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Crynodeb gweithredol

Sefydiwyd y Grwp Ymgysylitu Cydraddoldeb Hil (REEG) ym mis Mawrth 2025 i gryfhau'r
berthynas rhwng vy llywodraeth a chymunedau ethnig leiafrifol. Dan gadeiryddiaeth y Farwnes
Doreen Lawrence o Clarendon OBE, mae'r Grwp yn cynnwys 10 arbenigwr annibynnol sy'n
ymroddedig i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau hiliol parhaus a darparu mewnwelediadau
sy'n seiliedig ar dystiolaeth a phrofiad bywyd i gefnogi agenda uchelgeisiol y llywodraeth

i wella cyfleoedd i bawb.

Dull ac effaith
Mae llwyddiant REEG wedi'i seilio ar fodel gweithredol “tri philer”:

e Arweinyddiaeth: Cynnull byrddau crwn rhanbarthol i feithrin deialog adeiladol rhwng
gweinidogion, adrannau’r llywodraeth, a sefydliadau llawr gwlad.

¢ Mewnwelediad cymunedol: Sianelu profiad bywyd yn uniongyrchol i galon
y llywodraeth i sicrhau bod dylunio polisiau yn adlewyrchu'r cymunedau yr effeithir
arnynt fwyaf.

e Taflu goleuni ar: Codi ymwybyddiaeth o faterion systemig ac ehangu mentrau lleol
effeithiol i ysgogi newid parhaol.

Meysydd blaenoriaeth a chamau gweithredu allweddol

Yn ystod ei dymor cyntaf, fe wnaeth REEG ganolbwyntio ei waith ar y meysydd
polisi canlynol:

e Mynediad at gyllid ar gyfer entrepreneuriaid ethnig leiafrifol: Mynd i'r afael
a rhwystrau benthyca systemig, cefnogi busnesau dan arweiniad ethnig leiafrifol (EMBS),
ymgysylitu &'r Adran Busnes a Masnach (DBT) a Banc Busnes Prydain i feithrin twf
economaidd cynhwysol.

¢ Gofal mamol a newyddenedigol: Mynd i'r afael ag anghydraddoldebau iechyd llym
ac anghydraddoldebau marwolaethau mamol, gan gyfrannu tystiolaeth arbenigol at
Ymchwiliad Cenedlaethol Mamolaeth a Newyddenedigol y Farwnes Amos.

e Clefyd cardiofasgwlaidd (CVD): Gweithio i leihau cyfraddau marwolaethau cynamserol
ymhlith grwpiau ethnig leiafrifol drwy lunio gwaith ar Fframwaith Gwasanaeth Modern
yr Adran lechyd a Gofal Cymdeithasol (DHSC) CVD a hyrwyddo mentrau dan arweiniad
y gymuned megis sgrinio mewn Gurdwara.

¢ Plismona: Meithrin mwy o ymddiriedaeth a hyder mewn plismona, gyda phwyslais
ar wella atebolrwydd, amrywiaeth y gweithlu, a chraffu cymunedol, gan weithio gyda'r
Swyddfa Gartref a Chyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion yr Heddlu (NPCC).

e Addysg a phontio i waith: Mynd i'r afael & rhwystrau i gyfle a pherthyn mewn ysgolion,
gan gynnwys cam-drin hiliol mewn ysgolion, diwygio'r cwricwlwm, a chefnogi'r cohort
NEET (Nid mewn Addysg, Cyflogaeth, na Hyfforddiant), gan ymhelaethu ar brofiadau
bywyd pobl ifanc o gefndiroedd ethnig leiafrifol sydd wedi profi statws NEET yn rhan
o adolygiad y Gwir Anrhydeddus Alan Milburn ar bobl ifanc a gwaith.



