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Dari Version  

 انتقال و اسکان مجدد افغانها  - وزارت دفاع 
ٔ
برنامه  

ایط بودن   (نشده اند منتقل  UKهنوز به ی که برای افراد)  پالیسی لغو واجد شر
 

 

 مقدمه 

 
ن پالیسی    د  هدف این رهنمو  .1

وزارت دفاع پادشاهی    است که بر بنیاد آن  معیاری  طرزالعملو  حدود    عبارت از تعیی  

، تصمیم  می تواند در برخ  موارد   (UK)بریتانیای کبی  و آیرلند شمالی  متحدهٔ   د  گب، با حمایت سایر ادارات دولتی ی 

ایط    که افرادی تطبیق می  در مورد  . این رهنمود  ، لغو کند انتقال نیافته اند   UK  هنوز بهرا که    بودن افرادیواجد شر

ایط    (ARR)  افغانستان  برای  واکنشو / یا مسی     (ARAP)کمک به افغانها  شود که تحت پالیسی انتقال و   واجد شر

ایط بودن را  این رهنمود  شناخته شده اند.   ی    ح می کند و به پالیسی های موجودطرزالعمل لغو واجد شر ی اشاره  تشر

 که باید همراه با آن مطالعه شوند.   ،می کند 

 

ایط بودن افراد تأثی  ب لی که ئمسی  انتقال، مساپیچیدهٔ    با توجه به ماهیت  .2 همیشه ذارد،  گممکن است بر واجد شر

،  اسناد مورد نیاز را قبل از انتقال  (PAs)  با آن که متقاضیان اصلیبطور مثال،  نیستند.    تشخیص از همان آغاز قابل  

 مغایرت ها یا ناهماهنها،    تفاوت  است  ممکن خانوادهٔ شان ارائه می کنند،    هم برای خود و هم از جانب اعضای
 

  گ

 حضوری نزد کارمندان رسید گ که افراد در یک کشور سوم، به    ،آشکار نشوند های موجود تا زمان   
ٔ
 ونه

 
به قضیه    گ

د گصورت  را که باید در چنی   مواردی ها حاض  نشوند. این رهنمود همچنان اقدامانی  ی    ح می کند. ی   ، تشر

 

ایط  ممکن است مواردی پیش آیند   .3 ،  حق دارد  UKنشده باشد. وزارت دفاع آن ها در این رهنمود پیش بیت  که شر

ایط بودن افرادی را که هنوز به    اه موجه باشد،گهر  نیافته    UKواجد شر که  موارد استثنانی  .  اند، لغو کند انتقال 

ایط خاص  د،  نی  گخارج از محدودهٔ این رهنمود قرار می    گ ، به  هر مورد بر بنیاد شر
ٔ
انه بررسی  گقضیه به قضیه جدا   ونه

   . شد خواهند 

 

ایط بودن صلاحیت      این صلاحیت  تفویضو لغو واجد شر

 
ایط بودن  صلاحیت لغو   .4  واکنش برای افغانستانمسی   و    ARAPپالیسی انتقال و کمک به افغانها  تحت  واجد شر

ARR  انتقال افغانها با مسئولیت    در اختیار وزیر امور دفاعی و وزیر دفاع 
ٔ
، این مسئولیت  )در حال حاض    است  برنامه

 وزیر دفاع در امور آماد به عهدهٔ 
 

 . ((MinDRI)است  و صنایع دفاعی گ

 

 کارمندان رسید اه لازم دانسته می شد،  گهر قبل از این،  .5
 

 و صنایع دفاعی به قضیه ها به گ
 

 وزیر دفاع در امور آمادگ

Min(DRI)  -  (  وزیر 
ً
و های مسلح بود(که قبلا ایط بودن را تایید کند. به  پیشنهاد می کردند که  ،  نی  لغو واجد شر

اپریل سال    ۱۳تاری    خ    و صنایع دفاعی  ،  ۲۰۲۶ماه 
 

امور آمادگ این  موافقت کرد که  ،  ((MinDRI)وزیر دفاع در 

 تفویض گردد.   (SCS)  اعضای خدمات عالی ملکیصلاحیت ها به یگ از 
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6.   ،
ً
 کارمندان رسید به بعد،    ۲۰۲۶جولای    ۱۵از تاری    خ  بنا

 
  عضو مرتبط   پیشنهاد خود را به  به قضیه ها باید ارزیانی و  گ

SCS   ایط بودن تصمیم ب   در مورد لغو یا عدم لغو   او   تا   ،ارائه کنند د. قضیه های پیچیدهگواجد شر اه لازم  گ، هر  را   ی 

   کرد.   راجع به وزیرانمیتوان  دانسته شود، همچنان 

 

ایط بودن   لغو واجد شر

 
 پالیسی باید همراه با تمام پالیسی ها و رهنمود های رسید این  .7

 
  ARRو  ARAPپالیسی   بهبه قضیه های مربوط   گ

دفاع   ریاست انتقال و اسکان مجدد افغانها در وزارت  دهی اطمینان. این موارد شامل پالیسی تقلب و مطالعه شود 

DARR  .نی   می شود 

 

ایط بودن یک متقاض  اصلی وزارت دفاع  .8  را در موارد ذیل لغو کند:   PAمی تواند واجد شر

 
a.  با   هرا در رابطمعلومات خلاف واقعیت و / یا شواهد خلاف واقعیت 

i.  ایط بودن خود  و/ یا  ارائه کند واجد شر

ii.  ایط بودن  . ارائه کند  اش  اعضای خانوادهواجد شر

b.  در رابطه با  را اظهارات خلاف واقعیت 

i.  ایط بودن خود ارائه کند و/ یا  واجد شر

ii. ایط بودن اعضای خانواده  . ارائه کند  اش  واجد شر

c.   بامرتبط  معلومات و یا اسناد 

i.  ایط بودن خود  افشا نکند و/ یا را واجد شر

ii.  ٔایط بودن اعضای خانواده  .  افشا نکند را  اش واجد شر

  اش   و یا اعضای خانواده  او   خود که  آن معلومات یا اسناد می توانست سبب شود  در حالیکه افشای  

ایط شناخته نشو  ARRیا  و/  ARAP تحت پالیسی  ند. واجد شر

d. ر نخواهد به  گدیUK    این موضوع را به ضاحت بیان کرده  انتقال یابد)بشمول 
ً
مواردی که یک فرد قبلا

 باشد(. 

e.  تایید 
ٔ
ایط بودن، برای بیش از  از تاری    خ ارسال نامه  ماه به مکاتبات و پیام ها پاسخ ندهد.  ۱۲واجد شر

 
ایط بودن یک  .9  را در موارد ذیل لغو کند:   عضو خانواده وزارت دفاع می تواند واجد شر

 

a.  متقاض  اصلی در مواردی کهPA  یک عضو خانواده 

i.  ایط بودبا    ابطهمعلومات خلاف واقعیت و / یا شواهد خلاف واقعیت را در ر ن  واجد شر

 ارائه می کند.  اش خانواده اعضای

ii.  ایط بودن عضو خانواده اظهارات خلاف واقعیت  .ارائه می کند اش را در رابطه با واجد شر

iii.   ایط بودن اعضای خانوادهٔ خود معلومات و یا اسناد مرتبط در    ،کند   میافشا ن  را   با واجد شر

 ARRو/یا    ARAPتحت پالیسی    اش  عضو خانوادهسبب می شد که  آن    یافشاحالیکه  

ایط شناخته نشو   د.  واجد شر

iv.  دیگر نخواهد بهUK  .انتقال یابد 
v. ایط بودن  تایید واجد شر

ٔ
ماه به    ۱۲، برای بیش از  PAمتقاض  اصلی    از تاری    خ ارسال نامه

 مکاتبات و پیام ها پاسخ ندهد. 
 

b.  عضو خانواده  در مواردی که 

i. نخواهد که به ر گدیUK   .نقل مکان کند 
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 اصلی  انمتقاضی
ی
   متوف

 
فوت شده می باشد،    PAاصلی    متقاض  غم دیده  هٔ  فردی که مدعی است عضو خانواددرخواستی ها از جانب    اهگهر  .10

ایط بودن ردد،  گارائه    می تواند لغو گردد، اگر:   ویواجد شر

 
a.  متقاض  اصلیPA  شده.  ه فوت ن طبق ادعا 

 
b.  غم دیده   خانوادهٔ مدعی عضو 

i. رابط در  را  واقعیت  و/یا شواهد خلاف  واقعیت  ای با    همعلومات خلاف  بودن    طواجد شر

 خویش ارائه می کند. 

ii.  ایاظهارات خلاف واقعیت را در رابطه با  بودن خویش ارائه می کند.  ط واجد شر

iii. ایط بودن خویش    و یا شواهد مرتبط در رابطه با مرتبط    معلومات افشا نکرده  را  واجد شر

تحت پالیسی    او   می توانست سبب شود که  شواهد در حالیکه افشای آن معلومات یا  ،  باشد 

ARAP  و/یاARR  .ایط شناخته نشود  واجد شر

 

 معلومات خلاف واقعیت یا خودداری افشای معلومات مرتبط

ادعا، بر عهدهٔ متقاض   برای ثابت ساخیی  قرابت فامیلی مطابق  فراهم کردن اسناد و شواهد کاف   مسئولیت   .11 با 

 رسید  کارمندان ARR/ARAP و اعضای خانوادهٔ او است )طبق رهنمود  PAاصلیی 
 

  به قضیه ها(. گ

 

، در حالیکه متقاض  اصلی یا اعضای خانواده اش - PAدهد متقاض  اصلی ن بدست آید که نشا  شواهدیاه گهر  .12

PA  ایط بودن خود معلومات یا فوت شده باشد ارائه کرده باشد،  را خلاف واقعیت  شواهد ، در رابطه با واجد شر

ایط بودن خود و  وا   بط با مرت  شواهد یا معلومات و / یا   ایط بودن اعضای خانوادجد شر افشا  را    هٔ شانواجد شر

ایط بودن  نکرده باشد،    مناسب پنداشته می شود که لغو واجد شر
ٔ
د.  گمورد غور قرار    اش  او / یا اعضای خانواد ی 

اسناد تولد،  مانند پاسپورت ها،  یا متقلبانه )  اسناد جلعی  محدود بهنه  ، اما  می تواند شاملنمونه های این موارد  

  گبه  اصلی که    / واقعی  یا اسناد  ،  (قابل قبولاستخدام و اسناد هویتی  ، تصدیق نامه های  تذکره ها نکاحنامه ها،  
ٔ
ونه

مجاز  تولد که مشکوک به جعل    های  ام ها یا تاری    خ مانند ن)  به دست آمده یا دست کاری شده اند   نادرست یا غی 

 به ویبسایت  دهیان  اطمینمبارزه با تقلب و    DARRدر بارهٔ پالست   . برای جزئیات بیشیی  (باشند
ً
  GOV.UK، لطفا

 مراجعه کنید. 

 

 توضیحات و دلایل  
ٔ
 حق ارائه

 
آنان، باید فرصت    هٔ ، یا در صورتیکه متقاض  اصلی فوت کرده باشد، به اعضای خانوادPAs  به متقاضیان اصلی .13

ایط بودن داده شود تا در رابطه با تصمیم پیشنهادی ی ارائه   معلومات ، مبت  بر لغو واجد شر و یا توضیحات بیشیی

، باید قبل از اتخاذ  ردد گ مرتبطی که ارائه می  ونه معلومات  گهر  یا دلایل و اظهارات خود را مطرح نمایند.    / کنند و 

د. تصمیم نهانی در مورد لغو  ایط بودن، مورد توجه قرار گی   یا عدم لغو واجد شر

 

 به قضیه .14
 

  باید قبل از ارجاع قضیه به آمرین تیم خود،    ها   در چنی   مواردی، کارمندان رسیدگ
ٔ
درخواست ارائه

  برای  روز فرصت خواهند داشت تا به درخواست    ۱۴  مدت  را ارسال کنند. افراد   معلومات بیشت  
ٔ
معلومات ارائه

ایط  محدودهٔ به درخواست برای معلومات در  دادن دهند. در صورت عدم پاسخبپاسخ  این مهلت، مگر اینکه شر

به    استثنانی   
 

باشد، کارمندان رسیدگ داشته  موجود،    قضیهوجود  از شواهد  استفاده  روند    قضیهبا  از طریق  را 

ی به   ارجاع خواهند داد.  SCSمناسب تصمیم گی 



 

4 

 

 

 

 ثبت کردن سوابقدرج و 

ایط  واجد  لغو   .15   شان و/یا اعضای خانوادهٔ    PA  متقاض  اصلیبرای    ملاحظهبودن ممکن است پیامد های قابل  شر

ایط بودن    داشته باشد. هرچند این موضوع ، مسئولان ذارد گتأثی  نممکن است همیشه بر تصمیم لغو واجد شر

 رسید 
 

ایط بودن   به قضیه باید اطمینان  گ متقاض  حاصل کنند که تمام خطرات احتمالی مرتبط با لغو واجد شر

 مناسبت در  گبه  و اعضای خانوادهٔ شان    PAاصلی  
ٔ
 رسید سیستم  ونه

 
های افغانستان در وزارت دفاع    پرونده  به گ

(DACS)  ه و به سایر طرف های ذیدخل اطلاع داده شود. ثبت شد ج ودر 

 

که تصیمیم بر  ه داشته شوند تا مبنای  گنحفظ و به روز  قضیه باید د تمام مراحل  یادداشت های جامع و دقیق   .16

 کامل و روشن درج و ثبت گاساس آن اتخاذ شده است، به  
ٔ
 باشد. ونه

 

ایط بودن استوزارت دفاع مسئول   .17  لغو واجد شر
ٔ
 رد یا لغو    صدور اطلاعیه

ٔ
و وزارت داخله مسئول صدور اطلاعیه

ایط تصمیم لغو  ام ابلاغ  گهنورودی می باشد.  مجوز    به یک فرد، مسئولان رسید بودن    واجد شر
 

قضیه باید   به  گ

 گدلایل و مبنای این تصمیم را به  
ٔ
 واضح بیان کند.  ونه

 

ایط بودن   از  خواهی استیناف  تصمیم لغو واجد شر

 
ایط بودن   .18 تقاضا  وزارت دفاع  قابل استیناف نیست و افراد حق ندارند بازبیت  این تصمیم را از  تصمیم لغو واجد شر

 کنند.  
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