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عیتدر مورد تقلب و اظهارات خلاف واق پالیسی وزارت دفاع   

 انتقال 
ٔ
و اسکان مجدد افغانها   در برنامه  

 
 نسخه    معلومات به روزرسان   فصل تاری    خ 

12.06.26   1.3 

 

 مقدمه 

 معیار ها و طرزالعمل هایی است که بر اساس آنها  
ن ریاست انتقال و اسکان مجدد افغانها  هدف این پالیسی، تعیی 

 معلومات  (DARR)در وزارت دفاع 
ٔ
یا اظهارات خلاف   خلاف واقعیت، اسناد و شواهد  خلاف واقعیتموارد ارائه

 واکنش برای افغانستان   و مسی    (ARAP)چارچوب پالیسی انتقال و کمک به افغانها  واقعیت از سوی افراد را در  

(ARR) و به آن رسید  داده تشخیص 
 

  می کند. گ

 

ی، چارچوب  گتصمیم    حدود پالیسی  این   ن می کند که به اساس آ ،  حاکمیتی  نها  و روند های اتخاذ تصامیم را تعیی 

DARR  ایط بودن یک فرد را رد کند در مورد واجد   موجود ، تصمیم پنداشته شود اگر مناسب ، و یا  می تواند واجد شر

ایط بودن را لغو نماید، واجد  یا اظهارات خلاف واقعیت قبل از تایید    خلاف واقعیتمعلومات    که  در مواردی  شر

ایط بودن تشخیص داده شده باشد.   شر

 

 رهنمود ارزیانی شواهد رسید باید توام با  این پالیسی  
 

ایط بودنگ لغو  پالیسی  و    DARR   به قضیه های واجد شر

ایط بودن   ترتیب شده است که به تنهایی قابل استفاده باشد و  گپالیسی به  این  شود.    مطالعه  DARR  واجد شر
ٔ
ونه

  
ً
ایط بودن از سوی    ایبر منحصرا ن واجد شر ونه بررسی بعدی در مورد  گوزارت دفاع تطبیق می شود و از هر  تعیی 

 مناسب بودن فرد برای صدور جواز ورودی، جدا و مجزا است. 

 

  این رهنمود  
ً
 در مورد رسید منحصرا

 
یگتصمیم  شامل  و    ردد گرت دفاع تطبیق می  ابه قضیه ها توسط وز   گ های    ی 

ی در مو گتصمیم    از جمله،  د دخیل هستناین روند    که در مراحل بعدی  ری نمی شود گدی  ادارات   ی اجازهٔ ورود   رد ی 

 یا ارزیایی های مربوط به شایست 
 

 . گ

 

 ، و اظهارات خلاف وقعیتخلاف واقعیت، شواهد خلاف واقعیتمعلومات  تعریف 

 

به معلومات، اسناد و  معلومات خلاف واقعیت،   یا  شواهد خلاف واقعیت و اظهارات خلاف واقعیت  اظهارات 

 گند، خواه به  مراه کننده باشگفته می شود که با حقیقت مطابقت نداشته یا  گمطالبی  
ٔ
و  د نی    ح ارائه شده باشص ونه

 حذف معلومات.  
ٔ
ی  گبا یکدیر متمایز هستند، اما در برخن موارد  گاز یکدی   این مفاهیمیا در نتیجه

می داشته  ر همپوسیر

 .  باشند 



 

 

 
a.   نادرست  که از لحاظ واقعی  زماین    ،  ممکن است با حقیقت مطابقت نداشته باشند معلومات یا شواهد

 باشند. 

 
b.  برداشت   یکبه نظر نمی آیند،  که، هر چند نادرست  باشند   مراه کنندهگمعلومات یا شواهد ممکن زماین

 .  می سازد یا حقایق مهم را پنهان   می کند  ایجاد را خلاف واقعیت 

 

بدون قصد  او یا  عمدي    نیتبا  ، شواهد خلاف واقعیت یا اظهارات خلاف واقعیت ممکن  معلومات خلاف واقعیت

است، به خودی  مراه کننده  گمطابقت ندارد یا  اینکه معلومات با حقیقت    صف تشخیص.  به وجود آیند عمدي  

 احراز فریبکاری نیست.  مستلزم خود 

 

 قصد دارد  یک  فته می شود که در آن  گ، فریبکاری به رفتاری  برای مقاصد این پالیسی
ً
ری را وادار  گدی شخص عمدا

ی را باور کند که   ن تا چی  باید احراز شود  فریبکاری  .  واقعیت ندارد سازد   احتمالات، تنها زماین 
ٔ
که، بر مبنای موازنه

ن   شواهد وجود داشته باشد   قصد عمدی را نشان دهد. یک که چنی 

 

 عادلانه و معقول  گتمام ارزیایی ها باید به  
ٔ
 احتمالات انجام شوند. تصمیم  ونه

ٔ
نده  گ و بر مبنای موازنه باید، قبل    انگی 

ی در مورد فریبکاریگونه نتیجه  گاز رسیدن به هر  مراه کننده را می توان  گ ، بررسی کنند که آیا معلومات نادرست یا  ی 

سی به معلومات گبه   عمدی، سؤ تفاهم یا عدم دسیر  معقول ناسیر از اشتباه غی 
ٔ
 یا اسناد دانست. ونه

 

یا  خلاف واقعیت، شواهد    معلومات به معلومات، اسناد و اظهارات  خلاف واقعیت و اظهارات خلاف واقعیت 

 هایی مراه کننده باشند. این  گاطلاق می شود که حقیقت نداشته یا  مطالبی  
می شود که از فریبکاری    امر شامل نادرسبر

 معلومات ناسیر شده باشند. احراز فریبکاری  عمدی، اشتباهات  
ٔ
مستلزم موجودیت شواهدی  یا حذف و عدم ارائه

ن را ثابت سازد. گ است که قصد عمدی برای    مراه ساخیر

 

 باعث می شود شخصی دیگفریبکاری به عملی  
ً
ی را باور کند که واقعیت نداشته باشد. ری  گفته می شود که عمدا ن  چی 

 

 احتمالات انجام شوند.  گباید به  تمام ارزیایی ها  
ٔ
 عادلانه و معقول و بر مبنای موازنه

ٔ
نده باید گتصمیم  ونه قبل از    ی 

ی مببن بر اینکه فریب کاری صورت  گنتیجه   ناسیر    ممکن است   آیا معلومات نادرست  سی کند کهر رفته است، بر گی 

به اسناد   سی  یا عدم دسیر یا خی  از اشتباه غی  عمدی، سؤتفاهم  بنیاد معلومات مرتبط    آنها .  بوده است  باید بر 

ن مطالب مورد نظر در این کت گکه احتمال قرار  د  نقناعت حاصل کن ن در این  گوری بیشیر از احتمال قرار نگرفیر رفیر

 . وری استگکت

 

ی در مورد این که  گام تصمیم  گپیش داوری انجام شود و هنارزیایی شواهد باید بدون   معلومات یا شواهد با حقیقت ی 

 رفته شود.  گمراه کننده است، تمام معلومات مرتبط باید در نظر  گمطابقت ندارد یا  

 

 
 
 

 



 

 

 واقعیتو اظهارات خلاف   واقعیت، شواهد خلاف واقعیت معلومات خلاف انواع 

 

 جنبه توضیحی    کتگوری  هر تحت  در ذیل و مثال های ارائه شده    Eتا    Aوری های مندرج در بخش های  گکت
ً
صفا

شواهد  معلومات خلاف واقعیت،    قوهٔ بالیی و ارزیایی یکسان شاخص های  دارند. هدف از آن ها حمایت از شناسا

یا اظهارات خلاف واقعیت است.   این کتخلاف واقعیت  نهایی هستند، و ها    وریگنه   و نه هم مثال ها جامع و 

 تصمیم  یا شاخص    وری گکتهر  و یا عدم موجودیت   موجودیت
ٔ
ایط بودن را  گبه تنهایی نتیجه ی در مورد واجد شر ی 

ن نمی کند.   تعیی 

 
a.  یا تغییر داده شده  اسناد خلاف واقعیت، جعلی 

 
 تغیی  داده شده اند. بدون صلاحیت قانوین یا  اسنادی می شود که دست کاری، جعلکاری  این موارد شامل 

 
کارت های  سن یا شماره های  مانند تاری    خ تولد،  ه )جزئیات هویبر دست کاری شد  زنمونه های آن عبارت اند ا

با    –  “فوتو شاپ شده”  ، اسناد هویت تغیی  داده شده و یا جعلیتصدیق نامه ها و معرفن خط های  هویت(،  

از جانب مراجع  می شود که  ادعا  اسنادی که  و    ، دست کاری شده اند استفاده از نرم افزار های ویرایش تصویر  

 آن مراجع آنها را صادر نکرده اند.  رسمی صادر شده اند، در حالی که 

 
b.   ناممکن   از نظر واقعیمراه کننده یا گادعا های 
 

 معلوم یا سوابق تثبیت شده در تضاد قرار دارند.   این ها ادعا هایی اند که با اطلاعات تائید شده، تسلسل زماین 

 

 امکان پذیر نشامل  نمونه های آن  
ً
ادعا های مربوط به    ،یستسوابق کاری یا آموزسیر که تحقق آن ها عملا

 روابط خانواد 
 

یک یا اسناد موجود در تضاد باشند   گ در    و ادعا های تکراری یا متناقض  ،که با شواهد بایومیر

 .  مورد روابط زناشویی

 

c.   معلومات اساسی  کردن حذف 
 

ایط بودنا  ب معلومایر اشاره میکند که    این مورد به پنهان کردن مرتبط است، از جمله معلومایر که    واجد شر

ایط ارزیایی وضعیتممکن است   فرد را تغیی  دهد.  و شر

 

، خودداری از افشای  و ظائف  قش پنهان کردن جزئیات مهم هویبر یا معلومات مربوط به نمثال های آن شامل  

قضیه   نتایج  یا  قبلی  مالی    ،ها تصامیم  حمایت  قبلی  ترتیبات  یا  قبلی  های  درخواسبر  نکردن  اظهار  یا  و 

 می شود.  پ ی سپانسرش

 

d.  می کند. گفردی که خود را به عوض شخص دی  -انتحال هویت    سؤ استفاده از هویت یا 
 
 ری معرف

 
ا  ر ری استفاده کند، یا شوهدی  گیک فرد از هویت یا اسناد و مدارک شخص دی رخ میدهد که  این موارد زماین  

 به نماینده  
 

شامل  . نمونه های آن  کرد اعتماد تایید  به طور قابل  را  هویت او  نمی توان   از فردی ارائه نماید که  گ

وی کار   ؛ و    ، (LSU)سؤ استفاده از شماره های واحد حمایت از نی  اسناد و  عدم مطابقت عکس های هویبر

 ساخت.  تبط به فرد مورد ادعا مر مدارگ که نتوان آنها را به طور معتیی 



 

 

e.  ر  گرتبط با پرونده های دیو یا م گشاخص های مبتن  بر ال 
 

 قابل قبول باشند، اما  ظانه، گاز شواهد، به صورت جدا  مورد  مطرح می شوند که هر این شاخص ها زماین 
ً
اهرا

ده تر مرتبط با اظهارات خلاف واقعیت هماهنگوی  گاز یک ال بخسیر    شده یا تکرار شده را تشکیل دهند.   گسیر
 

استفاده مکرر یا تکراری از شماره های واحد  نمونه ها شامل موارد ذیل است، اما به آنها محدود نمی شود.  

وی کار   ، تقدیر نامه ها یا نامه های اشتغال  هویتکارت های  ،  در پرونده های نامرتبط  (LSU)حمایت از نی 

ح حال ها،  ،  تکراری یا مشابه ای از ادعا های  مجموعه  روایت ها یا نامه های معرفن یکسان یا تکرار شده؛ و  شر

 خانواد   مربوط به روابط که به طور قابل ملاحظه ای با ساختار های معمول
 

اوت داشته  فو شناخته شده ت  گ

 باشند.  

 

یا  فوقدر    Eتا    Aوری ها و نمونه های مندرج در بخش های  گاین کت  جنبه توضیحی دارند و دلایل جامع 
ً
، صفا

 بر این اساس اتخاذ شود که محسوب نمی شوند.  مستقلی برای رد درخواسبر 
ً
یک  در  قضیه یک تصمیم نباید صفا

د، بلکه باید بر مبنای تطبیق این پالیسی به عنوان یک مجموعگدسته بندی خاصی قرار می  وری یا  گکت  ی 
ٔ
و با    لک  ه

ایط خاص هر فرد اتخاذ  گدر نظر   ن تمام واقعیت ها و شر  ردد.  گ رفیر

 
 رفت   گنظر   در

ٔ
ایط خاص هر قضیه   انفرادی  شر

ایط دشوار می    DARRریاست انتقال و اسکان مجدد افغانها در وزارت دفاع   از  ،  پذیرد که افراد ممکن است در شر

اسناد   جمله به  محدود  سی  یا  ،  دسیر  ، رواین فشار  یا  ثالثبه    اتکا ترس  ارائه کنند اشخاص  معلومات  بنابراین،  ،   .

ایط خاص د و در این نو معقول ارزیایی شو  فانهمنص  بطور باید    ها  درخواست ، شر و تمام اطلاعات  قضیههر ارزیایی

 رفته شود. گمرتبط موجود در نظر  

 

قصد عمدی یا بدون    با شواهد خلاف واقعیت یا اظهارات خلاف واقعیت ممکن است  خلاف واقعیت،  معلومات  

مراه کننده است، به خودی خود مستلزم این  گ یا  صف تشخیص این که معلومات خلاف واقعیت  ئه شوند.  اآن ار 

ی  گنتیجه    این رویکرد، کارکنان رسید مراه کردن داشته باشد. در راستای  گ نیست که متقاصین قصد  ی 
 

 به قضیه ها  گ

ی در باره فریب، این را بررسی کنند که  گونه نتیجه  گبه هر از رسیدن    قبلباید   آیا نادرسبر ها یا موارد حذف شده   ی 

سی به اطلاعات دانست. را می توان بطور معقول ناسیر از    اشتباه غی  عمدی، سؤ تفاهم یا عدم دسیر

 

 قصد دارد دییک  می شود که در آن    اطلاق   فریب به رفتاریاین پالیسی،    مقاصد برای  
ً
وادار  ری را  گشخص عمدا

ی را باور کند که حقیقت ندارد. ادعا یا تشخیص   ن د که بر مبنای احتمال  گباید صورت    حالایر فریب تنها در  سازد چی  ی 

ن قصد عمدی موجود باشد.   مببن  شواهدیغالب،   بر وجود چنی 

 

ی منسجم و متناسب،  گبرای حمایت از تصمیم   یافته از شاخص های شدت را به  یک چارچوب ساختار   DARRی 

د.  گکار می    ی 

 
a.   ایط خاص اند که ارزیایی کلی  ، نشان دهندهٔ نادرسبر  شدت پایتر  شاخص های های جزیی یا ناسیر از شر

ایط بودن را خدشه دار نمی سازند و   ن نیستند ر  گبیان واجد شر باید از  . این موارد  فریب نی   
ً
طریق معمولا

 هداری مناسب سوابق رسید گو ن وضاحت خواهی و ثبت 
 

  شوند. گ



 

 

 
b. سؤتفاهم یا نادرسبر جزیی در ارتباط با  ممکن است نشان دهنده ابهام،    شاخص های شدت متوسط

اند تا مشخص شود که آیا    واقعیت های اساسی باشد. این موارد مستلزم بررسی های بیشیر و متناسب

. ثاطلاعات قابل تائید و ا   بات است یا خی 

 

c. ملعومات یا اظهارات خلاف  شاخص های شدت 
ٔ
واقعیت اند  بالا نشان دهنده شواهد قوی مببن بر ارائه

ند گو ممکن است شامل شواهدی باشند که بتوانند مبنای تشخیص فریب عمدی قرار   . در صورت وجود  ی 

، ارجاع قضیه برای  ن شاخص هایی  بررسی توسط مقام ارشد ممکن است مناسب باشد.  چنی 

 

نده  گاین چارچوب به تصمیم   ارائه شده    ، معلومات خلاف واقعیتیسهو می دهد که میان اشتباه  را  امکان  این  ان  گ ی 

منسجم، منصفانه و ونه ای  گبه    امیمل کنند که تصصبدون قصد، و فریب عمدی تمایز قائل شوند و اطمینان حا

 مطابق با معیار مدین اثبات بر مبنای 
ٔ
 غالب اتخاذ می شود.  تاحتمالا موازنه

 

از سایر جهات  گهر  اما  اه فردی  برآورده سازد،  را  بودن  ایط  منتسرر شده واجد شر معیار های   
ً
از  ظاهرا در حمایت 

ادعا  مورد  تحت کفالت  افراد  با  رابطه  در  از جمله  واقعیت، شواهد خلاف  درخواست خود،  معلومات خلاف   ،

این موضوع ممکن است به عنوان یک عامل م باشد،  ارائه کرده  یا اظهارات خلاف واقعیت  در    رتبطواقعیت و 

ایط بودن او در نظر  ارزیایی   رفته شود.  گواجد شر

 
ند گان باید موارد ذیل را در نظر ب گند ی  گتصمیم    :  ی 

 
a. ایط  آیا معلومات خلاف واقعیت، شواهد خلاف واقعیت یا اظهارات خلاف واقعی ت در ارزیایی واجد شر

؛ و    یودن تأثی  اساسی دارد یا خی 
 

b.   از ارزیایی  واقعیت،  معلومات خلاف واقعیت، شواهد خلاف واقعیت یا اظهارات خلاف  آیا در صوریر که

ایط بودن  ثابت   احتمالاتتوازن    ذاشته شود، متقاصین بر مبنایگکنار   کرده است که معیار های واجد شر

: و  را برآورده   می سازد یا خی 

 

c. مربوط ایط  و شر ماهیت  خلاف    به   آیا  اظهارات  یا  واقعیت  شواهد خلاف  واقعیت،  معلومات خلاف 

.  گ، نشاندهندهٔ تلاش عمدی برای تأثی  واقعیت ایط بودن است یا خی   ذاری بر تصمیم مربوط به واجد شر

 
 معلومات  

ٔ
ایط  گ خلاف واقعیت یا  تمام موارد ارائه باشد،  مراه کننده، در صوریر که متقاصین از سایر جهات واجد شر

ایط بودن    رد واجد شر
ً
احتمال غالب شواهدی از فریب عمدی  اه بر مبنای  گتوجیه نمی کند. با این حال، هر را  لزوما

ایط بودن می تواند به منظور حفظ اعتبار و سلامت برنامه، موجود باشد   موجه و متناسب باشد.  ، رد واجد شر

 

ن تمام  ایط خاص هر قضیه اتخاذ شوند و دلایل آنها به  ت  چنی   ردد.  گروشن بیان  ونه ای  گ صامیم باید بر اساس شر

 

اظهارات خلاف واقعیت  ، شواهد خلاف  واقعیتاه معلومات خلاف  گهر  یا  پالسی  واقعیت  این  شناسایی شوند، 

 معلومات به: ردد؛ خواه  گتطبیق می   مساویانه

 



 

 

 مربوط باشد؛ یا   (PA)به متقاصین اصلی  •
 اصلیی  •

به عنوان اعضای نزدیک خانواده یا   PA’sبه اشخاصی که در حمایت از درخواسبر متقاصین

ی  اعضای
 خانواده معرفن شده اند.   اضافن

 

واقعیت  ارائه شده در بارهٔ افراد تحت کفالت ممکن است به عنوان معلومات خلاف معلومات خلاف واقعیت 
ایط بودن متقاصین اصلیارائه شده در  ی کلی  گتلقر شود و از این رو می تواند در تصمیم   PA  حمایت از واجد شر ی 

ایط بودندر باره   باشد.   مرتبط واجد شر
 

ی تگصلاحیت تثبیت تقلب و تصمیم    ویض شدهفیر

ایط بودن تحت برنامه   ن واجد شر بر عهدهٔ وزیر دفاع است که از طریق وزیر دولت    ARRیا    ARAPصلاحیت تعیی 

 انتقال افغانستان اعمال می گردد. این صلاحیت به مقامات ارشد خدمات  
ٔ
در امور دفاعی و وزیر دفاع مسئول برنامه

 هایی در بارهٔ صحت یا تمامیت معلومات ارائه شده توسط  SCSملکی )
( تفویض شده است تا در مواردی که نګراین

ن شود.  ی مستحکم تضمی 
ی به موقع، منسجم و  از نظر حقوفر  متقاضیان وجود دارد، تصمیم گی 

 

نده  گتصمیم   ایط بودن را رد کنند  گی  ایط بودن را  ان می توانند واجد شر یا لغو یک تصمیم موجود در باره واجد شر

د که معلومات خلاف واقعیت، شواهد خلاف  نغالب قانع شده باشمتوازن  احتمال  بر مبنای    جاییکهنمایند،  توصیه  

ایط بودن    ارائه شده است  واقعیت و اظهارات خلاف واقعیت تأثی  اساسی دارد؛ به  و این موارد در ارزیایی واجد شر

 که متقاصین گ
ٔ
ایط بودن را برآورده می سازد. نتوانسته  ونه  باشد ثابت کند معیار های منتسرر شده واجد شر

 

ایط بودن    در ارزیایی   معلومات خلاف واقعیتاه  گهر   ند گتأثی  اساسی نداشته باشد، تصمیم  معیار های واجد شر ان  گی 

است که مطابق با این  ای  ی  موجود نشان دهنده فریب عمد  اوضاع و احوال   با این حال، باید بررسی کنند که آیا 

 . یا خی    توجیه کند   این پالیسیبتواند رد درخواست را بر مبنای حفظ اعتبار و سلامت   پالیسی

 

ن باشد گاه شواهد نشان دهندهٔ قصد عمدی برای  گهر    گ، به  مراه ساخیر
ٔ
  ق تعریف مندرج در این پالیسی، که مطاب  ونه

، از جمله، اما نه محدود به، شواهد قانع کننده  ردد گتقلب شناسایی  شدید  ، و شاخص های  شود فریب محسوب  

 هماهن  جعل  از 
ٔ
ارائه یا  از هویت  ترتیبات با  باید مطابق    قضیه،  خلاف واقعیت  معلومات  گاسناد، سؤ استفاده 

 رسید   چنان که در رهنمود ،  DARRحاکمیبر  
 

ن   DARR به قضیه های  گ ردد.  گ به سطح بالاتر ارجاع  شده است،    تعیی 

ان  اه  گهر  ن ایط    مورد این رفتار ایجاب کند، قضیه باید برای اتخاذ تصمیم رسمی در    بالقوهیا تأثی   ،  شدتمی  واجد شر

 ارجاع داده شود.  SCS ، به مقام تفویض شدهٔ  بودن

 

و به    باشد   ند، باید دارای دلایل روشن، مبتبن بر تمام شواهد مرتبطتصامیمی که بر اساس این روند اتخاذ می شو 

  گ
ٔ
ایط نیست. ی این نتیجه رسیده اند که فرد مطابق پال  بهونه  گثبت شوند که نشان دهد چونه سی مربوطه واجد شر

ن می کند که جدی ترین ن  در سطح ارشد مناسب بررسی شوند و    تقلب راین های مربوط به  گاین مسی  ارجاع تضمی 

ی بماند.  گساز  DARRتصامیم با الزامات حاکمیبر  
 ار بافر

 

 

 

 



 

 

 
ی گمعیار های تصمیم   ایط بودن بر مبنای تقلب یر  برای رد واجد شر

  
ی، هم  گاین معیار های تصمیم   ایط بودن بر مبنای دلایل مرتبط با تقلب    امیمدر مورد تصی  مربوط به رد واجد شر

ایط بودن، به طور یکسان تطبیق می  و هم در مورد تصامیم   بارهٔ واجد شر مربوط به لغو یک تصمیم موجود در 

یا اظهارات خلاف واقعیت پس از اتخاذ تصمیم  معلومات خلاف واقعیت، شواهد خلاف واقعیت    ، زمانیکهشوند 

ایط بودن    شناسایی شده باشند. اولیه در بارهٔ واجد شر

 

ایط بودن بر مبنای   مهم است که می تواند بر افراد و، در موارد مرتبط،  دلایل مرتبط با تقلب، تصمیمی رد واجد شر

نده  گذارد. تصیم  گ آنان تأثی  ببر اعضای خانوادهٔ   ن تصمیمی به طور  ان باید اطمینان حاصل کنند که دلایل  گی  چنی 

 سیستم رسید کامل و روشن در 
 

 ثبت و مستند سازی شود.  (DACS) افغانستان به پرونده های دفاعی گ

 

نده  گتصمیم  اری اسناد یا اطلاعات،  گیا ساز در رابطه با صحت، اعتبار   نواقص یا   کنند که ایا  ان باید ابتدا بررسیگی 

 همآهننا
 

، سؤ تفاهم، یا دشواری های  غی  عمدی و صادقانه  شتباهمعقول ناسیر از ا های موجود را می توان به طور  گ

.    در افغانستان  اسناد و شواهد عملی در به دست آوردن    هایی گدر پرونده هایی که ن دانست یا خی 
ن    راین با شدت پایی 

 باید پیش از اتخاذ تصمیم نهایی  که مناسب باشد ، در صوریر یا متوسط مطرح است
ً
به افراد فرصت داده  ، معمولا

ی ارائه کنند. هدف این روند آن است   ن مسائل  شود تا اطلاعات یا توضیحات بیشیر   قبل که در صورت امکان، چنی 

ایط بودن برطرف شوند.   از رد واجد شر

 

ند گ ام ابلاغ تصمیم رد، تصمیم  گهن ایط بودن  ان باید دلایل  گی  تصمیم و مبنای پالیسی ای را که بر اساس آن واجد شر

ی اصلب  یا یگی گاست، به طور روشن بیان کنند. ا رد شده  
از اعضای خانواده بر مبنای تقلب رد شود، یا    ر متقاصین

ایط بودن  ن دلیل لغو  تصمیم قبلی در باره واجد شر  ری نخواهد داشت.  گردد، حق درخواست بازنگ او به همی 

 
 توضیحات و دلایل  

ٔ
 حق ارائه

 
  PAsبه متقاضیان اصلیی  

ً
، یا در صورتیکه متقاصین اصلی فوت کرده باشد، به اعضای خانواده آنان، باید معمولا

ی ارائه کنند و یا دلایل  فرصت داده شود تا در رابطه با تصمیم پیشنهادی و اظهارات ، اطلاعات و یا توضیحات بیشیر

 از ارزیایی  خود را مطرح نمایند. تمام اطلاعات، شواهد و اظهارات مرتبطی  
که دریافت می شود، باید به عنوان بخسیر

 رفته شود. گ کلی بررسی و در نظر  

 

ن مواردی، کارمندان رسید   در   چنی 
 

 معلومات  خود،    تیمآمرین    باید قبل از ارجاع قضیه به   به قضیهگ
ٔ
درخواست ارائه

روز فرصت خواهند داشت تا به درخواست معلومات پاسخ دهند. در صورت عدم   ۱۴افراد را ارسال کنند.  بیشی  

هر گپاسخ به  مهلتگویی  این  در  برای معلومات  درخواست  مونه  باشد،  گ،  داشته  استثنایی وجود  ایط 
اینکه شر ر 

 کارمندان رسید 
 

ی به مرحله  گپرونده را از طریق روند مناسب تصمیم   به پرونده با استفاده از شواهد موجود،  گ ی 

 بالاتر ارجاع خواهند داد.  
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