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মন্ত্রী ের্িাফযর প্রস্তােনা  

২০১৭ সাফলর ১৪ই জুন গ্রেনফেল টাওযাফর লাগা আগুফন ৭২টি মূলযোন জীেন ঝফর র্ায। এই  টনা আগামী েহু েছর ধফর 

ভুক্তফভাগীফদর েদ্বরোর, কদ্বমউদ্বনটি এেং আমাফদর গ্রদফশ একটি েত হফয িাকফে। গ্রশাকাতি  েদ্বরোর, গ্রেেঁফে িাকা মানুষ 

এেং উত্তর গ্রকনদ্বসংটফনর েৃহত্তর সমাফজর সাহস ও দৃঢ়তা আজও অফনক মানুষফক অনুপ্রাদ্বণত করফছ। 

আমাফদর সেিদা মফন রাখফত হফে গ্রর্, সরকাদ্বর সংস্থাসমূহ, দ্বশল্পখাত এেং দ্বনযন্ত্রক সংস্থাগুফলার গ্রর্ েযিিতার কারফণ এই 

ভযােহ  টনাটি  ফটফছ, তা কখফনাই  টা উদ্বেত দ্বছল না। এই গ্রশাকােহ  টনাটি প্রদ্বতফরাধফর্াগয দ্বছল এেং এটি প্রদ্বতফরাধ 

করা উদ্বেত দ্বছল। অতীতফক েদ্বরেতি ন করা আমাফদর েফে সম্ভে নয। তফে আমরা এর দ্বশোগুফলাফক সততার সাফি 

গ্রমাকাদ্বেলা করফত োদ্বর, গ্রজারাফলা েদফেে দ্বনফত োদ্বর এেং এই ধরফনর েরম েযিিতার েুনরােৃদ্বত্ত গ্রর্ন আর কখফনা না 

 ফট, তা দ্বনদ্বিত করফত আমরা কাজ করফত োদ্বর। 

সরকার গ্রেনফেল টাওযাফরর দু িটনার েযাোফর গঠিত তদে কদ্বমটির গ্রদওযা সুোদ্বরশমালার সেগুফলা সুোদ্বরশ েহণ কফরফছ, 

তফে আমরা আরও েযােক প্রদ্বতশ্রুদ্বত দ্বদফযদ্বছ: োদ্বসন্দাফদর দাদ্বেকৃত এেং প্রােয দী িফমযাদী সংস্কারগুফলা োস্তোযন করা - 

র্াফত গ্রেনফেল ট্র্যাফজদ্বির সরাসদ্বর উত্তরাদ্বধকার দ্বহফসফে আমাফদর সারা গ্রদফশর মানুষ, দ্বেফশষ কফর সামাদ্বজক আোসফনর 

ভাডাটিযারা দ্বনরােদ এেং উন্নত োসস্থাফন েসোস করফত োফরন। আমরা জনগফনর স্বািিফক সোর আফগ স্থান দ্বদফয, তাফদর 

সুরো েযেস্থা গ্রজারদার কফর এেং ভেনগুফলার নকশা, দ্বনমিাণ ও েযেস্থােনার দাদ্বযফে িাকা েযদ্বক্তরা র্াফত সফেিাচ্চ মান 

েজায রাফখন, তা দ্বনদ্বিত করার মাধযফম মানুফষর আস্থা েুনঃস্থােন করে। 

গ্রেনফেল টাওযাফরর েযাোফর তদফের ের প্রিম োদ্বষিক প্রদ্বতফেদফন আমাফদর অেগদ্বতর দ্বেত্র তুফল ধরা হফযফছ: শদ্বক্তশালী 

তদারদ্বক; দ্বনমিাণ সামেী সংস্কাফর অেগদ্বত; আরও স্পষ্ট দ্বনফদি দ্বশকা; উচ্চতর গ্রেশাদাদ্বর মান; আইন প্রফযাফগ উন্নদ্বত দ্বেধান; 

দ্রুত প্রদ্বতকার; এেং জরুদ্বর অেস্থার জনয আরও ভাফলা প্রস্তুদ্বত।  

তফে আরও অফনক দ্বকছু করার আফছ। দ্বকছু সংস্কাফরর জনয আইন প্রণযন প্রফযাজন; অনযগুফলার জনয প্রফযাজন গ্রটকসই 

সাংসৃ্কদ্বতক েদ্বরেতি ন। আমরা উভয েযেস্থা োস্তোযফন প্রদ্বতশ্রুদ্বতেদ্ধ। গ্রমমদ্বরফযল [সৃ্মদ্বতস্তম্ভ] কদ্বমশন ও কদ্বমউদ্বনটির 

সদসযরা একটি স্থাযী সৃ্মদ্বতস্তম্ভ ততদ্বরর েদ্বরকল্পনা করফছন। তাফদর এই েদ্বরকল্পনা োস্তোযফন আমরা তাফদরফক সহাযতা 

করার জনয দ্বনদ্বেডভাফে কাজ কফর র্াদ্বি। আসন্ন সপ্তাহগুফলাফত গ্রসই েফি একটি গুরুেেূণি েদফেে গ্রদখা র্াফে, কারণ 

আমরা উক্ত সৃ্মদ্বতস্তফম্ভ অিিাযফনর জনয আইদ্বন েমতা গ্রেফত আইন োস করফত র্াদ্বি। 

মানুষ র্াফত তাফদর  ফর দ্বনরােদ িাকফত োফরন এেং গ্রসখাফন দ্বনরােদ গ্রোধ কফরন, তা দ্বনদ্বিত করা আমাফদর দাদ্বযে। 

অতীফত গ্রর্ েযিিতাগুফলা মানুফষর গ্রসই দ্বনরােত্তাফক েুণ্ণ কফরদ্বছল - তার েুনরােৃদ্বত্ত গ্রর্ন আর কখফনা না  ফট, তা দ্বনদ্বিত 

করাও আমাফদর কতি েয। গ্রসই কাফজর প্রদ্বত আমাফদর দ্বনষ্ঠা গ্রকাফনাভাফেই দ্বশদ্বিল হফে না। 

দয রাইট অনাফরেল দ্বিভ দ্বরড ওদ্বেই এমদ্বে [The Rt Hon Steve Reed OBE MP] 

গ্রসফিটাদ্বর অে গ্রেট ের হাউদ্বজং, কদ্বমউদ্বনটিজ অযান্ড গ্রলাকাল গভনিফমন্ট [আোসন, সম্প্রদায এেং স্থানীয সরকার 

দ্বেষযক মন্ত্রী]  
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দ্বনেিাহী সারসংফেে   

1. গ্রেনফেল টাওযার ট্র্যাফজদ্বি এমন এক মমিাদ্বেক  টনা র্া কখফনাই  টা উদ্বেত দ্বছল না; আগুফনর কারফণ এমন এক 

স্থাফন ৭২ জন দ্বনফদি াষ মানুফষর জীেন হাদ্বন  ফটফছ, গ্রর্খাফন তাফদর দ্বনরােদ গ্রোধ করার এেং দ্বনরােদ িাকার কিা দ্বছল। 

2. গ্রেনফেল টাওযার তদফের দ্বিতীয ধাফের প্রদ্বত সরকাফরর প্রদ্বতদ্বিযার এক েছর েূণি হফযফছ; এটি এমন একটি দ্বদন, র্া 

এই মমিাদ্বেক  টনায সেফেফয গভীরভাফে েদ্বতেস্তফদর অতযে গভীর এেং গ্রেদনাদাযক সৃ্মদ্বতগুফলাফক আোরও 

জাদ্বগফয তুফলফছ।  

3. গ্রেনফেল টাওযার, লযাঙ্কাোর ওফযে এফেট এেং নিি গ্রকনদ্বসংটফনর সে কদ্বমউদ্বনটি েদ্বরেতি ন োস্তোযফনর প্রদ্বত 

তাফদর দ্বনষ্ঠায অদ্বেেল রফযফছ এেং এই সরকার অিিেহ ও স্থাযী সংস্কার োস্তোযফন প্রদ্বতশ্রুদ্বতেদ্ধ।  

4. সযার মাটিি ন মুর-দ্বেক [ Sir Martin Moore-Bick] এেং তার টিম তদফের দ্বিতীয ধাফে কাজ কফর ৫৮টি সুোদ্বরশ 

গ্রেশ কফরফছন। সরকার এেং অনযানয সংদ্বিষ্ট সংস্থা এই সেকটি সুোদ্বরশ েহণ কফরফছ। 

5. তদফের প্রদ্বতদ্বিযায সরকার এই সুোদ্বরশগুফলা োস্তোযফনর েদ্বরকল্পনা তুফল ধফরফছ এেং উফেখ কফরফছ গ্রর্, এটি 

করফত অেত োর েছর সময লাগফে, কারণ দ্বকছু সুোদ্বরফশর জনয নতুন আইন োস করার প্রফযাজন আফছ। েতি মাফন 

সকল সুোদ্বরশ োস্তোযফনর কাজ েলমান রফযফছ এেং আমরা দ্বনধিাদ্বরত সমফযর মফধযই গ্রসগুফলা সম্পন্ন করার েফি 

রফযদ্বছ।  

6. ২৫ফশ গ্রেব্রুযাদ্বর ২০২৬ তাদ্বরখ ের্িে সরকার औপচারে, ১২টি সুপারেশ োস্তোযন, সম্পাদন এেং দ্বনষ্পদ্বত্তর দ্বেষফয 

দ্বরফোটি  কফরফছ, র্ার মফধয প্রিম ধাফের অেদ্বশষ্ট দুটি সুোদ্বরশও অেভুি ক্ত রফযফছ।       আমরা আশা করদ্বছ গ্রর্, ২০২৬ 

সাফলর গ্রশষ নাগাদ ৭০% সুোদ্বরফশর কাজ সম্পন্ন হফে। 

দ্বিম [দ্বেষযেস্তু] সুোদ্বরফের সংখ্যা িলমান  সম্পন্ন  

দ্বনমিাণ দ্বশল্প 28 25 4 

অদ্বি দ্বনেিােক ও উদ্ধার গ্রসো  13 9 4 

প্রদ্বতদ্বিযা ও েুনরুদ্ধার 14 14  0 

ঝুেঁ দ্বকফত িাকা গ্রলাকজন এেং প্রিম ধাফের সুোদ্বরশমালা 6 2 4 

গ্রমাট  61 49 12 
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7. ২০২৫ সাফলর গ্রম, গ্রসফেম্বর এেং দ্বিফসম্বর মাফস অেগদ্বতর প্রদ্বতফেদন প্রকাদ্বশত হফযফছ। এই সকল প্রদ্বতফেদফন 

প্রদ্বতটি সুোদ্বরশ এদ্বগফয গ্রনওযার জনয গৃহীত েদফেে এেং েৃহত্তর সংস্কাফরর গ্রেফত্র প্রধান প্রধান উন্নযনগুফলার 

দ্বেস্তাদ্বরত দ্বেেরণ গ্রদওযা হফযফছ। 

8. দ্বনফে প্রদত্ত োদ্বষিক প্রদ্বতফেদফন গত এক েছফর গৃহীত কার্িিফমর দ্বেস্তাদ্বরত দ্বেেরফণর োশাোদ্বশ আগামী েছর এেং 

েরেতী সমফযর জনয দ্বনধিাদ্বরত মাইলেলক ও েদ্বরকল্পনাগুফলা তুফল ধরা হফযফছ। এফত োদ্বসন্দাফদর সুরো এেং 

ভেনগুফলার দ্বনরােত্তা দ্বনদ্বিত করার জনয দ্বনদ্বমিত েদ্বরফেশ গঠনকারী েযেস্থা ও প্রদ্বিযাগুফলাফক শদ্বক্তশালী করার 

েলমান কার্িিমফক প্রদ্বতেদ্বলত হফযফছ। উক্ত প্রদ্বতফেদফন ২০২৫ সাফলর গ্রেব্রুযাদ্বর মাফস সরকাফরর প্রদত্ত প্রদ্বতদ্বিযার 

সাফি সামঞ্জসয গ্ররফখ দ্বেদ্বভন্ন দ্বিমদ্বভদ্বত্তক অধযাফয দ্বেভক্ত এেং েদ্বরদ্বশফষ্ট প্রদ্বতটি স্বতন্ত্র সুোদ্বরফশর দ্বেেরীফত অেগদ্বতর 

হালনাগাদ তফিযর োশাোদ্বশ গ্রর্ সুোদ্বরশগুফলা এখফনা উনু্মক্ত রফযফছ, গ্রসগুফলা োস্তোযফনর সমযসীমা অেভুি ক্ত করা 

হফযফছ।  

9. ২০২৫ সাফল অদ্বজি ত প্রধান অেগদ্বত ও উন্নযনগুফলার মফধয রফযফছ: 

10. ভেন এেং অদ্বি দ্বনরােত্তা েযেস্থা শদ্বক্তশালীকরণ।    . আমরা গত এক েছফর আরও সমদ্বিত এেং জোেদ্বদদ্বহমূলক 

দ্বনযন্ত্রণ কাঠাফমার দ্বদফক দৃশযমান অেগদ্বত অজি ন কফরদ্বছ।     আমরা এখন দ্বেদ্বডং সুরো, অদ্বি সুরো এেং জরুদ্বর 

সাডাদান-সংিাে কার্িিমফক একটি একক দ্বেভাগীয গ্রনতৃফের অধীফন এফনদ্বছ, র্ার েফল ঝুেঁ দ্বকর উের আরও 

ধারাোদ্বহক তদারদ্বক দ্বনদ্বিত করা এেং দ্বনযন্ত্রণ ও োস্তোযফনর গ্রেফত্র আরও সমদ্বিত েদ্ধদ্বত েহণ করা সম্ভে হফযফছ। 

২০২৬ সাফলর ২৭ জানুযাদ্বর, দ্বেদ্বডং গ্রসেটি গ্ররগুফলটর (BSR) একটি স্বতন্ত্র আইদ্বন সত্তা দ্বহফসফে প্রদ্বতদ্বষ্ঠত হয। এটি 

গ্রহলি অযান্ড গ্রসেটি এদ্বিদ্বকউটিভ গ্রিফক স্থানােদ্বরত হফয হাউদ্বজং, কদ্বমউদ্বনটিজ অযান্ড গ্রলাকাল গভনিফমন্ট 

মন্ত্রণালফযর অধীফন একটি স্বশাদ্বসত সংস্থা দ্বহফসফে গঠিত হফযফছ,  র্া একটি একক দ্বনমিাণ দ্বনযন্ত্রক সংস্থা গঠফনর েফি 

একটি গুরুেেূণি মাইলেলক।      দ্বেএসআর [BSR] দ্বনদ্বমিত েদ্বরফেফশর সংসৃ্কদ্বত ও মাফনান্নযফনর অেগদ্বত সাধফন 

দ্বেফশষ ভূদ্বমকা োলন কফরফছ এেং উচ্চ-ঝুেঁ দ্বকেূণি ভেনগুফলার দ্বনযন্ত্রণ েযেস্থা র্াফত আনুোদ্বতক ও কার্িকরভাফে 

েদ্বরোদ্বলত হয, তা দ্বনদ্বিত করফত সরকার এখন আরও েদফেে েহণ করফছ।  এই েদ্বরেতি ফনর োশাোদ্বশ, 

গ্রটদ্বলফর্াগাফর্াগ সংিাে দ্বনমিাণকাফজ দ্বেদ্বডং কফরাল প্রফযাফগর দ্বেষফয একটি েরামশি প্রদ্বিযা শুরু করা হফযফছ। এই 

প্রস্তােগুফলা েযেস্থার ওের োে কমাফত, কাফজর ধারাোদ্বহকতা উন্নত করফত এেং সেফেফয জটিল ও উচ্চ ঝুেঁ দ্বকেূণি 

কাজগুফলার গ্রেফত্র দ্বেএসআর [BSR]-এর দেতা আরও কার্িকরভাফে কাফজ লাগাফত সহাযতা করফে।          এই 

https://questions-statements.parliament.uk/written-statements/detail/2026-01-27/hcws1279
https://www.gov.uk/government/consultations/improving-proportionality-and-safety-outcomes-in-building-control-telecommunications-work
https://www.gov.uk/government/consultations/improving-proportionality-and-safety-outcomes-in-building-control-telecommunications-work
https://www.gov.uk/government/consultations/improving-proportionality-and-safety-outcomes-in-building-control-telecommunications-work
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েদ্বরেতি নগুফলা দ্বনফদি দ্বশকা এেং জ্ঞানফক সেফেফয গ্রেদ্বশ প্রফযাজনীয গ্রেত্রগুফলাফত গ্রে েঁফছ গ্রদওযার প্রদ্বত সরকাফরর 

অঙ্গীকারফক প্রদ্বতেদ্বলত কফর, র্া কফর একই সাফি দ্বনযন্ত্রক সংস্থাগুফলার েযেহাদ্বরক কাজ এেং দ্বশল্প খাফতর সেমতার 

মফধয সমিয সাধন করফছ।  

11. আরও স্পষ্ট দ্বনযমােলী ও প্রতযাো দ্বনধিারফের মাধযফম েদ্ধদ্বতগত সংস্কার এদ্বগফয গ্রনওযা। আমরা ভেফনর 

দ্বনরােদ নকশা, দ্বনমিাণ এেং েযেস্থােনার দ্বভদ্বত্ত দ্বহফসফে কাজ কফর এমন দ্বনযমােদ্বল শদ্বক্তশালী করা অেযাহত গ্ররফখদ্বছ।       

এ েছর আমাফদর কাফজর মূল লেয দ্বছল প্রতযাশাগুফলাফক আরও স্পষ্ট করা এেং তদফে দ্বেদ্বিত  াটদ্বতগুফলা দূর করা, 

র্াফত োস্তোযফনর েরেতী ধাফে আমরা দ্রুতগদ্বতফত এদ্বগফয গ্রর্ফত োদ্বর। এর মফধয রফযফছ এই প্রদ্বতফেদফনর সাফি 

প্রকাদ্বশত কনস্ট্রাকশন গ্রপ্রািাক্টস দ্বরেমি গ্রহাযাইট গ্রেোর। এফত তদারদ্বক শদ্বক্তশালী করফত এেং দ্বনযন্ত্রক েযেস্থার 

 াটদ্বতগুফলা দূর করফত েযােক েদ্বরেতি ফনর প্রস্তাে গ্রদযা হফযফছ, র্ার লেয হফলা েণযগুফলা সঠিকভাফে েরীো করা, 

প্রতযযন করা এেং র্িার্িভাফে েযেহার করা।       দ্বনমিাণ েণয সংস্কাফরর গদ্বত েরাদ্বিত করফত, আমরা এই গ্রহাযাইট 

গ্রেোফরর [গ্রেতেত্র] োশাোদ্বশ একটি েরামশিেত্র প্রকাশ করদ্বছ, গ্রর্খাফন একটি সাধারণ দ্বনরােত্তা দ্বেষযক 

োধযোধকতার প্রস্তাে রাখা হফযফছ, র্াফত েতি মাফন দ্বনযন্ত্রফণর োইফর িাকা েণযগুফলাফক দ্বনযন্ত্রক েযেস্থার আওতায 

আনা র্ায। আমরা এ েছফরর গ্রশফষর দ্বদফক েরেতী ধাফের আইনগত দ্বেদ্বধমালা প্রণযফনর েদ্বরকল্পনা করদ্বছ।         এছাডা 

আইদ্বন দ্বেদ্বধেদ্ধ দ্বেদ্বডং গ্রসেটির গাইফিফের গ্রম দ্বলক ের্িাফলােনার কাজ েলমান রফযফছ। দ্বেএসআর [BSR] এই 

ের্িাফলােনার রূেফরখা ততদ্বর শুরু কফরফছ, সংদ্বিষ্ট খাফতর সাফি েযােকভাফে সমৃ্পক্ত হফযফছ এেং ২০২৫ সাফলর 

জুলাই মাফস এই ের্িাফলােনাফক সহাযতা ও তিয প্রদাফনর জনয একটি দ্বেফশষজ্ঞ েযাফনল দ্বনফযাগ কফরফছ।      ২০২৬ 

সাফলর েসেকাফল একটি অেেিতীকালীন প্রদ্বতফেদন প্রদাফনর প্রতযাশা করা র্াফি। 

12. দ্বনমিান েদ্বরফেে খ্াফতর সেমতা ও দেতা েৃদ্বদ্ধ করা। ২০২৫ সাফলর গ্রেব্রুযাদ্বরফত গ্রদওযা প্রদ্বতশ্রুদ্বতর 

েদ্বরফপ্রদ্বেফত আমরা দ্বনমিাণ, োযার ইদ্বঞ্জদ্বনযাদ্বরং, দ্বেদ্বডং কফরাল এেং অদ্বিঝুেঁ দ্বক মূলযাযফনর গ্রেফত্র গ্রেশাদাদ্বরফের মান 

উন্নত করফত উফেখফর্াগয েদফেে দ্বনফযদ্বছ। গত এক েছফর নতুন কাদ্বরগদ্বর েরামশিক সংস্থা, দেতা কাঠাফমা এেং 

খাত-দ্বভদ্বত্তক সংফর্াফগর মাধযফম তদে প্রদ্বতফেদফনর োদ্বহদা অনুর্াযী আরও শদ্বক্তশালী এেং ধারাোদ্বহক গ্রেশাদাদ্বর 

সংসৃ্কদ্বত গফড গ্রতালা শুরু হফযফছ। এর োশাোদ্বশ, গ্রর্সে গ্রেফত্র োদ্বহদা গ্রেফডফছ, গ্রসই সে গুরুেেূণি গ্রেফত্র জনেল 

েৃদ্বদ্ধফত সুদ্বনদ্বদি ষ্ট দ্বেদ্বনফযাগ করা শুরু হফযফছ। ২০২৫ সাল েযােী োযার ইদ্বঞ্জদ্বনযাদ্বরং, দ্বেদ্বডং কফরাল এেং দ্বনমিাণ খাফতর 

১,২০০ গ্রেশাদাফরর অদ্বধক গ্রেশাদার নতুন কাঠাফমার সাফি সামঞ্জসযেূণি আধুদ্বনক সেমতা েৃদ্বদ্ধ দ্বেষযক প্রদ্বশেণ েহণ 
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কফরফছন। োযার ইদ্বঞ্জদ্বনযাসি অযািভাইজদ্বর েযাফনফলর সেমতা দ্বেষযক গ্রেটফমন্ট এখন ৩৫টি উচ্চদ্বশো প্রদ্বতষ্ঠান 

েহণ কফরফছ, র্া দ্বিদ্বে এেং দ্বসদ্বিদ্বে [CPD] আধুদ্বনকাযফন েিদ্বনফদি দ্বশকা দ্বহফসফে কাজ করফছ।  দ্বেদ্বডং কফরাল 

ইনদ্বিফেনফিন্ট েযাফনল তাফদর সুোদ্বরশমালা প্রণযফনর জনয ২২০টিরও গ্রেদ্বশ সােয-প্রমাণ ের্িাফলােনা কফরফছ, র্া 

২০২৬ সাফলর গ্রশষ দ্বদফক প্রকাশ হওযার কিা রফযফছ। 

13. জোেদ্বদদ্বহতা েৃদ্বদ্ধ এেং আইদ্বন প্রফযাগ গ্রজারদার করা। মানুষফক দ্বনরােফদ রাখার দাদ্বযফে র্ারা দ্বনফযাদ্বজত আফছন, 

তারা গুনমান েজায রাখফত েযিি হফল, তাফদরফক জোেদ্বদদ্বহতার আওতায আনা দ্বনদ্বিত করার দ্বেষযটিফক আমরা 

দ্বেফশষ গুরুে দ্বদফযদ্বছ। গত এক েছফর সরকার নতুন দ্বনযন্ত্রণধমী সরঞ্জামগুফলা সুসংহত কফরফছ, আইন প্রফযাফগর 

সেমতা েৃদ্বদ্ধ কফরফছ এেং কার্িকাদ্বরতা ের্িফেেফণর জনয উন্নত েযেস্থা োলু কফরফছ।    এর মফধয রফযফছ গ্রসইসে 

গ্রেফত্র হস্তফেফের  নতুন েি ততদ্বর করা, গ্রর্খাফন দ্বনরােত্তার ঝুেঁ দ্বক রফয গ্রগফছ, এেং স্থানীয দ্বনযন্ত্রক সংস্থাফক আরও 

দ্রুত ও কার্িকর েদফেে দ্বনফত সহাযতা করা। গত েছর স্থানীয দ্বনযন্ত্রক সংস্থা আফগর েছফরর তুলনায ১২৪% গ্রেদ্বশ 

আনুষ্ঠাদ্বনক গ্রনাটিশ জাদ্বর কফরফছ এেং ১৪০% গ্রেদ্বশ েদ্বরদশিন সম্পন্ন কফরফছ।  জফযন্ট ইনফস্পকশন টিম ১১০টিরও 

গ্রেদ্বশ ভেন মূলযাযন কাফজ সহাযতা কফরফছ, র্ার েফল ঝুেঁ দ্বক দ্বনরসন না হওযা ১৫টি গ্রেফত্র আইন প্রফযাগমূলক েযেস্থা 

গ্রনওযা হফযফছ। ২০২৬ সাফলর মাফেি র গ্রশষ নাগাদ গ্ররদ্বমদ্বিফযশন এনফোসিফমন্ট ইউদ্বনফট জনেল দ্বনফযাগ করা েদ্বরেূণি 

হফে, েফল সফেিাচ্চ ঝুেঁ দ্বকেূণি ভেনগুফলাফত সরাসদ্বর হস্তফেে করার সুফর্াগ ততদ্বর হফে। 

14. আোদ্বসক োদ্বসন্দাফদর সহাযতা প্রদান করা এেং তাফদর মতামতফক সফেিাচ্চ গুরুত্ব গ্রদওযা। ২০২৫ সাফলর 

গ্রেব্রুযাদ্বর গ্রিফক আমাফদর মূল অোদ্বধকার হফলা োদ্বসন্দাফদর অদ্বধকার গ্রজারদার করা, স্বিতা োডাফনা এেং তাফদর 

উফিগগুফলা দ্বনদ্বিতভাফে দ্রুত ও সম্মানজনকভাফে সমাধান করা। গত ১২ মাফস আমরা গ্রসাশযাল হাউদ্বজংফযর 

[সামাদ্বজক আোসন] গ্রভাক্তা প্রদ্বেধান সংস্কার কফরদ্বছ, োদ্বসন্দাফদর মতামত প্রদাফনর সুফর্াগ েৃদ্বদ্ধ কফরদ্বছ, তাফদর 

প্রদ্বশেণ ও সহাযতা সম্প্রসারন কফরদ্বছ এেং গ্রেনফেল টাওযার ট্র্যাফজদ্বিফত েদ্বতেস্তফদর সাফি কাজ করা অেযাহত 

গ্ররফখদ্বছ - র্াফত তাফদর োস্তে অদ্বভজ্ঞতা নীদ্বত দ্বনধিারণ উন্নত করফত সহাযক ভূদ্বমকা োলন কফর।        গত এক েছফর 

৪,৫০০ গ্রিফক গ্রেদ্বশ োদ্বসন্দা সরকাদ্বর অিিাযফন েদ্বরোদ্বলত কমিসূদ্বের মাধযফম প্রদ্বশেণ এেং অদ্বধকার সংিাে তিয লাভ 

কফরফছন। অনযদ্বদফক সম্প্রসাদ্বরত গ্ররদ্বসফিন্ট েযাফনল স্বিতা ও অদ্বভফর্াগ দ্বনষ্পদ্বত্তর েদ্ধদ্বতসহ ২০টিরও গ্রেদ্বশ নীদ্বতগত 

দ্বসদ্ধাফে সরাসদ্বর অেদান গ্ররফখফছ।   'গ্রমক দ্বিংস রাইট' কযাফম্পইন গ্রুে আনুমাদ্বনক ১৮ লে ভাডাটিযার কাফছ 

গ্রে েঁফছফছ, র্ার েফল প্রািদ্বমক ের্িাফয সমসযা দ্বরফোটি  করার হার লেণীযভাফে েৃদ্বদ্ধ গ্রেফযফছ।  
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15. ত্রুটি সংফোধন ত্বরাদ্বিত করা এেং েদ্বতেস্ত ভেনগুফলাফত েসোসকারীফদর জনয সহাযতার মান উন্নত করা। 

গুরুতর দ্বনরােত্তা ঝুেঁ দ্বকফত িাকা োদ্বডগুফলার দ্বনরােত্তা দ্বনদ্বিত করা আমাফদর কাফজর মূল গ্রকন্দ্রদ্বেনু্দ দ্বহফসফে রফয 

গ্রগফছ।  গত এক েছফর আমরা প্রদ্বতকারমূলক েযেস্থা েহফণর োধাগুফলা দূর করফত, অদ্বনরােদ ভেফনর জনয দাযীফদর 

জোেদ্বদদ্বহ গ্রজারদার করফত এেং দ্বেলম্ব ো অদ্বনিযতার সমু্মখীন োদ্বসন্দাফদর সহাযতা করফত দ্বেদ্বভন্ন েদফেে দ্বনফযদ্বছ। 

২০২৫ সাফলর দ্বিফসম্বফরর গ্রশষ নাগাদ ২,১৬৮টি ভেফনর ত্রুটি সংফশাধফনর কাজ শুরু ো গ্রশষ হফযফছ, র্ার মফধয 

১,৪৭৫টি ভেফনর কাজ েুফরােুদ্বর গ্রশষ হফযফছ। গ্রিফভলোররা গ্রিফভলোর করাফক্টর আওতাভুক্ত ৯৩% ভেফনর 

গ্রেফত্র ত্রুটি সংফশাধফনর েি দ্বনধিারণ কফরফছ এেং দ্বনদ্বিত ত্রুটিেূণি ৪১% ভেফনর কাজ শুরু কফরফছ ো গ্রশষ কফরফছ। 

ক্ল্যাদ্বিং গ্রসেটি দ্বস্কফমর আওতায ৪ তলা ো তার গ্রেফয উঁেু সকল ভেফনর অিি নযাে সাফভি র গ্ররকিি  [সরকাদ্বর তিযােদ্বল] 

প্রািদ্বমকভাফে র্াোই করার কাজ গ্রশষ হফযফছ উক্ত প্রদ্বতফেদফন অদ্বজি ত অেগদ্বত তুফল ধরা হফযফছ, র্ার মফধয রফযফছ 

দ্বনযন্ত্রফকর েদ্বধিত েমতা, তদারদ্বকর নতুন রাস্তা এেং ত্রুটি সংফশাধন করার কাফজর গদ্বত ও গুণমান েৃদ্বদ্ধফত সংদ্বিষ্ট 

দ্বশফল্পর সাফি একফর্াফগ কাজ করা। 

16. জাতীয দ্বেের্িয গ্রমাকাদ্বেলা করার সেমতা েৃদ্বদ্ধ এেং জরুদ্বর প্রস্তুদ্বত উন্নত করা। এই েছর আমরা জরুদ্বর 

দ্বভদ্বত্তফত সাডাদান সংিাে তদে কদ্বমটির সুোদ্বরশমালা োস্তোযন কফরদ্বছ, গ্রর্খাফন স্থানীয ও জাতীয সমিয েৃদ্বদ্ধ, 

কযাটাগদ্বর 1 সাডাদানকারীফদর ভূদ্বমকা শদ্বক্তশালীকরণ এেং েদ্বরকল্পনা ও প্রস্তুদ্বতর গ্রেফত্র ঝুেঁ দ্বকেূণি োদ্বসন্দাফদর 

প্রফযাজনীযতাফক গুরুে গ্রদওযা হফযফছ।    হালনাগাদ করা জাতীয দ্বনফদি দ্বশকা এেং অংশীদারফদর জনয আরও স্পষ্ট 

প্রতযাশা একটি গ্রটকসই সেমতা ততদ্বরফত সহাযতা কফর, র্া জটিল জরুদ্বর েদ্বরদ্বস্থদ্বতফত কার্িকরভাফে সাডাদাফন সেম। 

২০২৫ সাল েযােী ২,০০০-এরও গ্রেদ্বশ উত্তরদাতা হালনাগাদ করা নযাশনাল গ্ররদ্বজদ্বলফযে েযান্ডািি স [National 

Resilience Standards] এেং অযাম্বার েুক [Amber Book]-এর সাফি সামঞ্জসযেূণি নতুন প্রদ্বশেণ সম্পন্ন কফরফছন। 

োেঁ েটি এলআরএে গ্রট্র্ইলফেজার [LRF Trailblazer] এলাকা এখন সমদ্বিত দুফর্িাগ গ্রমাকাদ্বেলা সেমতা দ্বেষযক 

গ্রনতৃে মফিফলর েরীো োলাফি, র্ার প্রািদ্বমক েলােল ২০২৬ সাফলর েীফে োওযা র্াফে। ঝুেঁ দ্বকেূণি ো দুেিল 

োদ্বসন্দাফদর সহাযতার দ্বেষফয সংফশাদ্বধত দ্বনফদি দ্বশকা ২০২৫ সাফলর এদ্বপ্রফল প্রকাদ্বশত হফযফছ, র্ার সাফি স্থানীয 

কতৃি েফের সংদ্বেদ্বধেদ্ধ দাদ্বযে োলফনর হালনাগাদ প্রতযাশাগুফলাও রু্ক্ত করা হফযফছ। 
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এই প্রদ্বতফেদফনর োোোদ্বে প্রকাদ্বেত সংদ্বিষ্ট গ্র াষো এেং নদ্বিেত্র। 

17. সরকার গ্র াষণা কফরফছ গ্রর্, তারা গ্রেনফেল টাওযার গ্রমফমাদ্বরযাল [সৃ্মদ্বতস্তম্ভ] দ্বনমিাণ ও রেণাফেেণ দ্বনদ্বিত করফত 

শীঘ্রই আইন প্রণযন করফে। গ্রেনফেল টাওযাফরর মমিাদ্বেক  টনায র্ারা প্রাণ হাদ্বরফযফছন এেং র্াফদর জীেন দ্বেরতফর 

েদফল গ্রগফছ, তাফদর সোর প্রদ্বত এই গ্রমফমাদ্বরযাফলর মাধযফম সম্মান জানাফনা হফে।  এটি মর্িাদা ও শাদ্বের একটি স্থান 

হফে, গ্রর্খাফন মানুষ সৃ্মদ্বতোরণ করফত, গভীরভাফে ভােফত এেং তাফদর শ্রদ্ধা দ্বনফেদন করফত োরফে। স্বতন্ত্র েযাফনফলর 

সুোদ্বরশ অনুর্াযী, এই ট্র্যাফজদ্বিফত র্ারা সেফেফয গভীরভাফে েদ্বতেস্ত হফযফছন, তাফদর জনয একটি েযদ্বক্তগত ও 

েদ্বেত্র গ্রমফমাদ্বরযাল ততদ্বরর স্থান রাখা হফে। সরকার একটি উেরু্ক্ত ও স্থাযী গ্রমফমাদ্বরযাল দ্বনমিাফণ ইদ্বন্ডফেনফিন্ট 

গ্রেনফেল টাওযার গ্রমফমাদ্বরযাল কদ্বমশন এেং কদ্বমউদ্বনটিফক সহাযতা করফত প্রদ্বতশ্রুদ্বতেদ্ধ, র্াফত এই ট্র্যাফজদ্বিফত 

েদ্বতেস্ত এেং র্ারা মমিাদ্বেকভাফে প্রাণ হাদ্বরফযফছন তাফদর সৃ্মদ্বত দ্বের অম্লান িাফক।  

18. সরকার দ্বনমিাণ সামেীর কাঠাফমা শদ্বক্তশালী করফত এেং আরও সুদৃঢ়, স্বি ও দ্বেোসফর্াগয একটি েযেস্থা দ্বনদ্বিত করফত 

গুরুেেূণি সংস্কার কমিসূদ্বে েহণ করফছ।   দ্বনমিাণ সামেী সংস্কাফরর দ্বেন গ্রেোফরর েদ্বরফপ্রদ্বেফত সরকার একটি গ্রহাযাইট 

গ্রেোর প্রকাশ কফরফছ, গ্রর্খাফন দ্বনরােত্তা ও দাযেদ্ধতা েৃদ্বদ্ধর উের গুরুে দ্বদফয সুস্পষ্ট নীদ্বত ও েরেতী েদফেেগুফলা 

তুফল ধরা হফযফছ। সংস্কার কার্িিমফক এদ্বগফয গ্রনওযার জনয সরকার একটি সাধারণ দ্বনরােত্তা োধযোধকতার দ্বেষফয 

েরামশি েহণ করফছ, র্াফত দ্বনযন্ত্রফণর োইফর িাকা সামেীগুফলাফক দ্বনযন্ত্রক কাঠাফমার আওতায আনা র্ায। সংসদীয 

সমফযর উের দ্বভদ্বত্ত কফর এই েছফরর গ্রশফষর দ্বদফক একটি গ্রসফকন্ডাদ্বর গ্রলদ্বজসফলশন  [secondary legislation] 

প্রেতি ফনর েদ্বরকল্পনা রফযফছ।           

19. আোদ্বসক োদ্বসন্দারা র্াফত তাফদর োসায দ্বনরােদ গ্রোধ কফরন, প্রতযাশাগুফলা গ্রর্ন স্পষ্ট ও দাযেদ্ধ িাফক এেং দ্বশল্প 

খাত গ্রর্ন তাফদর দাদ্বযে োলফনর জনয প্রফযাজনীয তিয োয, তা দ্বনদ্বিত করার দ্বেষফয এই সরকার মফনাদ্বনফেশ 

কফরফছ।  এটি আমাফদর সকল গৃহীত সুোদ্বরশ োস্তোযফনর প্রদ্বতশ্রুদ্বতফক সুদৃঢ় কফর এেং গ্রেনফেল টাওযার ট্র্যাফজদ্বির 

গ্রেছফন িাকা েযিিতাগুফলা গ্রর্ন আর কখফনা দ্বেফর না আফস, তা দ্বনদ্বিত কফর। 
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