INO1c - tudalen parhad / continuation page
Cais am gofrestru cwmni
Application to register a company

PRhA unigol

Individual PSC

Manylion yr unigolyn / Individual’s details

Defnyddiwch adrannau H3-H9 fel y bo'n briodol i ddweud wrthym
am unigolion & rheolaeth arwyddocaol sy'n bobl gofrestradwy, a

natur eu rheolaeth mewn perthynas a'r cwmni. of their control in relation to the company

Use sections H3-H9 as appropriate to tell us about individuals
with significant control who are registrable persons and the nature

Teitl * ‘

Title*

Enw(au) blaen yn IIawn‘

Full forename(s)

Cyfenw ‘ Surname
Gwlad/Gwladwriaeth ‘ Country/State of
eich preswylfa @ residence ®
Cenedligrwydd Nationality
Mis/blwyddyn geni © ’T’T ’W’WW’W Month/year of birth ©

Cyfeiriad cyflwyno-hysbysiadau'r unigolyn®/ Individual’s service address®

Cwhblhewch cyfeiriad cyflwyno-hysbysiadau yr unigolyn isod.
Rhaid ichi hefyd lenwi cyfeiriad preswyl arferol yr unigolyn yn

Adran H6. Section H6.

Please complete the individual's service address below. You
must also complete the individual's usual residential address in

Enw/Rhif yr adeilad

Building name/number

|
Stryd Street

|

|
Tref bost ‘ Post town
Sir/Rhanbarth ‘ County/Region
Cod post ,7 ’, ’, ’, ’, ’, ,7 ’, Postcode
Gwlad ‘ Country
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Nid yw'r tudalen hwn yn cael ei ddangos yn y cofnod cyhoeddus

Peidiwch a gorchuddio’r cod bar hwn / Do not cover this barcode

This page is not shown on the public record
IIE Dyddiad geni‘r unigolyn®/ Individual’s date of birth®

‘ Nodwch y dyddiad geni llawn isod.

Please complete the full date of birth below.

Dyddiad geni ’T’T ’T’T ’W’W’W’W Date of birth
Eﬂ Cyfeiriad preswyl arferol yr unigolyn®/ Individual’s usual residential address®

Llenwch cyfeiriad preswyl arferol yr unigolyn isod.

Please complete the individual's usual residential address below.

Enw/Rhif yr adeilad ‘ Building name/number
Stryd ‘ Street

|
Tref bost ‘ Post town
Sir/Rhanbarth ‘ County/Region
Cod post ,7 ’,’, ’, ’, ’, ’, ’, Postcode
Gwlad ‘ Country

Adran 790ZF o Ddeddf Cwmniau 2006 Section 790ZF of Companies Act 2006

Eithriad o dan adran 790ZF © Section 790ZF exemption®

Peidiwch a thicio'r blwch isod oni bai bod yr unigolyn yn y broses o Only tick the box below if the individual is in the process of applying
wneud cais i'r Cofrestrydd am eithriad rhag datgelu ei g/chyfeiriad for, or has been granted, exemption by the Registrar from disclosing
preswyl arferol i asiantaethau credyd o dan adran 790ZF o Ddeddf his or her usual residential address to credit reference agencies
Cwmniau 2006, neu os yw'r Cofrestrydd wedi caniatau eithriad i'r under section 790ZF of the Companies Act 2006.

unigolyn yn hynny o beth. o

Cyfeiriad post gwahanol: Different postal address:

Os yw'r unigolyn wedi gwneud cais, neu wedi cael eithriad o dan If the individual is applying for, or has been granted, a section 790ZF
adran 790ZF, postiwch y ffurflen hon yn gyflawn i'r cyfeiriad post exemption, please post this whole form to the different postal
gwahanol isod: address below:

Y Cofrestrydd Cwmniau, Blwch Post 4082, Caerdydd CF14 3WE. The Registrar of Companies, PO Box 4082, Cardiff, CF14 3WE.

Lle bo'r unigolyn yn gwneud cais am eithriad o dan adran 790ZF Where the individual is applying for a section 790ZF exemption with
gyda'r ffurflen hon, rhaid postio'r cais a'r ffurflen hon gyda'i gilydd. ~ this form, the application and this form must be posted together.
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Nid yw'r tudalen hwn yn cael ei ddangos yn y cofnod cyhoeddus

Peidiwch a gorchuddio’r cod bar hwn / Do not cover this barcode

This page is not shown on the public record

Manylion gwiriad hunaniaeth PRhA / PSC's identity verification details
Ticiwch y blwch i gadarnhau'r gwiriad hunaniaeth. | Tick the box to confirm identity verification.

Mae'r person a benoﬂdwyd fel PRhA wedi cwblhau gwiriad 7] £\ The person appointed as a PSC has verified their
hunaniaeth yn unol a Deddf Cwmniau 2006.0 identity in accordance with the Companies Act 2006.©

Rhowch god personol T§'r Cwmniau'r PRhA. ‘ Give the PSC's Companies House personal code.

Cod personol Ty'r Cwmniau © ,7’,’/ / ’/’/’/’/ / ’/’/’7’7 ggggﬁgliizgleogse

m A yw'r enw rydych wedi‘i ddarparu ar gyfer y PRhA hwn yn cyd-fynd a'u
henw sydd wedi'i wirio?®
Does the name you've provided for this PSC match their verified name?®

Os nad yw'r enwau’n cyd-fynd, dywedwch wrthym pam. * If the names do not match, tell us why. *

Enw wedi'i newid yn gyfreithiol Legally changed name

Enw dewisol Preferred name

Cyfieithiad neu gonfensiwn enwi gwahanol Translation or a different naming convention

O OO0 —

Mae'n well gen i beidio & dweud Prefer not to say
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Natur rheolaeth ar gyfer unigolyn®/ Nature of control for an individual ®

Nodwch sut y mae'r unigolyn yn berson a rheolaeth
arwyddocaol dros y cwmni.

Perchnogaeth ar gyfrannau

Mae'r unigolyn yn dal, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, ar
y canran canlynol o gyfrannau yn y cwmni (ticiwch un yn unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

Perchnogaeth dros hawliau pleidleisio

Mae'r unigolyn yn dal, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, ar
y canran canlynol o hawliau pleidleisio yn y cwmni (ticiwch un
yn unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

Perchnogaeth dros yr hawl i benodi/diswyddo
cyfarwyddwyr

Mae'r unigolyn yn dal, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, ar
yr hawl i benodi neu ddiswyddo mwyafrif bwrdd cyfarwyddwyr
y cwmni

Dylanwad neu reolaeth arwyddocaol (ticiwch os nad oes
unrhyw un o'r uchod yn berthnasol yn unig)

Mae gan yr unigolyn yr hawl i ymarfer, neu mae'n arfer mewn
gwirionedd, ddylanwad neu reolaeth arwyddocaol dros y cwmni

NN

Ood

Please indicate how the individual is a person with significant
control over the company

Ownership of shares

The individual holds, directly or indirectly, the following
percentage of shares in the company (tick only one):

more than 25% but not more than 50%

more than 50% but less than 75%

75% or more

Ownership of voting rights

The individual holds, directly or indirectly, the following

percentage of voting rights in the company (tick only one):

more than 25% but not more than 50%
more than 50% but less than 75%
75% or more

Ownership of right to appoint/remove directors

The individual holds, directly or indirectly, the right to appoint or
remove a majority of the board of directors of the company

Significant influence or control (Only tick if none of the
above apply)

The individual has the right to exercise, or actually exercises,
significant influence or control over the company
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Natur rheolaeth busnes y mae gan yr unigolyn reolaeth arwyddocaol drosto / @

Nature of control by a firm over which the individual has significant control ©

Mae gan yr unigolyn yr hawl i ymarfer, neu mae'n arfer mewn
gwirionedd, ddylanwad neu reolaeth arwyddocaol dros
weithgareddau busnes nad yw’'n berson cyfreithiol o dany
gyfraith sy'n ei lywodraethu, ac:

mae aelodau'r busnes hwnnw (yn rhinwedd eu rol fel
aelodau) yn dal, yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol, ar
y canran canlynol o gyfrannau yn y cwmni (ticiwch un yn
unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

mae aelodau’r busnes hwnnw (yn rhinwedd eu rol fel
aelodau) yn dal, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, ar y
canran canlynol o hawliau pleidleisio yn y cwmni (ticiwch un
yn unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

mae aelodau’r busnes hwnnw (yn rhinwedd eu rol fel
aelodau) yn dal, yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol,
ar yr hawl i benodi neu ddiswyddo mwyafrif bwrdd
cyfarwyddwyr y cwmni

mae gan aelodau’r busnes hwnnw (yn rhinwedd eu rol
fel aelodau) yr hawl i ymarfer, neu mae’n arfer mewn
gwirionedd, ddylanwad neu reolaeth arwyddocaol dros y
cwmni

HNn

O gog

[

The individual has the right to exercise or actually exercises
significant influence or control over the activities of a firm that is
not a legal person under its governing law, and:

the members of that firm (in their capacity as such) hold, directly
or indirectly, the following percentage of shares in the company
(tick only one):

more than 25% but not more than 50%
more than 50% but less than 75%
75% or more

the members of that firm (in their capacity as such) hold, directly
or indirectly, the following percentage of voting rights in the
company (tick only one):

more than 25% but not more than 50%
more than 50% but less than 75%
75% or more

the members of that firm (in their capacity as such) hold the
right, directly or indirectly, to appoint or remove a majority of the
board of directors of the company

the members of that firm (in their capacity as such) have the right
to exercise, or actually exercise, significant influence or control
over the company
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Natur rheolaeth ymddiriedolaeth y mae gan yr unigolyn reolaeth arwyddocaol drosti / @
Nature of control by a trust over which the individual has significant control ©

Mae gan yr unigolyn yr hawl i ymarfer, neu mae'n arfer mewn
gwirionedd, ddylanwad neu reolaeth arwyddocaol dros
weithgareddau ymddiriedolaeth, ac:

mae ymddiriedolwyr yr ymddiriedolaeth honno (yn rhinwedd
eu rol fel ymddiriedolwyr) yn dal, yn uniongyrchol neu’n
anuniongyrchol, ar y canran canlynol o gyfrannau yny
cwmni (ticiwch un yn unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

mae ymddiriedolwyr yr ymddiriedolaeth honno (yn rhinwedd
eu rol fel ymddiriedolwyr) yn dal, yn uniongyrchol neu'n
anuniongyrchol, ar y canran canlynol o hawliau pleidleisio
yn y cwmni (ticiwch un yn unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

mae ymddiriedolwyr yr ymddiriedolaeth honno (yn
rhinwedd eu rdl fel ymddiriedolwyr) yn dal, yn uniongyrchol
neu anuniongyrchol, ar yr hawl i benodi neu ddiswyddo
mwyafrif bwrdd cyfarwyddwyr y cwmni

mae gan ymddiriedolwyr yr ymddiriedolaeth honno (yn
rhinwedd eu rdl fel ymddiriedolwyr) yr hawl i ymarfer neu
mae’'n arfer mewn gwirionedd, ddylanwad neu reolaeth
arwyddocaol dros y cwmni

Oood

O oo

The individual has the right to exercise or actually exercises
significant influence or control over the activities of a trust and:

the trustees of that trust (in their capacity as such) hold, directly or
indirectly, the following percentage of shares in the company (tick
only one):

more than 25% but not more than 50%
more than 50% but less than 75%
75% or more

The trustees of that trust (in their capacity as such) hold, directly
or indirectly, the following percentage of voting rights in the
company (tick only one):

more than 25% but not more than 50%
more than 50% but less than 75%
75% or more

the trustees of that trust (in their capacity as such) hold the right,
directly or indirectly, to appoint or remove a majority of the
board of directors of the company

the trustees of that trust (in their capacity as such) have the right
to exercise, or actually exercise, significant influence or control
over the company
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