o Budd-dal Anabledd Anafiadau Diwydiannol am

Adran Gwaith . o el .
aPrensynau  asthma galwedigaethol neu rhinitis alergaidd

Ffyrdd eraill o gyfathrebu a ni

Os oes angen braille, Iaith Arwyddion Prydain, dolen glyw, cyfieithiadau,
print bras, Hawdd i’'w Ddarllen, sain neu rywbeth arall arnoch, cysylltwch
G niar 0800 121 8379.

Os ydych yn defnyddio Relay UK, deialwch 18001 ac yna ein rhif ffén.

Y ffurflen hon

Os ydych yn gwneud cais am Fudd-dal Anabledd Anafiadau Diwydiannol
ar gyfer:

« asthma galwedigaethol (Afiechyd Rhagnodedig D7) neu
« rhinitis alegraidd (Afiechyd Rhagnodedig D4).

Cwblhewch y ffurflen hon a’i hanfon gyda’r ffurflen gais BILOOPDW sydd wed/'i
chwblhau i Ganolfan Budd-dal Anabledd Anafiadau Diwydiannol Barnsley yn:

Barnsley 1IDB Centre
Mail Handling Site A
Wolverhampton, WV98 1SY

Cofiwch, os oes angen help arnoch i lenwi’r ffurflen hon, neu unrhyw ran ohonni,
ffoniwch 0800 121 8379.
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Chi

o1

7]

Enw cyntaf

Enw olaf

03 | Rhif Yswiriant Gwladol (NI)

04 ]

Ydych yn gwneud cais am:

[ ] Asthma galwedigaethol (afiechyd rhagnodedig D7) neu
[ ] Rhinitis alegraidd (afiechyd rhagnodedig D4)

Eich cyflogaeth neu’ch cynllun hyfforddi neu gwrs wedi’i gymeradwyo

5]

Yn unrhyw un o’r swyddi neu
gynlluniau hyfforddi rydych wedi
dweud wrthym amdanynt ar ffurflen
BI100PDW, a ddaethoch i gysylltiad ag
unrhyw un o’r canlynol?

a: isocyanadau
[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

b: halwynau platinwm
[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

c: mygdarthau neu lwch sy’n deillio
o weithgynhyrchu, cludo neu
ddefnyddio cyfryngau caledu (gan
gynnwys cyfryngau caledu resin
epocsi) yn seiliedig ar anhydrid
ffthalic, anhydrid tetracloroffthalig,
anhydrid trimellitig
neu driethylenetetramine

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

d: mygdarth sy’n deillio o ddefnyddio
rosin fel fflwcs sodro

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef
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e: ensymau proteolytig

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

f: anifeiliaid gan gynnwys pryfed ac
arthropodau eraill a ddefnyddir at
ddibenion ymchwil, neu addysg neu
mewn labordai.

Nodyn - mae hwn yn wahanol i
gwestiwn o ar dudalen 4

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

g: llwch sy’n deillio o hau, tyfu,
cynaeafu, sychu, trin, melino, cludo
neu storio haidd, ceirch, rhyg,
gwenith neu indrawn. Neu drin,
melino, cludo neu storio bwyd neu
flawd a wneir yno.

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

h: antibiotigion
[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

i cimetidine
[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

j:  llwch pren

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

k: ispaghula

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef
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l: llwch ffa castor

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

m: ipecacuanha

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

n: azodicarbonamid

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

o: anifeiliaid gan gynnwys pryfed
ac arthropodau eraill neu eu ffurfiau
larfal, a ddefnyddir at ddibenion
rheoli plau neu dyfu ffrwythau, neu
ffurfiau larfal anifeiliaid a ddefnyddir
at ddibenion ymchwil, addysg neu
mewn labordai.

Nodyn — mae hwn yn wahanol i
gwestiwn f ar dudalen 3

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

p: glutaraldehyde

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

q: halwynau persylffad neu henna

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef
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r: cramenogion neu bysgod, neu
gynhyrchion sy’n deillio o’r rhain yn
y diwydiant prosesu bwyd

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

s: lliwiau adweithiol

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

t: ffasoya

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

u: llwchte

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

v: llwch ffa coffi gwyrdd

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

w: mygdarth o weldio dur di-staen

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

wa: cynhyrchion wedi’u gwneud a
latecs rwber naturiol

[ ] Na
[ ] Do

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef
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x: unrhyw gyfrwng sensiteiddio arall

Dim ond i’r rhai sy’n hawlio ar gyfer
Asthma D7 y mae hyn yn berthnasol

[ ] Na
[ ] Do

Dywedwch wrthym beth yw enw’r
cyfrwng sensiteiddio

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylltiad ag ef

06 | Ydych yn meddwl bod eich asthma neu

rinitis alergaidd wedi’i achosi gan
unrhyw sylwedd arall y daethoch i
gysylltiad ag ef yn y gwaith neu tra ar
gynllun hyfforddi cymeradwy?

[ ] Na
[ ] Ydw - dywedwch wrthym am hyn
Beth oedd y sylwedd?

Byddwch mor fanwl gywir @ phosibl.
Ni fydd termau cyffredinol fel mwg,
mygdarth neu lwch yn ddigon da

Pwy oedd eich cyflogwr neu
ddarparwr hyfforddiant ar ddyddiad
y daethoch i gysylitiad ag ef?
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Datganiad

Er mwyn sicrhau eich bod yn cael y budd-dal y
mae gennych hawl iddo, mae’n bwysig bod y
wybodaeth a roddwch yn gywir ac yn gyflawn.
Gofynnir i chi lofnodi’r ffurflen hon i ddatgan
bod yr atebion a roddwyd gennych yn gywir.

« Rwy’n datgan fy mod yn deall Nodiadau
Budd-dal Anabledd Anafiadau Diwydiannol, a
bod y wybodaeth a ddarperir ar y ffurflen gais
hon yn gywir ac yn gyflawn.

« Rwy’n deall bod yn rhaid i mi roi gwybod yn
brydlon am bob newid yn fy amgylchiadau
a allai effeithio ar fy hawl a, thrwy fethu @
gwneud hynny, efallai y byddaf yn agored i
gael fy erlyn neu wynebu cosb ariannol.

« Byddaf yn ffonio neu’n ysgrifennu at y
swyddfa sy’n talu fy mudd-dal i roi gwybod
am newid mewn.

« Rwy’n deall os byddaf yn rhoi gwybodaeth
ffug neu anghyflawn neu’n methu @ rhoi
gwybod am newidiadau yn fy amgylchiadau
yn brydlon, y gall fy Mudd-dal Anabledd
Anafiadau Diwydiannol gael ei atal neu ei
leihau ac y gellir adennill unrhyw ordaliad o
Fudd-dal Anabledd Anafiadau Diwydiannol.
Yn ogystal, efallai y byddaf yn cael fy erlyn
neu wynebu cosb ariannol.

Mae hyn yn rhan o fy nghais am Fudd-dal
Anabledd Anafiadau Diwydiannol.
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Rhagor o wybodaeth

Trin pobl yn deg

Rydym wedi ymrwymo i Ddeddf Cydraddoldeb
2010 ac i drin pobl yn deg. I ddarganfod

mwy am y gyfraith hon, chwiliwch am

‘Deddf Cydraddoldeb’ ar www.gov.uk

Costau galwadau

Mae galwadau i rifau 0800 am ddim o ffonau
symudol personol a llinellau daear.

Sut mae Adran Gwaith a Phensiynau yn
casglu ac yn defnyddio gwybodaeth

Pan fyddwn yn casglu gwybodaeth amdanoch
efallai y byddwn yn ei defnyddio at unrhyw un
o’n dibenion. Mae’r rhain yn cynnwys:

« budd-daliadau a lwfansau
nawdd cymdeithasol

« cynhaliaeth plant

« cyflogaeth a hyfforddiant

« ymchwilio ac erlyn troseddau credydau treth
« polisi pensiynau preifat a

« cynllunio ar gyfer ymddeoliad.

Efallai byddwn yn cael gwybodaeth amdanoch
gan bartion eraill at unrhyw un o’n dibenion
fel y mae’r gyfraith yn caniatau i wirio’r
wybodaeth byddwch yn ei darparu a gwella
ein gwasanaethau. Efallai byddwn yn rhoi
gwybodaeth amdanoch i sefydliadau eraill fel
y mae’r gyfraith yn caniatdu, er enghraifft i
amddiffyn rhag trosedd.

I gael gwybod mwy am ein dibenion, sut
rydym yn defnyddio gwybodaeth bersonol at y
dibenion hynny, a’ch hawliau gwybodaeth, gan
gynnwys sut i ofyn am gopi o’ch gwybodaeth,
ewch i
www.gov.uk/dwp/siarter-gwybodaeth-bersonol

11/25 Version 2.0
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Sianeli cyfryngau cymdeithasol
swyddogol DWP

n www.youtube.com/dwp

ﬂ www.facebook.com/dwpyngymraeg

B www.x.com/dwpyngymraeg

www.instagram.com/dwpgovuk

@ www.linkedin.com/company/dwp

Fideos Iaith Arwyddion Prydain (BSL) DWP
www.youtube.com/dwpsign
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