Yn unol ag adran
790LA o Ddeddf
Cwmniau 2006.

In accordance with
section 790LA of the
Companies Act 2006.

PSCO1c

Hysbysiad am berson a rheolaeth arwyddocaol
(PRhA) unigol

Notice of individual person with significant
control (PSC)

C‘ompanies House
Ty’r Cwmniau

Ewch ar lein i ffeilio'r wybodaeth hon
gov.uk/companieshouse

Go online to file this information

gov.uk/companieshouse

At beth gewch chi

ddefnyddio’r ffurflen hon?
Cewch ddefnyddio’r ffurflen
hon i hysbysu am berson

a rheolaeth arwyddocaol

(PRhA) unigol.

At beth NA chewch chi
ddefnyddio’r ffurflen hon?
Ni allwch ddefnyddio’r
ffurflen i ddweud wrthym am
endid cyfreithiol perthnasol
(defnyddiwch PSC02c), neu
berson cofrestradwy arall
(PCA) (defnyddiwch PSCO3c).

What this form is for
You may use this form to
give notice of an individual
person with significant
control (PSC).

What this form is NOT for
You cannot use the form

to tell us about a relevant
legal entity (use PSC02c), or
an other registrable person
(ORP) (use PSC03c).

Peidiwch a defnyddio’r ffurflen hon os yw unrhyw PRhA
unigol yn gwneud cais neu wedi gwneud cais i gael ei
ddiogelu rhag datgelu ei fanylion ar y gofrestr gyhoeddus.
Cysylltwch a secureforms@companieshouse.gov.uk i gael
y ffurflen gywir. Gallwch hefyd ddarparu manylion gwiriad

Don’t use this form if any individual PSC is applying
or has applied for protection from having their details
disclosed on the public register.

Contact secureforms@companieshouse.gov.uk to get
the correct form. You may also provide the identity

hunaniaeth y PRhA. verification details of the PSC.
u Manylion y cwmni / Company details
Rhif y cwmni ,7’/’/’/’/’/’/’/ Company number

Enw'r cwmni yn llawn

Company name in full

Dyddiad y daeth yr unigolyn hwnnw'n berson cofrestradwy®
Date that individual became a registrable person®

Dyddiad T PP Date
Manylion yr unigolyn / Individual’s details
Teitl* Title*

Enw(au) blaen yn llawn

Full forename(s)

Cyfenw Surname
Gwlad/Gwladwriaeth Country/State

eich preswylfa ® of residence®
Cenedligrwydd ‘ Nationality
Mis/blwyddyn geni® ’T’T ’W’W’W’W Month/year of birth®

Cyfeiriad cyflwyno hysbysiadau’r unigolyn / Individual's service address @

Enwi/rhif yr adeilad

Building name/number

|
Stryd ‘ Street

|
Tref bost ‘ Post town
Sir/Rhanbarth ‘ ‘ County/Region
Cod post ’,’,’,’,’,’,’,’, ‘ Post code
Gwlad ‘ ‘ Country
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PSCO1c X
Hysbysiad am berson a rheolaeth arwyddocaol (PRhA) unigol

Notice of individual person with significant control (PSC)

Nid yw'r tudalen hwn yn cael ei ddangos yn y cofnod cyhoeddus

Peidiwch a gorchuddio’r cod bar hwn / Do not cover this barcode

This page is not shown on the public record

Dyddiad geni llawn yr unigolyn / Individual’s full date of birth®
‘ Nodwch eich dyddiad geni llawn isod. ‘ Enter full date of birth below.
Dyddiad geni ’T’T ’T’T ’W’W’W’W Date of birth
Cyfeiriad preswyl arferol yr unigolyn®
Individual’s usual residential address®
‘ Llenwch eich cyfeiriad preswyl arferol isod. ‘ Please complete your usual residential address below.
Enw/Rhif yr adeilad ‘ Building name/number
Stryd ‘ Street
Tref bost ‘ Post town
Sir/Rhanbarth ‘ County/Region
Cod post ,7’,’/’/’,’,’/’/ Post code
Gwlad ‘ Country
Ydych chi wedi gwneud cais i ddiogelu eich manylion?
Have you applied to protect your details?
Adran 790ZF o Ddeddf Cwmniau 2006 Section 790ZF of the Companies Act 2006
Esemptiad adran 790ZF° Section 790ZF exemption®
Ticiwch y blwch isod dim ond os yw'r unigolyn wrthi'n gwneud Only tick the box below if the individual is in the process of
cais am, neu os yw wedi sicrhau esemptiad gan y Cofrestrydd rhag applying for, or has been granted, exemption by the Registrar
datgelu ei gyfeiriad neu ei chyfeiriad preswyl arferol i asiantaethau from disclosing his or her usual residential address to credit
gwirio credyd o dan adran 790ZF o Ddeddf Cwmniau 2006. reference agencies under section 790ZF of the Companies
O Act 2006.
Cyfeiriad post gwahanol: Different postal address: _
Os yw'r unigolyn yn gwneud cais am, neu wedi sicrhau, adran If the individual is applylng for, or has been.granted, a section
790ZF, postiwch y ffurflen gyfan hon i'r cyfeiriad post gwahanol 790ZF, please post this whole form to the different postal
isod: address below:
Y Cofrestrydd Cwmniau, Blwch Post 4082, Caerdydd, CF14 3WE. The Registrar of Companies, PO Box 4082, Cardiff, CF14 3WE.
Os yw'r unigolyn yn gwneud cais am esemptiad adran 790ZF Where the individual is applying for a section 790ZF
gyda'r ffurflen hon, rhaid postio'r cais a'r ffurflen hon gyda'i gilydd. exemption with this form, the application and this form must
be posted together.
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Hysbysiad am berson a rheolaeth arwyddocaol (PRhA) unigol
Notice of individual person with significant control (PSC)

Manylion gwiriad hunaniaeth y PRhA / PSC's identity verification details®
Ticiwch y blwch i gadarhau’r gwiriad hunaniaeth. | Tick the box to confirm identity verification.
Mae'r person a hysbyswyd fel PRhA wedi cwblhau gwiriad 7] ) The person notified as a PSC has verified their identity in
hunaniaeth yn unol & Deddf Cwmniau 2006.© accordance with the Companies Act 2006.©
Rhowch god personol T§'r Cwmniau'r PRhA. ‘ Give the PSC's Companies House personal code.

Cod personol T'r Cwmniau® ,7’/’/ / ’/’/’/’/ / ’/’/’/’/ Companies House

personal code®

A yw'r enw rydych chi wedi'i ddarparu ar gyfer y PRhA hwn yn cyd-fynd a'u
henw sydd wedi'i wirio? @
Does the name you've provided for this PSC match their verified name?®

Os nad yw'r enwau'n cyd-fynd, dywedwch wrthym pam. * If the names do not match, tell us why. *

Enw wedi'i newid yn gyfreithiol Legally changed name

Enw dewisol Preferred name
Cyfieithiad neu gonfensiwn enwi gwahanol Translation or a different naming convention

Mae'n well gen i beidio a dweud

I I R e

Prefer not to say
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Hysbysiad am berson a rheolaeth arwyddocaol (PRhA) unigol
Notice of individual person with significant control (PSC)

Natur rheolaeth ar gyfer unigolyn / Nature of control for an individual @

Nodwch sut y mae'r unigolyn yn berson a rheolaeth arwyddocaol
dros y cwmni.

Perchnogaeth ar gyfrannau

Mae'r unigolyn yn dal, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, ar
y canran canlynol o gyfrannau yn y cwmni (ticiwch un yn unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

Perchnogaeth dros hawliau pleidleisio

Mae'r unigolyn yn dal, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, ar
y canran canlynol o hawliau pleidleisio yn y cwmni (ticiwch un yn
unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

Perchnogaeth dros yr hawl i benodi/diswyddo
cyfarwyddwyr

Mae'r unigolyn yn dal, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, ar
yr hawl i benodi neu ddiswyddo mwyafrif bwrdd cyfarwyddwyr y
cwmni.

Dylanwad neu reolaeth arwyddocaol (ticiwch os nad oes
unrhyw un o'r uchod yn berthnasol yn unig)

Mae gan yr unigolyn yr hawl i ymarfer, neu mae'n arfer mewn
gwirionedd, ddylanwad neu reolaeth arwyddocaol dros y cwmni.

CI00]

N

Please indicate how the individual is a person with significant
control over the company

Ownership of shares

The individual holds, directly or indirectly, the following
percentage of shares in the company (tick only one):

more than 25% but not more than 50%

more than 50% but less than 75%

75% or more

Ownership of voting rights

The individual holds, directly or indirectly, the following

percentage of voting rights in the company (tick only one):

more than 25% but not more than 50%
more than 50% but less than 75%
75% or more

Ownership of right to appoint/remove directors

The individual holds, directly or indirectly, the right to appoint or
remove a majority of the board of directors of the company.

Significant influence or control (Only tick if none of the
above apply)

The individual has the right to exercise, or actually exercises,
significant influence or control over the company.
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Hysbysiad am berson a rheolaeth arwyddocaol (PRhA) unigol
Notice of individual person with significant control (PSC)

Natur rheolaeth busnes y mae gan yr unigolyn reolaeth arwyddocaol drosto®
Nature of control by a firm over which the individual has significant control ®

Mae gan yr unigolyn yr hawl i ymarfer, neu mae'n arfer mewn
gwirionedd, ddylanwad neu reolaeth arwyddocaol dros
weithgareddau busnes nad yw'n berson cyfreithiol o dany
gyfraith sy'n ei lywodraethu, ac:

mae aelodau’r busnes hwnnw (yn rhinwedd eu rol fel
aelodau) yn dal, yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol, ar
y canran canlynol o gyfrannau yn y cwmni (ticiwch un yn
unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

mae aelodau’r busnes hwnnw (yn rhinwedd eu rol fel
aelodau) yn dal, yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol, ar y
canran canlynol o hawliau pleidleisio yn y cwmni (ticiwch un

yn unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

mae aelodau'r busnes hwnnw (yn rhinwedd eu rol fel
aelodau) yn dal, yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol,
ar yr hawl i benodi neu ddiswyddo mwyafrif bwrdd
cyfarwyddwyr y cwmni

mae gan aelodau'r busnes hwnnw (yn rhinwedd eu rol
fel aelodau) yr hawl i ymarfer, neu mae’n arfer mewn
gwirionedd, ddylanwad neu reolaeth arwyddocaol dros y
cwmni.

HNn

O oo

The individual has the right to exercise or actually exercises
significant influence or control over the activities of a firm that is
not a legal person under its governing law, and:

the members of that firm (in their capacity as such) hold, directly
or indirectly, the following percentage of shares in the company
(tick only one):

more than 25% but not more than 50%
more than 50% but less than 75%
75% or more

the members of that firm (in their capacity as such) hold, directly
or indirectly, the following percentage of voting rights in the
company (tick only one):

more than 25% but not more than 50%
more than 50% but less than 75%
75% or more

the members of that firm (in their capacity as such) hold the right,
directly or indirectly, to appoint or remove a majority of the board
of directors of the company

the members of that firm (in their capacity as such) have the right
to exercise, or actually exercise, significant influence or control
over the company.
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Hysbysiad am berson a rheolaeth arwyddocaol (PRhA) unigol
Notice of individual person with significant control (PSC)

Natur rheolaeth ymddiriedolaeth y mae gan yr unigolyn reolaeth arwyddocaol drosti®
Nature of control by a trust over which the individual has significant control ®

Mae gan yr unigolyn yr hawl i ymarfer, neu mae'n arfer mewn
gwirionedd, ddylanwad neu reolaeth arwyddocaol dros
weithgareddau ymddiriedolaeth, ac:

mae ymddiriedolwyr yr ymddiriedolaeth honno (yn rhinwedd
eu rol fel ymddiriedolwyr) yn dal, yn uniongyrchol neu’n
anuniongyrchol, ar y canran canlynol o gyfrannau yny
cwmni (ticiwch un yn unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

mae ymddiriedolwyr yr ymddiriedolaeth honno (yn rhinwedd
eu rol fel ymddiriedolwyr) yn dal, yn uniongyrchol neu’n
anuniongyrchol, ar y canran canlynol o hawliau pleidleisio
yn y cwmni (ticiwch un yn unig):

mwy na 25% ond dim mwy na 50%
mwy na 50% ond llai na 75%
75% neu fwy

mae ymddiriedolwyr yr ymddiriedolaeth honno (yn rhinwedd
eu rol fel ymddiriedolwyr) yn dal, yn uniongyrchol neu
anuniongyrchol, ar yr hawl i benodi neu ddiswyddo mwyafrif
bwrdd cyfarwyddwyr y cwmni.

mae gan ymddiriedolwyr yr ymddiriedolaeth honno (yn
rhinwedd eu rdl fel ymddiriedolwyr) yr hawl i ymarfer neu
mae’n arfer mewn gwirionedd, ddylanwad neu reolaeth
arwyddocaol dros y cwmni.

N

[ gl

The individual has the right to exercise or actually exercises
significant influence or control over the activities of a trust and:

the trustees of that trust (in their capacity as such) hold, directly or
indirectly, the following percentage of shares in the company (tick
only one):

more than 25% but not more than 50%
more than 50% but less than 75%
75% or more

the trustees of that trust (in their capacity as such) hold, directly
or indirectly, the following percentage of voting rights in the
company (tick only one):

more than 25% but not more than 50%
more than 50% but less than 75%
75% or more

the trustees of that trust (in their capacity as such) hold the right,
directly or indirectly, to appoint or remove a majority of the board
of directors of the company.

the trustees of that trust (in their capacity as such) have the right
to exercise, or actually exercise, significant influence or control
over the company.
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Hysbysiad am berson a rheolaeth arwyddocaol (PRhA) unigol
Notice of individual person with significant control (PSC)

u Y dyddiad y cafodd y cwmni gadarnhad o statws person fel

PRhA a’u holl fanylion gofynnol @

The date the company had confirmation of a person’s status
as a PSC and of all their required particulars @

Nodwch y dyddiad y cafodd y cwmni
gadarnhad o statws y person hwn
fel PRhA a'u holl fanylion.

State the date the company had
confirmation of this person’s status
as a PSC and all of their details.

Dyddiad ’T’T ’T’T ’W’W’W’W Date

u Dilysiad / Authentication

Cofnodwch eich enw printiedig. Nid oes angen i chi
gynnwys llofnod.

Enter your printed name. You do not need to include
a signature.

Enw Name
Dilysiad Authentication
Bydd hyn yn ymddangos This will appear on

ary cofnod cyhoeddus

the public record

Gall y ffurflen hon cael ei llofnodi ac awdurdodi gan:
Cyfarwyddwr®, Ysgrifennydd, Person a awdurdodwyd®,
Gweinyddwr, Derbynnydd gweinyddol, Derbynnydd, Rheolwr
derbyn, Derbynnydd a rheolwr y comisiwn elusennau, Rheolwr CBC,
Goruchwyliwr barnwrol

This form may be signed and authorised by:

Director®, Secretary, Person authorised ®, Administrator,
Administrative receiver, Receiver, Receiver manager, Charity
commission receiver and manager, CIC Manager, Judicial factor

Rhaid eich bod wedi cael cadarnhad oddi wrth y person a rheolaeth
arwyddocaol unigol bod ei fanylion yn gywir cyn anfon y ffurflen hon
i DYy’r Cwmniau.

You must have obtained confirmation from the individual person
with significant control that their particulars are correct before
sending this form to Companies House.
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Hysbysiad am berson a rheolaeth arwyddocaol (PRhA) unigol
Notice of individual person with significant control (PSC)

Nodiadau

Notes

- Llenwi'r ffurflen hon
Llenwch y ffurflen mewn teipysgrif
neu mewn priflythrennau du tywyll.
Mae pob maes yn orfodol oni nodir
yn wahanol neuy dangosir gyda *

O Y dyddiad pan ddaeth y person hwn
yn gofrestradwy (ni all hyn fod cyn
06/04/2016)

® Gwlad/Gwladwriaeth eich
preswylfa
Mae hyn yn golygu eich cyfeiriad
preswyl arferol, fel y'i nodir yn
adran A2.

© Mis a blwyddyn geni
Rhowch y mis a'r flwyddyn yn unig.
Rhowch y dyddiad geni llawn yn
adran A1.

O Cyfeiriad cyflwyno hysbysiadau
Dyma'r cyfeiriad fydd yn ymddangos
ar y cofnod cyhoeddus. Nid oes yn
rhaid i hwn fod yn gyfeiriad preswyl
arferol yr unigolyn.

Os rhowch gyfeiriad preswyl yr
unigolyn yma bydd yn ymddangos ar
y cofnod cyhoeddus.

© Dyddiad geni
Rhaid ichi roi'r dyddiad geni llawn.

O Cyfeiriad preswyl arferol yr
unigolyn
Dywedwch “Yr un fath a'r cyfeiriad
cyflwyno hysbysiadau’ yn yr adran
hon os nodwyd eich cyfeiriad
preswyl arferol fel ‘Yr un fath &'r
cyfeiriad cyflwyno hysbysiadau'.

Ni chewch nodi ‘Yr un fath &'r
cyfeiriad cyflwyno hysbysiadau’ os
disgrifiwyd eich cyfeiriad cyflwyno
hysbysiadau yn adran 4 fel ‘Swyddfa
Gofrestredig y Cwmni'. Bydd angen
ichi gwblhau'r cyfeiriad yn llawn.

Ni all hyn fod yn rhif Blwch Post nac
yn rhif DX neu LP (Post Cyfreithiol yn
yr Alban).

O Eithriad adran 790ZF

esemptiad adran 790ZF, neu wedi
sicrhau un, efallai y byddwch chi
am sicrhau nad ydych wedi rhoi‘ch
cyfeiriad preswyl arferol yn adran
4 gan y bydd yn ymddangos ar y
cofnod cyhoeddus.

Os ydych chi wrthi'n gwneud cais am

@ Llenwch hyn dim ond os yw eich

PRhA wedi cwblhau gwiriad
hunaniaeth ac wedi rhannu eu cod
personol gyda chi.

© Datganiad gwiriad hunaniaeth

0 dan adran 1110A o Ddeddf
Cwmniau 2006.

® Cod personol Ty'r Cwmniau

Mae hwn yn god 11 nod sy’n cael
ei roi i berson ar 6l iddynt gwblhau
gwiriad hunaniaeth gyda Thy'r
Cwmniau.

® Nid yw hwn yn wybodaeth statudol.

Efallai y byddwn yn cysylltu a chi am
ragor o wybodaeth os nad yw'r enw
rydych wedi'i ddarparu ar gyfer y
PRhA hwn yn cyd-fynd a'r enw sydd
wedi'i wirio.

@ Ticiwch bob un sy’n berthnasol

Ticiwch y 4ydd datganiad (Dylanwad
neu reolaeth arwyddocaol)

dim ond os nad oes unrhyw un

o'r datganiadau blaenorol yn
berthnasol.

® Ticiwch bob un sy’n berthnasol

@ Dyma'r dyddiad y cafodd y cwmni

gadarnhad o statws y person fel
PRhA a chadarnhad o'r holl fanylion
gofynnol, pa bynnag yw'r dyddiad
diweddarach.

® Societas y DU

Os yw'r ffurflen yn cael ei ffeilio ar
ran Societas y DU (UKS), diléwch
‘PRhA’ a rhowch fanylion am ba un
o organau’r DU y mae'r person sy'n
awdurdodi yn aelod ohoni.

® Person a awdurdodwyd

0 dan naill ai adran 270 neu 274 o
Ddeddf Cwmniau 2006.

< Filling in this form
Please complete in typescript or
in bold black capitals. All fields
are mandatory unless specified or
indicated by *

@ Date that this person became
registrable (this cannot be before
06/04/2016)

@ Country/State of residence
This is in respect of your usual
residential address, as stated in
section A2.

© Month and year of birth
Please provide month and year
only. Provide full date of birth in
section A1.

O Service address
This is the address that will appear
on the public record. This does not
have to be the individual’s usual
residential address.

If you provide the individual’s
residential address here it will
appear on the public record.

O Date of birth
You must give the full date of birth.

O Individual’s usual residential
address
Please state ‘Same as service
address' in this section if your usual
residential address is recorded as
‘Same as service address’.

You cannot state ‘Same as service
address' if your service address has
been stated in section 4 as ‘The
Company'’s Registered Office’. You
will need to complete the address
in full.

This cannot be a PO Box or DX
number or LP (Legal Post in
Scotland).

@ Section 790ZF exemption

If you are currently in the process of

applying for, or have been granted,

a section 790ZF exemption, you may

wish to check you have not entered
your usual residential address in
section 4 as this will appear on the
public record.

© Only complete if your PSC has
verified their identity and shared
their personal code with you.

O |dentity verification statement
Under section 1110A of the
Companies Act 2006.

® Companies House personal code
This is an 11 character code
that is given to a person after
they've verified their identity with
Companies House.

@ This is not statutory information.

We may contact you for more
information if the name you've
provided for this director does not
match their verified name.

® Tick each that apply
Only tick the 4th statement
(Significant influence or control) if
none of the previous statements
apply.

® Tick each that apply

@ This is the date the company had
confirmation of the person’s status
as a PSC and had confirmation of all
their required particulars, whichever
is the later date.

® UK Societas
If the form is being filed on behalf
of a UK Societas (UKS), please
delete 'PSC’ and insert details of
which organ of the UKS the person
authorising has membership.

® Person authorised
Under either section 270 or 274 of
the Companies Act 2006.
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Hysbysiad am berson a rheolaeth arwyddocaol (PRhA) unigol
Notice of individual person with significant control (PSC)

E Gwybodaeth cyflwynydd

E Presenter information

Does dim rhaid ichi roi gwybodaeth gysylitu, ond os
gwnewch chi, bydd hynny’n helpu T§'r Cwmniau os
bydd ymholiad am y ffurflen. Bydd rhai sy'n chwilior
cofnod cyhoeddus yn gallu gweld yr wybodaeth
gysylltu a rowch chi.

You do not have to give any contact information but if
you do, it will help Companies House if there is a query
on the form. The contact information that you give will
be visible to searchers of the public record.

Enw'r cysylltwr

Contact name

Enw'r cwmni

Company name

‘ Cyfeiriad

Address

Tref bost

Post town

Sir/Rhanbarth

e TP rrrl

County/Region

e TP rrr

‘ Gwlad

Country

‘DX

‘DX

Teleffon

Rhestr wirio

Telephone

Checklist

Mae'n bosibl y byddwn yn dychwelyd
ffurflenni anghywir neu anghyflawn.

Gwnewch yn siwr eich bod wedi cofio'r canlynol:

O Bod enw a rhif y cwmni yn cyd-fynd &'r wybodaeth ar
y Gofrestr gyhoeddus.

O Eich bod wedi darparu mis a blwyddyn geni yn
adran 3.

O Eich bod wedi llenwi'r blwch cenedligrwydd.

O Eich bod wedi darparu'r cyfeiriad
cyflwyno-hyshysiadau a'r cyfeiriad preswyl arferol.

O Rhaid i gyfeiriadau fod yn lleoliad ffisegol. Ni allant
fod yn rhif Blwch Post (oni bai bod hwnnw'n rhan o
gyfeiriad cyflwyno-hyshysiadau llawn), nac yn rhif DX
neu LP (Post Cyfreithiol yn yr Alban).

O Eich bod wedi darparu eich dyddiad geni llawn yn
adran Al.

O Rydych chi wedi dilysu'r ffurflen.

We may return forms completed incorrectly or
with information missing.

Please make sure you have remembered the

following:

O The company name and number match the
information held on the public Register.

O You have provided the month and year of birth in
section 3.

O You have completed the nationality box.

O You have provided both the service address and the
usual residential address.

O Addresses must be a physical location. They cannot
be a PO Box number (unless part of a full service
address), DX or LP (Legal Post in Scotland) number.

O You have provided your full date of birth in
section A1.

O You have authenticated the form.
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PSCO1c

Hysbysiad am berson a rheolaeth arwyddocaol (PRhA) unigol
Notice of individual person with significant control (PSC)

n Gwybodaeth bwysig

n Important information

Bydd yr holl wybodaeth ar y ffurflen hon yn
ymddangos ar y cofnod cyhoeddus, ar wahan
i wybodaeth sy’'n ynwneud a chyfeiriadau
preswyl arferol, diwrnod geni a manylion
gwiriad hunaniaeth.

@ Ble i anfon

All information on this form will appear on
the public record, apart from information
relating to usual residential addresses, day
of birth and identity verification details.

@ Where to send

Gallwch uwchlwytho rhai ffurflenni i Dy'r Cwmniau yn
hytrach na’u hanfon drwy'r post.

Os oes angen i chi gyflwyno'ch ffurflen, rhaid i chi ei
hanfon i'r cyfeiriad cywir.

Am fwy o wybodaeth am ble i anfon y ffurflen, ewch i:
gov.uk/companies-house/offices

ﬂ Rhagor o wybodaeth

You can upload certain forms to Companies House
instead of sending them by post.

If you need to post your form, you must send it to the
correct address.

For more information on where to send the form visit:
gov.uk/companies-house/offices

ﬂ Further information

| gael rhagor o wybodaeth, gweler y nodiadau
cyfarwyddyd ar y wefan yn gov.uk/companieshouse
neu e-bostiwch enquiries@companieshouse.gov.uk

Mae'r ffurflen hon ar gael ar
ddiwyg arall. Edrychwch ary

gov.uk/companieshouse

tudalen ffurflenni ar y wefan yn:

For further information, please see the guidance notes
on the website at gov.uk/companieshouse
or email enquiries@companieshouse.gov.uk

This form is available in an
alternative format. Please visit
the forms page on our website:
gov.uk/companieshouse

Darperir y ffurflen hon yn rhad ac am ddim gan Dy'r Cwmniau.

This form has been provided free of charge by Companies House.
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