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F R S 1 0 2  a s  a t  3 1  A u g u st  2 0 2 5  -  R e s ult s  S c h e d ul e
E m pl o y er  :  A c a d e m y  S c h o ol

L o c al  G o v er n m e nt  P e n si o n  S c h e m e  F u n d  : A B C  P e n si o n  F u n d                           

T er m s  o f  E n g a g e m e nt  S i g n e d  :  1  J a n u ary  2 0 2 5

D at e  re p ort  p r e p ar e d  :  1  A u g u st  2 0 2 5

S u m m ar y  inf or m ati o n  fr o m  thi s  s c h e d ul e:

  (a)  B al a n c e  s h e et
3 1 A u g u st 2 0 2 5 3 1 A u g u st 2 0 2 4

£( 0 0 0) £( 0 0 0)

F air v al u e of pl a n a s s et s 8, 1 9 1 7, 1 2 6
Pr e s e nt v al u e of f u n d e d o bli g ati o n s ( 6, 8 8 1) ( 6, 5 0 0)

Eff e ct of t h e a s s et c eili n g - -

Pr e s e nt v al u e of u nf u n d e d o bli g ati o n s - -

N et a s s et / (li a bilit y) 1, 3 1 0 6 2 6

 

T h e A c c o u nti n g St a n d ar d r e stri ct s t h e a m o u nt of s ur pl u s t h at c a n b e di s cl o s e d (i. e. t h e a s s et c eili n g) w h er e a n E m pl o y er' s
a s s et s ar e gr e at er t h a n it s f u n d e d o bli g ati o n s. F urt h er c o n si d er ati o n m u st al s o b e gi v e n u n d er I A S 1 9 w h er e a n E m pl o y er h a s
b e e n c ertifi e d t o p a y p o siti v e p a st s ervi c e c o ntri b uti o n s at t h e m o st r e c e nt f u n di n g v al u ati o n, wit h a d diti o n al d et ail s o n t hi s s et
o ut i n t h e A c c o m p a n yi n g C o v eri n g R e p ort.

U nl e s s st at e d ot h er wi s e, t hi s R e s ult s S c h e d ul e s h o w s t h e gr o s s a c c o u nti n g p o siti o n b ef or e a n y a s s et c eili n g a dj u st m e nt s ar e
a p pli e d. W h er e i n str u ct e d t o d o s o, I h a v e all o w e d f or a dj u st m e nt s t o t h e n et a s s et/(li a bility) o n t h e E m pl o y er’ s b al a n c e s h e et
t hr o u g h t h e “ Eff e ct of a s s et c eili n g” it e m s a n d t h e r e s ulti n g i m p a ct o n t h e P & L a n d O CI.

 

( b) Pr ofit & L o s s a c c o u nt f or t h e p eri o d e n di n g 3 1 A u g u st 2 0 2 5

£( 0 0 0)

S ervi c e c o st
C urr e nt S ervi c e C o st ( 2 7 9)

P a st S ervi c e C o st (i n cl u di n g c urt ail m e nt s) ( 1 2)

Eff e ct of s ettl e m e nt s -

T ot al S er vi c e C o st ( 2 9 1)

 

£( 0 0 0)

T ot al n et i nt er e st 3 7

T ot al d efi n e d b e n efit c o st r e c o g ni s e d i n Pr ofit or (l o s s) ( 2 5 4)

     A n A ct u ar y  F F A  C . A ct

F or a n d o n b e h alf of H y m a n s R o b ert s o n L L P

A u g u st 2 0 2 5

F V A T O T

D B O T O T

FVATOT

DBOTOT
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( c) K e y el e m e nt s

H a s t h e e m pl o y er i n str u ct e d b e s p o k e a s s u m pti o n s?  N o
B ul k tr a n sf er( s) i n cl u d e d ? N o

U nf u n d e d P e n si o n er( s) i n cl u d e d ? N o

O p e ni n g b al a n c e a s s et c eili n g a dj u st m e nt i n str u ct e d ?  N o

Cl o si n g b al a n c e a s s et c eili n g a dj u st m e nt i n str u ct e d ?  N o

 

( d) G e n er al I nf or m ati o n f or a u dit or a n d E m pl o y er

T h e r e s ult s i n t h e S c h e d ul e r e p ort s h o ul d b e r e a d i n c o nj u n cti o n wit h t h e a c c o m p a n yi n g r e p ort e ntitl e d ‘ A ct u ari al V al u ati o n
a s at 3 1 A u g u st 2 0 2 5 f or A c c o u nti n g P ur p o s e s’. T h e m et h o d, a s s u m pti o n s, r eli a n c e s a n d li mit ati o n s ar e d e s cri b e d i n t h at
d o c u m e nt. T h e r e stri cti o n s s et o ut i n t h e r e p ort s o n t h e di s cl o s ur e t o a n y t hir d p art y a p pl y e q u all y t o t hi s R e s ult s S c h e d ul e.

If t h er e ar e a n y q u eri e s o n t h e a p pr o a c h t a k e n t o d eri v e t h e fi g ur e s i n t h e R e s ult s S c h e d ul e pl e a s e fir st c o n si d er t h e
a c c o m p a n yi n g r e p ort a s it will oft e n a n s w er t h e s e. I n p arti c ul ar, s e e t h e s e cti o n s o n r e c e nt c o urt c a s e s ( s u c h a s t h e Ll o y d s’
j u d g e m e nt o n G M P, M c Cl o u d, G o o d wi n et c) a n d ot h er k ey t o pi c s w hi c h will d et ail t h e a p pr o a c h t a k e n t o all o w f or t h e s e i s s u e s
or ot h er wi s e.

C o nt e nt s i n t h e r e m ai n d er of t hi s s c h e d ul e:

1. D at a (i n cl u di n g e arl y r etir e m e nt s, i n v e st m e nt r et ur n s, a s s et s plit & u nf u n d e d p e n si o n s)
2. A s s u m pti o n s
3. B al a n c e s h e et, P & L, O CI di s cl o s ur e s a s at 3 1 A u g u st 2 0 2 5 ( a n d pri or y e ar if r el ev a nt)
4. Pr oj e ct e d d efi n e d b e n efit c o st f or t h e p eri o d t o 3 1 A u g u st 2 0 2 6
5. S e n siti vity a n al y si s

A u g u st 2 0 2 5
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S e cti o n 1 - D at a
E m pl o y er m e m b er s hi p st ati sti c s

N u m b er of R e c or d s T ot al S al ari e s/ P e n si o n s
p. a. ( £ 0 0 0)

A v er a g e A g e

3 1 M ar 2 0 2 2 3 1 M ar 2 0 2 2 3 1 M ar 2 0 2 2

A cti v e s 6 9 1, 5 0 3 5 2
D ef err e d P e n si o n er s 7 1 9 4 5 1

P e n si o n er s 1 6 8 2 6 6

T h e m e m b er s hi p d at a s u m m ari s e d i n t h e t a bl e a b o v e i s a s at t h e m o st r e c e nt f u n di n g v al u ati o n d at e of 3 1 M ar c h 2 0 2 2.
S al ari e s ar e a ct u al, n ot f ull-ti m e e q ui v al e nt. D ef err e d p e n si o n er s i n cl u d e u n d e ci d e d l e a v er s a n d fr o z e n r ef u n d s. P e n si o n er s
i n cl u d e d e p e n d a nt s.

P ayr oll

P eri o d A s s u m e d T ot al P e n si o n a bl e P a yr oll b a s e d o n I nf or m ati o n Pr o vi d e d

1 S e pt e m b er 2 0 2 4 t o 3 1 A u g u st 2 0 2 5 £ 1, 6 1 0, 0 0 0

L G P S e arl y r etir e m e nt s

N e w E arl y R etir e m e nt s
1 S e pt e m b er 2 0 2 4 t o 3 1 A u g u st 2 0 2 5  

N u m b er T ot al P e n si o n
A c cr u e d ( £)

T ot al P e n si o n
A ct u al ( £)

R e d u n d a n cy 1 2, 5 0 0 2, 5 0 0
Effi ci e n cy - - -

Ot h er - - -

T e a c h er s' e arl y r etir e m e nt s

N e w E arl y R etir e m e nt s
1 S e pt e m b er 2 0 2 4 t o 3 1 A u g u st 2 0 2 5  

N u m b er R e c h ar g e d A c cr u e d
P e n si o n ( £)

T ot al A ct u al
R e c h ar g e d P e n si o n ( £)

R e d u n d a n cy - - -
Effi ci e n cy - - -

Ot h er - - -

I n v e st m e nt r et ur n s

T h e r et ur n o n t h e F u n d i n m ar k et v al u e t er m s f or t h e p eri o d t o 3 1 A u g u st 2 0 2 5 i s e sti m at e d b a s e d o n a ct u al F u n d r et ur n s a s
pr o vi d e d b y t h e A d mi ni st eri n g A ut h ority a n d i n d e x r et ur n s w h er e n e c e s s ary. D et ail s ar e gi v e n b el o w:

A ct u al R et ur n s fr o m 1 O ct o b er 2 0 2 4 t o 3 1 M ar c h 2 0 2 5 0. 0 %

T ot al R et ur n s fr o m 1 S e pt e m b er 2 0 2 4 t o 3 1 A u g u st 2 0 2 5 8. 1 %

A u g u st 2 0 2 5
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T h e m aj or c at e g ori e s of pl a n a s s et s a s a p er c e nt a g e of t ot al pl a n a s s et s

W e h a v e u s e d t h e m o st r e c e nt a s s et s plit pr o vi d e d t o u s a n d all o w e d f or i n d e x r et ur n s, w h er e r e q uir e d, o n e a c h a s s et c at e g ory t o
d et er mi n e t h e e sti m at e d s plit of a s s et s a s at 3 1 A u g u st 2 0 2 5.

P eri o d E n d e d 3 1 A u g 2 0 2 5 3 1 A u g 2 0 2 4

E q uiti e s 7 1 % 7 3 %
B o n d s 1 6 % 1 7 %

Pr o p erty 8 % 7 %

C a s h 5 % 3 %

U nf u n d e d b e n efit s

A s u m m ary of t h e m e m b er s hi p d at a i n r e s p e ct of u nf u n d e d b e n efit s i s s h o w n b el o w.

L G P S U nf u n d e d
P e n si o n s

N u m b er at
3 1 A u g u st 2 0 2 5

A n n u al U nf u n d e d P e n si o n
£( 0 0 0)

M al e - -
F e m al e - -

D e p e n d a nt s - -

T ot al - -

T e a c h er U nf u n d e d
P e n si o n s

N u m b er at
3 1 A u g u st 2 0 2 5

A n n u al U nf u n d e d P e n si o n
£( 0 0 0)

M al e - -
F e m al e - -

D e p e n d a nt s - -

T ot al - -

T h e a n n u al u nf u n d e d p e n si o n s i n cl u d e t h e 2 0 2 5 p e n si o n i n cr e a s e.

B ul k tr a n sf er s

I h a v e n ot b e e n a s k e d t o v al u e a n y b ul k tr a n sf er s of m e m b er s hi p t hi s p eri o d.

A u g u st 2 0 2 5

A

B

C
D

M aj or c at e g ori e s of pl a n a s s et s

M C A 0 1 0 = A x F V A T O T
M C A 0 3 0 = B x F V A T O T
M C A 0 4 0 = C x F V A T O T
M C A 0 5 0 = D x F V A T O T

M a y al s o i n cl u d e
M C A 0 2 0 Gilt s/ G o v er n m e nt b o n d s
M C A 0 6 0 D eri v ati v e s
M C A 0 7 0 I n v e st m e nt f u n d s ( H e d g e f u n d s, Di v er sifi e d Gr o wt h F u n d, L L P s)
M C A 0 8 0 = A s s et b a c k e d s e c uriti e s

A

B

C

D

Major categories of plan assets

MCA010 = A x FVATOT
MCA030 = B x FVATOT
MCA040 = C x FVATOT
MCA050 = D x FVATOT

May also include
MCA020 Gilts/Government bonds
MCA060 Derivatives
MCA070 Investment funds (Hedge funds, Diversified Growth Fund, LLPs)
MCA080 = Asset backed securities
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S e cti o n 2 - A s s u m pti o n s
Fi n a n ci al a s s u m pti o n s

T h e fi n a n ci al a s s u m pti o n s, a s d e s cri b e d i n t h e a c c o m p a n yi n g c o v eri n g r e p ort, ar e s u m m ari s e d b el o w:

P eri o d E n d e d 3 1 A u g 2 0 2 5 3 1 A u g 2 0 2 4

% p. a. % p. a.

P e n si o n I n cr e a s e/ R ev al u ati o n R at e ( C PI) 3. 0 0 % 2. 6 5 %
S al ary I n cr e a s e R at e 3. 5 0 % 2. 9 5 %

Di s c o u nt R at e 5. 5 0 % 5. 0 0 %

A s at t h e d at e of t h e m o st r e c e nt v al u ati o n, t h e d ur ati o n of t h e E m pl o y er’ s f u n d e d o bli g ati o n s i s 2 2 y e ar s.

D e m o gr a p hi c a s s u m pti o n s

Lif e e x p e ct a n cy i s b a s e d o n t h e F u n d' s Vit a C urv e s wit h i m pr o v e m e nt s i n li n e wit h X. B a s e d o n t h e s e a s s u m pti o n s, t h e a v er a g e
f ut ur e lif e e x p e ct a n ci e s at a g e 6 5 f or t h e E m pl o y er ar e s u m m ari s e d b el o w:

M al e s F e m al e s

C urr e nt P e n si o n er s 2 1. 7 y e ar s 2 4. 4 y e ar s
F ut ur e P e n si o n er s* 2 2. 7 y e ar s 2 5. 7 y e ar s

* Fi g ur e s a s s u m e m e m b er s a g e d 4 5 a s at t h e l a st f or m al v al u ati o n d at e.

i m pr o v e m e nt s i n li n e wit h Y

C urr e nt P e n si o n er s F ut ur e P e n si o n er s

i m pr o v e m e nt s i n li n e wit h Y i m pr o v e m e nt s i n li n e wit h Y

Pl e a s e n ot e t h at t h e m ort ality a s s u m pti o n s u s e d t o v al u e t h e O bli g ati o n s i n t h e E m pl o y er' s Cl o si n g P o siti o n ar e diff er e nt t o
t h o s e u s e d t o v al u e t h e O bli g ati o n s i n t h e E m pl o y er' s O p e ni n g P o siti o n.

A c o m m ut ati o n all o w a n c e i s i n cl u d e d f or f ut ur e r etir e m e nt s t o el e ct t o t a k e 5 0 % of t h e m a xi m u m a d diti o n al t a x-fr e e c a s h u p t o
H M R C li mit s.

All ot h er d e m o gr a p hi c a s s u m pti o n s ar e a s p er t h e l at e st f u n di n g v al u ati o n of t h e E m pl o y er.

A u g u st 2 0 2 5

M A P 0 1 0/ M A P 0 3 0

M A P 0 2 0

M A P 0 4 0

A L E 0 1 0

A L E 0 3 0

A L E 0 2 0

A L E 0 4 0

MAP010/MAP030

MAP020


MAP040

ALE010


ALE030

ALE020

ALE040
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S e cti o n 3 - B al a n c e s h e et, P & L, O CI di s cl o s ur e s a s at 3 1 A u g u st 2 0 2 5
C h a n g e s i n t h e F air V al u e of Pl a n A s s et s, D efi n e d B e n efit O bli g ati o n a n d N et Li a bility f or y e ar e n d 3 1
A u g u st 2 0 2 5

P eri o d e n d e d 3 1 A u g u st 2 0 2 5
A s s et s
£( 0 0 0)

O bli g ati o n s
£( 0 0 0)

N et a s s et /
(li a bilit y)
£( 0 0 0)

F air v al u e of pl a n a s s et s 7, 1 2 6 7, 1 2 6
Pr e s e nt v al u e of f u n d e d o bli g ati o n s 6, 5 0 0 ( 6, 5 0 0)

Eff e ct of t h e a s s et c eili n g 0

Pr e s e nt v al u e of u nf u n d e d o bli g ati o n s - -

O p e ni n g P o siti o n a s at 3 1 A u g u st 2 0 2 4 7, 1 2 6 6, 5 0 0 6 2 6

S ervi c e c o st
C urr e nt s ervi c e c o st* 2 7 9 ( 2 7 9)

P a st s ervi c e c o st (i n cl u di n g c urt ail m e nt s) 1 2 ( 1 2)

Eff e ct of s ettl e m e nt s - - -

T ot al S er vi c e C o st - 2 9 1 ( 2 9 1)

N et i nt er e st
I nt er e st i n c o m e o n pl a n a s s et s 3 6 8 3 6 8

I nt er e st c o st o n d efi n e d b e n efit o bli g ati o n 3 3 1 ( 3 3 1)

I nt er e st o n t h e eff e ct of t h e a s s et c eili n g -

T ot al n et i nt er e st 3 6 8 3 3 1 3 7

T ot al d efi n e d b e n efit c o st r e c o g ni s e d i n Pr ofit or ( L o s s) 3 6 8 6 2 2 ( 2 5 4)

C a s hfl o w s
P arti ci p a nt s' c o ntri b uti o n s 1 1 2 1 1 2 -

E m pl o y er c o ntri b uti o n s 5 2 3 5 2 3

B e n efit s p ai d ( 1 6 6) ( 1 6 6) -

U nf u n d e d b e n efit s p ai d - - -

C o ntri b uti o n s i n r e s p e ct of u nf u n d e d b e n efit s p ai d - -

Eff e ct of b u si n e s s c o m bi n ati o n s a n d di s p o s al s - - -

E x p e ct e d cl o si n g p o siti o n 7, 9 6 3 7, 0 6 8 8 9 5

R e m e a s ur e m e nt s
C h a n g e s i n fi n a n ci al a s s u m pti o n s ( 1 9 8) 1 9 8

C h a n g e s i n d e m o gr a p hi c a s s u m pti o n s 6 8 ( 6 8)

Ot h er e x p eri e n c e † - ( 5 7) 5 7

R et ur n o n a s s et s e x cl u di n g a m o u nt s i n cl u d e d i n n et i nt er e st 2 2 8 2 2 8

C h a n g e s i n t h e eff e ct of t h e a s s et c eili n g -

T ot al r e m e a s ur e m e nt s r e c o g ni s e d i n Ot h er C o m pr e h e n si v e I n c o m e
( O CI)

2 2 8 ( 1 8 7) 4 1 5

F air v al u e of pl a n a s s et s 8, 1 9 1 8, 1 9 1
Pr e s e nt v al u e of f u n d e d o bli g ati o n s 6, 8 8 1 ( 6, 8 8 1)

Eff e ct of t h e a s s et c eili n g -

Pr e s e nt v al u e of u nf u n d e d o bli g ati o n s** - -

Cl o si n g p o siti o n a s at 3 1 A u g u st 2 0 2 5 8, 1 9 1 6, 8 8 1 1, 3 1 0

Pl e a s e n ot e t h e E m pl o y er' s f air v al u e of pl a n a s s et s i s a p pr o xi m at el y 1 % of t h e F u n d' s t ot al.

I e sti m at e t h at t h e pr e s e nt v al u e of f u n d e d o bli g ati o n s c o m pri s e s of a p pr o xi m at el y £ 4, 3 1 2, 0 0 0, £ 1, 1 0 8, 0 0 0 a n d £ 1, 4 6 1, 0 0 0 i n
r e s p e ct of e m pl o y e e m e m b er s, d ef err e d p e n si o n er s a n d p e n si o n er s r e s p e cti v el y a s at 3 1 A u g u st 2 0 2 5.

* T h e c urr e nt s ervi c e c o st i n cl u d e s a n all o w a n c e f or a d mi ni str ati o n e x p e n s e s of 1. 3 % of p a yr oll.

** T h e u nf u n d e d o bli g ati o n s c o m pri s e of £ 0 i n r e s p e ct of L G P S u nf u n d e d p e n si o n s a n d £ 0 i n r e s p e ct of T e a c h er s' u nf u n d e d
p e n si o n s.

†  Wit hi n t hi s ot h er e x p eri e n c e it e m, t h e f u n d e d o bli g ati o n s h a v e d e cr e a s e d b y £ 5 7, 0 0 0 a s a r e s ult of t h e p e n si o n i n cr e a s e or d er
b ei n g diff er e nt t o t h e pr evi o u s a s s u m pti o n.

A u g u st 2 0 2 5

F V A 0 1 0 D B O 0 1 0

D B O 0 5 0

D B O 1 3 0 i n cl u d e s 
D B O 1 2 0

F V A 1 2 0

D B O 0 6 0

F V A 1 0 0

F V A 0 9 0

F V A 1 1 0

D B O 1 0 0

D B O 1 1 0

D B O 1 4 0

D B O 1 6 0/ D B O 1 7 0

F V A 1 3 0/ F V A 1 4 0

D B O 0 7 0

D B O 0 8 0

D B O 0 9 0

F V A 0 8 0

F V A T O T D B O T O T

D B O 1 5 0

F V A 0 5 0

FVA010

DBO010


DBO050


DBO130 includes DBO120


FVA120

DBO060


FVA100

FVA090


FVA110

DBO100

DBO110

DBO140

DBO160/DBO170

FVA130/FVA140

DBO070

DBO080

DBO090

FVA080

FVATOT

DBOTOT

DBO150

FVA050
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C h a n g e s i n t h e F air V al u e of Pl a n A s s et s, D efi n e d B e n efit O bli g ati o n a n d N et Li a bility f or y e ar e n d 3 1
A u g u st 2 0 2 4

P eri o d e n d e d 3 1 A u g u st 2 0 2 4
A s s et s
£( 0 0 0)

O bli g ati o n s
£( 0 0 0)

N et a s s et /
(li a bilit y)
£( 0 0 0)

F air v al u e of pl a n a s s et s 5, 8 8 8 5, 8 8 8
Pr e s e nt v al u e of o bli g ati o n s 5, 9 6 6 ( 5, 9 6 6)

Eff e ct of t h e a s s et c eili n g 0

O p e ni n g P o siti o n a s at 3 1 A u g u st 2 0 2 3 5, 8 8 8 5, 9 6 6 ( 7 8)

S ervi c e c o st
C urr e nt s ervi c e c o st* 2 9 3 ( 2 9 3)

P a st s ervi c e c o st (i n cl u di n g c urt ail m e nt s) 1 2 ( 1 2)

Eff e ct of s ettl e m e nt s - - -

T ot al S er vi c e C o st - 3 0 5 ( 3 0 5)

N et i nt er e st
I nt er e st i n c o m e o n pl a n a s s et s 3 1 8 3 1 8

I nt er e st c o st o n d efi n e d b e n efit o bli g ati o n 3 1 7 ( 3 1 7)

I nt er e st o n t h e eff e ct of t h e a s s et c eili n g -

T ot al n et i nt er e st 3 1 8 3 1 7 1

T ot al d efi n e d b e n efit c o st r e c o g ni s e d i n Pr ofit or ( L o s s) 3 1 8 6 2 2 ( 3 0 4)

C a s hfl o w s
P arti ci p a nt s' c o ntri b uti o n s 1 1 2 1 1 2 -

E m pl o y er c o ntri b uti o n s 5 2 3 5 2 3

B e n efit s p ai d ( 1 6 5) ( 1 6 5) -

U nf u n d e d b e n efit s p ai d - - -

C o ntri b uti o n s i n r e s p e ct of u nf u n d e d b e n efit s p ai d - -

Eff e ct of b u si n e s s c o m bi n ati o n s a n d di s p o s al s - - -

E x p e ct e d cl o si n g p o siti o n 6, 6 7 6 6, 5 3 5 1 4 1

R e m e a s ur e m e nt s
C h a n g e s i n fi n a n ci al a s s u m pti o n s ( 2 2 2) 2 2 2

C h a n g e s i n d e m o gr a p hi c a s s u m pti o n s ( 1 3) 1 3

Ot h er e x p eri e n c e - 2 0 0 ( 2 0 0)

R et ur n o n a s s et s e x cl u di n g a m o u nt s i n cl u d e d i n n et i nt er e st 4 5 0 4 5 0

C h a n g e s i n t h e eff e ct of t h e a s s et c eili n g -

T ot al r e m e a s ur e m e nt s r e c o g ni s e d i n Ot h er C o m pr e h e n si v e I n c o m e
( O CI)

4 5 0 ( 3 5) 4 8 5

F air v al u e of pl a n a s s et s 7, 1 2 6 7, 1 2 6
Pr e s e nt v al u e of f u n d e d o bli g ati o n s 6, 5 0 0 ( 6, 5 0 0)

Eff e ct of t h e a s s et c eili n g -

Pr e s e nt v al u e of u nf u n d e d o bli g ati o n s - -

Cl o si n g p o siti o n a s at 3 1 A u g u st 2 0 2 4 7, 1 2 6 6, 5 0 0 6 2 6

* T h e c urr e nt s ervi c e c o st i n cl u d e s a n all o w a n c e f or a d mi ni str ati o n e x p e n s e s of 0. 7 % of p a yr oll.

Pl e a s e n ot e t h at I h a v e o nl y s h o w n a o n e y e ar hi st ory of r e s ult s a n d if f urt h er i nf or m ati o n i s r e q uir e d pl e a s e s e e t h e pr evi o u s
y e ar s' r e p ort s.

A u g u st 2 0 2 5



  A C A D E M Y S C H O O L 0 0 8
H Y M A N S R O B E R T S O N L L P

S e cti o n 4 - Pr oj e ct e d d efi n e d b e n efit c o st f or t h e p eri o d t o 3 1 A u g u st 2 0 2 6
A n al y si s of pr oj e ct e d a m o u nt t o b e c h ar g e d t o o p er ati n g pr ofit f or t h e p eri o d t o 3 1 A u g u st 2 0 2 6

P eri o d E n d e d 3 1 A u g u st 2 0 2 6 A s s et s O bli g ati o n s N et a s s et / (li a bilit y)

£( 0 0 0) £( 0 0 0) £( 0 0 0) % of p a y

Pr oj e ct e d C urr e nt s ervi c e c o st * 2 7 0 ( 2 7 0) ( 1 6. 8 %)
P a st s ervi c e c o st i n cl u di n g c urt ail m e nt s - -

Eff e ct of s ettl e m e nt s

T ot al S er vi c e C o st - 2 7 0 ( 2 7 0)

I nt er e st i n c o m e o n pl a n a s s et s 4 6 3 4 6 3
I nt er e st c o st o n d efi n e d b e n efit o bli g ati o n 3 8 5 ( 3 8 5)

I nt er e st o n t h e eff e ct of t h e a s s et c eili n g -

T ot al N et I nt er e st C o st 4 6 3 3 8 5 7 8

T ot al I n cl u d e d i n Pr ofit a n d L o s s 4 6 3 6 5 5 ( 1 9 2)

* T h e c urr e nt s ervi c e c o st i n cl u d e s a n all o w a n c e f or a d mi ni str ati o n e x p e n s e s of 1. 3 % of p a yr oll. T h e m o n et ary v al u e i s b a s e d
o n a pr oj e ct e d p a yr oll of £ 1, 6 1 0, 0 0 0.

T h e c o ntri b uti o n s p ai d b y t h e E m pl o y er ar e s et b y t h e F u n d f oll o wi n g a n a ct u ari al v al u ati o n. F or f urt h er d et ail s o n t h e a p pr o a c h
a d o pt e d t o s et c o ntri b uti o n r at e s f or t h e E m pl o y er, pl e a s e r ef er t o t h e l at e st f or m al v al u ati o n r e p ort a n d F u n di n g Str at e g y
St at e m e nt.

I e sti m at e t h e E m pl o y er' s c o ntri b uti o n s f or t h e p eri o d t o 3 1 A u g u st 2 0 2 6 will b e a p pr o xi m at el y £ 4 9 1, 0 0 0.

N ot e s:

T h e a b o v e fi g ur e s s h o ul d b e tr e at e d a s e sti m at e s a n d m a y n e e d t o b e a dj u st e d t o t a k e a c c o u nt of:

a n y m at eri al ev e nt s, s u c h a s c urt ail m e nt s, s ettl e m e nt s or t h e di s c o nti n u a n c e of t h e E m pl o y er' s p arti ci p ati o n i n t h e F u n d;
a n y c h a n g e s t o a c c o u nti n g pr a cti c e s;
a n y c h a n g e s t o t h e S c h e m e b e n efit or m e m b er c o ntri b uti o n r at e s; a n d/ or
a n y f ull f u n di n g v al u ati o n t h at m a y h a v e b e e n c arri e d o ut o n t h e E m pl o y er' s b e h alf.

T h e m o n et ary a m o u nt of t h e pr oj e ct e d s ervi c e c o st f or t h e p eri o d t o 3 1 A u g u st 2 0 2 6 will b e a dj u st e d t o t a k e a c c o u nt of t h e
a ct u al p e n si o n a bl e p a yr oll f or t h e p eri o d.

A u g u st 2 0 2 5

F

E

E m pl o y er c o ntri b uti o n s
E R C 0 1 0 ( %) = E ÷ F x 1 0 0 

F

E

Employer contributions
ERC010 (%) = E ÷ F x 100 
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S e cti o n 5 - S e n sitivit y A n aly si s
S e n siti vity a n al y si s

T h e s e n siti viti e s r e g ar di n g t h e pri n ci p al a s s u m pti o n s u s e d t o m e a s ur e t h e s c h e m e o bli g ati o n s ar e s et o ut b el o w:

C h a n g e i n a s s u m pti o n s at 3 1 A u g u st 2 0 2 5: A p pr o xi m at e % i n cr e a s e t o
D efi n e d B e n efit O bli g ati o n

A p pr o xi m at e m o n et ar y
a m o u nt ( £ 0 0 0)

0. 1 % d e cr e a s e i n R e al Di s c o u nt R at e 2 % 1 5 3
1 y e ar i n cr e a s e i n m e m b er lif e e x p e ct a n cy 4 % 2 7 5

0. 1 % i n cr e a s e i n t h e S al ary I n cr e a s e R at e 0 % 5

0. 1 % i n cr e a s e i n t h e P e n si o n I n cr e a s e/ R ev al u ati o n R at e ( C PI) 2 % 1 5 1

T h e pri n ci p al d e m o gr a p hi c a s s u m pti o n i s t h e l o n g evity a s s u m pti o n (i. e. m e m b er lif e e x p e ct a n cy). F or s e n siti vity p ur p o s e s, w e
e sti m at e t h at a o n e y e ar i n cr e a s e i n lif e e x p e ct a n cy w o ul d a p pr o xi m at el y i n cr e a s e t h e E m pl o y er' s D efi n e d B e n efit O bli g ati o n b y
ar o u n d 3- 5 %. I n pr a cti c e t h e a ct u al c o st of a o n e y e ar i n cr e a s e i n lif e e x p e ct a n cy will d e p e n d o n t h e str u ct ur e of t h e r evi s e d
a s s u m pti o n (i. e. if i m pr o v e m e nt s t o s urvi v al r at e s pr e d o mi n a ntl y a p pl y at y o u n g er or ol d er a g e s).

T h e pr o vi d e d s e n siti vity fi g ur e s c a n b e u s e d t o e sti m at e t h e i m p a ct of a d o pti n g diff er e nt fi n a n ci al a s s u m pti o n s ( e. g. a n
E m pl o y er c o n si d eri n g alt er n ati v e a c c o u nti n g a s s u m pti o n s or t o h el p a n E m pl o y er c o m pl et e a n E S F A a c c o u nt s r et ur n). F or
f urt h er d et ail s o n t hi s, pl e a s e r ef er t o t h e a c c o m p a n yi n g a c c o u nti n g c o v eri n g r e p ort.

I n or d er t o q u a ntif y t h e i m p a ct of a c h a n g e i n t h e fi n a n ci al a s s u m pti o n s u s e d, w e h a v e c al c ul at e d a n d c o m p ar e d t h e v al u e of
t h e s c h e m e o bli g ati o n s at t h e a c c o u nti n g d at e o n v aryi n g b a s e s. T h e a p pr o a c h t a k e n i s c o n si st e nt wit h t h at a d o pt e d t o d eri v e
t h e a c c o u nti n g fi g ur e s pr o vi d e d i n t hi s r e p ort, b a s e d o n t h e pr ofil e ( a v er a g e m e m b er a g e s, r etir e m e nt a g e s et c) of t h e E m pl o y er
a s at t h e d at e of t h e m o st r e c e nt v al u ati o n.

A u g u st 2 0 2 5

G

H

I

S e n siti vit y a n al y si s

S A P 0 1 0 = w h er e pr o vi d e d
S A P 0 2 0 = G 
S A P 0 3 0 = H 
S A P 0 4 0 = w h er e pr o vi d e d
S A P 0 5 0 = I
S A P 0 6 0 = w h er e pr o vi d e d

G

H

I

Sensitivity analysis

SAP010 = where provided
SAP020 = G 
SAP030 = H 
SAP040 = where provided
SAP050 = I
SAP060 = where provided
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