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Mae'r dystiolaeth isod yn tynnu sylw at sut mae pob un o'r conglfeini’n cael ei gefnogi gan ganllawiau 

plismona cymdogaeth y Coleg Plismona.  

Canllawiau a argymhellir gan y Coleg Plismona 

(1) Ymgysylltu â chymunedau, e.e., drwy batrolau troed wedi’u targedu, cyfathrebu, a deall y gymuned, a all gael effaith gadarnhaol ar drosedd ac anhrefn. 

(2) Datrys problemau, gan ddefnyddio proses strwythuredig, e.e., model SARA, sy’n cynnwys cymunedau a phartneriaid i sicrhau plismona cymdogaeth llwyddiannus. 

(3) Targedu gweithgaredd, e.e., trwy fannau lle ceir llawer o droseddu, lle mae gorfodaeth wedi'i thargedu gyda throseddwyr risg uchel ac mewn ardaloedd trosedd 

uchel yn gallu datrys problemau sydd o bwys i'r gymuned. 

(4) Hyrwyddo’r diwylliant cywir, e.e., plismona gyda chyfiawnder gweithdrefnol a chyfreithlondeb. Bydd bod yn deg a thrin pobl â pharch yn cynyddu ymgysylltiad 

cymunedol a pharodrwydd i gydweithredu â’r heddlu. 

(5) Meithrin gallu dadansoddol, e.e., trwy ymrwymiad i ddatrys problemau o safon a gallu dadansoddol sy’n nodi patrymau a thueddiadau i fynd i’r afael â phroblemau 

hirdymor neu ailadroddus. 

(6) Datblygu swyddogion, staff a gwirfoddolwyr, e.e., hyfforddiant sy’n effeithio ar eu gwybodaeth, gan gynnwys gwybodaeth am yr ardal leol, agweddau ac ymddygiad. 

Colofn 1. Heddlu yn ôl ar y bît 

- Tîm Plismona Cymdogaeth ym mhob ardal leol, yn cynnal patrolau gweladwy a arweinir gan gudd-wybodaeth, gan gynnwys yng nghanol trefi ac ar y stryd fawr. 

Byddwn yn dal heddluoedd i gyfrif am sicrhau bod timau plismona yn y gymdogaeth yn cael eu hamddiffyn, fel eu bod yn parhau i ganolbwyntio ar wasanaethu 

cymunedau. 

Colofn 2. Dan arweiniad y gymuned 

- Swyddog penodol y gellir cysylltu ag ef/hi ar gyfer pob cymdogaeth, sy'n ymateb i broblemau lleol. Bydd trigolion a busnesau lleol yn gallu dweud eu dweud ar 

flaenoriaethau’r polisi ar gyfer eu hardal. 

Colofn 3. Llwybr gyrfa newydd Plismona Cymdogaeth 

- Bydd hyfforddiant newydd i swyddogion a safonau ar gyfer rhagoriaeth broffesiynol yn sicrhau bod plismona cymdogaeth yn cael ei ddatblygu fel gallu plismona 

arbenigol. 

Colofn 4. Mynd  i’r afael ag YGG 

- Bydd gan dimau plismona cymdogaeth bwerau llymach, a chânt eu cefnogi gan asiantaethau eraill, i fynd i'r afael ag ymddygiad gwrthgymdeithasol parhaus. Mae 

hyn yn cynnwys treialu'r Gorchymyn Parch newydd i alluogi gorfodi cyflym yn erbyn troseddwyr cyson, a swyddog arweiniol penodedig ym mhob heddlu yn gweithio 

gyda chymunedau i ddatblygu cynllun gweithredu ymddygiad gwrthgymdeithasol lleol. 

Colofn 5. Canol trefi mwy diogel 

- Bydd timau plismona cymdogaeth yn mynd i’r afael â lladradau o siopau, lladradau stryd ac ymosodiadau yn erbyn gweithwyr manwerthu, fel y gall pobl leol gymryd 

eu strydoedd yn ôl oddi wrth lladron. 
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Theori diagram newid 

Datganiad problem: Mae plismona yn y gymdogaeth wedi cael ei ddad-flaenoriaethu mewn cymunedau ledled y wlad. Mae nifer Swyddogion Cymorth Cymunedol yr Heddlu 

(SCCH/PCSOs) wedi haneru ers 2010 ac mae amlygrwydd swyddogion heddlu ar batrôl troed i lawr. Bu gostyngiad amlwg hefyd yn nheimladau’r cyhoedd o ddiogelwch a hyder yn yr 

heddlu. Nod y Warant Plismona Cymunedol (NPG)  yw ailadeiladu’r cysylltiad rhwng heddluoedd a’r cymunedau y maent yn eu gwasanaethu trwy ddarparu 13k o swyddogion 

cymdogaeth a SCCH ychwanegol. Bydd hyn yn cael ei nodi drwy weithgareddau a fydd yn cael eu cyflawni drwy 5 piler y GRhC. 

Mewnbwn 

● Ymrwymiad dros dro o £200 miliwn 

● Cyflenwi 13,000 o swyddogion heddlu cymdogaeth a SCCH ychwanegol 

Gweithgareddau 

Colofnau gwarant plismona cymdogaeth: 

Colofn 1. Heddlu yn ôl ar y bît 

● Patrolau gweladwy a arweinir gan wybodaeth gan y tîm Plismona Cymdogaeth 

● Heddluoedd yn cael eu dwyn i gyfrif am ddiogelu timau Plismona Cymdogaeth 

Colofn 2. Dan arweiniad y gymuned 

● Swyddog penodol y gellir cysylltu ag ef/hi  ar gyfer pob cymdogaeth yn canolbwyntio ar flaenoriaethau lleol 

Colofn 3.  Llwybr gyrfa newydd Plismona Cymdogaeth 

● Hyfforddiant i swyddogion a safonau ar gyfer rhagoriaeth broffesiynol 

Colofn 4. Mynd i’r afael ag YGG 

● Pwerau newydd i’r tîm Plismona Cymdogaeth i fynd i'r afael ag ymddygiad gwrthgymdeithasol parhaus 

● Datblygu cynlluniau gweithredu ymddygiad gwrthgymdeithasol lleol 

● Swyddog arweiniol penodedig ar gyfer ymddygiad gwrthgymdeithasol ym mhob heddlu 

Mae cynlluniau ar gyfer cyflawni pob colofn yn cael eu datblygu ar hyn o bryd 

Allbwn 

Gwelededd: 

● Mwy o heddlu mewn cymdogaethau lleol 

● Swyddog penodol y gellir cysylltu ag ef/hi ar gyfer pob cymdogaeth 

● Swyddogion Plismona Cymdogaeth yn gweithio yng nghanol trefi 

Ymgysylltu â'r gymuned a datrys problemau: 
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● Casglu cudd-wybodaeth 

● Cydweithio cyhoeddus e.e. cynllunio digwyddiadau, fforymau agored 

● Cylchlythyrau Plismona Cymdogaeth a gwybodaeth ar-lein am droseddu a phlismona 

● Cytundebau gweithio ar y cyd ag asiantaethau sy’n gweithio yng nghanol trefi 

● Gorchmynion Parch, y defnydd o bwerau ymddygiad gwrthgymdeithasol, a chynlluniau gweithredu lleol ar gyfer ymddygiad gwrthgymdeithasol 

● Gweithgareddau cymunedol wedi'u targedu 

● Gweithlu Plismona Cymdogaeth hyfforddedig 

 

Canlyniadau 

Gwell canfyddiadau cyhoeddus o: 

● Hyder yn yr heddlu - canlyniad SSM 

● Ymddiriedaeth yn yr heddlu 

● Tegwch a pharch yr heddlu (cyfreithlondeb) 

● Gweithgaredd ymgysylltu a datrys problemau cymunedol yn yr ardal leol 

● Yr heddlu ac asiantaethau yn delio â phryderon lleol 

● Trosedd ac anrhefn yn yr ardal leol (e.e. ymddygiad gwrthgymdeithasol) 

● Gwelededd yr heddlu 

● Ymateb yr heddlu i ymddygiad gwrthgymdeithasol yr adroddwyd amdano 

Trosedd ac anrhefn: 

● Gostyngiad mewn profiadau o ddigwyddiadau YGG 

● Cynnydd yn nifer y canlyniadau trosedd cadarnhaol ar gyfer digwyddiadau o droseddau manwerthu a throseddau stryd 

● Lleihau erledigaeth dro ar ôl tro 

Gwell sgiliau a gwybodaeth i swyddogion Plismona Cymdogaeth 

Gwell effeithlonrwydd cyfunol (e.e. nodau cyffredin ac undod ymhlith cymdogion) mewn cymunedau 

Effaith 

Cymdogaethau mwy diogel a chanol trefi ledled y wlad i bawb 

Tybiaethau: 

● Bydd deddfwriaeth ar gyfer gorchmynion parch yn cael ei phasio ac mewn lle. 

● Haniaethau, recriwtio, hyfforddiant, lleoli ac athreulio yn unol â disgwyliadau'r NPG. 

● Mwy o welededd gan yr heddlu yn cynyddu teimladau o ddiogelwch mewn ardaloedd â llai o droseddu ac anhrefn. 

● Bydd gan y CJS ehangach y gallu i ymdrin â nifer cynyddol o achosion. 

● Bydd gan asiantaethau partner adnoddau a chapasiti i ddarparu cymorth. 

Risg: 
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● Gallai ymgysylltu cadarnhaol a mwy o hyder yn yr heddlu arwain at fwy o adrodd am drosedd ac anhrefn. 

● Mesurau canlyniadau yn cael eu dylanwadu gan lu o ffactorau eraill y tu allan i'r NPG, a fydd yn cymhlethu mesuriad. 

 


