[image: A logo with colorful arrows

Description automatically generated]
Ffurflen Gwybodaeth am Amrywiaeth a Gwrthdaro Buddiannau
Mae sefydliadau ar eu mwyaf effeithiol pan fyddan nhw’n adlewyrchu amrywiaeth barn y gymdeithas y maen nhw’n ei gwasanaethu. 
Rydyn ni’n casglu data amrywiaeth am nodweddion a chefndiroedd ymgeiswyr, gan gynnwys gwybodaeth am gefndir proffesiynol pobl, er mwyn inni sicrhau ein bod yn denu ystod eang o bobl i rolau sy’n cael eu hysbysebu a bod ein prosesau dethol yn deg i bawb. Heb yr wybodaeth yma, mae'n anodd gweld a ydy’n proses o estyn allan yn gweithio, a ydy'r broses ymgeisio yn cael effaith annheg ar grwpiau penodol, ac a ydy newidiadau'n gwneud gwahaniaeth cadarnhaol. 
Pan fyddwch chi’n cyflwyno’ch cais, mae’ch ymatebion yn cael eu casglu gan Adran yr Amgylchedd, Bwyd a Materion Gwledig ar ran llywodraethau datganoledig Cymru, Gogledd Iwerddon a’r Alban. 
Mae’r data’n cael ei ddefnyddio i gynhyrchu gwybodaeth reoli am amrywiaeth yr ymgeiswyr. Cewch ddewis "Gwell gen i beidio â dweud" i unrhyw gwestiwn nad ydych chi’n dymuno’i ateb. Fydd yr wybodaeth rydych chi’n ei rhoi ar y ffurflen ddim yn cael ei gweld gan y panel asesu ymgynghorol a fydd yn didoli’r ceisiadau drwy eu cymharu â’r meini prawf a hysbysebwyd. 
Mae’n Siarter Preifatrwydd yma yn nodi'n fanylach sut byddwn ni’n defnyddio’ch data personol, a'ch hawliau chi. Mae wedi’i gwneud o dan Erthyglau 13 a/neu 14 o Reoliad Cyffredinol y DU ar Ddiogelu Data (GDPR). 
Dylai'r ffurflen gymryd ychydig funudau yn unig i'w llenwi.
Hoffem ddiolch ymlaen llaw am eich cymorth. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Mae meysydd gorfodol wedi'u marcio â * 
Amdanaf fi
Beth yw’ch teitl? *
	



Beth yw’ch enw cyntaf? * 
	





Beth yw’ch enw olaf? *
	



Pa benodiad rydych chi'n ymgeisio amdano? * 
	



Ethnigrwydd 
Beth yw’ch grŵp ethnig? * Ticiwch fel y bo'n briodol
	
	Gwyn 

	
	Grwpiau ethnig cymysg neu luosog 

	
	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig 

	
	Du, Du Affricanaidd, Caribïaidd neu Brydeinig 

	
	Grŵp ethnig arall 

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Crefydd 
Beth yw’ch crefydd? * Ticiwch fel y bo'n briodol
	
	Dim crefydd 

	
	Cristnogol (gan gynnwys Eglwys Loegr, Catholig, Protestannaidd a phob enwad Cristnogol arall) 

	
	Bwdhaidd 

	
	Hindŵaidd 

	
	Iddewig

	
	Mwslim 

	
	Sikh 

	
	Arall 

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Cyflyrau neu Afiechydon Corfforol neu Feddyliol 
Oes gennych chi unrhyw gyflyrau neu afiechydon iechyd corfforol neu feddyliol sy'n para neu y disgwylir iddyn nhw bara 12 mis neu fwy? * Ticiwch fel y bo'n briodol
Mae rhagor o wybodaeth am anabledd ar gael ar wefan penodiadau cyhoeddus - https://www.gov.uk/government/publications/disability-confident-scheme-for-public-appointments.
	
	Oes

	
	Nac oes 

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Os ydych chi wedi ateb Oes i unrhyw gyflyrau neu afiechydon corfforol neu feddyliol sy'n para neu y disgwylir iddyn nhw bara 12 mis neu fwy, ydy’ch cyflwr neu'ch clefydau neu ydy unrhyw un neu ragor o'ch cyflyrau neu'ch afiechydon yn lleihau’ch gallu i gyflawni gweithgareddau o ddydd i ddydd? Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Ydy, lawer

	
	Ydy, ychydig

	
	Nac ydy

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Oes unrhyw un neu ragor o'r cyflyrau neu'r afiechydon hyn yn effeithio arnoch chi mewn unrhyw un o'r ffyrdd canlynol? Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Golwg

	
	Gwrando

	
	Symud o gwmpas

	
	Deheurwydd

	
	Dysgu neu ddeall neu ganolbwyntio

	
	Cof

	
	Iechyd Meddwl

	
	Stamina neu anadlu neu flinder

	
	Yn gymdeithasol neu'n ymddygiadol

	
	Arall

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Cwestiynau Amrywiaeth 
Rhyw a Rhywedd
Ydy'r rhywedd rydych chi'n uniaethu ag e yr un fath â'ch rhywedd a gafodd ei gofrestru adeg eich genedigaeth? * Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Ydy

	
	Nac ydy

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Beth yw’ch rhyw? * Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Gwryw

	
	Benyw

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Beth yw’ch cyfeiriadedd rhywiol?* Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Heterorywiol neu syth

	
	Hoyw neu lesbiaidd

	
	Deurywiol

	
	Arall

	
	Gwell gen i beidio â dweud




Oed 
Beth oedd eich grŵp oedran ar eich pen-blwydd diwethaf? * Ticiwch fel y bo'n briodol
	
	16 - 24 

	
	25- 34

	
	35 - 44 

	
	45 - 54 

	
	55 - 64 

	
	65-74 

	
	75-84 

	
	85 oed neu'n hŷn 

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Preswylfa
Ble mae’ch prif breswylfa? Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Dwyrain Lloegr

	
	Dwyrain Canolbarth Lloegr

	
	Gogledd-ddwyrain Lloegr

	
	Gogledd-orllewin Lloegr

	
	De-ddwyrain Lloegr

	
	De-orllewin Lloegr

	
	Gorllewin Canolbarth Lloegr

	
	Swydd Efrog a Humber

	
	Gogledd Iwerddon

	
	Yr Alban

	
	Cymru



Oes gennych chi unrhyw benodiadau cyhoeddus lle cawsoch eich penodi gan un o weinidogion Llywodraeth y DU? Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Oes

	
	Nac oes



Os ydych chi wedi ateb Oes i'r cwestiwn uchod, faint o benodiadau cyhoeddus sydd gennych? * Mae hyn yn cynnwys yr holl gyrff cyhoeddus anadrannol (NDPBs), cyrff y GIG, byrddau parôl a chynghorau ymchwil. Nid yw'n cynnwys eistedd fel llywodraethwr ysgol nac unrhyw swyddi o fewn elusennau. 
	Rhowch fanylion byr yma:










Cefndir economaidd-gymdeithasol
Math o ysgol 
Pa fath o ysgol uwchradd aethoch chi iddi am y rhan fwyaf o’r amser rhwng 11 ac 16 oed?* Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Ysgol a gynhelir gan y wladwriaeth neu a ariennir gan y wladwriaeth 

	
	Ysgol a gynhelir gan y wladwriaeth neu a ariennir gan y wladwriaeth a oedd yn dewis ar sail gallu academaidd, ffydd neu resymau eraill 

	
	Ysgol annibynnol neu ysgol talu ffioedd, er enghraifft, ysgolion preifat, ysgol annibynnol neu ysgol talu ffioedd, lle ces i fwrsariaeth yn talu 90% neu fwy o'm hyfforddiant. 

	
	Ysgol y tu allan i'r Deyrnas Unedig 

	
	Wn i ddim 

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Prydau Ysgol am Ddim
Os gwnaethoch chi orffen yn yr ysgol ar ôl 1980, oeddech chi'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim unrhyw bryd rhwng 11 ac 16 oed? Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Oeddwn

	
	Nac oeddwn

	
	Ddim yn gymwys, gorffennes i’r ysgol cyn 1980, neu es i i ysgol dros y môr

	
	Wn i ddim 

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Cyflogai, Hunangyflogedig neu heb fod yn gweithio 
Pan oeddech chi tua 14 oed, oedd y prif enillydd incwm neu'r enillydd incwm uchaf yn eich cartref yn gyflogai, yn hunangyflogedig, neu heb fod yn gweithio? * Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Cyflogai

	
	Hunangyflogedig gyda chyflogeion 

	
	Hunangyflogedig neu lawrydd heb gyflogeion 

	
	Doedden nhw ddim yn gweithio 

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Galwedigaeth eich Rhieni
Pan oeddech chi tua 14 oed, beth oedd galwedigaeth y prif enillydd incwm neu'r enillydd incwm uchaf? Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Galwedigaethau proffesiynol
E.e. athro neu athrawes, nyrs, ffisiotherapydd, gweithiwr cymdeithasol, swyddog lles, artist, cerddor, dylunydd meddalwedd, cyfrifydd, cyfreithiwr, ymarferydd meddygol, gwyddonydd, peiriannydd etc

	
	Rheolwyr, gan gynnwys uwch, canol, iau
E.e. rheolwr cyllid, prif weithredwr, rheolwr swyddfa, rheolwr manwerthu, rheolwr banc, rheolwr bwyty, rheolwr warws

	
	Galwedigaethau clerigol a chanolradd
E.e. ysgrifenyddes, cynorthwyydd personol, gweithiwr clerigol, clerc swyddfa, asiant canolfan alwadau, cynorthwyydd nyrsio, nyrs feithrin

	
	Galwedigaethau gwaith llaw neu wasanaeth rhigolaidd neu led-rigolaidd 
E.e. gweithiwr post, gweithiwr peiriannau, gwarchodwr diogelwch, gofalwr, gweithiwr fferm, cynorthwyydd arlwyo, cynorthwyydd gwerthu, gyrrwr HGV, glanhawr, porthor, paciwr, llafurwr, gweinydd/gweinyddes, staff bar

	
	Galwedigaethau technegol a chrefft
E.e. mecanig moduron, plymwr, argraffydd, trydanwr, garddwr, gyrrwr trên

	
	Wn i ddim 

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Cymwysterau’ch Rhieni
Pan oeddech chi tua 14 oed, beth oedd lefel uchaf y cymwysterau a gyflawnwyd gan y naill neu’r llall o’ch rhieni neu’ch gwarcheidwaid?* Ticiwch fel y bo'n briodol.
	
	Lefel gradd neu gymhwyster cyfatebol neu uwch 

	
	Er enghraifft, graddau cyntaf neu uwch, diplomâu ôl-raddedig, NVQ/SVQ lefel 4 neu 5 

	
	Cymwysterau islaw lefel gradd 

	
	Er enghraifft, Lefel A, SCE Uwch, TGAU, Lefel O, SCE Standard/Ordinary, NVQ/SVQ, BTEC 

	
	Dim cymwysterau 

	
	Wn i ddim neu yn methu cofio

	
	Heb fod yn gymwys

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Gwrthdaro buddiannau
Disgwylir i ddeiliaid swydd lynu at Saith Egwyddor Bywyd Cyhoeddus a'u cynnal. Mae angen i ymgeiswyr a’r rhai a benodir gadw at yr egwyddorion hyn a dylech ystyried yn ofalus y pwyntiau canlynol a allai godi amheuon ynghylch eich gallu i fodloni'r safonau a nodir yn y Codau hyn neu gyflawni cyfrifoldebau'r rôl rydych chi’n ymgeisio amdani mewn modd priodol:
• unrhyw fuddiannau allanol a allai fod gennych 
• unrhyw faterion posibl o ran eich enw da sy'n codi o'ch gweithredoedd yn y gorffennol neu ddatganiadau cyhoeddus rydych chi wedi'u gwneud 
• unrhyw rolau gwleidyddol rydych chi'n eu dal neu ymgyrchoedd gwleidyddol rydych chi wedi'u cefnogi.
Bydd angen ichi ateb cwestiynau perthnasol ynglŷn â'r pwyntiau hyn wrth wneud cais. Mae modd datrys llawer o wrthdrawiadau buddiannau yn foddhaol ac nid yw datgan gwrthdrawiad posibl yn eich atal rhag cael eich penodi. Bydd unrhyw wrthdaro posibl yn cael sylw yn ystod y broses ymgeisio a’r ymarfer didoli, gan gynnwys unrhyw gynigion a all fod gennych i'w lliniaru. Bydd y cynigion hyn yn cael eu nodi a'u hadrodd i Bwyllgor Gweithredol PecynUK. Os nad yw'r buddiant o bosibl yn berthnasol i'r penodiad, yna nid yw'n ofynnol ichi ddatgan y buddiant. Os oes gennych unrhyw amheuaeth, edrychwch ar PackUK.governance@defra.gov.uk  i gael rhagor o gyngor.
Ydych chi’n dymuno datgan cyflogaeth, penodiad a rolau allanol eraill? 
	
	Ydw

	
	Nac ydw



Os ydych chi wedi datgan cyflogaeth, apwyntiadau a rolau allanol eraill, rhowch y manylion yma:
	














Buddiannau neu weithgareddau perthnasol eraill * Mae meysydd gorfodol wedi’u marcio â *
Oes gennych chi unrhyw fuddiannau neu weithgareddau perthnasol eraill? 
Er enghraifft, cyhoeddiadau rydych chi wedi’u hysgrifennu neu weithgareddau yn y cyfryngau cymdeithasol y byddai’n rhesymol ystyried eu bod yn berthnasol i'ch cyfrifoldebau yn y rôl? 
Oes gennych chi unrhyw fuddiannau perthnasol eraill i'w datgan?
	
	Oes

	
	Nac oes



Os ydych chi wedi datgan buddiant, disgrifiwch y buddiant yma:
	












Gweithgarwch Gwleidyddol 
Bydd yr wybodaeth yn yr adran yma ar gael i Bwyllgor Gweithredol PecynUK os argymhellir eich penodi, ar ôl y broses ddidoli.
Diffinnir gweithgarwch gwleidyddol fel rhywbeth sy'n cael ei ddefnyddio gan blaid wleidyddol, dal swydd o bwys mewn plaid, sefyll fel ymgeisydd dros blaid mewn etholiad, bod wedi siarad yn gyhoeddus ar ran plaid wleidyddol neu wedi rhoi rhoddion neu fenthyciadau arwyddocaol i blaid. 
Benthyciadau a rhoddion arwyddocaol yw'r rhai sydd o faint sy'n cael eu hadrodd i'r Comisiwn Etholiadol, yn unol â throthwy adrodd plaid ganolog. 
Ydych chi wedi ymgymryd ag unrhyw weithgarwch gwleidyddol dros blaid wleidyddol yn ystod y pum mlynedd diwethaf?
	
	Ydw

	
	Nac ydw



Os ydych chi wedi ateb Ydw i weithgarwch gwleidyddol, nodwch pa blaid neu bleidiau y mae’ch gweithgarwch yn ymwneud â nhw yma:
	





Diolch am lenwi’r ffurflen. 
Bydd y rolau gwirfoddol ar y pwyllgor yma yn cael eu penodi ar ôl proses deg ac agored, a hynny ar sail teilyngdod. 
Fydd eich ymatebion i gwestiynau ynghylch eich rhywedd, a ydych chi'n anabl, eich grŵp ethnig, eich cyfeiriadedd rhywiol, eich crefydd neu'ch cred, eich oedran, eich prif breswylfa a'ch cefndir proffesiynol ddim ar gael i'r panel sy'n ystyried eich cais. 
Rydyn ni’n casglu ac yn monitro data amrywiaeth, pan gaiff ei ddarparu, er mwyn: 
· deall amrywiaeth y rhai sy’n cael eu penodi
· cyflawni’n dyletswydd cydraddoldeb sector cyhoeddus (PSED)
Os byddwch chi’n llwyddo yn eich cais ac yn cael eich penodi i rôl ar y pwyllgor, byddwn yn cadw’ch data amrywiaeth am gyfnod treigl o bum mlynedd tra byddwch chi yn y swydd ac am bum mlynedd o'r dyddiad y bydd eich penodiad yn dod i ben.
Os na fyddwch chi’n llwyddo yn eich cais, bydd y data amrywiaeth o'ch cais yn cael ei gadw am bum mlynedd o'r dyddiad y cyhoeddir enw’r ymgeisydd llwyddiannus. 
Os oes gennych unrhyw gwestiynau, cysylltwch â packuk.governance@defra.gov.uk 
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