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La très honorable Kemi Badenoch, secrétaire d'État 
aux Affaires et au Commerce, présidente de la Chambre 
de commerce et ministre des Femmes et de l'Égalité.

J'ai consacré l'ensemble de ma carrière 
aux droits humains des femmes et à l'impact 
que le droit international, en particulier, peut et 
doit avoir à cet égard. C'est donc avec un grand 
honneur et une grande humilité que j'accepte cette 
nomination en tant que candidate au CEDAW.

Le Royaume-Uni vous invite à soutenir la 
candidature de Shazia Choudhry au Comité pour 
l'élimination de la discrimination à l'égard des femmes 
(CEDAW) 2025-2028.

Shazia est une candidate exceptionnelle qui saura 
mettre sa perspicacité, son vaste savoir, son dynamisme 
et sa détermination au service du CEDAW.

«

Le Royaume-Uni a le plaisir de désigner  
la professeure Shazia Choudhry comme 
sa toute première candidate CEDAW.

Le Royaume-Uni fait aujourd'hui figure de leader 
mondial en matière de promotion de l'égalité pour 
les femmes et les filles. Nous nous sommes forgé 
une solide réputation internationale dans la lutte 
contre la violence à l'égard des femmes et des 
filles, la promotion de leur autonomie économique 
et la préservation de leurs droits. 

La professeure Choudhry incarne pleinement 
ces principes. Forte de sa formation de juriste, 
de sa chaire d'enseignement à Oxford et de 
son rôle de conseillère auprès d’organismes 
gouvernementaux britanniques, Shazia Choudhry 
est parfaitement placée pour examiner les 
rapports et les plaintes individuelles portés 
à l'attention du Comité. Sa connaissance 
approfondie de ces domaines garantira la rigueur 
nécessaire à la mise en œuvre de la Convention et 
à l'élimination de la discrimination.

Son expérience internationale, acquise dans 
le cadre de son rôle d'évaluatrice pour la 
Commission européenne, d'experte pour le 
Conseil de l'Europe (y compris la participation 
à la mission de suivi du GREVIO en Serbie) et 
de consultante pour le FNUAP, témoigne de la 
profondeur et de l'étendue de ses connaissances 
dans le domaine de la discrimination à l'égard 
des femmes à travers le monde. Shazia Choudhry 
justifie en outre d'une solide expérience de la 
collaboration avec des collègues du monde entier 
pour assurer le respect des principes d'équité 
essentiels.

Avant-propos de la ministre
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Les travaux académiques de la professeure 
Choudhry s'inscrivent à la croisée du droit pénal, 
des droits humains et du droit de la famille, tandis 
que ses recherches approfondies sur le genre, 
les droits humains et la violence à l'égard des 
femmes ont trouvé un écho mondial en Europe, en 
Asie et en Amérique du Sud. Son action auprès de 
Women's Aid et d'autres ONG à travers le monde 
lui a offert l'occasion de côtoyer directement 
des femmes victimes de violences et de 
discrimination. Cette expérience lui permettra de 
partager les expériences réelles de femmes avec 
le CEDAW, tout en les représentant et en plaidant 
en leur faveur. La professeure Choudhry possède 
les compétences que tout membre du CEDAW 
devrait avoir : une connaissance approfondie 
de la recherche et des données, une expérience 
directe avec les diverses parties prenantes et un 
engagement passionné et visible en faveur d'un 
changement mondial.
 
Défenseur par excellence des droits des femmes, 
le Royaume-Uni s'engage à promouvoir les 
besoins des femmes et des filles sur la scène 
nationale et internationale. En tant que partie 
prenante à la Convention du CEDAW, nous 
travaillons en étroite collaboration avec nos 
collègues internationaux pour respecter nos 
obligations mondiales. Je suis convaincue que 
la professeure Choudhry possède la perspicacité, 
la vision, et les capacités nécessaires pour 
garantir l'application des principes fondateurs du 
CEDAW et contribuer à surmonter les nombreux 
défis auxquels les femmes sont confrontées 
à travers le monde. 

Je suis donc ravie de désigner la professeure 
Choudhry en tant que candidate du Royaume-Uni 
au CEDAW.

La très honorable Kemi Badenoch, secrétaire 
d'État aux Affaires et au Commerce, présidente 
de la Chambre de commerce et ministre des 
Femmes et de l'Égalité.

Profil

Outre son parcours exemplaire dans la lutte pour 
les droits des femmes, Shazia Choudhry est 
professeure de droit et Jeffrey Hackney Tutorial 
Fellow en droit au Wadham College de l'université 
d'Oxford. 

Elle a consacré l'ensemble de sa carrière 
professionnelle à développer et à partager sa 
propre compréhension du genre, des droits 
humains et de la violence contre les femmes.  
À ce jour, ses travaux ont trouvé un écho mondial 
en Europe, en Asie et en Amérique du Sud.  
Cette reconnaissance internationale lui a valu 
d'être invitée à intervenir devant les Cours 
suprêmes du Mexique et du Chili. Ses travaux 
ont également été cités par la Cour suprême 
du Mexique.

Forte de son expérience pratique en tant que 
juriste chevronnée dans le domaine du genre et 
des droits humains, Shazia Choudhry apportera 
une perspective unique et perspicace à son rôle 
en tant que membre du CEDAW.

La professeure Choudhry pourra s'appuyer sur 
l’expérience considérable acquise en tant que 
conseillère, et notamment :

࢝  son rôle de conseillère juridique spécialisée 
auprès de la Commission mixte sur les droits 
humains du Parlement britannique, chargée de 
l'enquête sur la violence à l'égard des femmes 
(2014-15) ; 

࢝  son rôle au sein de la Commission mixte 
britannique sur le projet de loi sur les violences 
domestiques (2019) ; 

࢝  son rôle au sein de la Commission mixte 
sur les femmes et l'égalité du Parlement 
britannique (2023) ; 

࢝  son rôle d'évaluatrice spécialisée auprès de 
la Commission européenne et du Conseil 
de l'Europe (y compris sa participation à la 
mission de suivi du GREVIO en Serbie) ; et, 

࢝  son rôle de consultante experte pour le Fonds 
des Nations unies pour la population (FNUAP), 
pour le Bureau des institutions démocratiques 
et des droits humains (BIDDH) de l'OSCE et 
pour les Nations unies.

»



Cette expertise internationale lui a valu de se voir 
confier des missions de recherche spécifiques 
pour le compte du ministère de la Justice du 
Royaume-Uni, du secrétariat du Mécanisme 
de suivi de la Convention d'Istanbul (GREVIO) 
et en tant que consultante experte auprès du 
Rapporteur spécial des Nations unies sur la 
violence contre les femmes et les filles, afin d'en 
étudier les causes et les conséquences.

Elle a également assuré des missions de 
formation judiciaire sur les normes internationales 
en matière de violence contre les femmes, 
d'égalité des genres et d'accès à la justice en 
Arménie, en Biélorussie, en Bulgarie, au Chili, 
au Mexique, et au Royaume-Uni. Sa principale 
motivation repose sur un engagement passionné 
en faveur de l'efficacité des droits humains en 
vue d'éradiquer la discrimination à l'égard des 
femmes et des filles.

Vision

Mon travail de juriste, d'universitaire et de 
consultante experte dans le domaine des droits 
humains des femmes et des filles m'a permis 
d'acquérir une perspective unique et un solide 
ensemble de compétences que j'entends mettre 
au service du CEDAW. 

࢝  Mes fonctions de juriste et de chercheuse me 
permettent d'être en contact étroit avec les 
victimes et de mieux comprendre les réalités 
sur le terrain pour les femmes et les filles ainsi 
que les enjeux fondamentaux.

࢝  En tant qu'universitaire chargée des 
recherches sur les droits humains des 
femmes, je connais et comprends les valeurs 
sous-jacentes que le système des droits 
humains s'efforce de promouvoir ainsi que le 
potentiel de transformation du CEDAW. 

࢝  Mon rôle de conseillère auprès de 
gouvernements et de commissions 
parlementaires et mon travail de suivi 
des traités en relation avec la Convention 
d'Istanbul et le GREVIO m'ont sensibilisée 
à l'importance vitale de coopérer avec les 
États et les gouvernements pour assurer la 
pleine mise en œuvre des lois et des politiques 
de droits humains.

J'ai toujours adopté une approche pratique  
vis-à-vis des droits humains. Tout au long de ma 
carrière, je me suis engagée directement auprès 
des survivants et des victimes de violences ainsi 
que d'organisations de la société civile pour 
mieux comprendre la manière dont le système des 

droits humains peut tenir ses promesses. Et c'est 
cette foi commune dans le système international 
des droits humains et le CEDAW qui continue de 
m'animer aujourd'hui. Comme mes recherches 
l'ont cependant montré, d'importantes lacunes 
persistent encore dans la mise en œuvre nationale 
des traités des droits humains, et la pleine 
jouissance de ces mêmes droits est toujours 
difficile ou hors de portée pour de nombreuses 
femmes et filles. Je suis convaincue que cette 
situation peut changer et que le CEDAW a un 
rôle crucial à jouer. J'entends participer à ce 
changement.

La pandémie de COVID-19 et son impact 
disproportionné sur les femmes et les filles ont 
montré que l'égalité des genres doit demeurer 
un thème constant de l'agenda international et 
du cadre international des droits humains afin de 
protéger les femmes contre les discriminations 
lorsque de nouveaux défis émergent, tels que 
ceux posés par l'IA et le changement climatique. 
Le CEDAW doit également collaborer de façon 
plus directe avec le secteur privé, où subsistent 
de nombreux facteurs d'inégalité.

Si je suis élue, j'entends mettre toute la somme 
de mes compétences et de mon expérience au 
service de l'action du CEDAW :

1. en veillant à ce que les besoins des victimes 
de discrimination s'inscrivent au cœur des 
travaux du CEDAW afin de combler le fossé 
entre la Convention et sa mise en œuvre sur 
le terrain ;

2. en veillant à ce que le CEDAW soit en mesure 
de répondre aux futures menaces pour 
l'égalité des genres ;

3. en veillant à ce que le CEDAW adopte 
une approche intersectionnelle dans son 
travail avec les autres grands organismes 
internationaux, les autres comités des droits 
humains et les mandats, et,

4. en aidant le CEDAW à devenir le lien durable 
entre le système international des droits 
humains et le secteur privé par rapport 
à l'égalité des genres.

Je suis fière d'avoir été désignée en tant que toute 
première candidate du Royaume-Uni au CEDAW. 
Je compte sur le précieux soutien des États 
membres pour ce rôle important.

«
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Collaboration 

La professeure Choudhry est souvent invitée 
à collaborer avec des organisations et des 
organismes de premier plan afin d'améliorer leurs 
recherches et d'apporter une contribution éclairée 
aux processus et pratiques dans son domaine. 

Elle a collaboré avec Women's Aid England 
dans le cadre de recherches sur les violences 
domestiques, les droits humains et les tribunaux 
familiaux. Au Royaume-Uni, ses recherches ont 
notamment été utilisées par des membres du 
pouvoir judiciaire et des membres du Parlement, 
ainsi que par le Commissaire aux victimes et 
la Commission (parlementaire) des affaires 
intérieures dans son rapport sur la proposition 
de loi sur les violences domestiques de 2018. 

Shazia Choudhry est membre universitaire de 
Women Against Violence in Europe (WAVE), 
un réseau de plus de 170 ONG européennes de 
défense des femmes. Elle est également membre 
du Réseau européen sur la violence de genre, 
un réseau interdisciplinaire regroupant plus de 
500 chercheurs.

Plus récemment, elle a collaboré avec un vaste 
réseau d'ONG et d'acteurs de la justice en 
Angleterre et au Pays de Galles, en France, en 
Espagne, en Italie et en Bosnie-Herzégovine afin 
de mener des recherches sur les expériences des 
victimes de violence domestique dans le cadre du 
système de justice familiale.

Formation et publications

࢝  Docteur en droit – Université de Warwick 
(2016)

࢝  Certificat d'études supérieures en pratique 
académique (1999)

࢝  Diplôme de troisième cycle en pratique 
juridique – The College of Law (1994)

࢝  Licence en droit LLB (Hons) – Université de 
Liverpool (1993)

Livres
 

࢝  Avec J. Herring, The Cambridge Companion 
to Comparative Family Law (Eds) Cambridge 
University Press (2019)

࢝  Choudhry and Herring, European Human 
Rights and Family Law – Hart Publishing 
(2010).

࢝  S. Choudhry, J. Herring and J. Wallbank – 
Rights, Gender and Family Law – (Eds) – 
Routledge – Cavendish (2009)

Langues

࢝  Anglais (langue maternelle) 

࢝  Italien (intermédiaire) 


