படிவம் தொகுப்பு 2- ரகசிய அணுகலின் கீழ் கைதியின் முறையான புகார்
*இந்த படிவத்தைப் பயன்படுத்துவதற்கு முன், இந்த புள்ளிகளைப் படிக்கவும்*
· கவர்னர்/இயக்குனர் அல்லது சிறைக் குழு இயக்குநர்/இயக்குனரின் லைன் மேனேஜரிடம் நம்பிக்கையுடன் முறையான புகார் அளிக்க இந்தப் படிவம் உள்ளது.
· உங்கள் புகார் ஒரு தீவிரமான அல்லது முக்கியமான விஷயமாக இருக்கும் போது, ​​நீங்கள் பிரிவு ஊழியர்களுடன் விவாதிக்க முடியாதபோது இந்தப் படிவத்தைப் பயன்படுத்தவும்.
· உங்கள் புகாரை சுருக்கமாகவும் மற்றும் புள்ளியாகவும் வைத்திருங்கள்
· உங்கள் புகாரை சுருக்கமாகவும் மற்றும் புள்ளியாகவும் வைத்திருங்கள்.
· பதிலில் நீங்கள் மகிழ்ச்சியடையவில்லை என்றால், உங்கள் புகாரை பிபி (சிறைகள் மற்றும் தகுதிகாண் விசாரணை அதிகாரி) க்கு நீங்கள் பரிந்துரைக்கலாம்.
· பாதுகாக்கப்பட்ட பண்புகள்: வயது, இயலாமை, பாலினம், திருமணம் மற்றும் சிவில் கூட்டாண்மை, கர்ப்பம் மற்றும் மகப்பேறு, இனம், மதம் அல்லது நம்பிக்கை, பாலியல் நோக்குநிலை மற்றும் பாலின மறுசீரமைப்புஉங்கள் விவரங்கள் (தயவுசெய்து பெரிய எழுத்துக்களைப் பயன்படுத்தவும்)
முதல்பெயர்(கள்):                                       குடும்ப பெயர்:
சிறை எண்:                                                      விங்:
இந்தப் படிவத்தில் உள்ள எந்தவொரு தனிப்பட்ட தகவலையும் உள்ளடக்கிய எனது புகாரை [டிக் ஒன் பாக்ஸில்] அனுப்ப ஒப்புக்கொள்கிறேன் 
 த கவர்னர்		சிறை குழு இயக்குனர்/இயக்குனர் வரி மேலாளர்		
நீங்கள் எவ்வளவு பாதுகாப்பற்றதாக உணர்கிறீர்கள் என்பது குறித்த உங்கள் புகாரா?  அப்படியானால், அது இணைக்கப்பட்டுள்ளதா:
· வன்முறை, கொடுமைப்படுத்துதல் அல்லது அச்சுறுத்தும் நடத்தை    ஆம் / இல்லை
· சுய-தீங்கு   ஆம் / இல்லை

உங்களது பாதுகாக்கப்பட்ட குணாதிசயத்தின் காரணமாக பாரபட்சம், துன்புறுத்தல் பற்றி நீங்கள் புகார் அளிக்கிறீர்களா?ஆம்/ இல்லை

ஐஎம்பி தனியுரிமை அறிவிப்பின் நகலை நான் விரும்புகிறேன்	ஆம் / இல்லை 
எனது புகாரை விசாரிப்பதற்காக இந்த புகாரில் உள்ள தனிப்பட்ட தகவல்களை பிபிஒ செயல்படுத்த முடியும் என்பதை ஒப்புக்கொள்கிறேன்      ஆம் / இல்லை
கையொப்பம்:					   திகதி:


தயவு செய்து உங்கள் புகார்களை கீழே உள்ள பெட்டியில் எழுதவும், அது ஏன் ரகசிய புகாராக பார்க்கப்பட வேண்டும் என்பது உட்பட உங்கள் புகார் உங்கள் பாதுகாக்கப்பட்ட குணாதிசயங்களுடன் தொடர்புடையதாக நீங்கள் உணர்ந்தால், அதற்கான காரணத்தை இங்கே விளக்குவதை உறுதிப்படுத்திக் கொள்ளவும்:
	

















உங்கள் புகாருக்கு என்ன செய்ய வேண்டும் என்று விரும்புகிறீர்கள்:























ஒரு ஊழியரின் உறுப்பினர் ஒரு புகாருக்கு பதிலளிக்கும் போது, ​​இந்த புள்ளிகள் உள்ளனவா என்பதை அவர்கள் உறுதி செய்ய வேண்டும்

ஒரு ஊழியரின் உறுப்பினர் ஒரு புகாருக்கு பதிலளிக்கும் போது, ​​இந்த புள்ளிகள் கவனிக்கப்படுவதை உறுதி செய்ய வேண்டும்
· குரல்: ஒரு முடிவெடுப்பதில் இதை உண்மையாகக் கருத்தில் கொண்டு கணக்கிட்டுக் கதையின் பக்கத்தை முன்வைக்க மக்களுக்கு ஒரு வாய்ப்பை அளிக்கிறது.
· நடுநிலை: விதிகள் எவ்வாறு பயன்படுத்தப்படுகின்றன என்பதைப் பற்றி வெளிப்படையாகவும் வெளிப்படையாகவும் இருத்தல், முடிவுகளை விளக்குதல் மற்றும் முடிவெடுப்பது கொள்கை மற்றும் பக்கச்சார்பற்றதாக இருப்பதைக் காட்டுகிறது
· மரியாதை: மக்களை மரியாதையுடன் நடத்துங்கள், அவர்களின் பிரச்சினைகளை தீவிரமாக எடுத்துக் கொள்ளுங்கள், கண்ணியமாக இருங்கள் மற்றும் அவர்களின் உரிமைகளை மதிக்கவும்.
· நம்பகமான நோக்கம்: நேர்மையாகவும் அக்கறையுடனும் இருத்தல், உள்நோக்கங்களைப் பற்றி நேர்மையாக இருத்தல், கேட்பது மற்றும் அனைவருக்கும் சிறந்ததைச் செய்ய முயற்சிப்பது

ஆளுநர்/இயக்குனர், சிறைக் குழு இயக்குநர்/இயக்குனர் வரி மேலாளர் ஆகியோரின் பதில் (தயவுசெய்து பெரிய எழுத்துக்களைப் பயன்படுத்தவும்):	
		

























										

				




யாரிடம் இருந்து:    				பதவி:
கையொப்பம்    					திகதி:
												
