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Y TRIBIWNLYSOEDD 
CYFLOGAETH 

 
Hawlydd:   Nona Causer 
  
Atebydd:   Cyngor Gwynedd 
  
Gwrandawyd yn: Caerdydd (drwy fideo)   Ar:  23 Medi 2022 
 
Gerbron:  Y Barnwr Cyflogaeth Rhodri McDonald 
 
Yn ymddangos: 
Ar ran yr Hawlydd:  Mr S Keen (Bargyfreithiwr) 
Ar ran yr Atebydd:  Mr O James (Bargyfreithiwr) 
 

DYFARNIAD 
 

1. Mae’r gŵyn ddiswyddo annheg wedi’i dileu oherwydd fe’i cyflwynwyd i’r 
Tribiwnlys y tu hwnt i’r terfyn amser.  
 

2. Cyflwynwyd (i) y gŵyn gwahaniaethu ar sail beichiogrwydd a mamolaeth a (ii) y 
gŵyn gwahaniaethu ar sail rhyw y tu hwnt i’r terfyn amser. Mae’n gyfiawn ac yn 
deg i ymestyn yr amser ar gyfer y cwynion hyn. Bydd y cwynion hyn yn mynd 
ymlaen i wrandawiad terfynol.  
 

 
 

     
     Y Barnwr Cyflogaeth R McDonald 
      
     Dyddiad 3 Hydref 2022 
 
   ANFONWYD Y DYFARNIAD AT Y PARTÏON AR 19 Hydref 2022 

 
     
     AR GYFER SWYDDFA’R TRIBIWNLYS Mr N Roche 
 

Nodiadau 
Rhoddwyd y rhesymau dros y dyfarniad ar lafar yn y gwrandawiad, ni ddarperir rhesymau 
ysgrifenedig oni wnaed cais gan y naill barti neu’r llall yn y gwrandawiad neu oni wneir cais 
ysgrifenedig gan y naill barti neu’r llall o fewn 14 diwrnod i anfon y cofnod ysgrifenedig hwn o’r 
penderfyniad. 
 

Mynediad y cyhoedd at benderfyniadau gan y tribiwnlys cyflogaeth 
Cyhoeddir dyfarniadau a rhesymau dros ddyfarniadau, yn llawn, ar-lein ar 
www.gov.uk/employment-tribunal-decisions yn fuan wedi anfon copi at yr hawlydd/hawlwyr a’r 
atebydd/atebwyr yn yr achos. 
 


