
Eich Pasbort Addasiadau Iechyd

Mae gennym lawer o ffyrdd y gallwn gyfathrebu â chi 

Os hoffech braille, Iaith Arwyddion Prydain, e-bost, dolen glyw, cyfieithiadau, 
print bras, sain neu rywbeth arall ffoniwch ni ar 0800 328 1744 neu ffôn 
testun 0800 169 0314 a dywedwch wrthym p’un sydd ei angen arnoch.
Mae galwadau i rifau 0800 am ddim o linellau daear a ffonau symudol.

Trin pobl yn deg
Rydym wedi ymrwymo i Ddeddf Cydraddoldeb 2010 ac i drin pobl yn deg. I ddarganfon 
mwy am y gyfraith hon chwiliwch am ‘Cydraddoldeb’ ar www.gov.uk

Gellir defnyddio’r pasbort hwn os oes gennych anabledd neu gyflwr iechyd sy’n ei gwneud yn 
fwy anodd i chi symud i mewn i swydd ac aros mewn gwaith. Gellir defnyddio’r pasbort hwn:
•  er mwyn eich cefnogi i nodi pa fath o gymorth a newidiadau (a elwir yn addasiadau 

rhesymol) y gall fod eu hangen arnoch pan fyddwch yn gwaith neu’n symud i mewn i waith
•  i’ch helpu i wneud cais am gymorth gan Fynediad at Waith. Gall hyn gynnwys ariannu offer 

arbenigol i’ch cefnogi i wneud eich swydd, cymorth er mwyn mynd i a dod o’r gwaith neu 
gymorth tra rydych yn y gwaith, fel hyfforddiant gwaith 

•  i’ch helpu i siarad â chyflogwyr am yr addasiadau a’r cymorth yn y gwaith y gall fod eu 
hangen arnoch.

Gall swydd hefyd gynnwys hunangyflogaeth, prentisiaeth, profiad gwaith neu interniaeth 
â chymorth.

Mae’r pasbort hwn yn perthyn i chi ac ni ellir ei rannu ag eraill heb eich caniatâd.

Chi

01   Eich cyfenw neu enw teuluol

02   Pob enw arall yn llawn

03   Faint o oriau y teimlwch y 
gallech weithio?

04   Pa leoliad yr hoffech weithio ynddo?

05   Pa fath o waith yr hoffech ei wneud?
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Eich iechyd

06   A oes gennych anabledd neu gyflwr 
sy’n effeithio ar eich bywyd bob dydd?
Meddyliwch am:
•  sut rydych yn cyfathrebu a rhyngweithio 

â phobl
•  sut rydych yn cynllunio a threfnu tasgau
•  sut rydych yn delio â materion 

synhwyraidd fel colled clyw neu olwg 
• sut rydych yn symud o gwmpas
• sut rydych yn delio â newid annisgwyl
•  sut rydych yn cael mynediad at 

wasanaethau cymorth.

 Na Ewch i gwestiwn 9

 Oes
Dywedwch wrthym am hyn.

07   A yw eich cyflwr yn newid yn dibynnu 
ar y diwrnod, yr amser o’r diwrnod 
neu’r amgylchedd neu’r sefyllfa 
rydych ynddo?

 Na Ewch i gwestiwn 8

 Ydy

Pa mor aml yw hwn yn digwydd a pha 
gymorth ychwanegol bydd angen arnoch 
pan fydd pethau ar ei anoddach?
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08   A gawsoch gymorth ychwanegol 
tra roeddech mewn addysg neu 
swydd blaenorol?
Galli hyn fod yn bethau fel amser 
ychwanegol mewn arholiadau neu’n 
cael hyfforddwr gwaith.

 Na Ewch i gwestiwn 9

 Do
Os felly, pa gymorth ychwanegol 
a gawsoch?

Gwaith

09   A fydd angen cymorth arnoch i 
gyrraedd y gwaith?
Gallai hyn gynnwys help wrth ddefnyddio 
trafnidiaeth cyhoeddus, angen tacsi, 
addasiadau i gerbyd neu ffrind teithio.

 Na Ewch i gwestiwn 10

 Bydd
Pa gymorth sydd ei angen arnoch?

10   A fydd angen cymorth arnoch i gael 
mynediad at safle gwaith?
Gallai hyn gynnwys lifftiau, ramp ar 
gyfer cadair olwyn, drysau llydan, lle 
parcio ar gadw neu arwyddion clir.

 Na Ewch i gwesitwn 11

 Bydd

Pa gymorth sydd ei angen arnoch?

11   A oes angen cymorth arnoch i 
gyfathrebu a rhyngweithio â 
phobl eraill?
Gallai hyn gynnwys:
•  prosesau cyfweld wedi’u haddasu i 

ystyried gwahaniaethau mewn steil 
cyfathrebu, er enghraifft amser prosesu 
ychwanegol, annogaeth i roi mwy neu 
lai o wybodaeth

• dehonglydd Iaith Arwyddion Prydain
•  cynorthwyydd gwasanaeth cyfnewid 

fideo Iaith Arwyddion Prydain neu 
siaradwr gwefysau

• rhywun i gymryd nodiadau.

 Na Ewch i gwestiwn 12

 Oes
Pa gymorth sydd ei angen arnoch?
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12   A ydych wedi defnyddio unrhyw 
raglenni TG arbenigol yn yr ysgol, yn y 
cartref neu yn y gwaith?
Gallai hyn gynnwys:
• Jaws
• Dragon
• ZoomText
• Read and Write Gold
• offer darllen dogfennau.

 Na Ewch i gwestiwn 13

 Ydw
Beth ydych chi wedi defnyddio?

13   A fydd angen hyfforddiant arnoch i 
ddefnyddio unrhyw offer arbenigol neu 
raglenni TG?

 Na Ewch i gwestiwn 14

 Bydd 
Dywedwch wrthym ba rhai.

14   Os nad ydych eisoes wedi defnyddio 
unrhyw raglenni TG arbenigol a 
hoffech gael mwy o wybodaeth am 
yr hyn sydd ar gael a sut y gallai 
eich helpu?

 Na

 Hoffwn

15   A ydych wedi defnyddio unrhyw offer 
arbenigol a oedd yn ddefnyddiol i chi?
Gallai hyn gynnwys:
•  offer swyddfa fel llygoden, 

bysellfyrddau, cadeiriau a desg gan 
gynnwys desg sefydliedig

• darllenydd braille
• chwyddwydr llaw
• dolenni clyw
• cadair olwyn
• clustffonau canslo sŵn.

 Na Ewch i gwestiwn 16

 Oes
Dywedwch wrthym am hyn.

16   A oes angen unrhyw newidiadau 
arnoch yn y lle gallech fod yn 
gweithio ynddo?
Gallai hyn gynnwys goleuadau 
addasadwy neu lefydd tawel.

 Na Ewch i gwestiwn 17

 Oes
Dywedwch wrthym am hyn.

17   Os nad ydych eisoes wedi defnyddio 
unrhyw gyfarpar arbenigol a hoffech 
gael mwy o wybodaeth am yr hyn 
sydd ar gael a sut y gallai eich helpu?

 Na

 Hoffwn
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Cymorth pan rydych yn y gwaith

18   A fydd angen rhywun gyda chi i’ch 
cefnogi yn y gwaith?
Gallai hyn gynnwys gweithiwr cymorth 
neu anogwr gwaith i’ch cefnogi 
gyda strategaethau ymdopi yn y 
gweithle, fel deall disgwyliadau, amser 
prosesu ychwanegol, esbonio rheolau 
anysgrifenedig neu gefnodi eich 
perthynas â’ch rheolwr.

 Na Ewch i gwestiwn 19

 Bydd
Pa fath o gymorth gallant roi?

Gwneud cais am gymorth – 
Mynediad at Waith

19   A ydych wedi bod yn llwyddiannus wrth 
gael cyfweliad swydd? 

 Na Ewch i gwestiwn 24

 Ydw

20   A oes angen gymorth cyfathrebu 
arnoch yn y cyfweliad?

 Na Ewch i gwestiwn 24

 Oes
Gallwch nawr wneud cais am Fynediad 
at Waith am gymorth mewn gwaith yn 
unrhyw un o’r ffyrdd canlynol:
•  ar-lein: www.gov.uk/mynediad-at-
waith neu ewch i GOV.UK/CYMRAEG a 
chwiliwch am Mynediad at Waith

• ffôn: 0800 121 7479
• ffôn testun: 0800 121 7579

I geal rhagor o wybodaeth ewch i 
www.gov.uk a chwiliwch am ffeithlen 
Mynediad at Waith.

Gall eich Canolfan Gwaith eich cefnogi 
â’ch cais os bydd angen help arnoch.

21   Dyddiad y gwnaethoch gwblhau eich 
cais am gymorth cyfathrebu?
D D / M M / B B B B

 / /

22   A oedd eich cais yn llwyddiannus?

 Na

 Oedd
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23   A ydych wedi cael cynnig swydd neu a 
oes angen cymorth arnoch i aros yn 
eich swydd presennol?
Gall hyn hefyd gynnwys 
hunangyflogaeth, prentisiaeth, profiad 
gwaith interniaeth â chefnogaeth.

 Na

 Ydw
Gallwch nawr wneud cais am Fynediad 
at Waith mewn unrhyw fodd canlynol:
•  ar-lein: www.gov.uk/mynediad-at-
waith neu ewch i GOV.UK/CYMRAEG a 
chwiliwch am Fynediad at Waith

• dros y ffôn: 0800 121 7479
• dros ffôn testun: 0800 121 7579
Am fwy o wybodaeth ewch 
i www.gov.uk/cymraeg a 
chwiliwch am daflen gwybodaeth 
Mynediad at Waith.

Gall eich Canolfan Gwaith eich cefnogi 
â’ch cais os bydd angen help arnoch.

24   Dyddiad y gwnaethoch gwblhau eich 
cais Mynediad at Waith?
D D / M M / B B B B

 / /

25   A oedd eich cais am Fynediad at Waith 
yn llwyddiannus?

 Na

 Oedd


