
 

 

减少工作场所呼吸道感染

（包括COVID-19）传播 
 

随着我们试着与新冠病毒（COVID-19）安全共存，我们可以采取措施来

帮助减少感染COVID-19并将其传染给他人的风险。这些措施也将有助减

少其他呼吸道感染传播，如流感，它易于传播，并可能在一些人中引起

严重疾病。 

此信息适用人群 

以下信息的适用人群包括雇主、人力资源经理（包括有薪员工和志愿人

员）以及管理工作场所或组织的人员。这些信息将帮助您了解如何在工

作场所减少包括COVID-19和流感在内的呼吸道感染传播。如果工作场所

有一些人的免疫系统低下而导致他们在感染COVID-19后患重病的风险较

高，这一点尤其重要。 

虽然不再要求所有雇主在其法定的健康和安全风险评估中明确考虑

COVID-19，但重要的是，作为一个企业、组织或雇主，您继续遵守与健

康和安全、就业和平等职责有关的法律义务。 

知晓需要注意哪些症状 

呼吸道感染易于在人与人之间传播。员工和雇主有必要了解症状，这样

他们便可采取相应措施，减低将感染传染给他人的风险。 

COVID-19和其他呼吸道感染的症状非常相似，因此不可能仅根据症状来

判断您是否患有COVID-19、流感还是其他感染。绝大多数COVID-19患者

的症状相对较轻，特别是如果他们已经接种了疫苗。 



COVID-19、流感和普通呼吸道感染的症状包括： 

• 连续咳嗽 

• 高温、发烧或发冷 

• 正常味觉或嗅觉的丧失或改变 

• 胸痛 

• 不明原因的疲倦，缺乏活力 

• 非因运动引起的肌肉酸痛或疼痛 

• 没有食欲或不觉得饿 

• 不寻常或比平时持续时间更长的头痛 

• 喉咙痛、鼻塞或流鼻涕 

• 腹泻、感觉不适或正在生病 

部分人在其他症状改善后可能还会继续咳嗽或感到疲倦，但这并不意味

着他们仍然具有传染性。您可以在NHS网站上找到有关这些症状的信

息。 

如果工作人员有包括COVID-19在内呼吸道感染的症

状，应该怎么办？ 

如果工作人员出现呼吸道感染（例如COVID-19）的症状，则应遵循面向

有呼吸道感染（如COVID-19）症状的人的防疫指南。 

雇主根据他们的法律义务，可能希望考虑如何最好地支持并使他们的员

工尽可能地遵循该防疫指南。 

减少包括COVID-19在内呼吸道感染传播的具体措施 

鼓励并促成疫苗接种 

疫苗接种对于预防COVID-19、流感和其他疾病引起的严重疾病非常有

效。雇主根据其现有的法律义务，可能希望考虑如何最好地支持并使那

些希望接种疫苗的员工在被提供疫苗时能够接种疫苗。有一份面向雇主

的COVID-19疫苗接种指南，其中包含了关于雇主可以采取哪些措施以使

员工接种疫苗的具体信息。还有关于通过NHS获得疫苗的指南。 

https://www.nhs.uk/conditions/
https://www.gov.uk/guidance/people-with-symptoms-of-a-respiratory-infection-including-covid-19
https://www.gov.uk/guidance/people-with-symptoms-of-a-respiratory-infection-including-covid-19
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccination-guide-for-employers/covid-19-vaccination-guide-for-employers
https://www.nhs.uk/conditions/vaccinations/


让新鲜空气进入 

在有人群的地方引入新鲜空气可以帮助减少呼吸道颗粒的浓度，降低呼

吸道病毒通过空气传播的风险。 

在某些地方和进行某些活动时，感染或传播COVID-19和其他呼吸道感染

病毒的风险可能更高。当受感染者呼吸、说话、咳嗽或打喷嚏时，他们

会释放出可能含有病毒的呼吸道颗粒。这些颗粒可与眼睛、鼻子或嘴巴

接触，也可以被另一个人吸入。这些含有病毒的颗粒也可以落在表面

上，病毒可以通过触摸在人与人之间传播。一般来说，与受感染者密切

接触时，感染或传播呼吸道感染病毒的风险最高。 

也有可能在没有密切接触的情况下人与人之间传播呼吸道感染，尤其是

如果他们在一个拥挤和/或通风不良的空间，较小的病毒颗粒可以悬浮

在空气中一段时间，更多人可能因此被感染。当空间里的人参与诸如运

动、喊叫、唱歌或大声说话充满活力的活动时，空气传播的风险会增

加。 

英国健康与安全执行局（Health and Safety Executive）根据1992年

工作场所（健康、安全和福利）条例的健康和安全要求，提供了关于如

何评估和改善通风的防疫指南。英国皇家屋宇设备工程师学会

（CIBSE）为那些希望采取额外措施的人提供了针对工作场所和公共建

筑的详细而具体的COVID-19防疫指南。 

保持工作场所清洁 

保持工作场所清洁可降低感染风险，并能减少患病的员工数。清洁员工

经常触摸的表面尤其重要。 

可以通过向员工提供清洁产品、肥皂和热水以及/或酒清搓手液来帮助

他们保持工作环境清洁。 

工作场所爆发疫情 

没有规定向您所在当地的公共卫生小组报告工作场所爆发的呼吸道感染

病例。但是，如果您的工作场所有很多员工出现呼吸道症状，上面详述

的防疫措施将有助减少病毒传播，所以应该更严格地加以推广和运用。 

https://www.hse.gov.uk/ventilation/
https://www.hse.gov.uk/ventilation/
https://www.cibse.org/knowledge/knowledge-items/detail?id=a0q3Y00000HsaFtQAJ
https://www.cibse.org/knowledge/knowledge-items/detail?id=a0q3Y00000HsaFtQAJ


管理那些有可能因感染COVID-19而患重病的工作人

员 

一些工人在感染COVID-19后会有更高的风险患严重疾病，例如，免疫系

统较弱的工人。 

还专门为那些因免疫系统低下而导致有较高风险患严重疾病者的防疫指

南，因为他们抵御感染（例如COVID-19）的能力有所降低。雇主可能希

望考虑受COVID-19影响风险较大的员工的需求，包括那些因免疫系统低

下而导致他们在感染COVID-19后有更高风险患严重疾病的员工。 

风险评估 

对每一名雇主 在其健康及安全风险评估中明确考虑COVID-19的要求已

被取消。雇主可以选择在其风险评估中继续涵盖COVID-19。工作涉及

COVID-19的雇主，例如实验室，必须继续进行考虑COVID-19的风险评

估。 

雇主应继续遵守《工作场所（健康、安全和福利）条例1992》或《建筑

设计和管理条例2015》中关于清洁、通风和福利设施的要求，以控制职

业健康和安全风险。 

雇主有义务与雇员或其代表就健康和安全问题进行协商。英国健康与安

全执行局（Health and Safety Executive） 有 关于如何确保员工在

工作中的安全及健康的指南。 

 

https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-people-whose-immune-system-means-they-are-at-higher-risk/covid-19-guidance-for-people-whose-immune-system-means-they-are-at-higher-risk
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-people-whose-immune-system-means-they-are-at-higher-risk/covid-19-guidance-for-people-whose-immune-system-means-they-are-at-higher-risk
https://www.hse.gov.uk/coronavirus/index.htm
https://www.hse.gov.uk/coronavirus/index.htm
https://www.hse.gov.uk/guidance/index.htm
https://www.hse.gov.uk/guidance/index.htm
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