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Gall symud i amgylchedd newydd fod yn brofiad anodd, yn arbennig i'r rhai sydd we
eu gorfodi i ffoi o’u cartrefi. Mae Cefnogaeth Gymunedol yn ffordd i gymdeithas sifi
gyd gymryd rhan yn uniongyrchol i helpu ffoaduriaid i setlo yn y Deyrnas Unedi
roi cefnogaeth emosiynol ac ymarferol i rymuso teuluoedd i ailadeiladu eu byw
ac i ddod yn aelodau hunangynhaliol o’'u cymuned newydd. Gall bod yn gefnog
hefyd ddwyn budd anferth i'r gymuned leol, trwy ddefnyddio haelioni pobl leol, a
chreu cysylltiadau newydd rhwng grwpiau gwahanol i greu newid posi
pobl.

Dan y cynllun, mae cefnogwyr cymunedol yn rhoi cefnogaeth i d

Cynllun Adsefydlu Plant Bregus? (VCRS) i gymhathu a'r g
llety am y ddwy flynedd gyntaf.

Casgliad o daflenni gwybodaeth yw’r ‘fen
bynciau a fwriadwyd i gefnogi cefnogwyr cy
mewn dod yn gefnogwyr cymunedol. Ymhl

* Y Grwp Cefnogaeth Gymunedol: Relaeha Chyifi@ldebau Allweddol ...................... 2
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» Gweithio tuag O 21

ae VPRS ar agor i bob cenedl y mae’r gwrthdaro yn Syria yn effeithio arni.
2 Mae VCRS ar agor i'r holl blant yr ystyrir eu bod “mewn perygl”, a’u teuluoedd, yn y Dwyrain
Canol a rhanbarth Gogledd Affrica (MENA).
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Diolch yn fawr i’'r grwpiau cefnogaeth gymunedol a'r sefydliadau y mae eu
cyfraniadau wedi bod yn ganolog i ddatblygu’r taflenni gwybodaeth yma. Daw
llawer o’r deunydd yn uniongyrchol o brofiadau cefnogwyr.

Gan ddiolch yn arbennig i'r grwpiau cefnogaeth gymunedol arloesol yma sydd
wedi arwain y ffordd am eu cyfraniadau at y ddogfen hon:

« ABIDE, Ottery St. Mary

« Caritas (Eglwys Gatholig Sant Monica)

» Croeso Abergwaun

» Croeso Telfi

» De Beauvoir yn Croesawu Ffoaduriaid

» Eglwys Gymunedol Raynes Park Byddin yr lachawdwriaeth

Os nad ydych wedi gwneud hynny’n barod, ymwelwch &’r
Cefnogaeth Gymunedol yn https://www.gov.uk/governme
apply-for-fullcommunity-sponsorship lle mae rhagor o gyfa

ymgeisio i ddod yn gefnogwr.
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Mae’r gniyp cymunedol yn allweddol i Iwyddiant y trefniant cefnogaeth gymunedol.
Mae gweithredu fel cefnogwr cymunedol i deulu wedi adsefydlu yn gallu rhoi boddhaa
mawr, ond mae’n gyfrifoldeb sylweddol hefyd sy’n gofyn am ymrwymiad sylweddg
o ran amser. Gnip cefnogaeth gymunedol fydd y brif ffynhonnell cefnogaeth i’r
teulu wedi ei adsefydlu dan eu gofal, felly mae’n bwysig rhoi amser ac ymdrec
ddatblygu’r rolau allweddol a’r cyfrifoldebau angenrheidiol; ystyried sut y bydd
yn cael ei drefnu; a phenderfynu ar y rheolau sylfaenol o ran sut y bydd y gnp

rhoi cefnogaeth i adsefydlu. Mae’n hanfodol meddwl yn glir am sut i
yn gweithio gyda’i gilydd i gyflawni adsefydlu effeithiol, ond ei fod
strwythur cefnogi pwysig i aelodau unigol o’r grip.

yn cynnwys 5 i 20 o aelodau, a gall rhag
grwpiau wedi ei weld yn gymorth cael nnau gwahanol o’u
gweithgaredd, ac mae rhai o’r awgrymiada i
hyn sy’n

i roi cefnogaeth anffurfio

Cefnogwr Arweiniol
Rhaid i bob grivp cef|
lu a roddir gan y griwp i'r teulu o ffoaduriaid.
ynnwys cadw at y gofynion cyfreithiol ac
adarh yn ei le a bod pawb yn cadw ato; sicrhau

i teulu o ffoaduriaid a bod cynnal gwiriadau gan 'y
BS) yn cael ei ystyried pan fydd yn berthnasol.

Mae cyfrifoldeba
ariannol; sicrhau

Mewn r i lau cefnogi lunio partneriaeth gyda sefydliad mwy neu
fydd yn gweithredu fel Cefnogwr Arweiniol a llofnodwr y Cytundeb
a’r Swyddfa Gartref.
vernment/uploads/system/uploads/attachment_data/file/554049/
Full_Community_Sponsorship_Agreement_for_govuk.pdf

n cadeirio’r holl gyfarfodydd yn ymwneud & chefnogaeth gymunedol, gan gynnwys

cyfarfodydd y griwp craidd, a’r rhai ar gyfer y grwp ehangach.

n gyfrifol am baratoi a dosbarthu’r agenda ar gyfer yr holl gyfarfodydd, cymryd
cofnodion, cyfathrebu gyda’r griwp ehangach ar ran y grivp craidd, a chynnal cofnodion
o gyfarfodydd a gweithgareddau’r grip.
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Rheolwr Prosiect
Yn gyfrifol am arwain y gwaith o gyflawni’r ‘prosiect’ cefnogaeth gymunedol, o’r cais
hyd at gyflawni’r cynllun adsefydlu. Y Rheolwr Prosiect yn aml yw’r prif gyswillt rhyws
grwp a’r Swyddfa Gartref.

Arweinydd Cyllid
Yn gyfrifol am gyllid y griwp, gan gynnwys goruchwylio pob agwedd o weinyddu'r,
yn ariannol (e.e. casglu a thalu’r holl arian, adroddiadau ariannol, rhagolygon a
cynlluniau wrth gefn, darparu gwybodaeth ariannol a chyllidebol). Gall hefyd fo¢
gyfrifol am yr holl gyngor a chefnogaeth ariannol a roddir i'r teulu.

Arweinydd Llety
Yn gyfrifol am geisio sicrwydd gan y tim Plismona Cymdogaeth D

Arweinydd Cyflogaeth a Budd-dali*

Yn gyfrifol am sefydlu cysylltiadau gydaestaff pe ddfeydd DWP lleol
ac am sicrhau bod y teulu’'n cael eu cofres holl fudd-daliadau
perthnasol, ac i barhau i hawlio budd-daliad . eithio gyda’r teulu
i ddynodi gwaith gwirfoddol a gwaith cyflogedi s, hyfforddiant i aelodau o’r teulu
sydd o oedran gwaith, '

Arweinydd Addysg
Yn gyfrifol am oruchwylio co lant mewn ysgolion addas, ac
addysg a hyfforddiant addas i geisio cynnal cysylltiadau cryf ac
effeithiol ag ysgolio uwchradd a cholegau lleol fel bydd yn briodol.

Arweinydd Sae
Yn gyfrifol am dd icrhau bod aelodau’r teulu yn cael yr oriau

iaid, gan gynnwys cofrestru gyda meddyg teulu, darpariaeth gofal
n 6l y gofyn, pecynnau bwyd ar y dechrau, a threfnu a chefnogi
fyd geisio rhoi cyngor, gwybodaeth a hyfforddiant parhaus fydd

Swyddog Codi Arian
Yn gyfrifol am ddyfeisio, hyrwyddo a threfnu’r holl weithgareddau codi arian i gefnogi
canion y grwp cefnogi.
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Swyddog Cyfathrebu
Yn gyfrifol am sicrhau bod cyfathrebu cadarnhaol ac effeithiol gyda’r holl randdeiliaid,
y gymuned leol, asiantaethau sy’n bartneriaid a’r cyfryngau i hybu amcanion y grige
Cofiwch y dylai’r holl weithgareddau ar y cyfryngau gael eu cyfeirio at y Swyddfa
Gartref i gael cymeradwyaeth ymlaen llaw.

Arweinydd Diogelu
Yn gyfrifol am lunio polisi a gweithdrefnau diogelu’r grivp a sicrhau bod gweithd
adrodd a symud problemau ymlaen yn eu lle a bod pawb yn cadw atynt. Dylai
gadw cysylltiad &’r Bwrdd Diogelu Plant Lleol.

Cefnogaeth Ychwanegol
Yn ychwanegol at y rolau mwy ffurfiol a all fodoli mewn grwp cef
bod cyfleoedd i harneisio ewyllys da’r gymuned ehangach. Gall ¢
ychwanegol chwarae rél werthfawr trwy gynorthwyo teulu
nifer o ffyrdd, e.e. trwy gynnig sgyrsiau Saesneg, cyfeillio;
adnabod yr ardal leol a chreu cysylltiadau yn y gymuned e

Yn ystod haf 2015 roedd y newyddion yn llawn o [ ffoaduriaid yn ffoi
¢ roedden ni am wneud rhywbeth.
ithredoedd; y gallem ni wneud
gwahaniaeth gwirione
gychwynnodd ein taith.

cysylltiadau gyda Caritas. vp i ni ddod yn un o ddim ond pump o
grwpiau cefnogi Va ewn cynllun gweithredu roedd yn rhaid i ni sicrhau
sgiliau angenrheidiol i adsefydlu teulu o Syria
yn ein cymune
chyfrifoldebau yf cyn cadarnhau ein cysylltiad &’r cynllun yn
a’r gniwp, gan gynnig eu hamser a sgiliau mewn rolau

hoi cyfraniadau (gyda rhodd cymorth). Daeth nifer dda

uodd y Cynllun Gweithredu RSG ffurfio ac yn y pen draw fe’i cyfyngwyd i nifer
ty, Lles, Cyllid, Addysg, Gwaith a Chludiant. Rhoddwyd cyfrifoldeb i arweinwyr
timau am bob maes gyda chefnogaeth tim bach o drefnwyr. Cymerwyd swyddi’r Cadeirydd,
Is-gadeirydd, ysgrifennydd a rolau penodol eraill gan y gwirfoddolwyr.

Santes Monica - Caritas
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Gweithio Gyda’n Gilydd
Yn ogystal & meddwl am y rolau y gall aelodau gwahanol y griwp eu chwarae, mae’n
werth rhoi amser i ystyried sut y bydd y grivp yn gweithio orau gyda’i gilydd. A oe
strwythur, neu system lywodraethu a fyddai’n gweithio orau ar gyfer cyfansoddia
grwp? A oes arferion y gellid eu hymgorffori i sicrhau bod aelodau unigol yn cael eu
cefnogi i gyflawni ar eu gorau? A oes offer ymarferol y gellid eu defnyddio i hwyluso
ffordd fwy llyfn o weithio, e.e. rotas, calendrau ar-lein, offer rheoli prosiectau, ac

Gweithio gyda Phartneriaid
Mae’n bwysig rhoi’'r amser a’r ymdrech i feithrin cysylltiadau da a nifer o sefydli
yn eich cymuned. Er enghraifft, rhaid i’ch grip gael caniatad ysgrifenedigsgan yr
awdurdod lleol i’ch sefydliad gefnogi teulu, a chadarnhau bod yr eiddg
ddynodi yn addas. Mae sefydlu cysylltiad cadarnhaol &’r awdurdog
yn rhan hanfodol o’r broses. Yn yr un modd, bydd creu cysylltiad
ESOL Rhanbarthol, Rheolwyr Partneriaeth y DWP, a Phartgeriae
(gweler Cysylltiadau a gwybodaeth ddefnyddiol isod) yn eic
gwybodaeth i helpu i adsefydlu teulu o ffoaduriaid.
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Mae rheoli disgwyliadau cymunedau a theuluoedd sydd wedi adsefydlu yn elfen
allweddol o ddatblygu cysylltiadau cadarnhaol a sicrhau bod teuluoedd yn dod yn
rhan o’u cymunedau newydd. Efallai bod gennych ddisgwyliadau o ran sut y bydg
teuluoedd wedi adsefydlu yn ymddwyn neu’r math o berthynas y gallwch ei ffurfi
nhw. Efallai hefyd bod gan ffoaduriaid dybiaethau am eich gniwp neu sut y gall 4
yn y Deyrnas Unedig fod. Amlinellir rhai o’r disgwyliadau mwyaf cyffredin isod, }
a rhai o’r ffyrdd posibl o’u rheoli.

Nid yw pawb yr un fath. Mae gan bob Mae’n arferol cael d
un ei stori ei hun, ei bersonoliaeth ei modd y bydd
hun a’i hoffterau a’i gas bethau. Bydd yr lunio rhagdyb
holl rai fydd yn cael eu hadsefydlu dany  chi gydnabod
VPRS a’r VCRS wedi cael eu cydnabg
fel rhai “bregus” gan Uwch Gomisiyn
Ffoaduriaid y Cenhedloedd Unedig n yr oeddech wedi
(UNHCR). Bydd y modd y bydd pobl yn : ig yw bod yn
ymateb i'w profiadau yn y gorffennol a’u odol, a rheoli eich
sefyllfa bresennol yn gwahaniaeth [
dylai eich grwp fod yn i
cheisio deall eu hymate
a bod y teulu yn debygol o fod
yliadau a rhagdybiaethau eu
in. Eich rél chi fel cefnogwr yw

eu croesawu, eu cefnogi a grymuso’r
teuluoedd i fod yn hunangynhaliol.
Rhan o hynny yw helpu’r teulu i reoli

eu disgwyliadau eu hunain am yr hyn'y
gallant ei ddisgwyl mewn gwirionedd o'u
bywyd newydd yn y Deyrnas Unedig.

Gall symud i amgylchedd ne
brofiad anodd i unrhy
rhai sydd wedi eu
Mae cefnogaeth
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Gweithio gyda’ch Cymuned

» Trafodwch ymysg eich gilydd pa
ddisgwyliadau sydd gennych o
adsefydlu. Efallai y byddwch yn gweld
yr ymarfer yn y blwch isod o help i fynd
trwyddo fel grivp

« Siaradwch a chefnogwyr cymunedol
sydd wedi adsefydlu teuluoedd o’r
blaen. Mae’r gymuned o gefnogwyr
cymunedol yn cynyddu’n barhaus ac
mae’n ffynhonnell ddefnyddiol o ran
gwybodaeth a phrofiad.

« Efallai y byddwch am gysylitu a
chynrychiolwyr o gymunedau eraill o
ffoaduriaid neu alltudion yn y Deyrnas
Unedig gan y gallant roi golwg
werthfawr ar ddiwylliant eich teulu, ac
o’r daith tuag at adsefydlu.

* Ymgysylltwch &’ch cymuned yn
ehangach iddynt gael
adsefydlu a rheoli’r di
ganddynt.

Mae ansicrwydd, new
ofn yn creu ysbryd
ymdrin & hyn a’i n
fwyaf o bobl yn h

Gweithio gyda’ch Teulu

* Rheolwch ddisgwyliadau’r teulu
dechrau, a pheidiwch byth & gwn
addewidion na fydd yn cael eu
cyflawni.

» Rhagwelwch ble gall
camddealltwriaeth ddigwydd a
faterion a all gynnwys crefydd,
ethnigrwydd, bwyd a diedmprioda

magu plant, rhyw, j

sy’n ymddangos
newydd
mser i drafod y

au eu bod yn gwybod am
gwerthoedd Prydain.
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Bydd sicrhau tai fforddiadwy ac addas, am gyfnod o ddwy flynedd, yn helpu
teuluoedd i adsefydlu yn eu cymunedau newydd. Nid yn unig mae angen i’r llety
fod yn ddigon agos at gyfleusterau lleol, fel ysgolion a siopau er mwyn i deulu
gysylltu &’u cymunedau lleol, mae ar lawer o ffoaduriaid angen llety wedi ei

addasu ac felly mae angen i grwpiau feddwl a allant ddarparu llety sy’n adda
ddefnyddio gan unigolion a all fod ag anghenion meddygol cymhleth. Mae ari
gael i alluogi grwpiau i wneud addasiadau i’'w heiddo. Isod mae rhai i@dau a
sut i gael tai a’u paratoi.

Cychwyn Arni

« Cysylltwch & darparwr tai, fel nderfy n
cymdeithas dai, landlordiaid mawr n’ i i, gwnewch yn siwr
gwmniau eiddo, a all roi cyngor ar da yniol, yn lan, ac yn
yn eich ardal leol.

« Chwiliwch am eiddo mewn lleoliad
addas i gyrraedd cyfle a chyfleustodau gan mai
i'r teulu yw hyn.

i'r ty a gofyn i’ch grip wirfoddoli
i helpu. Efallai y byddwch am holi
crefftwyr a ydynt yn fodlon gwirfoddoli
hefyd.

» Gwnewch yn siwr bod popeth yn y ty
yn barod ac yn gweithio cyn iddynt
gyrraedd a nodi unrhyw beth sydd
angen ei gyfnewid yn y dyfodol agos.

fraddau Lwfans Tai Lleol
cap budd-daliadau ei

* Mae’n debyg y bydd hwyluso neu
gyfeirio at y modd y gall cysylltiad &
theulu neu ffrindiau o gartref gael ei
gynnal, e.e. ar-lein, trwy gyfryngau
cymdeithasol, yn bwysig iawn i
deuluoedd sydd wedi adsefydlu yn y
Deyrnas Unedig.

eddyliwch beth sydd ei angen i
ddodrefnu’r ty ac apeliwch am ddodrefn
yn eich cymuned.

« Mae’n werth holi cwmniau cyfleustodau
(e.e. trydan, nwy a dwr) a fyddai gany
teulu hawl i unrhyw ostyngiadau.



This document was archived on 24 December 2021 as it is out of date.

Ar 6l cyfarfod eich teulu yn y maes
awyr byddwch wedyn yn teithio

gyda nhw i'w cartref newydd. Ar 6l
cyrraedd, ewch trwy’r pethau sylfaenol
- popty, gwres, cawod ac ati. Efallai y
byddant wedi blino ar 4l eu taith hir,
felly cofiwch y gallech fod angen eu
gadael i orffwys a setlo.

ros amser gweithiwch tuag

at roi cyfrifoldeb i'r teulu am roi
adroddiad am unrhyw broblemau yn
uniongyrchol i'r darparwyr.

Croesawu’r Teulu

Gadewch rif cyswllt i’r teulu a bydd
wrth law i roi cefnogaeth petai pro
yn codi. Bydd angen i chi sicrhau bo
cyfieithydd ar gael 24/7 am leiafswm
wythnos ar Ol i'r teulu gyrraedd.

Ymwelwch &’r teulu yn gyson, gyd
chyfieithydd (os bydd angen) amy
ychydig wythnosau nesafssiethau €
yn setlo a bod popet it

Dechreuwch annog aelodau o’r teulu
i ddarganfod eu hardal leol heb eich
grwp, fel eu bod yn dod yn gynyddol
hyderus o’u hamgylchedd.
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NS

Mae’r gallu i gyfathrebu yn Saesneg yn gam hanfodol tuag at gymysgu a’r
gymdeithas yn y Deyrnas Unedig. Bydd dysgu siarad a deall Saesneg yn hwyluso
mynediad at addysg, gwaith, gofal meddygol a chyfleusterau lleol. Mae’n hanfod
helpu ffoaduriaid i deimlo yn rhan o’u cymunedau newydd. Gellir dysgu Saesne,
wersi ffurfiol neu gysylitiad anffurfiol yn y gymuned. Amlinellir y ddau fath o dd
isod, ynghyd & rhai syniadau o ran sut i gyflenwi’r hyfforddiant hwn.

Hyfforddiant laith Ffurfiol

Yn fuan ar 6l croesawu eich teulu, dylid asesu pob aelod i benn
Saesneg. Yna dylid rhoi hyfforddiant iaith ffurfiol gan diwtefiai
mewn colegau lleol yn aml. Mae hyfforddiant ffurfiol yn rho
cymwysterau a fydd yn eu helpu i ddod o hyd i waith. Bydd
wyth awr yr wythnos o ddysgu ESOL i [
teulu am eu 12 mis cyntaf yn 'y Deyrng
mynediad tri ESOL, os bydd hyn ynghynt.
ESOL o gynnydd (mewn siarad, gwrando,

ie Stringer a Boyd Williams, “mae pob gweithgarwch ac\
ydd effeithlon o iaith a’i dysgu”. Fe wnaethant ddatblygu
yn defnyddio tiwtoriaid gwirfoddol yn effeithiol iawn.
athrawon dosbarth wedi eu hyfforddi ac yn gweithio ochr
yn oc ] jai , gan weithredu fel partneriaid mewn ymarferion chwarae rol.
ddolwyr hefyd yn mynd gyda’r teuluoedd i weithgareddau o ddydd i ddydd. Roedd
tblygu gallu ffoaduriaid i ddefnyddio Saesneg mewn sefyllifaoedd gwahanol o
fel prynu bwyd mewn archfarchnad neu fynd i ddigwyddiadau cymdeithasol.

Croeso Abergwaun )
r Dysgu laith yn
» Gwnewch yn siwr eich bod yn trefnu * Mae rhai cefnogwyr yn rhoi mwy o
gwersi ESOL ac asesiadau o allu hyfforddiant yn yr ychydig fisoedd
ob ffoadur yn y Saesneg cyn iddynt cyntaf i helpu teuluoedd gael
gyrraedd. Os oes arnoch angen Saesneg sylfaenol yn gyflym. Os
cyngor am hyn, cysyllitwch &'ch bydd eich teulu yn telm_lo y gallent
cydlynydd ESOL (gweler Cysyiltiadau gael budd o hyn, efallai y byddwch
a gwybodaeth ddefnyddiol ar ddiwedd chi am ei wneud hefyd. 10

y ddogfen hon).
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Fe wnaethom ni lawer iawn o waith paratoi, gan gynnwys llawer o godi arian cyhoeddus.
Un o’r canlyniadau oedd bod y rhan fwyaf o’r dref, gan gynnwys pob siop, yn gwybod am
y cynllun. Roeddent yn falch ohono, falch o fod wedi rhoi cymaint. Ond wrth i ni aros am y
teulu nid oedd gennym syniad beth i'w ddisgwyl. Un syndod oedd y cyfoethogi diwylliannol
a’r hwyl o gyfathrebu heb lawer o iaith yn gyffredin. Mae integreiddio yn broses ddwy
ffordd, rwyf yn gweld ein bod ni i gyd yn dysgu gyda’n gilydd. Mae mam ein teulu ni gartref
gyda phlentyn bach y rhan fwyaf o’r amser, felly mae hi'n dysgu ychydig o Arabeg i ni
mewn dosbarth bach. Am iaith, am fyd gwahanol y mae’n ei agor i ni. Rydym yn cael llawe
o hwyl yn dysgu, mae’n gwneud ein perthynas yn fwy cadarn a chyfartal.

Croeso

Yn aml mae aelodau o’r teulu yn Os bydd teuluoes
awyddus i ddechrau gweithio. Mae ceisiwch fynd i d¢
mynd i mewn i’r farchnad waith a gymuned ¢
chyfleoedd i wirfoddoli yn ffyrdd gwych Mae hwn
i gymysgu a’r gymdeithas a dysgu
Saesneg, ond, dylai dysgu Saesneg
barhau yn flaenoriaeth, a bydd yn a
yn cynnig gwell cyfleoedd gwaith yn y
dyfodol.

Efallai na fydd teuluoedd am ga
eu gwahanu oddi wrt si ff

bob amser. Mae rhai ¢
datrys y broblem hon trw
gwersi mewn créches lleol n
ganolfannau cymu

. Maen nhw’n wirioneddol anhygoel. Mae
chwarae ar wah

faint o iaith y maen nhw wedi ei dysqu
mewn cyfnod mor fyr yn rhyfeddol.

Croeso Abergwaun

Cysylltwch ag ysgolion lleol i weld
a oes ganddynt ddiddordeb mewn
cefnogi eich teulu. Mae llawer o
gefnogwyr wedi gweld bod gan
athrawon lleol ddiddordeb mawr
mewn helpu fel gwirfoddolwyr.

11
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Er y bydd llawer o’r ffoaduriaid sydd wedi adsefydlu yn y Deyrnas Unedig am fynd
farchnad lafur cyn gynted & phosibl er mwyn dod yn hunangynhaliol, ac i gymysgu
a’u cymunedau newydd; mae’n bwysig bod gan deuluoedd sydd newydd gyrrae
fynediad at fudd-daliadau y mae ganddynt hawl! i’'w derbyn. Mae’n bwysig hefy
gael cefnogaeth gan y griwp cefnogi i ddeall sut i fynd trwy’r broses.

Budd-daliadau

» Cysylltwch &'r Rheolwr Partneriaeth * Byddwch yn ymw
DWP lleol ymlaen llaw i ddweud wrtho disgwyl i'ch
am y cynllun adsefydlu a’r rél y mae’r
Swyddfa Gartref a’'r awdurdod lleol yn
eu chwarae. Bydd datblygu perthyn
a staff Canolfan Waith yn bwysig wr&
symud ymlaen. Gellir gweld manylion
y Rheolwr Partneriaeth Rhanbarthol
isod yn Cysylltiadau a gwybodaeth
ddefnyddiol. rhwydd at gyfrifiadur yn

yn llawer haws.

» Gwnewch yn siwr eich
i'r system fudd-daliadau a
golwg ar unrhyw ddatblygia

naethau cyfieithu os cant rybudd
Bydd angen i chi d

ymlaen llaw, er y gallwch ddefnyddio
eich gwasanaeth cyfieithu eich hun os
dymunwch.

« Cefnogwch eich prif hawlydd nes
bydd ei Saesneg yn ddigon da iddo/
iddi wneud hynny’n annibynnol, ac yna
Yy systemau dylech ei h/annog i fynd i’'w hadolygiad
, Neu trwy eich Rheolwr chwilio am waith bob pythefnos ar ei b/
gan Gyngor ar phen ei hun.

a fudd-daliadau y mae gan eich

teulu hawl i'w derbyn, a chynllunio yn
Ol hynny i sicrhau y byddant yn gallu
cynnal eu hunain. Byddwch yn barod i
nd i’r holl apwyntiadau budd-daliadau
am yr ychydig fisoedd cyntaf i sicrhau
bod eich teulu yn gwybod sut mae’r
system yn gweithio.

12
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Mae sicrhau gwaith yn gam pwysig tuag at wneud teuluoedd o ffoaduriaid sydd
adsefydlu yn hunangynhaliol. Gall y marchnadoedd gwaith y mae ffoaduriaid yn
gyfarwydd & nhw fod yn wahanol iawn i’r rhai yn y Deyrnas Unedig, a bydd llawer o
ffoaduriaid yn aml angen cynyddu eu profiad trwy wirfoddoli neu wneud gwaith r
amser cyn sicrhau gwaith tymor hir. Mae’r rolau hyn yn hanfodol ar gyfer cynyd,
hyder, datblygu sgiliau (gan gynnwys Saesneg), a helpu ffoaduriaid i gymysgu’
llawn &’'u cymunedau.

Cyflogaeth
« Gall llawer o ffoaduriaid fod yn fwy o Ymchwili
cyfarwydd a system gyflogaeth fwy eich ardal

anffurfiol ac efallai na fyddant yn gyda sefyd
gwybod sut i ysgrifennu CV neu baratgi
ar gyfer cyfweliad a chael un. Ceisi ’r teulu. Gwnewch
beidio & chymryd dealltwriaeth o’r wirfoddoli,
prosesau hyn yn ganiataol a byddwch [ aith neu waith
yn barod i gynnig cefnogaeth i oni gofynion y

aelodau’r teulu yn y meysydd hyn.

ddefnyddio cyfrifiad ' rhdin fod & chysylltiad &’ch grivp
wneud hawliada cefnogi, perchennog busnes o'r

i chwilio am wai gymuned alltud, neu gyfleoedd a
roddir oherwydd y rhaglen cyfrifoldeb
cymdeithasol corfforaethol a gynigir
gan gwmniau mwy.

» Gwnewch yn siwr bod aelodau’r
allu yn y Saesneg yn teulu sydd am weithio yn gwybod am
at gyfleoedd newydd brif nodweddion cyfraith cyflogaeth
hnad waith. Gall y Deyrnas Unedig, fel yr isafswm
am tuag at wella cyflog, yr uchafswm oriau gwaith, a
, yn ogystal a chynnig bod gweithwyr yn y Deyrnas Unedig
i yn llofnodi contractau cyflogaeth cyn
dechrau gwaith a thal.

13
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» Gwnewch yn siwr hefyd, eich bod
chi a’ch teulu yn gwybod am fudd-
daliadau yn y gwaith.

y gorffennol, neu yr hoffent ei
wneud yn y dyfodol, a helpwch
nhw i ddeall pa gymwysterau

y gallant fod eu hangen i'w
galluogi i gyflawni’r nodau hyn.
Mewn rhai achosion, efallai y
byddwch hefyd am ddod o h
gyfleoedd i gysgodi

» Dechreuwch baratoi yn gynnar i
helpu aelodau o’r teulu i gyflawni eu
hamcanion tymor hir. Gofynnwch
pa waith y maent wedi ei wneud yn

O’r diwrnod cyntaf pan wnaeth y teulu gyrraedd, roedd y tad yn mynegi ei ddym

ar gael. Fe wnaethom ei gefnogi wrth iddo,
ddiweddarach, sicrhaodd waith rhan-amse
Libanaidd yr oedd gan ein cyfieithwyr gysylltiad a
4 awr yr wythnos iddo ac yn dilyn cyfnod ar bra
Erbyn hyn mae’n gweithio 10 awr yr wythnos i gy

cyffredinol trwy’r gwaith.

N
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ROl cyfieithwyr yw cefnogi cyfathrebu rhwng pobl nad ydynt yn rhannu iaith gyffredi
Mae cyfieithwyr yn debygol o fod yn allweddol yn y cysylltiadau cynnar a theuluoed
wedi adsefydlu. Dyma rai canllawiau a chyngor y dylech eu hystyried wrth weithi
gyda chyfieithwyr.

1. Rhaid i gyfieithwyr barchu’r angen am gyfrinachedd.
2. Rhaid i gyfieithwyr fod yn ddiduedd a pheidio & barnu ney,orfo

3. Rhaid i gyfieithwyr gyfieithu popeth yn llawn mor agos o
gramadeg a phosibl at y gwreiddiol. Gellir colli llawer peta

crynhoi neu newid yr hyn y mae’n e@ed.

llu beth sydd wedi cael ei drafod ac yn
ddio. Er ei bod yn hanfodol weithiau cyfieithu yn
bod dull mwy hyblyg, anffurfiol yn gweithio orau mewn

. Efallai na fyddwch wedi deall sgwrs yn llawn neu efallai eich
ich drysu gan gyfathrebu heb fod ar lafar sy’n wahanol yn ddiwylliannol e.e.
ais ac arwyddion y dyla/ r cyfle/thydd fedru eu hesbonlo Cofiwch hefyd bod

Croeso Abergwauty

15
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Cyfarwyddyd i Gyfieithwyr

Siaradwch yn araf a chlir bob amser.
Efallai y byddwch yn ei gweld yn
ddefnyddiol sillafu unrhyw enw
tramor neu leoliad y sonnir amdanynt
gan y rhai yr ydych yn cyfieithu ar eu
rhan.

Byddwch yn bresennol a
chanolbwyntiwch. Ystyriwch ddiffodd
ffonau, neu unrhyw beth a all dynnu
sylw.

Gadewch i bawb sy’n bresennol
wybod yn syth os byddwch yn cael
unrhyw anhawster wrth gyfieithu.
Byddwch yn agored am eich

cyfyngiadau bob amser. ‘

Esboniwch pa fath o gyfieithu sy’n
ofynnol. Bydd hyn yn dibynnu ar
lefel y cywirdeb y bydd ei angen a
ffurfioldeb neu anffurfighdeb y s

Gwnewch yn siwr bod ¢
heb eiriau yn cael ei ddeho

yn gywir gan y gall olygu pethau
gwahanol mewn diwylliannau
gwahanol.

Cadwch yn dawel, hyd yn oed

os byddwch yn clywed rhywbet
annymunol neu ddadleuol. Gal
cyfieithu fod yn waith trwm ac
bwysig cofio cymryd gofal o’ch
iechyd meddyliol a’ch lle

eich cyfieithiad,
neu i ddatrys

a rhagweld beth mae'’r
ulu yn ceisio ei ddweud.

16



Gweithio gyda Chyfieithwyr

Gwelodd rhai grwpiau cefnogi bod
cynnwys eu cyfieithwyr yn eu tim
craidd, neu weithio hefo nhw yn glos
iawn wedi bod yn brofiad positif,
gan y gallant gynnig dealltwriaeth
ddiwylliannol werthfawr.

Ar yr un pryd, ni ddylid tybio y byddant
yn arbenigwyr diwylliannol bob tro.

Wrth gael cyfarfodydd, rhowch y
cefndir i'r cyfieithwyr ymlaen llaw am
y diben.

Cofiwch gael cyswilt llygad &'r ffoadur
wrth ei gyfarch a gwrando arno yn
siarad. Peidiwch & gwneud iddynt ‘
deimlo eu bod yn cael eu cau allan

trwy ganolbwyntio ar y cyfieithydd.

This document was archived on 24 December 2021 as it is out of date.

Cofiwch bob amser y modd y
gall cyfathrebu heb eiriau gael ei
ddehongli. Mae cyswillit llygad cyson
er enghraifft, yn cael ei weld yn

wahanol mewn rhai diwylliannau

Efallai na fydd cyfieithwyr neu
deuluoedd yn deall bob amser,
oed os byddant yn nodig

ofyn am adborth
wedi ei ddweud.

bod eich cyfieithwyr
t eu hunain a’u lles

17
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Dynodwyd bod teuluoedd o ffoaduriaid sydd wedi adsefydlu yn y Deyrnas Unedig
frequs, gan gynnwys menywod a phlant mewn perygl, a goroeswyr arteithio a thrais.
Mae’n bwysig cydnabod y gall profiad ffoaduriaid, cyn cyrraedd a hefyd wrth iddy,
addasu i’'w bywydau newydd yn y Deyrnas Unedig, gael effaith ar eu hiechyd
a'u lles. Mae help a chyngor ar gael, ac amlinellir peth ohono isod. Mae’n bwy.
hefyd cofio gofalu am les y rhai sydd yn eich griwp cefnogi.

I'r rhai sy’n ffoi rhag gwrthdaro, gall Beth allwch chi ei
problemau iechyd meddwl gael eu
hachosi trwy gael eu gorfodi i symud, Nid oes raid i
trwy golli cysylltiad ag aelodau o'r teulu proffesiynol i
ac unedau cymdeithasol eraill, problemau
“‘bob dydd” eraill, ac amrywiaeth

o ffactorau eraill, nid dim ond trwy
aflonyddu neu drais uniongyrchol. Gall
y broses adsefydlu ei hun fod yn eithaf
anodd i rai; gorfod symud i wlad gyda
diwylliant ac iaith wahanol a chael
gwahanu oddi wrth eu iai ’ [ ynt yn dymuno cael triniaeth
hamgylchedd cyfarwydd. ' hyn trwy feddyginiaeth neu

ithwyr proffeS|ynoI
gynnig cefnogaeth
osis ffurfiol, ond

Mae’n bwysig cofio na fydd pr iad Gwybyddol — gall dulliau eraill
iechyd meddwl yn a sy’n rhoi mwy o bwyslais ar gael effaith

ar unwaith acy ga gadarnhaol na’r teimladau negyddol fod
yn effeithiol. Gall y rhain gynnwys trefnu
gwaith gwirfoddol, dosbarthiadau crefft,
neu sicrhau bod gan unigolion fynediad at
ddyfais i gyfathrebu gyda’u teuluoedd a’u
ffrindiau dramor, yn ogystal &’u hannog i
geisio a llunio cysylltiadau newydd yn eu
cymuned.

aeth gan elodau o un rhyw nag un
arall. Yn yr un modd, gall y ffordd y mae
rhieni a phlant yn prosesu eu profiadau
amrywio yn fawr iawn.
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Pwysigrwydd Gofalu am yr Hunan rhai sydd wedi goroesi digwyddiadau
trawmatig, arteithio, a deunydd yn

ymwneud &’'u trawma gael ei effeithi
o bosibl. Mae peth gwybodaeth y
adnoddau isod, ond os byddwch yn
teimlo bod eich iechyd meddwl, neu

iechyd meddwl! aelodau eich grivp

Wrth drafod profiadau unigolion a
theuluoedd, mae’n bwysig deall y
posibilrwydd y gall trawma mechniol
(vicarious trauma) ddigwydd. Proses o
newid yw hon sy’n deillio o ymwneud
a chydymdeimlo a&’r rhai sydd wedi
goroesi trawma. Gall unrhyw un sy’'n dioddef, dylid ceisio cyngor gan fi
ymwneud gyda chydymdeimlad &’r teulu.

Treuliodd ein grwp cefnogi beth amser cyn i’r teulu gyrraedd yn ystyried s
lles a’u hiechyd meddwl cyffredinol. Er nad oedd yr un ohonom yn arbenig

yn eu gwaith. Cyn i’r teulu gyrraedd, fe wnaethom redeg sesiyna
y mathau o bethau i chwilio amdanynt a sut y gallai pethau newid
aelodau’r tim cefnogi yn rhoi pwyslais arbennig ar gefnogaeth fel c

mae’r maes hwn wedi dod yn gynyddol b

gennym amser i drafod sut y mae pob aelod o’r t
unrhyw gefnogaeth ychwanegol benodol all fod

Arwyddion y Gall Rh
Help

gall fod yn ddefnyddi
hol gyda gweithiw

sy’n anodd eu

wy o sensitifrwydd — sensitif i
olygfeydd, synau, arogleuon neu
gyffyrddiadau.

amgylchfyd.

cof neu feddwl yn

eimlo’n ddigyswllt — teimlad aneglur o
fod wedi colli cysylltiad &'r hunan neu’r

dym yn sicrhau bod
cyffredinol ac

yr lachawdwriaeth

Idiadau mewn hwyliau —
newidiadau cyflym a difeddwl o ran
emosiynau a theimladau.

e Nerfusrwydd — ofn neu amheuaeth o
eraill neu deimlad nerfus iawn.

¢ Newidiadau mewn patrymau cysgu
neu awch bwyd — newidiadau
dramatig mewn patrymau cysgu ac
awch bwyd neu ddirywiad mewn
gofal personol.

e Yfed alcohol, cymryd cyffuriau ar
bresgripsiwn, ac ati — cynnydd yn
yr alcohol neu gyffuriau a gymerir a
mwy o ddibyniaeth arnynt.
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Adnoddau Defnyddiol
Bydd Awdurdodau Lleol a Grwpiau Comisiynu Clinigol yn gallu
y gwasanaethau proffesiynol sydd ar gael yn eich ardal a suty g

Sylwer na fydd rhai o’r adnoddau a no‘d ar s Unedig i gyd.

Adnodd NHS England a Mind: ‘Commissioni
adult migrants: Guidance for Commissioners’

sylum seekers and refugees mental health network’:
ychiatry/faculties/generaladultpsychiatry/aboutthef

ing advice for families exposed to the Syrian conflict’:
arch.bmh.manchester.ac.uk/pfrg/resources

i Fenywod i’r rhai sy’n gweithio gyda Goroeswyr Cam-drin Domestig:

Gofalu Amdanoch Eich Hunan y GIG:
.nhs.uk/liveWell/Mentalhealth/Pages/Mentalhealthhome.aspx

The Big White Wall: Self care tool: https.//www.bigwhitewall.com/v2/landingUK.aspx

NHS Entitlements: Migrant Health Guide: https.//www.gov.uk/quidance/nhs-
entitlements-migrant-health-guide
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Cefnogaeth Gymunedol — Gwneud lddo Ddigwydd
Gweithio tuag at fod yn Hunangynhaliol

Mae teuluoedd yn cael eu hadsefydlu yn y Deyrnas Unedig er mwyn iddynt allu
dechrau ailadeiladu eu bywydau, ac un o nodweddion canolog y nod hon yw dod
yn annibynnol a hunangynhaliol yn y pen draw. Mae hyn yn heriol yn aml, gan y
bydd ar deuluoedd angen cynefino yn eu cartrefi newydd, dysgu iaith newydd, a
dod o hyd i waith. Mae cefnogwyr yn helpu teuluoedd ar hyd bob cam o’r daith
ond rhaid iddynt hefyd fod yn ymwybodol o’r angen i gael cydbwysedd rhwng
dymuniad i helpu &’r angen i annog mwy a mwy o annibyniaeth.

Gwnewch gweithio tuag at ddod yn
hunangynhaliol yn rhan o gynllun eich
grwp, a thynnwch sylw at hynny yn
gynnar yn eich perthynas a'’r teulu

fel ei bod yn glir y bydd cefnogaeth o
ddydd i ddydd y grwp yn lleihau yn'y
pen draw.

Byddwch yn glir gyda’r teulu pan fyd,
ymweliadau yn digwydd fel rhan o’r

ymrwymiadau cefnogi, a phan fydd
eich ymweliadau am resymau mwy
cymdeithasol neu anffufiol.

drostynt eu hun
yn iawn, e.e. d
lleol iddyn nhw,

Gwnewch gynllun i’ch teulu o ran
sut i ddelio & digwyddiadau a all
ymddangos yn syml i lawer, ond
a fyddai’'n anghyfarwydd i rywun
sy’n newydd i'r Deyrnas Unedig, er
enghraifft, sut i ymdrin & galwadau neu
bobl sy’n galw’n ddiwahoddiad.
gofyn i chi wneud
n, meddyliwch Rhowch anogaeth i deuluoedd ystyried

eth iddynt gyflawni’'r llunio cysylltiadau yn y gymuned yn

, €.e. esbonio beth sy’n ehangach trwy gyfleoedd gwirfoddoli
aid iddynt ei wneud i gael apwyntiad efallai.
meddyg teulu.

Ystyriwch estyn at aelodau cymuned

Deallwch y bydd y cynnydd yn alltud sydd wedi sefydlu i helpu i
ahanol i bobl wahanol, ac efallai osgoi gweld y teulu yn mynd yn llwyr

y bydd rhai aelodau o’r teulu angen ddibynnol ar y grnivp cefnogi.
cefnogaeth ychwanegol am ychydig yn

hwy, e.e. i rywun sydd heb arfer bod
allan o’r ty ar ei ben ei hun. 21
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* Awgrym ymarferol yw rhoi calendr i’r cael calendr Saesneg hefyd yn
teulu sy’n dangos eu holl apwyntiadau cefnogi eu sgiliau iaith.
iddynt. Bydd hyn yn eu helpu i reoli
eu hapwyntiadau, ac yn cynnig
rhywfaint o annibyniaeth iddynt. Mae
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Os hoffech gysylltu &'r Swyddfa Gartref am y Cynllun Cefnogaeth Gymunedol,
anfonwch e-bost at communitysponsorship@homeoffice.gsi.gov.uk

Efallai y byddwch hefyd am gysylltu &'r Bartneriaeth Fudo Strategol ar gyfer ei
rhanbarth:

Rhestr Cysylltiadau Partneriaeth Mudo Strategol Rhanbarth
Dwyrain Lloegr | Gosia Strona | Malgorzata.Strona@eelga.go,

Dwyrain y Sarah Short Sarah.Short@emcouncils.go
Canolbarth

Llundain Nicola Marven | Nicola.Marven@Ilondo
Gogledd Janine Hartley | Janine_Hartley@middle

Ddwyrain Lloegr ’
Gogledd Katie Jones Katf®Jones

Orllewin Lloegr

Gogledd
lwerddon

Yr Alban

De Ddwyrain
Lloegr

De Orllewin
Lloegr
Cymru
Gorllewin y
Canolba
Swyd
a Gl
Humbe

dmin@migrationyorkshire.org.uk
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Os hoffech chi gysylltu &'ch Cydlynydd ESOL Rhanbarthol, cyfeiriwch at y tabl isod:

Rhestr Cysylltiadau Cydlynwyr ESOL Rhanbarthol

Gogledd Orllewin Laura Mackey | |.mackey@manchester.gov.uk

Lloegr

Swydd Efrog a Liz Maddocks | Liz.Maddocks@migrationyorkshire.org.uk

Glannau Humber

Llundain Hannah Hannah.Boylan@london.gov.uk
Boylan

Gogledd Ddwyrain | Janine Hartley | Janine_Hartley@middlesbrough.gov.uk

Lloegr

Dwyrain y Sarah Short | sarah.short@emcouncils.

Canolbarth

Gogledd lwerddon | Ligia Parizzi LParizzi@belfastmeaac.u

Yr Alban Peter peter@cosla.gov.u
Broomfield

Dwyrain Lloegr Gill Searl

De Orllewin Lloegr | Bronwyn : cils.gov.uk
Prosser

Cymru Erica Williams

Gorllewin y Bethany Finch

Canolbarth

De Ddwyrain Lloegr

neriaethau Rhanbarthol DWP
SANNE.BARR@DWP.GSI.GOV.UK
ETER.CLARK@DWP.GSI.GOV.UK

PHIL.ADAMS@DWP.GSI.GOV.UK

MARIANGELA.HANKINSON@DWP.GSI.GOV.UK

DANIELLE.O’'CONNOR@DWP.GSI.GOV.UK

O’Connor

Lorraine LORRAINE.DAVIES1@DWP.GSI.GOV.UK
Davies

De Mel Munro MEL.MUNRO1@DWP.GSI.GOV.UK

lundain a’r Denise DENISE.DONOVAN1@DWP.GSI.GOV.UK
iroedd Cartref | Donovan
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