
 

 

 

 

 

 

 

 

Cyflwynwyd y Cynllun Gweithredu ar: 4 Mawrth 2020 

Ymateb i Arolygiad Arolygiaeth Prawf Ei Mawrhydi:  

Arolygiad o’r Swyddogaethau Canolog sy’n cynnal y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol 

Cyhoeddwyd yr Adroddiad ar: 14 Ionawr 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CYFLWYNIAD 

Arolygiaeth Prawf Ei Mawrhydi yw’r corff arolygu annibynnol ar gyfer gwasanaethau troseddwyr ifanc a phrawf yng Nghymru a Lloegr. Mae’n 

adrodd ar effeithiolrwydd gwaith gwasanaethau prawf a throseddwyr ifanc gydag oedolion a phlant.  

Mewn ymateb i’r adroddiad, mae’n ofynnol i Wasanaeth Carchardai a Phrawf Ei Mawrhydi (HMPPS)/y Weinyddiaeth Gyfiawnder (MoJ) ddrafftio 

cynllun gweithredu cadarn ac amserol i roi sylw i’r argymhellion. Mae’r cynllun gweithredu’n cadarnhau a yw argymhellion wedi cael eu cytuno, 

eu cytuno’n rhannol neu heb eu cytuno (gweler y categorïau isod). Os yw argymhelliad wedi cael ei gytuno neu ei gytuno’n rhannol, mae’r cynllun 

gweithredu’n darparu camau gweithredu penodol i roi sylw i’r rhain. Mae’r camau gweithredu’n glir, yn fesuradwy, yn gyraeddadwy ac yn 

berthnasol a nodir perchennog ac amserlen pob cam yn glir. Cyhoeddir cynlluniau gweithredu ar wefan Arolygiaeth Prawf Ei Mawrhydi. Bydd 

cynnydd wrth geisio gweithredu a chyflawni’r cynlluniau gweithredu’n cael ei fonitro gan HMPPS/MoJ ac yn cael ei adolygu’n flynyddol gan 

Arolygiaeth Prawf Ei Mawrhydi.   

 

 

Term  Diffiniad  Sylwadau ychwanegol 
Cytunwyd Cytunwyd â phob rhan o’r argymhelliad. 

Gellir ei gyflawni ac mae’n fforddiadwy. 
Dylai’r ymateb egluro’n glir sut y caiff yr argymhelliad ei gyflawni, gan 
nodi amserlen. Dylai’r camau gweithredu fod yn rhai CAMPUS 
(Cyraeddadwy, Amserol, Mesuradwy, Penodol, Uchelgeisiol a 
Synhwyrol) i’r graddau y mae hynny’n bosibl. Dylai’r camau fod yn 
ddigon penodol i allu olrhain eu cynnydd.   

Cytunwyd yn Rhannol 
 

Cytunwyd â rhan yn unig o’r 
argymhelliad. Gellir ei gyflawni, mae’n 
fforddiadwy a bydd yn cael ei weithredu. 
Mae’n bosib bod hyn oherwydd na allwn 
weithredu’r argymhelliad yn ei 
gyfanrwydd oherwydd rhesymau yn 
ymwneud â chomisiynu, polisi, 
gweithredu neu fforddiadwyedd   

Rhaid i’r ymateb nodi’n glir pa ran o’r argymhelliad fydd yn cael ei 
weithredu, a chynnwys camau gweithredu CAMPUS, a dylem allu 
olrhain y cynnydd.  
Rhaid egluro pam na allwn gytuno’n llwyr â’r argymhelliad – rhaid i’r 
eglurhad nodi’n glir a yw hyn oherwydd rhesymau yn ymwneud â 
chomisiynu, polisi, gweithredu neu fforddiadwyedd. 

Ni Chytunwyd Ni chytunwyd ar yr argymhelliad ac ni 
fydd yn cael ei weithredu.   
Gallai hyn fod oherwydd rhesymau yn 
ymwneud â chomisiynu, polisi, 
gweithredu neu fforddiadwyedd. 

Rhaid i’r ymateb nodi’n glir y rhesymau dros ddewis yr opsiwn hwn. 
Rhaid egluro pam na allwn gytuno â’r argymhelliad – rhaid i’r eglurhad 
nodi’n glir a yw hyn oherwydd rhesymau yn ymwneud â chomisiynu, 
polisi, gweithredu neu fforddiadwyedd. 



 

 

CYNLLUN GWEITHREDU: Themâu Canolog y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol (NPS) 

1. 

Rhif 

yr 

Arg. 

2.  

Argymhelliad 

3.  

Cytunwyd/ 

Cytunwyd 

yn Rhannol 

/ Ni 

Chytunwyd 

4.  

Ymateb 

Camau Gweithredu a Gymerwyd/Cynlluniwyd 

5.  

Perchennog 

Cyfrifol  
(gan gynnwys 

unigolion a enwyd a’u 

rôl neu adran 

weithredol)  

6.  

Dyddiad 

Targed 

 Arweinyddiaeth  

 

Dylai Gwasanaeth 

Carchardai a Phrawf 

Ei Mawrhydi 
(HMPPS): 

    

1 Sicrhau bod 

gwasanaethau 

corfforaethol yn cael eu 
strwythuro’n briodol, 

bod ganddynt ddigon o 

adnoddau a bod 

pwyslais ar ddeall a 

diwallu anghenion NPS 
yn well 

Cytunwyd Bydd HMPPS ac adran Adnoddau Dynol MoJ yn gweithio gyda’r 

Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol (NPS) i sicrhau bod y 

gwasanaeth a ddarperir yn addas i’r diben ac o fewn y gyllideb.   
 

 

Sefydlwyd Bwrdd Ystadau NPS. Mae’n cael ei gadeirio ar y cyd gan 

Uwch Swyddog Cyfrifol Rhaglen Diwygio’r Gwasanaeth Prawf a’r 

Cyfarwyddwr Ystadau er mwyn monitro digonolrwydd cyffredinol y 
ddarpariaeth ystadau a rheoli cyfleusterau, gyda chefnogaeth 

Bwrdd Ystadau’r Rhaglen Diwygio er mwyn goruchwylio 

buddsoddiad mewn ystadau wrth i ni resymoli adeiladau NPS a’r 

Cwmni Adsefydlu Cymunedol.    

 
Is-bwyllgor Gwasanaethau Digidol a Data HMPPS sy’n goruchwylio 

digonolrwydd y ddarpariaeth digidol, data a thechnoleg (DDaT) i’r 

asiantaeth, gyda chefnogaeth Bwrdd Digidol y Gwasanaeth Prawf 

er mwyn goruchwylio’r buddsoddiad yn ein systemau craidd a 

thechnoleg.  

 

Cyfarwyddwr 

Gweithrediadau a 

Chyflawni, 
Grŵp Pobl MoJ 

 

Cyfarwyddwr Ystadau 

(MoJ) a Dirprwy 

Gyfarwyddwr 
Strategaeth Busnes a 

Newid 

 

 

 
Cyfarwyddwr 

Gwasanaethau Digidol 

MoJ 

 

 

 

Cwblhawyd ac yn 

parhau 



 

 

Mae’r Rhaglen Gweithlu Prawf, sy’n cael ei harwain ar lefel 

Cyfarwyddwyr wedi’i chreu er mwyn sicrhau bod gennym ddigon o 

afael ar recriwtio, hyfforddi a chadw staff.  

 

Cyfarwyddwr, Rhaglen 

Gweithlu’r 

Gwasanaeth Prawf 

2 Galw darparwyr 

gwasanaethau 

corfforaethol i gyfrif am 

y gwasanaethau y 

maent yn eu darparu i’r 
gwasanaeth prawf 

Cytunwyd Cyflwynir trefniadau llywodraethu diwygiedig ar gyfer ystadau, gan 

gynnwys cyfarfod misol ar lefel cyfarwyddwyr er mwyn sicrhau bod 

materion allweddol yn ymwneud ag ystadau’n cael eu rheoli’n 

effeithiol. Bydd bwrdd ystadau newydd, a fydd yn rhan o raglen 

diwygio’r gwasanaeth prawf, yn mynd i’r afael â’r gwaith o reoli a 
goruchwylio gweithgareddau ystadau hollbwysig yn y gwasanaeth 

prawf o ddydd i ddydd. Bydd yn cael ei gadeirio gan reolwr y 

rhaglen ddiwygio a bydd uwch gydweithwyr ystadau’r MoJ yn 

aelodau ohono. Bydd y Bwrdd hwn yn sicrhau’r rhaglen a’r NPS 

bod strategaethau eiddo a chynlluniau cyflawni yn cael eu 
gwireddu. Cefnogir y trefniadau hyn gan is-fyrddau ystadau 

rhanbarthol a fydd yn hybu’r prosiectau ystadau sydd eu hangen ar 

gyfer y rhaglen ddiwygio (a fydd yn sicrhau perchnogaeth leol, 

weithredol dros benderfyniadau strategaeth eiddo). 

 

Yn ogystal, bydd gweithgor Rheoli Cyfleusterau Ystadau ar y cyd 
rhwng NPS a’r MoJ yn dod o hyd i gyfleoedd i wella’r gwasanaeth 

sy’n cael ei ddarparu gan y contract rheoli cyfleusterau ac yn galw 

cydweithwyr ystadau i gyfrif wrth wella perfformiad rheoli 

cyfleusterau. Bydd recriwtio rôl gefnogi Arweinydd Ystadau 

Cenedlaethol yn darparu’r capasiti i sicrhau bod yr olaf yn cael ei 
sefydlu a’i ddatblygu (e.e. egluro’r broses); yn ogystal â chyflawni 

gweithgaredd sicrwydd ar draws yr holl Is-fyrddau Ystadau (er 

mwyn sicrhau cysondeb a helpu i ddatrys problemau). 

 

O ran gwasanaethau digidol a thechnoleg, mae’r bwrdd 
Gwasanaethau Digidol, Data a Thechnoleg (DDaT) newydd yn cael 

cefnogaeth ac arweinyddiaeth gan uwch reolwyr gwasanaethau 

digidol, data a thechnoleg. Mae cyflwyno Dirprwy Gyfarwyddwr 

newydd ar gyfer gwasanaethau digidol MoJ ym maes prawf [sy’n 

mynychu’r bwrdd DDaT] yn darparu uwch atebolrwydd yn y gofod 

digidol ar gyfer darparu gwasanaethau digidol ym maes prawf. 

Dirprwy Gyfarwyddwr, 

Strategaeth Busnes a 

Newid 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Dirprwy Gyfarwyddwr, 
Strategaeth Busnes a 

Newid 

 

 

 
 

 

 

 

Dirprwy Gyfarwyddwr 
Gwasanaethau Digidol 

MoJ 

Rhagfyr 2020 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Cwblhawyd 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Cwblhawyd 
 

 

 

 

 

 



 

 

3 Cynnal adolygiad i weld 

a oes modd datblygu 

agweddau ar gyflawni 

corfforaethol a rheoli 

cyfleusterau ar gyfer yr 
adrannau lle bydd hyn 

yn gwella cyflawniad 

Cytunwyd yn 

rhannol 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Cytunwyd yn rhannol â’r argymhelliad hwn oherwydd bydd gwersi a 

ddysgwyd o’r profiad o weithredu gwasanaethau corfforaethol a 

reolir yn fewnol yn galluogi HMPPS i benderfynu a yw cynnal 

adolygiad yn addas i’r NPS. Bryd hynny bydd HMPPS yn archwilio 

opsiynau i fwrw ymlaen â’r gwaith hwn gyda chydweithwyr yn y 
gwasanaethau digidol ac ystadau. Mae gwasanaeth Ystadau’r MoJ 

yn cydnabod bod rhaid Cyflenwi Gwasanaethau Rheoli 

Cyfleusterau ym maes prawf wella. Mae camau’n cael eu cymryd er 

mwyn sicrhau’r canlyniad hwn a byddwn yn parhau i wella drwy 

gyflawni gweithredol, gan ganiatáu i gydweithwyr prawf 
ganolbwyntio ar waith prawf. Bydd gwasanaeth Ystadau’r MoJ yn 

sefydlu rhaglen ffurfiol er mwyn sicrhau’r gwelliant pellach sydd ei 

angen, a bydd gan NPS le sylfaenol ar fwrdd y rhaglen. Bydd y 

rhaglen hefyd yn sicrhau bod unrhyw wersi perthnasol a ddysgwyd 

o ddarparu gwasanaethau rheoli cyfleusterau mewn rhannau eraill 

o’r MoJ, er enghraifft GLlTEM, yn cael eu hymgorffori. 

Mae Cynllun Pobl newydd HMPPS yn amlinellu’r fframwaith ar 

gyfer gwasanaethau Adnoddau Dynol. Bydd y dull gweithredu hwn 

yn cael ei sefydlu yn ystod y misoedd nesaf ynghyd ag adolygiad 

o’r ffordd y mae model Partner Busnes HMPPS yn gweithio er 

mwyn cefnogi rhanddeiliaid HMPPS. Bydd adolygiad o’r camau 
nesaf priodol yn cael ei gwblhau ar ôl i hyn gael cyfle i sefydlu’n 

iawn. 

Prif Swyddog Eiddo, 

MoJ 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Cyfarwyddwr 

Gweithrediadau a 

Chyflawni, 

Grŵp Pobl MoJ 

Rhagfyr 2020 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Rhagfyr 2020 

 Staff 

Dylai Gwasanaeth 
Carchardai a Phrawf 

Ei Mawrhydi: 

    

4 Adolygu gofynion 

gweithlu NPS er mwyn 
sicrhau bod proses 

effeithiol i recriwtio 

digon o staff â sgiliau 

Cytunwyd Bydd strategaeth gweithlu’n cael ei datblygu. Bydd y strategaeth 

hon yn amlinellu dull gweithredu lefel uchel ar gyfer cynyddu 
capasiti ac effeithlonrwydd yng ngweithlu NPS. 

Dirprwy Gyfarwyddwr, 

Pennaeth Strategaeth 
ac Arweinydd Prosiect 

Capasiti ac 

Effeithlonrwydd, 

Mawrth 2020 

 
 

 

 



 

 

priodol i allu cwrdd â’r 

galw presennol a’r galw 

a ragwelir yn y dyfodol 

Yn dilyn datblygu Strategaeth y Gweithlu Prawf, bydd gwaith yn 

cael ei wneud er mwyn datblygu cynlluniau cyflawni gyda’r bwriad o 

recriwtio staff NPS i gwrdd â’r galw presennol a’r galw a ragwelir ac 

anghenion y model gweithredu unedig yn y dyfodol.  

Mae sylw’n cael ei roi i swyddi gwag erbyn hyn drwy ymgyrchoedd 
recriwtio PQiP. Mae hyn yn cynnwys newid lefel mynediad y 

cymhwyster, a hyd y cymhwyster, a denu niferoedd sylweddol uwch 

yn y fframwaith cymwysterau. 

Mae niferoedd staffio targed yn cael eu hadolygu er mwyn ystyried 

effaith bosibl senarios rhagfynegi’r dyfodol. Mae niferoedd staff y 
system gyfan hefyd yn cael eu coladu er mwyn cefnogi galwadau’r 

Model Unedig. Bydd gwaith pellach yn cael ei wneud er mwyn 

adolygu’n ailadroddol yn unol â phroses y cynllun busnes. 

Rhaglen Gweithlu’r 

Gwasanaeth Prawf.  

 

 

 
 

 

 

 

 
Uwch Swyddog 

Cyfrifol, Rhaglen 

Diwygio’r Gwasanaeth 

Prawf 

Mehefin 2020 

 

 

 

 
Cwblhawyd 

 

 

 

 
Mawrth 2020 

5 Adolygu ei ddull o 
recriwtio er mwyn mynd 

i’r afael yn well â 

thangynrychiolaeth 

staff du, Asiaidd a 

lleiafrifoedd ethnig a 

dynion yn y gweithle 

Cytunwyd Bydd ein strategaeth gweithlu yn nodi amcanion amrywiaeth a 
chynhwysiant a dull gweithredu lefel uchel o wella amrywiaeth a 

chynhwysiant yn y gweithlu. 

Dirprwy Gyfarwyddwr 
a Phennaeth 

Strategaeth, Rhaglen 

Gweithlu’r 

Gwasanaeth Prawf  

 

Mawrth 2020 

6 Sicrhau bod 

gwybodaeth berthnasol 

a ddatgelir am 

amrywiaeth yn cael ei 
chasglu a’i rhannu’n 

briodol ym mhob cam 

o’r broses gymhwyso 

ar gyfer swyddogion 

prawf 

Cytunwyd Bydd ein strategaeth gweithlu’n nodi amcanion amrywiaeth a 

chynhwysiant a dull gweithredu lefel uchel er mwyn gwella 

amrywiaeth a chynhwysiant yn y gweithlu. Fel rhan o hyn, byddwn 

yn archwilio sut y gallwn wella’r dull o gasglu a rhannu data am 
amrywiaeth yn briodol ar draws y broses hyfforddi. 

Dirprwy Gyfarwyddwr 

a Phennaeth 

Strategaeth, Rhaglen 

Gweithlu’r 
Gwasanaeth Prawf 

Mawrth 2020 



 

 

7 Gwella cywirdeb a 

natur gynhwysfawr 

gwybodaeth rheoli a 

gynhyrchir gan yr 

offeryn mesur llwyth 
gwaith i gefnogi’r dasg 

o wella’r gwasanaeth a 

dealltwriaeth staff, gan 

gynnwys cymhwyso’r 

offeryn i staff prawf 
gweithredol eraill 

Cytunwyd yn 

rhannol  

Cytunwyd yn rhannol â’r argymhelliad hwn gan fod yr Offeryn 

Mesur Llwyth Gwaith yn seiliedig ar lwyth achosion felly byddai’n 

anodd ei gymhwyso i staff ar raddfeydd eraill nad ydynt yn 

uniongyrchol gyfrifol am achos.  

Mae gweithgor gwelliant parhaus ar gyfer Offeryn Mesur Llwyth 
Gwaith yn bodoli’n barod, a thrwy’r trefniant hwnnw byddwn yn 

adolygu’r data a thybiaethau a ddefnyddir gan yr offeryn ac yn 

diweddaru’r rheini er mwyn sicrhau bod yr Offeryn Mesur Llwyth 

Gwaith yn adlewyrchu ymarfer modern a chyfrifiadau sy’n pennu 

faint o adnoddau sydd eu hangen mewn graddfeydd gweithredol 
eraill, megis yr Uwch Swyddog Prawf a’r gweinyddwr achosion. 

Bydd HMPPS yn adolygu’r offeryn er mwyn cefnogi’r gwaith o 

gyflwyno’r model Rheoli Troseddwyr yn y Ddalfa (OMiC) yn well a 

chyflwyno model haenau newydd yng Nghymru. 

Dirprwy Gyfarwyddwr 

y Strategaeth Busnes 

a Newid  

Rhagfyr 2020 

8 Adolygu rôl yr Uwch 

Swyddog Prawf er 

mwyn sicrhau bod 

modd rheoli’r llwyth 

gwaith  

Cytunwyd Mae prosiect adolygu Uwch Swyddogion Prawf, sy’n canolbwyntio 

ar dasgau, rhychwantau rheoli a materion cysylltiedig wedi bod yn 

weithredol ers Ionawr 2019. Canlyniadau’r prosiect hwnnw hyd yn 

hyn yw cytundeb ynglŷn ag ymgorffori tasgau goruchwylio 

rheolaeth mewn tasgau eraill, gweithredu hyb cydlynu rheolaeth ym 

mhob adran/rhanbarth i dynnu gweithgareddau gweithrediadol oddi 
wrth Uwch Swyddogion Prawf, a dewis o opsiynau sy’n defnyddio 

ffyrdd eraill o ddarparu cefnogaeth i Swyddogion Gwasanaeth 

Prawf newydd a’r rhai sy’n gwneud y Cymhwyster Proffesiynol 

mewn Profiannaeth (PQiP) heb ddibynnu ar amser Uwch 

Swyddogion Prawf. Mae gwaith yn ymwneud â defnyddio staff ar 
raddfeydd eraill ar gyfer rhai tasgau lle nad oes angen set sgiliau 

Uwch Swyddog Prawf, ac asesu cwmpas y rhychwantau rheolaeth 

presennol, gyda’r bwriad o gynnig model newydd i Uwch Dîm 

Arweinyddiaeth NPS yn parhau. 

Pennaeth Arloesi, 

Datblygu a Newid 

Ebrill 2020 

9 Sicrhau bod adnoddau 

dysgu a datblygu yn 

Cytunwyd Bydd strategaeth gweithlu’n cael ei datblygu. Bydd y strategaeth yn 

nodi dull gweithredu HMPPS er mwyn gwella’r arlwy dysgu a 

datblygu ar gyfer y gweithlu prawf. 

 

Dirprwy Gyfarwyddwr 

a Phennaeth 

Strategaeth, Rhaglen 

Mawrth 2020   



 

 

diwallu anghenion staff 

yn NPS  

 Gweithlu’r 

Gwasanaeth Prawf  

10 Nodi anghenion dysgu’r 

holl staff a darparu 
mynediad at ddysgu er 

mwyn sicrhau bod yr 

holl staff wedi cael eu 

hyfforddi’n ddigonol i 

gyflawni eu tasgau  

Cytunwyd Cynhelir adolygiad o anghenion gallu’r gweithlu presennol. Bydd 

strategaeth gweithlu’n cael ei datblygu. Bydd y strategaeth yn nodi 
dull gweithredu er mwyn gwella’r arlwy dysgu a datblygu ar gyfer y 

gweithlu prawf.  

 

 

 
Mae Cynllun Dysgu Blynyddol ar gyfer 2020/2021 yn cael ei 

ddatblygu er mwyn nodi gofynion a darparu hyfforddiant addas ar 

draws NPS bob blwyddyn. Bydd y cynllun yn cael ei lansio ym mis 

Mawrth 2020. Bydd yn cael ei adolygu’n barhaus er mwyn nodi a 

rhoi sylw i anghenion ar draws y busnes fel bod modd cynllunio’r 
dysgu sydd i’w ddarparu bob blwyddyn. 

 

Sefydlwyd yr Awdurdod Cwricwlwm ym mis Hydref 2019. Mae’n 

cael ei redeg gan y grŵp Datblygiad a Gallu Proffesiynol ac yn cael 

ei gadeirio gan y Prif Swyddog Prawf a’r Cyfarwyddwr Gweithredol 

dros Fenywod. Mae nifer o wahanol randdeiliaid mewnol ac allanol 
yn dod iddo a chafodd ei sefydlu er mwyn nodi a chofnodi 

anghenion dysgu ar draws y sefydliad. Bydd y bwrdd yn adolygu 

dysgu a hunan-grëwyd yn ogystal â dysgu wedi’u guradu ac yn 

gwneud penderfyniadau ynglŷn â’i gyflwyno’n ehangach i’r holl 

gydweithwyr prawf. 
 

Dirprwy Gyfarwyddwr 

a Phennaeth 
Strategaeth, Rhaglen 

Gweithlu’r 

Gwasanaeth Prawf ac 

Uwch Swyddog 

Cyfrifol, Rhaglen 
Diwygio’r Gwasanaeth 

Prawf  

 

 

 
 

 

Dirprwy Gyfarwyddwr, 

Datblygiad a Gallu 

Proffesiynol  

 
 

  

Mehefin 2020 

 
 

 

 

 

 
Mawrth 2020 

 

 

 

 
 

 

Cwblhawyd ac yn 

parhau 

 

 
 

 

 

 

 

11 Sicrhau bod defnydd 

effeithlon ac effeithiol 

yn cael ei wneud o 
swyddogion 

gwasanaethau prawf  

Cytunwyd Er mwyn sicrhau ymateb wedi’i dargedu i anghenion lleol bydd y 
dull a ddefnyddir ar gyfer ymgyrchoedd recriwtio Swyddogion 
Gwasanaethau Prawf yn cael ei addasu ar gyfer ymgyrchoedd 
recriwtio cenedlaethol a lleol. 
 
Mae’r Rhaglen Diwygio’r Gwasanaeth Prawf yn adolygu’r ffordd y 
mae’r gwaith o gyflawni gwaith Rheoli Troseddwyr yn cael ei 
gynllunio. Bydd hyn yn sail i fframwaith haenau prawf newydd i 
gefnogi dulliau cyson ac effeithlon o ddefnyddio Swyddogion 
Gwasanaethau Prawf NPS i Reoli Troseddwyr. 

Rheolwr Newid 
Strategol, Dylunio 
Gwasanaethau NPS  
 
 
Rheolwr Newid 
Strategol, Dylunio 
Gwasanaethau NPS 
 
 

Ebrill 2020 
 
 
 
 
Mai 2020 
 
 
 
 



 

 

 
Bydd gwaith pellach yn ceisio cryfhau’r mewnbwn dysgu a datblygu 
i Swyddogion y Gwasanaeth Prawf yn y tymor byr (NVQ3), ochr yn 
ochr ag atebion mwy hirdymor. Mae gwaith pellach yn cael ei 
wneud er mwyn canfod a all HMPPS gaffael asesiadau NVQ ar 
lefel Band 3 yn allanol.  
 
 
Mae HMPPS hefyd yn parhau i gefnogi cydweithwyr drwy Gynllunio 
Gweithlu Cenedlaethol er mwyn nodi ffyrdd o sicrhau bod gennym y 
staff i wneud gwaith blaenoriaeth. Mae hyn yn cynnwys adolygiad 
rheolaidd o’r offeryn Rheoli Llwyth Gwaith er mwyn sicrhau bod y 
staff iawn yn goruchwylio’r achosion iawn. 
 
 
Bydd datblygu strategaeth gweithlu prawf yn amlinellu’r 
weledigaeth a’r dull gweithredu lefel uchel er mwyn sicrhau bod y 
gweithlu’n cael ei ddefnyddio mor effeithlon ac effeithiol ag sy’n 
bosibl.   
 
 

 
 
Dirprwy Gyfarwyddwr, 
ac Arweinydd Prosiect 
Gallu, Rhaglen 
Gweithlu’r 
Gwasanaeth Prawf  
 
Cyfarwyddwr 
Rhanbarthol y 
Gwasanaeth Prawf 
dros Strategaeth 
Busnes a Newid  
 

 
Dirprwy Gyfarwyddwr 

a Phennaeth 

Strategaeth, Rhaglen 

Gweithlu’r 

Gwasanaeth Prawf 
 

 
 
Ebrill 2020 
 
 
 
 
 
Parhaus 
 
 
 
 
 
 
Mawrth 2020 

12 
 

 

 

 

 
 

 

Gwella casglu data er 
mwyn helpu i 

ddadansoddi rheoli 

perfformiad staff gyda’r 

bwriad o wella 

dealltwriaeth a mynd i’r 
afael â chynrychiolaeth 

anghymesur  

Cytunwyd Bydd yn ofynnol i bob Rhanbarth adrodd am farciau perfformiad 
staff NPS yn ôl nodweddion gwarchodedig. Bydd canlyniadau uchel 

yn cael eu hadolygu gan Dîm Uwch Arweinwyr NPS yn flynyddol. 

 

Bydd y staff yn cael eu hatgoffa bob tro y byddant yn mewngofnodi 

i SOP bod angen iddynt ddatgan/diweddaru eu nodweddion 
gwarchodedig. Mae hyn wedi cael ei ddiweddaru yn ddiweddar i 

gynnwys data cefndir economaidd-gymdeithasol. Cyhoeddir 

adroddiad chwarterol ar gyfraddau datgan a gellir ategu hyn ag 

adroddiadau Adrannol lleol. 

 

Bydd Timau Uwch Arweinwyr rhanbarthol NPS yn parhau i rannu 
data ar gyfraddau datgan ac yn annog staff i gwblhau’r 

Pennaeth yr Adran 
Partneriaethau Busnes 

Adnoddau Dynol: 

NPS, y Pencadlys a 

Chymru 

 
Prif Swyddog Prawf a 

Chyfarwyddwr 

Gweithredol Menywod 

a Phrawf/ 

Cyfarwyddwyr 

Rhanbarthol y 
Gwasanaeth Prawf 

 

Pennaeth yr Adran 

Partneriaethau Busnes 

Adnoddau Dynol / 

Gorffennaf 2020 
 

 

 

 

 
Ionawr 2020 

 

 

 

 

 
 

 

Ionawr 2020 

 

 



 

 

datganiadau. Bydd Grŵp Pobl MoJ hefyd yn ystyried comisiynu 

offeryn adrodd pwrpasol er mwyn defnyddio data SOP yn fwy 

effeithiol, a thrwy hynny hwyluso’r camau uchod. 

Rheolwr Strategol 

Gwasanaethau 

Adnoddau Dynol,  

Gwella Gwasanaethau 

 

13 Adolygu rôl y 
swyddogion datblygu 
ansawdd er mwyn 
sicrhau bod y rôl yn 
effeithiol ac yn cael ei 
deall yn dda  

 

Cytunwyd Mae Ffrwd Waith Strwythurau Rhanbarthol Rhaglen Diwygio’r 

Gwasanaeth Prawf wedi adolygu’r angen am Swyddogion Datblygu 

Ansawdd ac wedi ei wneud yn rhan o’r model ar gyfer y dyfodol.  

 

Bydd Rheolwyr Swyddogion Datblygu Ansawdd yn parhau i 
fynychu cyfarfodydd tîm, digwyddiadau ymgysylltu â staff a 

chyfarfodydd briffio er mwyn hybu gwaith ac argaeledd y tîm o 

Swyddogion Datblygu Ansawdd ym mhob Rhanbarth. Wrth i ni 

symud tuag at weithredu strwythurau Rhanbarthol byddant yn 

gweithio gyda chyn gydweithwyr yn y Cwmni Adsefydlu Cymunedol 
er mwyn sicrhau eu bod yn deall cylch gwaith Swyddogion 

Datblygu Ansawdd yn llwyr ynghyd â’r gwasanaethau y gallant eu 

cynnig iddynt.   

Rhaglen Diwygio’r 

Gwasanaeth Prawf, 

Arweinydd 

Strwythurau 

Rhanbarthol 

Cwblhawyd 

Parhaus – ac i’w 

gwblhau erbyn 

Rhagfyr 2021 

 Gwasanaethau 

Dylai Gwasanaeth 

Carchardai a Phrawf 

Ei Mawrhydi: 

    

14 Cael goruchwyliaeth 
strategol dros 

drefniadau comisiynu a 

sicrhau bod 

gwasanaethau heb eu 

hachredu yn bodloni’r 

safon ofynnol.  

Cytunwyd Mae HMPPS yn bwriadu comisiynu ymyriadau sy’n diwallu 
anghenion adsefydlu allweddol sy’n digwydd yn aml yn llwyth 
achosion y Gwasanaeth Prawf a defnyddio’r broses gystadleuaeth i 
werthuso’r rhai lle mae cynllunio gwasanaeth yn dangos yn glir y 
bydd gwell canlyniadau i’w cael ar gyfer defnyddwyr gwasanaeth 
unigol.  
 
 
Bydd HMPPS hefyd yn cyflwyno Panelau Ymyriadau Rhanbarthol 
Effeithiol a fydd yn asesu ymyriadau adsefydlu perthnasol yn y 

Arweinwyr 
Cystadleuaeth (ar 

gyfer cystadlaethau 

Fframwaith Dynamig a 

Phartneriaid Cyflawni 

Prawf)  

 
Rhaglen Diwygio’r 

Gwasanaeth Prawf  

 

Awst 2021 
 

 

 

 

 

 
Awst 2021 

 

 



 

 

dyfodol yn erbyn egwyddor y Panel Achredu a Chynghori 
Gwasanaethau Cywirol (CSAAP) ar gyfer ymyriadau effeithiol.  
 
Mae HMPPS yn datblygu fframwaith perfformiad a fydd yn golygu 
bod modd monitro’r canlyniadau a geir mewn perthynas â’r 
ymyriadau adsefydlu a ddarperir i achosion unigol.  
 
 
O fewn Rhaglen Diwygio’r Gwasanaeth Prawf, mae HMPPS yn 
cynllunio strwythur prawf rhanbarthol newydd ac fel rhan o hyn mae 
HMPPS yn ystyried pa gefnogaeth ganolog sydd ei hangen er 
mwyn galluogi penderfyniadau comisiynu sy’n seiliedig ar ddata a 
thystiolaeth.  
 

 

 

Arweinydd 

Perfformiad, Rhaglen 

Diwygio’r Gwasanaeth 
Prawf 

 

Rheolwr Polisi y 

Gwasanaeth Prawf, 

Rhaglen Diwygio’r 
Gwasanaeth Prawf  

a Phennaeth Dysgu’r 

System Gyfan, Grŵp 

Datblygu’r System 

Gyfan  

 

 

Awst 2021 

 

 
 

 

 

Awst 2021 

15 Cynyddu cyfleoedd ar 

gyfer cael adborth gan 

ddefnyddwyr 

gwasanaeth  

Cytunwyd Mae Fforymau Defnyddwyr Gwasanaeth wedi cael eu rhoi ar waith 

yn rhanbarthau Gogledd-ddwyrain Lloegr, Cymru, Llundain a De-

ddwyrain a Dwyrain Lloegr. 

Mae Fforymau Defnyddwyr Gwasanaeth yn cael eu sefydlu yn 

rhanbarthau Canolbarth, Gogledd-orllewin, De-orllewin a Chanol 
De Lloegr. Mae HMPPS hefyd yn bwriadu cyflwyno cynllun mentora 

ar draws NPS yn y flwyddyn ariannol nesaf. 

Mae cynllun gwobrwyo defnyddwyr gwasanaeth wedi cael ei 

gymeradwyo a bydd yn cael ei roi ar waith erbyn mis Medi 2020. 

Mae Canllawiau Rhagoriaeth a Phecyn Cymorth cenedlaethol 
menter defnyddwyr gwasanaeth (SUI) HMPPS yn cael eu datblygu. 

Ar hyn o bryd maent yn darparu gwybodaeth ac yn cefnogi 

gwelliannau yn ymwneud â Chynnwys Defnyddwyr Gwasanaeth 

(SUI) yn NPS ac mewn carchardai. Bydd y canllawiau a’r pecyn 

cymorth yn darparu llyfrgell o gynnyrch dysgu ar draws y system i 
gefnogi’r mynediad gorau at yr wybodaeth a’r arbenigedd sydd gan 

y bobl yn ein system, a bydd ar gael ddiwedd mis Mawrth 2020. 

Dirprwy Gyfarwyddwr, 

Strategaeth Busnes a 

Newid / Pennaeth 

Partneriaeth a 

Chontractau, 
Strategaeth Busnes a 

Newid 

 

 

 
 

 

Uwch Reolwr a 

Rheolwr Gwasanaeth, 

Grŵp Datblygu’r 
System Gyfan 

 

 

 

 

 

Cwblhawyd 

 

 

 

Ebrill 2020/2021 
 

 

 

 

Medi 2020 
 

 

Mawrth 2020 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Mae cyfres o ffrydiau gwaith wedi cael eu cyflwyno er mwyn sefydlu 

gweithgaredd cynnwys defnyddwyr gwasanaeth mewn llinellau 

gweithredol (NPS, carchardai ac eraill), a gweithgaredd pencadlys 

HMPPS (h.y. cynllunio gwasanaeth / polisi / comisiynu) er mwyn 

nodi meysydd cyflawni y bydd defnyddwyr gwasanaeth fel arfer yn 
darparu tystiolaeth a sylwadau iddo, a blaenoriaethau ar gyfer 

gwaith i gefnogi a galluogi hyn ymhellach.   

Cwblhawyd dadansoddiad o fanteision cynnwys Defnyddwyr 

Gwasanaeth ym mis Rhagfyr 2019 a bydd yn rhan o’r pecyn 

cymorth ehangach a fydd ar gael o ddiwedd mis Mawrth 2020 
ymlaen. Bydd compendiwm helaethach o sylwadau a thystiolaeth 

yn seiliedig ar weithgareddau ymgynghori a chynnwys defnyddwyr, 

gan gynnwys ffyrdd o adnabod patrymau, negeseuon allweddol a 

chanfyddiadau thematig hefyd ar gael fel rhan o’r pecyn cymorth, 

ac maent yn rhan o’r cynnig mwy hirdymor o sylwadau/tystiolaeth 

ehangach gan Grŵp Datblygu’r System Gyfan i’r busnes ehangach.  

Mae gwaith parhaus yn cael ei wneud er mwyn cefnogi a gwella’r 

ffyrdd y mae HMPPS yn defnyddio ei ymrwymiad i gynnwys llais 

defnyddwyr wrth gynllunio a darparu gwasanaethau, e.e. gweithio 

ar y cyd â Rhaglen y Gwasanaeth Prawf i egluro beth yw’r ffordd 

fwyaf effeithiol o ystyried llais defnyddwyr mewn ystyriaethau 
perfformiad a chontractau sy’n datblygu, fel rhan o’r gwaith o 

gynllunio’r Model Unedig. 

Uwch Reolwr a 

Rheolwr Gwasanaeth, 

Grŵp Datblygu’r 

System Gyfan  

 
 

 

 

Uwch Reolwr a 

Rheolwr Gwasanaeth, 
Grŵp Datblygu’r 

System Gyfan 

 

 

 

 
 

 

Uwch Reolwr a 

Rheolwr Gwasanaeth, 

Grŵp Datblygu’r 
System Gyfan 

 

 

Rhagfyr 2020 

 

 

 

 
 

 

 

Mawrth 2020 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Rhagfyr 2020 

16 Adolygu graddau 

swyddogion cyswllt â 
dioddefwyr  

Cytunwyd Bydd y rôl Swyddog Gwasanaethau Prawf yn gweld adolygiad 

pellach dan y rhaglen diwygio gweithlu newydd. Bydd angen i 
unrhyw adolygiad o rôl Swyddogion Gwasanaethau Prawf a ffiniau 

gweithgareddau yn erbyn rolau Swyddogion Prawf Band 4 yn y 

dyfodol ystyried y goblygiadau ar gyfer pob math o rôl.  

Bydd person a enwyd o’r rhaglen ddiwygio yn cael ei nodi i arwain 

ar yr adolygiad o’r gwasanaeth i ddioddefwyr a rôl y Swyddog 
Cyswllt Dioddefwyr. Bydd hyn yn cynnwys deall y cydbwysedd 

rhwng adnoddau rhanbarthol a chenedlaethol a deall meddyliau ein 

rhanddeiliaid ac os yw’r cwmpas yn rhy gyfyng [y mathau o 

Pennaeth Gallu, 

Rhaglen Diwygio’r 
Gweithlu 

 

 

 

Arweinydd Cynllunio, 
Rhaglen Diwygio’r 

Gwasanaeth Prawf 

Rhagfyr 2020 

 
 

 

 

 

Medi 2020 



 

 

droseddau sydd wedi’u cynnwys yn rhy gyfyng neu’r gwasanaeth ei 

hun sy’n cael ei gynnig i’r rhai o fewn y cwmpas ddim yn ddigon 

eang]. Bydd swyddogaethau’n cael eu mapio ar draws y rhai sy’n 

cael eu darparu gan wasanaethau eraill er mwyn adolygu a oes 

unrhyw ddyblygiadau bwriadol neu ddiarwybod. Rhoddir ystyriaeth 
i’r modd y rheolir yr uchod o ran swyddogaeth a band y rôl. 

17 Sicrhau bod HMPPS a 

Gwasanaeth Llysoedd 

a Thribiwnlysoedd Ei 
Mawrhydi yn sefydlu 

mynediad cyfartal i 

adeiladau a 

chyfleusterau llys i staff 

NPS.  

Cytunwyd yn 

rhannol 

 
 

 

 

Cytunwyd yn rhannol â’r argymhelliad hwn oherwydd er nad oes 
gan HMPPS hawl i gwblhau’r cam gweithredu hwn ar ei ben ei hun. 
Bydd yn gweithio gyda Gwasanaeth Llysoedd a Thribiwnlysoedd Ei 
Mawrhydi er mwyn sicrhau bod safleoedd gweithredol lle mae staff 
prawf wedi’u lleoli yn cael mynediad priodol i’r adeilad a’r 
cyfleusterau.  
 
Bydd HMPPS yn codi hyn ar lefel Cyfarwyddwyr yn GLlTEM er 
mwyn ceisio cael cytundeb mewn egwyddor ar fynediad priodol. 
Bydd HMPPS hefyd yn cysylltu â Chyfarwyddwyr Prawf 
Rhanbarthol i weld a yw’r materion wedi cael eu datrys. 
 

Pennaeth Ystadau, 
Strategaeth Busnes a 
Newid 
 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Gweithredol, Cymru  
 

Cwblhawyd ac yn 
parhau 
 
 
 
 
 
Mawrth 2020 

 Gwybodaeth a 

chyfleusterau 

Dylai Gwasanaeth 

Carchardai a Phrawf 
Ei Mawrhydi: 

    

18 Datblygu strategaeth ar 

gyfer rhannu gwersi a 

ddysgwyd o droseddau 
pellach difrifol  

Cytunwyd Mae’r tîm Troseddau Difrifol Pellach eisoes wedi ymrwymo i goladu 
gwybodaeth a chyhoeddi (i) adroddiad penodol ar faterion cyffredin 
a nodwyd yng nghyswllt sicrhau ansawdd adolygiadau o droseddau 
difrifol pellach a (ii) themâu cenedlaethol a’r hyn a ddysgwyd o 
ganlyniad i adolygiadau troseddau difrifol pellach erbyn diwedd 
chwarter pedwar.  
 
Yn unol â’r egwyddor o ddiwylliant dysgu agored a amlinellwyd yn 
Strategaeth HMPPS ym mis Tachwedd 2019, bydd HMPPS yn 
amlinellu’n ffurfiol y dull o rannu gwersi a ddysgwyd erbyn diwedd 
mis Mawrth 2020. Bydd hyn yn ystyried y gwaith sy’n cael ei wneud 
yn barod yng nghyswllt rhannu’r hyn a ddysgwyd o adolygiadau 

Pennaeth Grŵp 
Amddiffyn y Cyhoedd / 
Pennaeth Tîm 
Troseddau Difrifol 
Pellach, Grŵp 
Amddiffyn y Cyhoedd 
 
Pennaeth Grŵp 
Amddiffyn y Cyhoedd  

Mawrth 2020 
 
 
 
 
 
 
Mawrth 2020 



 

 

troseddau difrifol pellach gan y Grŵp Ymarfer Prawf Effeithiol ac 
NPS yng Nghymru. 

19 Adolygu’r potensial ar 

gyfer dull gweithredu 
system gyfan o adolygu 

troseddau difrifol 

pellach, gan ymgorffori 

gwaith sy’n cael ei 

wneud yn y carchar ac i 

baratoi ar gyfer 
rhyddhau, mewn 

achosion perthnasol  

Cytunwyd Mae Bwrdd OMiC wedi trafod hyn ac mae’n cydnabod gwerth 
posibl adolygu’r gwaith ehangach y mae carchardai’n ei wneud er 
mwyn paratoi ar gyfer rhyddhau, ond mae’n cydnabod y byddai 
angen llawer o adnoddau i weithredu hyn.  
 
Mae HMPPS wedi ymrwymo i ddiweddaru y Cyfarwyddyd ar 
droseddau difrifol pellach sy’n amlinellu dull gweithredu interim ar 
gyfer troseddau difrifol pellach i adlewyrchu’r newidiadau sy’n cael 
eu cyflwyno gan OMiC. Bydd yr adolygwyr yn ystyried rheoli 
troseddwyr yn y ddalfa ac yn cysylltu fel sy’n briodol â staff carchar 
perthnasol.  
 
Yn y tymor hwy bydd HMPPS yn ystyried dull gweithredu ar gyfer 
troseddau difrifol pellach sy’n ystyried gwaith ehangach y 
carchar. Mae HMPPS yn credu mai’r amser mwyaf priodol i wneud 
hyn yw ar ôl i system reoli achosion OMiC gael ei sefydlu, felly ni 
fyddai’n disgwyl dechrau’r gwaith ar adolygu’r opsiwn hwn cyn mis 
Medi 2020, i ganiatáu ar gyfer yr amser rhwng gweithredu OMiC, 
rhyddhau troseddwr a chomisiynu adolygiad o droseddau difrifol 
pellach.   

Pennaeth y Grŵp 
Amddiffyn y Cyhoedd   

 
 
 
Pennaeth Grŵp 
Amddiffyn y Cyhoedd / 
Cyfarwyddwr 
Gweithredol 
Perfformiad  
 
 
Pennaeth y Grŵp 
Amddiffyn y Cyhoedd  

Cwblhawyd 
 
 
 
 
Ebrill 2020 
 
 
 
 
 
 
Gorffennaf 2021 

20 Cyhoeddi canllawiau 

clir ar gofnodi a 

dosbarthu cwynion 
NPS er mwyn sicrhau 

ymarfer cyson a gwella 

gwasanaethau cymorth  

Cytunwyd Mae gwaith yn mynd rhagddo er mwyn adolygu’r Cyfarwyddyd ar 

gwynion a chanllawiau cysylltiedig. Bydd y gwaith yn cael ei 

gwblhau cyn diwedd y flwyddyn ariannol hon yna bydd yn cael ei 
gyflwyno i gael ei gymeradwyo. Bydd y cam gweithredu hwn yn 

sicrhau cysondeb wrth ymdrin â chwynion ym mhob rhanbarth. 

 

Dirprwy Gyfarwyddwr 

Strategaeth Busnes a 

Newid / Pennaeth 
Partneriaeth a 

Chontractau 

Mawrth 2020 

21 Sicrhau bod data a 
gwersi a ddysgir o 

gwynion NPS yn cael 

eu casglu, eu 

dadansoddi a’u 

rhannu’n rheolaidd â’r 
rhanbarthau 

Cytunwyd Mae set gynhwysfawr o wybodaeth rheoli yn cael ei hadrodd i Dîm 
Uwch Arweinwyr y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol bob chwe mis. 

Trafodir gwybodaeth rheoli yn ymwneud â chwynion mewn 
gweithdai chwarterol er mwyn rhannu’r dysgu a nodi’r arferion 

gorau. Mae’r gweithdai hyn yn cael eu trefnu a’u cadeirio gan y 
Pennaeth Partneriaethau a Chontractau a’r Arweinydd 

Partneriaethau a Chontractau, gyda chymorth y Cydlynydd 
Contractau. Mae’r rhai sy’n bresennol yn cynnwys rolau yr un pwynt 

Dirprwy Gyfarwyddwr 
Strategaeth Busnes a 

Newid / Pennaeth 
Partneriaethau a 

Chontractau 

Cwblhawyd 



 

 

cyswllt (SPOC) Rhanbarthol NPS, Rheolwr y Gronfa Ddata 

Cwynion a’r Cynrychiolwyr Gwersi a Ddysgwyd. 

 Gwybodaeth a 

chyfleusterau  

Dylai’r Weinyddiaeth 

Gyfiawnder: 

    

22 Gweithredu strategaeth 

i wrthdroi’r 

tanfuddsoddiad yn 

ystadau NPS, â 
chostau a graddfeydd 

amser  

Cytunwyd yn 

rhannol 

Cytunwyd yn rhannol â’r argymhelliad hwn oherwydd er bod yr isod 

yn nodi bwriad (a rhywfaint o adnoddau) i ddechrau mynd i’r afael â 

mater tanfuddsoddiad hirdymor, er mwyn cyflawni hyn yn llawn 

bydd angen sicrhau datrysiad cyllid/adnoddau hirdymor (y tu hwnt i 
oes y Rhaglen) na ellir ei warantu ar hyn o bryd. Dylid nodi bod 

buddsoddiad ar draws Ystadau MoJ (gan gynnwys y gwasanaeth 

Prawf) wedi cael ei nodi’n ffurfiol fel un o brif risgiau’r Adran. 

Mae Ffrwd Waith Ystadau Prawf yn cynnwys ystyried 

tanfuddsoddiad / cynnal a chadw (yn ogystal â chysoni 
gweithrediadau / staff y Cwmni Adsefydlu Cymunedol / NPS). Er 

mwyn goruchwylio hyn ar lefel ranbarthol bydd Is-fyrddau Ystadau 

Rhanbarthol newydd (sydd wedi’u sefydlu erbyn hyn) yn adolygu 

strategaethau lleol ac yn sicrhau bod cynigion yn cael eu datblygu 

er mwyn targedu buddsoddiad yn effeithiol. Yn ogystal â hyn, mae 

gwaith wedi dechrau er mwyn deall y camau sydd eu hangen er 
mwyn datblygu strategaeth fuddsoddi gref ar ôl i’r rhaglen hon ddod 

i ben yn ffurfiol. Mae hyn yn cynnwys nodi dyddiadau pob 

digwyddiad prydlesu a chynnal ac asesu arolygon cyflwr eiddo. 

Prif Swyddog 

Gweithredol, Ystadau’r 

MoJ yn cael ei gefnogi 

gan y Pennaeth 
Strategaeth Busnes a 

Newid – Ystadau 

 

 

Prif Swyddog Eiddo, 
Ystadau’r MoJ 

 

 

Cwblhawyd 

 

 

 
 

 

 

 

2020 - 2021 yw 
blwyddyn gyntaf 

rhaglen bum 

mlynedd (yn cael 

ei rheoli gan 

Raglen Diwygio’r 

Gwasanaeth 
Prawf) 

23 Sicrhau bod y broses 

ar gyfer adolygu 

gorchmynion gwaith yn 

y contract rheoli 

cyfleusterau yn rhoi 

Cytunwyd Mae Ystadau MoJ (gan weithio ar y cyd ag NPS) wedi ymgymryd â 

nifer o wahanol ddatblygiadau er mwyn sicrhau bod gorchmynion 

gwaith yn cael eu rheoli’n effeithiol. Mae’r rhain yn cynnwys 

buddsoddiad sylweddol mewn ehangu tîm rheoli cyfleusterau 

Ystadau’r MoJ er mwyn helpu i reoli a hwyluso blaenoriaethu a 

rheoli swyddi, ac adolygu’r opsiynau rheoli perfformiad gan 
ddefnyddio’r data a gedwir gan KBR (y sefydliad sy’n rheoli 

Prif Swyddog 

Gweithredol a 

Chyfarwyddwr MoJ / 

cyswllt gweithredol 

NPS / gwaith 

hwyluso’n cael ei 
ddarparu gan 

Ebrill 2020 

 

 

 

 

 
 



 

 

blaenoriaeth i 

amddiffyn y cyhoedd  

gorchmynion gwaith). Bydd hyn yn helpu’r gwaith o flaenoriaethu a 

rheoli swyddi yn lleol rhwng Pennaeth NPS ac Arweinydd rheoli 

cyfleusterau’r Ystadau. Bydd hyn yn gwella’r systemau presennol 

lle mae blaenoriaethau swyddi sy’n achosi’r risg fwyaf o ran 

amddiffyn y cyhoedd yn cael eu nodi gan y busnes ac yn cael eu 
huwchgyfeirio bob mis i sylw cydweithwyr Ystadau’r MoJ a’r 

darparwyr rheoli cyfleusterau. Mae’r gweithgaredd hwn yn helpu’r 

busnes i nodi’r materion hynny sy’n achosi’r risg fwyaf o ran: 

diogelwch y cyhoedd, diogelwch ein staff a defnyddwyr 

gwasanaeth, a’n gallu ni i barhau i weithio o safle sy’n cael ei 
effeithio. Yn fwyaf penodol, mae gwaith yn mynd rhagddo er mwyn 

sicrhau bod system adrodd effeithiol yn cael ei chreu ar gyfer 

gwelyau sydd ‘wedi’u cau’ mewn eiddo wedi’i gymeradwyo yn 

uniongyrchol o ganlyniad i fethiant y gwasanaeth rheoli 

cyfleusterau. Mae gwaith hefyd yn mynd rhagddo er mwyn sefydlu 

trefniadau llywodraethu wedi’u diwygio a’u hegluro mewn cysylltiad 
â swyddogaethau rheoli cyfleusterau Ystadau a Strategaeth 

Busnes a Newid NPS. 

Bennaeth Ystadau 

NPS 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

24 Datblygu a defnyddio 

proses uwchgyfeirio 
wedi’i symleiddio mewn 

cysylltiad â’r contract 

rheoli cyfleusterau, a 

monitro perfformiad ym 

mhob cam er mwyn 
helpu i ddarparu 

gwasanaethau’n well a 

sicrhau bod gwaith 

atgyweirio’n cael ei 

wneud i’r safon sy’n 
ofynnol ac o fewn 

amserlen dderbyniol.  

Cytunwyd Mae proses uwchgyfeirio newydd, wedi’i symleiddio, ar gyfer rheoli 

cyfleusterau wedi cael ei chynllunio a’i rhoi ar waith ar draws 
ystadau Prawf. Mae’r broses newydd hon yn trosglwyddo 

perchnogaeth oddi wrth gydweithwyr rheng flaen NPS ac yn rhoi 

mwy o bwyslais ar Dîm Rheoli Cyfleusterau Ystadau i berchnogi a 

datrys materion sy’n cael eu huwchgyfeirio. Mae’r broses newydd 

hon wedi cael ei lansio ac mae ar gael ar Equip i gydweithwyr yn 
NPS ei hadolygu. Mae rhagor o waith yn mynd rhagddo er mwyn 

sicrhau bod holl staff NPS yn ymwybodol o weithrediad y broses 

uwchgyfeirio (e.e. drwy NPS News) er mwyn sicrhau cydymffurfiad 

â’r broses ac osgoi uwchgyfeiriadau o amgylch gwaith. Mae’r 

broses hon yn ei hanfod yn broses dri cham a fydd, ar ôl i’r gwaith 
gyrraedd lefel 3, yn ei uwchgyfeirio at y Rheolwr rheoli cyfleusterau 

i’w ddatrys mewn cydweithrediad â’r gadwyn gyflenwi rheoli 

cyfleusterau. Bydd proses fisol o adborth ar uwchgyfeiriadau a 

datrysiadau rhwng Rheolwyr rheoli cyfleusterau ac NPS yn cael ei 

rhoi ar waith. Yn y cyfamser, bob mis, bydd Cyfarwyddwr Rheoli 

Cyfleusterau’r Gyfarwyddiaeth Ystadau yn cynnal cyfarfodydd 

Prif Swyddog 

Gweithredol, Ystadau’r 
MoJ  

Cwblhawyd 



 

 

gyda’r Cyfarwyddwr Cyfrifon yn y gadwyn gyflenwi rheoli 

cyfleusterau er mwyn galw cyflenwyr rheoli cyfleusterau i gyfrif am 

waith uwchgyfeirio lefel 3 sydd heb gael ei wneud. 

 

 


