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Ein huchelgais
Mae Cofrestrfa Tir EM wedi ymrwymo i ddatblygu’n 
gofrestrfa tir fwyaf blaenllaw’r byd am gyflymder, 
symlrwydd ac ymagwedd agored at ddata, a hynny 
gyda’r nod o gyflawni cofrestru cynhwysfawr erbyn 
2030.

Ein cenhadaeth
Eich hawliau tir ac eiddo: 
wedi eu gwarantu a’u gwarchod.

Ein prif rôl
Tir yw ased mwyaf ein cenedl. Mae eglurder a 
sicrwydd perchenogaeth tir yn hanfodol er mwyn i’r 
farchnad eiddo weithio’n iawn. Mae marchnad iach 
yn hanfodol i economi a chymdeithas lwyddiannus. 
Defnyddir tir i gynnal pob dimensiwn o fywyd – 
amaethyddol, busnes, cymdeithasol a phersonol. 
Efallai bod ei werth ariannol yn codi a gostwng, ond 
nid yw ei rôl hanfodol mewn bywyd yn newid. 

Darparwn yr eglurder a’r sicrwydd angenrheidiol 
hynny mewn buddiannau a pherchenogaeth eiddo. 
Gwnawn hyn trwy gadw Cofrestr Tir o fwy na 25 
miliwn o deitlau tir ac eiddo yng Nghymru a Lloegr, 
sydd wedi eu prisio’n £7 triliwn, sy’n galluogi gwerth 
dros £1 triliwn o fenthyca personol a masnachol yn 
erbyn eiddo. Caiff y cofnodion eu gwarantu gan y 
wladwriaeth. Sicrhawn y gall trafodion eiddo gael eu 
cofrestru’n gywir, yn effeithlon ac yn ddiogel. Mae hyn 
yn sicrhau ymddiriedaeth a ffydd yn y farchnad eiddo 
ac felly yn yr economi gyffredinol.

Ein gwerthoedd
— Rydym yn rhoi sicrwydd
— Rydym yn meddu ar unplygrwydd
— Rydym yn ysgogi arloesedd
— Rydym yn broffesiynol

Ein gwasanaethau
Cyhoeddwyd ein huchelgais i ddatblygu’n gofrestrfa 
tir fwyaf blaenllaw’r byd am gyflymder, symlrwydd 
ac ymagwedd agored at ddata gan y Llywodraeth 
ym mis Chwefror 2017. Cyhoeddwyd wedyn 
Strategaeth Fusnes Cofrestrfa Tir EM ar gyfer 2017- 
2022 ym mis Tachwedd 2017.

Ers dros 150 o flynyddoedd, bu’n fraint gennym yng 
Nghofrestrfa Tir EM ddarparu ehangder eithriadol 
o wasanaethau, gyda’r diben syml o gadw eglurder 
a sicrwydd mewn perchenogaeth eiddo a benthyca 
sicredig a chefnogi trafodion cyflym. Rydym wedi 
sicrhau’r ymddiriedaeth a’r ffydd sydd eu hangen 
ar y farchnad a’r economi trwy fod yn arbenigol ac 
union ym mhopeth a wnawn.

Ein dyletswyddau statudol
Sefydlwyd Cofrestrfa Tir EM yn 1862. Rydym yn un o 
adrannau anweinidogol y llywodraeth, yn asiantaeth 
weithredol (er 1990) ac yn gronfa fasnachu (er 1993) 
nad yw’n galw o gwbl ar gronfeydd a bleidleisiwyd gan 
y Senedd.

Mae Deddf Cofrestru Tir 2002 yn ein grymuso i ymdrin 
â “busnes cofrestru” a honno yw ein prif statud 
llywodraethu. Mae ein hincwm o ffioedd yn talu ein holl 
gostau o dan amodau gweithredu arferol.  

Pennaeth Cofrestrfa Tir EM yw’r Prif Gofrestrydd Tir, a 
benodir o dan statud gan yr Ysgrifennydd Gwladol dros 
Fusnes, Ynni a Strategaeth Ddiwydiannol (BEIS) sydd 
â chyfrifoldeb Seneddol am Gofrestrfa Tir EM ac am y 
ddeddfwriaeth y gweithredwn ar ei sail. 

Roedd Deddf Seilwaith 2015 yn galluogi Cofrestrfa 
Tir EM i ddechrau llunio cofrestr genedlaethol o 
bridiannau tir lleol.

Adroddiad perfformiad 
Trosolwg  
Cipolwg ar Gofrestrfa Tir EM

Adeilad ein Prif Swyddfa yn 
Croydon Llun: Cofrestrfa Tir EM

Diben y trosolwg yw rhoi crynodeb o Gofrestrfa Tir EM, ei 
diben a’i pherfformiad mewn perthynas ag amcanion.
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Weymouth

Head Office/Croydon

Gloucester

Telford
Peterborough

Coventry

Leicester

Birkenhead

Fylde

Durham

Swansea

Nottingham

Plymouth

Kingston upon Hull

14 o leoliadau£77,346 
wedi'i godi i 
elusennau

Cyflogeion

5,619
(5,074 cywerth ag amser llawn)

Gwryw      Benyw

39.5%   60.5%

Rhan-amser

33.2%

Prentisiaid

62

Copi 
swyddogol 
o gofrestru 
teitl 

Rhif y teitl 
10101010

Teitlau wedi eu 
cofrestru

25.5m

Tir cofrestredig yng 
Nghymru a Lloegr

86.6%
13.1m hectar

Cwsmeriaid a holwyd sy’n 
dweud bod ein 
gwasanaethau’n dda, yn 
dda iawn neu’n rhagorol

92%
36.6m 
o geisiadau 
gwasanaeth

£320.3m 
Incwm statudol a 
masnachol

93.8% 
wedi'u cael 
trwy sianeli 
electronig

Llun: Shutterstock/Khakimullin Aleksandr
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Ein rôl yn y marchnadoedd eiddo ac ariannol
Chwilio am eiddo      Trefnu morgais       Cyn y cyfnewid        

Beth mae ein cwsmeriaid yn ei ofyn

— beth sydd ar gael yn agos i 
gartref?

— pa mor fawr yw’r ardd?
— pa mor fawr yw’r maes parcio?

— faint allaf ei fenthyg?
— beth yw gwerth yr eiddo?

— a yw’r tir wedi ei gofrestru?
— pwy sy’n berchen ar yr eiddo?
— a oes morgais yn ddyledus?

Enghreifftiau o’n gwasanaethau sy’n gallu helpu ym mhob cam

— gweld y gofrestr
— data pris a dalwyd 

— chwiliad pridiannau tir
— mynegai prisiau tai
— chwiliad methdaliad

— chwilio’r map mynegai 
(chwilio’r map cenedlaethol)

— copi swyddogol (copi 
swyddogol o gofnod cofrestr)

 

Llun: Shutterstock/I Wei Huang Llun: Shutterstock/Rawpixel.com Llun: Shutterstock/K303

 Gwasanaethau newid 
 cofrestr
 Incwm

 £230.5m Swmp ceisiadau 7.2m
 
Pan fydd pethau’n newid, mae angen 
diweddaru’r gofrestr yn gywir. Mae eiddo’n 
cael ei werthu, cartrefi ac adeiladau 
swyddfa’n cael eu hailforgeisio, perchenogion 
yn priodi neu eiddo’n cael ei drosglwyddo 
pan fydd perchenogion yn marw. Pan fydd 
adeiladau’n cael eu rhannu’n fflatiau, darnau 
o dir yn cael eu gwerthu a datblygiadau 
newydd yn cael eu cwblhau, mae angen 
creu teitlau newydd. Gall newid y gofrestr 
fod yn broses gymhleth felly yma y mae ein 
gweithwyr achos arbenigol yn canolbwyntio 
eu profiad a’u gwybodaeth dechnegol.

Diweddaru’r gofrestr Prydlesi newydd

£148.6m	 £26.7m
Swmp ceisiadau Swmp ceisiadau
6.7m   0.2m

Trosglwyddo  Cofrestriadau 
rhan   cyntaf 

£38.8m	 £16.4m
Swmp ceisiadau Swmp ceisiadau
0.2m   0.1m 

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

 Gwasanaethau 
 gwybodaeth
 Incwm

 £19.5m
 Swmp ceisiadau 7.8m
 
Gennym ni mae un o’r cronfeydd data eiddo 
geo-ofodol trafodiadol mwyaf yn Ewrop ac er 
1990 bu ein cofrestr ar agor i’r cyhoedd. Mae 
ein gwasanaethau ar-lein yn gadael i bobl 
ddod i weld a ydy eiddo wedi ei gofrestru 
(heb y manylion penodol), gweld cynnydd eu 
cais a chael hysbysiadau am ddim i ddiogelu 
eu heiddo rhag twyll. Am ffi fechan, gall 
unrhyw un gael cipolwg ar fanylion unrhyw 
eiddo cofrestredig ar unwaith 

Gweld y gofrestr

£19.5m
Swmp ceisiadau
6.6m

Chwilio Map

Am ddim
Swmp ceisiadau
1.2m

Ein gwasanaethau
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Cyfnewid contract Cwblhau Byw a gweithio yn yr eiddo

 — a ydy’r cynnig wedi ei warchod?
— a ydy trawsgludwr y gwerthwr 

wedi chwilio’r gofrestr?

— a ydy fy menthyciad wedi ei 
gofrestru?

— a ydy gwerthiant yr eiddo wedi ei 
gwblhau?

— a ydy fy manylion wedi eu 
diweddaru?

— sut allaf ddiogelu fy hun rhag 
twyll eiddo?

— mae angen imi ail-forgeisio

— chwiliad swyddogol  
(gwarchod blaenoriaeth 
gwblhau) 

— diweddaru’r gofrestr
— cofrestru teitlau newydd

— Hysbysiad Eiddo  
(gwasanaeth monitro eiddo 
am ddim)

— morgais digidol

Photo: Shutterstock/Who Is Danny

 Ymholiadau 
 gwarantedig
 Incwm

 £58.9m Swmp ceisiadau 
 20.1m
 
Mae ein chwiliad o’r map mynegai, 
copïau swyddogol a gwasanaethau 
chwilio swyddogol yn gwarchod ac yn 
sicrhau dinasyddion a gweithwyr eiddo 
proffesiynol trwy warchod trafodiadau yn 
ystod y trosglwyddo. Mae’r gwasanaethau 
hyn yn awtomataidd i raddau helaeth er 
mwyn i gwsmeriaid gael eu canlyniadau ar 
unwaith, gan gyflymu’r trawsgludo. 
 
 
Copïau  Chwilio’r map  
swyddogol  mynegai

£50m	 	 £1.1m
Swmp   Swmp   
ceisiadau  ceisiadau
16.7m   0.8m

Chwiliadau swyddogol

£7.8m
Swmp ceisiadau
2.6m

 Gwasanaethau 
 eraill 
 Incwm

	 £11.5m
 
Gall ein gwasanaeth Pridiannau Tir Lleol, a 
lansiwyd ym mis Gorffennaf 2018, ddatgelu a 
oes cyfyngiadau ar ddefnyddio eiddo. Mae ein 
gwasanaeth Pridiannau Tir digidol yn gwarchod 
buddiannau penodol mewn tir digofrestredig a ni 
sy’n cynnal y mynegai methdaliad ar gyfer Cymru 
a Lloegr. Mae ein Hadran Credydau Amaethyddol 
yn gyfrifol am gadw cofrestr o fenthyciadau 
tymor byr a sicrhawyd ar stoc ffermio ac asedau 
amaethyddol eraill.

Pridiannau Tir a Chredydau Amaethyddol

£7m
Mae’r wybodaeth yn ein cofrestr yn werthfawr 
i ystod eang o ddefnyddwyr o weithwyr eiddo 
proffesiynol a sefydliadau ariannol i gwmnïau 
technoleg newydd ac arbenigwyr seilwaith. Mae 
ein data, sydd ar gael yn uniongyrchol gennym 
ni neu trwy gyfryngwyr technoleg, yn galluogi 
entrepreneuriaid technoleg eiddo (PropTech) i 
greu cynhyrchion newydd, yn galluogi prynwyr 
a benthycwyr i wneud penderfyniadau mwy 
gwybodus ac yn hwyluso tryloywder i ymladd twyll 
a llygredigaeth.

Gwasanaethau masnachol

£4.5m

Incwm statudol a 
masnachol

£320.3m	
Ceisiadau 
gwasanaeth 
36.6m
Mae’r cyfanswm 
incwm yn cynnwys 
ad-daliadau. Nid 
yw’r ffigur incwm 
ar gyfer pob 
gwasanaeth unigol 
yn y diagram hwn 
yn cynnwys ad-
daliadau. 
Mae’r ffigur 
ceisiadau 
gwasanaeth yn 
cynnwys 1.6m o 
alwadau ffôn ac 
eitemau gohebiaeth.

GUARANTEED
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Datganiad y Cadeirydd
gan Michael Mire

“Er bod ein nodau’n uchelgeisiol efallai, mae ein cynlluniau’n 
realistig, gan sicrhau’r newidiadau sydd eu hangen a’u 
heisiau ar ein cydweithwyr a’n cwsmeriaid heddiw wrth 
baratoi at ddyfodol a allai fod yn dra gwahanol.”

Mae prosiect Gasholders London wedi troi tri thanc nwy 
rhestredig Fictoraidd o haearn bwrw yn King’s Cross, canol 
Llundain, yn gartrefi trwy adeiladu drymiau preswyl o fewn 
y tanciau. Amrywiwyd uchderau’r drymiau i awgrymu’r 
nwy a storiwyd yn codi a gostwng, ac mae gan bob drwm 
atriwm canolog sy’n gadael i olau lifo i mewn. Bu’r cofrestru’n 
gymhleth am fod rhaid ystyried gweithredoedd cymhleth, 
mawr a oedd yn effeithio ar y safle am ei fod mor agos i 
Orsaf Ryngwladol St Pancras Llundain a rheilffordd High 
Speed 1. Bydd y systemau gwaith achos newydd sydd ar y 
gweill gennym yn ei gwneud yn symlach, yn gyflymach ac yn 
rhatach cofrestru pob eiddo Llun: John Sturrock
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MICHAEL MIRE Cadeirydd Cofrestrfa Tir EM

Mae gan Gofrestrfa Tir Ei Mawrhydi enw o fri. Er 157 o 
flynyddoedd, rydym yn cyfrannu ein harbenigedd a’n 
gwrthrychedd i sicrhau cyfoeth eiddo aruthrol Cymru a 
Lloegr.

Ddwy flynedd yn ôl, lansiwyd Strategaeth Fusnes 
uchelgeisiol gennym a oedd yn ceisio datgelu ochr arall 
i’r sefydliad clodfawr hwn, sef ein gallu i chwarae rhan 
arweiniol yn nhrawsffurfiad digidol y farchnad eiddo.         

Yn ail flwyddyn y strategaeth, mae’r rôl arweiniol 
honno wedi ei hen sefydlu.       

Mae’r gymuned Digital Street a arweinir gennym wedi 
tyfu wrth i fwy o chwaraewyr diwydiant, o fanciau 
a chymdeithasau adeiladu i gyfreithwyr eiddo ac 
arloeswyr technoleg eiddo, ymuno â ni er mwyn 
dangos i’r byd sut y gallai contractau clyfar a chadwyn 
bloc gyflenwi trafodiadau di-dor yn y dyfodol. Yn 
fewnol, rydym wedi ailwampio ein pensaernïaeth 
dechnoleg sylfaenol ac wedi treialu system gwaith 
achos sythweledol newydd ac rydym bellach yn 
defnyddio prosesu robotaidd i gymryd tasgau syml 
oddi ar ein harbenigwyr cofrestru.           

Mae ein data yn parhau i fwydo’r economi ddigidol 
sy’n tyfu, trwy ryddhau setiau data newydd a’n rhaglen 

Geovation sy’n cefnogi entrepreneuriaid technoleg 
eiddo i greu cynhyrchion a gwasanaethau arloesol â’n 
data ni. Hyd yma, mae ein £160,000 o fuddsoddiad 
sbarduno wedi esgor ar dros £6m o fuddsoddiad 
trydydd parti.    

Gennym ni mae rhywfaint o’r wybodaeth fwyaf 
gwerthfawr am leoliad yn y byd. Rydym yn chwarae 
rhan arweiniol gyda’r Comisiwn Geo-ofodol o ran ei 
gysylltu â nifer o ffynonellau data i ddatgloi’r gwerth 
economaidd aruthrol mewn data geo-ofodol.            

Mae ein cydweithwyr yn parhau’n hanfodol i’n 
cynlluniau yn y dyfodol. Ym mhob cyfarfod, mae’r 
cyfarwyddwyr Bwrdd yn cynnal sesiynau brecwast 
gyda chydweithwyr i siarad am y dyfodol ac am yr 
heriau a wynebwn wrth greu cofrestrfa tir sy’n arwain 
gweddill y byd. Bu’r sesiynau hynny’n amhrisiadwy 
i mi. Ynddynt, bu modd trafod sut y gallwn sicrhau 
ein bod yn grymuso ac yn datblygu ein harbenigwyr 
a helpu i recriwtio a chadw’r bobl fwyaf talentog. 
Hebddyn nhw, nid ni fydd y gorau yn y byd.                     

Er edrychwn at y dyfodol, nid ydym wedi colli ein 
ffocws ar y rôl hanfodol a chwaraewn bob dydd o ran 
gweithredu llyfn y marchnadoedd eiddo preswyl a 
masnachol a sylfaen benthyciadau eiddo. 

Hyd yn oed yn un o’r blynyddoedd â’r galw mwyaf 
a welsom yn ddiweddar, rydym wedi llwyddo i gadw 
ein cwsmeriaid yn fodlon ac wedi cyrraedd ein 
targedau ansawdd. Ond er inni gyrraedd y safon o ran 
cofrestriad cyntaf tir digofrestredig a datblygiadau tai 
mawr, nid ydym eto’n cyrraedd y safon o ran gwaith 
teitl newydd cymhleth arall. Mynd i’r afael â hyn fydd 
ein prif flaenoriaeth yn y flwyddyn nesaf.

Er bod ein nodau’n uchelgeisiol efallai, mae ein 
cynlluniau’n realistig, gan gyflenwi’r newidiadau 
sydd eu hangen a’u heisiau ar ein cydweithwyr a’n 
cwsmeriaid heddiw, wrth baratoi at ddyfodol a allai fod 
yn dra gwahanol. 

Mae’n anrhydedd gennyf gadeirio Cofrestrfa Tir EM a 
theimlaf yn gyffrous wrth i’n huchelgeisiau trawsffurfio 
gael eu gwireddu. Gallwch ddarllen am y rhaglenni 
gwaith a fydd yn cyrraedd ein nodau yn yr Adroddiad 
Blynyddol hwn.

Mae’r modd y byddwn yn rhyngweithio gyda’r byd yn ddigidol yn  
newid yn gyflym. Bydd Cofrestrfa Tir EM yn sicrhau y gall ei data a’i 
gwasanaethau gydgerdded â’r newidiadau ymddygiadol hyn, gan 
gynnwys cofrestru wedi ei ysgogi â llais.
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Cyfweliad
â Mike Harlow Prif Gofrestrydd Tir a Phrif 
Weithredwr Dros Dro

“Tir yng Nghymru a Lloegr yw ein prif adnodd ar gyfer 
bywyd. Mae’n darparu ein cartrefi, ein bwyd, lle i’n 
busnesau, mannau hamdden, harddwch naturiol, 
treftadaeth a’n seilwaith.”

Clocwedd o’r brig ar y chwith: Mike 
Harlow yn Croydon, aelodau bwrdd mewn 
digwyddiad brecwast yn Plymouth, Mike yn 
ffilmio fideo Time to Talk Day yn Croydon, ac 
uwch reolwyr yng nghyfarfod y Rhwydwaith 
Arweinwyr Strategol yng Nghaerlŷ r.  
Lluniau: Cofrestrfa Tir EM/ 
Mike Lister/Steven Thomas/Peter Sim
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MIKE HARLOW Prif Gofrestrydd Tir a Phrif 
Weithredwr Dros Dro

Beth sydd wedi’ch taro chi am y sefydliad ers 
ichi ymuno â Chofrestrfa Tir EM?
Mae’n fraint ac yn gyfrifoldeb enfawr bod yn rhan o 
arwain y sefydliad ar yr adeg bwysig hon. Rwyf wedi 
gweithio yn y diwydiant eiddo trwy gydol fy ngyrfa. 
Am 14 mlynedd, roeddwn yn gyfreithiwr mewn practis 
preifat yn defnyddio gwasanaethau Cofrestrfa Tir EM. 
Rwy’n gwybod am yr ymddiriedaeth a’r hyder y mae 
Cofrestrfa Tir EM yn eu sicrhau i’r farchnad trwy ei 
chofnodion clir, diogel a chywir. Gwn mai ffrwyth gofal 
ac arbenigedd ein cydweithwyr profiadol yw hynny. Gwn 
cymaint y mae’r wlad yn dibynnu ar weithrediad priodol 
y gwasanaeth cofrestru tir.

Yr hyn a’m synnodd pan ymunais â Chofrestrfa Tir EM 
oedd gwir faint ei rôl. Rydym wedi amcangyfrif eleni 
fod y 25.5 miliwn o deitlau yn y gofrestr sy’n ymdrin ag 
86.6% o Gymru a Lloegr yn werth £7 triliwn a bod mwy 
na £1 triliwn o ddyled wedi ei sicrhau arnynt.

Pam mae’r rhaglen drawsffurfio mor bwysig? 
Ased mwyaf un y wlad yw ei thir ac eto mae’r farchnad 
eiddo yn llawer arafach, llai gwybodus a llai effeithlon 
nag eraill, fel y farchnad gyfranddaliadau. Mae technoleg 
newydd, fel deallusrwydd artiffisial, dysgu peiriant a 
chadwyn bloc, yn gyfle gwych i alluogi busnesau a phobl 
i wneud penderfyniadau prynu cyflymaf a gwell a thrafod 
a benthyca yn erbyn tir yn fwy hyderus, yn haws ac yn 
rhatach ar y cyfan.

Tir yng Nghymru a Lloegr yw ein prif adnodd ar gyfer 
bywyd. Mae’n darparu ein cartrefi, ein bwyd, lle i’n 
busnesau, mannau hamdden, harddwch naturiol, 
treftadaeth a’n seilwaith. Mae’r ffordd y byddwn yn 
galluogi perchenogaeth ar dir a gwerthu tir yn effeithio’n 
sylfaenol ar ein lles cymdeithasol, ein hamgylchedd a’n 
ffyniant.

Mae cofrestru tir yn rhoi rheolaeth a hyblygrwydd i bobl 
yn eu perchenogaeth ar dir. Mae’n cefnogi tai, symudedd, 
datblygu busnes a mewnfuddsoddi.                 

Ni ellir gorbwysleisio pwysigrwydd gwneud y mwyaf o’r 
ased helaeth a pharhaol hwn ar hyn o bryd. 

Mae gan Gofrestrfa Tir EM strategaeth uchelgeisiol 
i fanteisio ar y chwyldro mewn technoleg ddigidol a 
datblygu i fod yn gofrestrfa tir fwyaf arweiniol y byd am 
gyflymder, symlrwydd ac ymagwedd agored at ddata.

Rydym am arwain gweddill y byd i alluogi’r farchnad 
eiddo yng Nghymru a Lloegr i ffitio cystal ag y gall. 
Rydym am ddefnyddio’r dechnoleg ddiweddaraf i 
helpu’r farchnad i fod yn fwy gwybodus, yn symlach, yn 
gyflymach ac yn rhatach. Trwy’r adeg, gwyddom fod rhaid 
inni gynnal ymddiriedaeth a hyder trwy fod yn wych am 
wneud y pethau sylfaenol. Mae hyn yn golygu parhau 
bob amser i greu a chynnal cofnod clir a sicr o bwy sy’n 
berchen ar beth. 

A oes risgiau ynghlwm wrth strategaeth mor 
uchelgeisiol?
Ni cheir peryglu ein prif rôl sef darparu cofnodion cywir a 
sicr a galluogi trafodiadau diogel. Rydym yn buddsoddi 
yn ein fframwaith risg a sicrhau i’w gysoni ag arfer 
gorau. Sicrheir felly y gallwn gyflenwi ein trawsffurfiad yn 
hyderus ac yn gyflym.             

Rydym yn ymwybodol o bosibilrwydd anweddolrwydd 
incwm yn y flwyddyn i ddod. Rydym wedi adolygu 
ein hymateb i’r cwymp mewn trafodiadau eiddo ar 
ôl yr argyfwng ariannol yn 2007/8 ac wedi archwilio 
rhagolygon arbenigol allweddol. Mae gennym gynlluniau 
lliniaru cadarn ar waith gyda’r nod o gadw momentwm yn 
ein trawsffurfiad a pharhad diogel y gwasanaeth. 

Beth yw’r meysydd ffocws allweddol 
i sefydliad sy’n destun cymaint o 
drawsffurfiad?
Rhaid i Gofrestrfa Tir EM afael yn dynn yn ei diben a’i 
gwerthoedd craidd sy’n sail i hyder yn y farchnad, gan 
ailystyried sut gall gwasanaethau gael eu darparu, gan 
ddechrau gyda data digidol a thechnoleg newydd dan sylw.    

Ond ni allwn wneud hyn ar ein pen ein hunain. Dim ond 
un gocsen hanfodol mewn peiriant dyrys yw cofrestru tir. 
Rhaid i’r ffordd y byddwn yn newid yr hyn a wnawn gyd-
fynd â’r darnau symudol eraill yn y farchnad eiddo. Ac am 
y rheswm hwnnw rydym wedi canolbwyntio’r adroddiad 
blynyddol hwn ar drawsffurfio ar y cyd.

Mae llawer o bartïon yn rhan o drafodiadau eiddo, ac yn 
eu plith perchenogion, datblygwyr, benthycwyr, asiantau, 
cyfreithwyr, syrfewyr, yswirwyr, cludwyr ac ati. Ar hyn 
o bryd, mae’n broses gymhleth ac mae llawer o gyrff 
cynrychiadol a rheoleiddio yn y sector. Mae Cofrestrfa Tir 
EM yn benderfynol o chwarae ei rhan er mwyn arwain 
y diwydiant i sbarduno ac achosi arloesedd i wneud 
trawsgludo’n symlach, yn gyflymach ac yn haws i bawb.

Ein swyddfa yn Coventry Llun: Cofrestrfa Tir EM/Ian Stone
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Cynnydd y strategaeth
Hon oedd yr ail flwyddyn o bump yn ein strategaeth drawsffurfio, a chanddi chwe 
amcan craidd.

Gwych am wneud y pethau sylfaenol
Rydym yn symud tuag at un ffordd genedlaethol a 
digidol o wneud busnes. Eleni rydym wedi diffinio golwg 
ein gweithrediad newydd. Gwyddom ba adnoddau sydd 
eu hangen arno a’r timau swyddogaethol y bydd yn 
eu cynnwys. Deallwn yr arbenigedd y bydd ei angen i 
gadw unplygrwydd y Gofrestr Tir. A’r holl waith cynllunio 
ar ben, rydym bellach yn adeiladu swyddogaeth 
weithrediadau’r dyfodol.

Drwy gydol y newidiadau eleni rydym wedi cyrraedd 
ein holl dargedau cyflymder gwasanaeth heblaw un. 
Rhagorwyd ar ein targed ansawdd cofrestr a chwrddwyd 
â’n targed cynyddol am wasanaeth cwsmeriaid. Collom 
y targed ar gyfer yr achosion hynny yn cynnwys creu 
teitlau newydd, a oedd yn siomedig. Mae’r achosion hyn 
yn 7.2% o’n baich gwaith. Cydnabyddwn y prinderau 
adnoddau yn y maes hwn ac rydym yn llunio cynllun yn 
y flwyddyn i ddod i fynd i’r afael â hyn.

Buom yn gweithio’n galed hefyd y tu ôl i’r llen i 
drawsffurfio ein gwasanaethau digidol, y bydd ein 
cwsmeriaid yn dechrau eu gweld yn 2019/20.

Cofrestr gynhwysfawr
Ein nod yw cofrestru cyflawn yr holl dir preswyl a 
masnachol erbyn 2030. Pan fydd y gofrestr bron 
iawn wedi ei chwblhau, ni fydd y farchnad yn gorfod 
ymdrin rhagor â chymhlethdodau tir digofrestredig. 
Bydd data’r gofrestr hefyd yn fwy defnyddiol, am na 
fydd rhaid i ddarparwyr gwasanaeth lenwi bylchau 
mewn gwybodaeth.  

Eleni buom yn helpu i greu a chyhoeddi rhestr o’r holl 
dir sector cyhoeddus digofrestredig, gan gyrraedd ein 
carreg filltir allweddol gyntaf. Bydd y rhestr hon yn ein 
helpu i weithio gyda chyrff sector cyhoeddus i nodi 
a chofrestru tir digofrestredig. Y flaenoriaeth fydd yr 
ardaloedd hynny â’r angen mwyaf am dai. 

Arwain y byd trwy Digital Street
Bu ein rhaglen ymchwil a datblygu Digital Street yn 
ymgysylltu â thros 250 o fusnesau a sefydliadau. 
Mae ein partneriaid yn y gymuned rithiol hon yn 
ein helpu i ddeall potensial y farchnad eiddo. Buont 
yn llywio ein gwaith ac yn cydweithio ar sut y gallai 
technoleg cyfriflyfr dosranedig (cadwyn bloc) gyflymu 
a diogelu’r broses o brynu eiddo.

Rydym hefyd yn dod â’r dechnoleg ddiweddaraf i’n 
prosesau ein hunain. Rydym wedi creu prototeip o 
wasanaethau digidol newydd i’n cydweithwyr, gan 
gynnwys cyflwyno Awtomeiddio Proses Robotaidd 
am y tro cyntaf. Gosodwyd y sylfeini am ddyfodol 
digidol trwy uwchraddio ein seilwaith TG, datblygu ein 
harbenigedd digidol a pharatoi at ddefnyddio dysgu 
peiriant i greu cofrestr gwbl ddigidol. 

Agor ein data
Mae datgloi potensial llwyr y tir yn yr economi yn 
dibynnu’n rhannol ar wneud data tir yn ddigidol, 
yn ddefnyddiadwy ac yn agored. Mae ein data yn 
gonglfaen i farchnad eiddo fwy gwybodus.

Cofrestrfa Tir EM yw un o chwe sefydliad data geo-
ofodol cenedlaethol, sy’n cydweithio â’r Comisiwn 
Geo-ofodol i sefydlu safonau a dulliau i gyfuno data 
geo-leoli. Bydd hyn yn ei wneud yn fwy defnyddiol 
yn y farchnad eiddo. Bydd hefyd yn sicrhau adnodd 
pwysig i wasanaethau masnachol a chyhoeddus.

Mae ein rhaglen Geovation a weithredwn gydag 
Arolwg Ordnans yn parhau i’n helpu i ddeall gwir 
botensial y data a gadwn. Ers mis Hydref 2017, 
rydym wedi buddsoddi £160,000 o gyllid grant mewn 
14 o gwmnïau technoleg eiddo sydd wedi codi mwy 
na £6m o fuddsoddiad trydydd parti. 

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

Official 
copy of 
register 
of title

Title number
10101010

12



S
tr

a
te

g
ae

th
 F

u
sn

es
 

2
0

1
7

-2
0

2
2

Pobl arbenigol
Arbenigwn mewn proses a chyfraith cofrestru 
tir. Mae ein llwyddiant yn y dyfodol yn dibynnu 
ar ymrwymiad, unplygrwydd ac arbenigedd ein 
cydweithwyr. Rydym am i bob cydweithiwr deimlo 
ei fod wedi ei werthfawrogi a’i barchu am bwy ydyw 
a sut y gall gyfrannu at ein tasg hynod o gyfrifol ac 
uchelgeisiol. Mae arnom eisiau gweithlu amrywiol 
gyda diwylliant cynhwysol sydd ag ymdeimlad cryf o 
rannu gwerthoedd.

Eleni rhagorom ar ein dau darged ymgysylltu â 
chydweithwyr, a’r sgorau bellach yn uwch nag erioed. 
Cydnabuwyd ein gwaith parhaus i rymuso, datblygu a 
chefnogi ein pobl gyda thair gwobr diwydiant eleni.

Mae ein model cynllunio gweithlu strategol newydd, 
proses recriwtio a dewis newydd a gefnogir gan 
lwybrau gyrfa a hyfforddiant ar draws pob proffesiwn 
allweddol yn ein galluogi i ddenu a meithrin 
rhywfaint o’r dalent orau ar draws y sector preifat a 
chyhoeddus. 

Ariannol gryf
Mae ein holl fuddsoddiad mewn trawsffurfio yn 
dod o hyd o’n hincwm ffioedd yn unig. Ariennir y 
Rhaglen Pridiannau Tir Lleol o gronfeydd wrth gefn 
a sefydlwyd o wargedion incwm ffioedd mewn 
blynyddoedd blaenorol. Eleni, buddsoddom  £31.8m 
mewn trawsffurfio (i fyny o £13.8m yn 2017/18) a 
£4.3m mewn adeiladu’r Gofrestr Pridiannau Tir Lleol.

Ar ddiwedd y flwyddyn, roedd gennym warged 
argadwedig bach o £5m.

Gall ein strwythur ffioedd fod yn ddryslyd i 
gwsmeriaid, gan ei gwneud yn anodd ei ddeall 
a’i weithredu. Eleni rydym wedi paratoi’r ffordd i 
gyflwyno strwythur ffioedd newydd o fis Ebrill 2020. 
Bydd y ffioedd newydd yn symleiddio gwasanaethau 
ac yn ein gwneud yn gadarnach.

Llun: Shutterstock/ixpert 13



Cyfweliad
â Lisa Barrett, Prif Weithredwr Land 
Information New Zealand (LINZ)

Mae Seland Newydd ar y brig o ran 
rhwyddineb gwneud busnes mewn eiddo. 
Sut mae Land Information New Zealand wedi 
cyfrannu at hynny? 
Un peth sydd wedi cyfrannu’n sylweddol at lwyddiant 
y genedl fu ein hymagwedd ddigidol at drawsgludo. 
Mae ein cofrestr o ddwy filiwn o deitlau yn gwbl ddigidol 
ers dechrau’r 2000au. Gellir cwblhau cofnodion yn 
y gofrestr yn electronig. ‘Landonline’ yw ein llwyfan 
digidol lle mae pob parti i drafodiad yn cofnodi ei fwriad 
i ymdrin ag eiddo.  

Y cyfreithwyr sy’n cynrychioli’r partïon sy’n ardystio’r 
wybodaeth a roir yn unigol. Ar y sail hon, a chan ddilyn 
rheolau busnes caeth a gytunwyd gan y Cofrestrydd, 
gellir diweddaru’r gofrestr wedyn yn awtomatig yr un 
pryd â chwblhau’r trafodiad mewn 87% o achosion. 
Yna, mae tîm yn archwilio’r newidiadau cofrestr i 
sicrhau bod y rheolau wedi eu dilyn a bod y gofrestr 
felly’n cadw ei chywirdeb. 

Ers cyflwyno’r dull digidol hwn, mae costau wedi 
lleihau’n sylweddol a gellir gwrthsefyll twyll yn 
gadarnach. Mae twyll yn ofid o hyd i gofrestrfeydd 
tir. Mae’n parhau i fod yn ddibwys. Derbyniwyd y 
cyflymder a’r cyfleustra bellach yn rhan o’r broses 
drawsgludo gyffredinol ac maent yn cyfrannu’n 
sylweddol at rwyddineb gwneud busnes mewn eiddo. 

Pa heriau a wyneboch chi a sut aethoch ati 
i’w goresgyn?
Yn y 2000au, i ddechrau, roedd Landonline yn 
wirfoddol i gyfreithwyr. Roedd y sector hwnnw’n 
destun ei drawsffurfiad digidol ei hun. Cyfrannodd 
LINZ gryn amser ac arian at hyfforddi ac addysgu 
cyfreithwyr, a’u staff, i ddefnyddio’r system a deall 
ei manteision iddynt. Buom hefyd fel sefydliad 
yn destun newid proses sylweddol, a hynny’n 
newid byd i’r staff. Llwyddodd hyn oherwydd y 
bartneriaeth â Chymdeithas y Gyfraith, cyfathrebu 
clir, a phenderfynoldeb i weithredu’r newidiadau’n 
llwyddiannus. 

Beth yw’ch cynlluniau yn y dyfodol i 
gefnogi marchnad eiddo Seland Newydd? 
Sicrhawn fod data tir yn cael ei ddefnyddio yn y modd 
gorau yn yr economi. Mae gennym system stentaidd – 
lle mesurir y map gwaelodol ar gyfer teitlau trwy gyfeirio 
at bwyntiau sefydlog ar y ddaear. Mae’r haen honno o 
ddata a’r lleill ym meddiant LINZ ar gael yn agored.            

Rydym hefyd yn llunio cynlluniau i gyflwyno rhwydwaith 
o ddarparwyr data geo-ofodol, gan gynnwys 
awdurdodau lleol. Gobeithiwn y bydd y model ffederal ar 
gyfer cyfuno data yn cefnogi gwasanaethau masnachol 
a chyhoeddus. 

Mae angen hefyd inni ddiweddaru Landonline er 
mwyn iddo barhau o’r radd flaenaf a gallu gweithio 
gyda systemau gwaith achos trawsgludo cyfoes sy’n 
defnyddio API (rhyngwynebau prosesu cais). 

LISA BARRETT Prif Weithredwr, Land 
Information New Zealand

Photo: Shutterstock/krug_100
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Image to follow

Mae adeilad Leadenhall, neu’r ‘Cheesegrater’ fel y’i 
gelwir yn gyffredin, yn dirnod yn Ninas Llundain er 
2014. Yn y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi cofrestru 
dwy brydles fasnachol, y naill am 15 mlynedd a’r 
llall am 20 mlynedd, i denantiaid y tŵr ar y 48fed 
llawr. Mae pensaer yr adeilad, Rogers Stirk Harbour 
+ Partners, ymhlith ei breswylwyr cyfredol ynghyd â’r 
cwmnïau yswiriant AON a Brit Insurance a Clydesdale 
Bank Llun: Shutterstock/Alexey Gane
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Adroddiadau’r Cyfarwyddwyr 
Gwych am wneud y pethau sylfaenol
Chris Pope Prif Swyddog Gweithrediadau

“Drwy ein Strategaeth Gwsmeriaid, byddwn yn parhau 
i ganfod ffyrdd o wneud profiad y cwsmer yn symlach 
ac yn gyflymach heb gyfaddawdu ansawdd”

Cyngor Dinas Birmingham 
Mae ein gwaith gydag awdurdodau lleol i nodi eu 
blaenoriaethau cofrestru yn parhau, yn enwedig yn yr 
ardaloedd â’r angen mwyaf am dai. Amcangyfrifwyd 
bod gan Gyngor Dinas Birmingham 36,000 o safleoedd 
digofrestredig, sef y swmp mwyaf o waith o unrhyw 
gorff cyhoeddus yng Nghymru a Lloegr. Er mwyn 
deall anghenion Birmingham, a’r heriau a gyflwynir 
gan gymaint o brosiect, rydym wedi cynnal peilot o 
22 o safleoedd sy’n amrywio o ran cymhlethdod. Mae 
hyn wedi helpu i lywio’r ffordd y gallwn gynorthwyo’r 
awdurdod o ran arweiniad a chymorth ymarferol wrth 
baratoi a chyflenwi ceisiadau. Ar hyn o bryd, mae’r 
cyngor dinas yn ystyried y ffordd orau o gofrestru’r cam 
cyntaf - hyd at 2,000 o safleoedd sef y rhai pwysicaf, 
yn nhyb y cyngor, i gefnogi cyflenwi ei gynlluniau tai ac 
adfywio.                

Selfridges Birmingham, tirnod cyfoes yn y Bullring yn 
y ddinas 
Llun: Shutterstock/Mihai-Bogdan Lazar
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CHRIS POPE Prif Swyddog Gweithrediadau

Roedd blwyddyn 2018/19 ymhlith y prysuraf erioed i 
Gofrestrfa Tir EM, er gwaethaf adroddiadau am arafu’r 
farchnad eiddo, a thros 4m yn fwy o geisiadau gwasanaeth 
nag yn y flwyddyn flaenorol, gan olygu ei bod ymhlith y 
cyfnodau â’r galw mwyaf yn y pum mlynedd ddiwethaf.

Rydym wedi ateb yr her honno’n uniongyrchol trwy 
barhau i gyflenwi gwasanaeth gwych i fwy na 13,000 
o gwsmeriaid proffesiynol ledled Cymru a Lloegr, gan 
sicrhau y gall y farchnad weithredu a ffynnu. Rydym 
wedi cyrraedd ein targedau ar gyfer ansawdd ac amser 
a fuddsoddir i helpu trawsgludwyr i wella ansawdd y 
wybodaeth a gyflwynant i ni. 

Rydym hefyd wedi buddsoddi mewn trawsffurfio 
ein gweithrediadau, gan greu’r sylfeini i adeiladu 
swyddogaeth ddigidol genedlaethol, wrth inni baratoi at 
ailstrwythuro ein timau o dan fodel gweithredu newydd. 

Yn olaf, parhaom i wneud cynnydd da mewn perthynas 
â’n huchelgais i gael cofrestr gynhwysfawr erbyn 2030 
– gan gwblhau’r gwaith o waredu tir digofrestredig o’r 
system a ddechreuodd fwy na 150 o flynyddoedd yn ôl.   

Cyflenwi gwasanaeth gwych i’r genedl
Yn 2018/19 proseswyd mwy na 36.6 miliwn o 
geisiadau gwasanaeth gennym, naill ai trwy ein sianeli 
awtomataidd neu gan un o fwy na 3,000 o arbenigwyr 
cofrestru. Rydym yn falch iawn o fod unwaith eto 
wedi bodloni ein dangosydd perfformiad allweddol 
cwsmeriaid uchelgeisiol, gyda 92% o’r cwsmeriaid a 
holwyd yn dweud bod ein perfformiad yn dda, yn dda 
iawn, neu’n rhagorol.

Buom yn gyflym yn cwblhau chwiliadau o’r gofrestr, 
yn diweddaru cofnodion presennol ac yn gwneud 
gwasanaethau symlach eraill sy’n hanfodol i weithrediad 
llyfn beunyddiol y farchnad. Cwblhawyd cofrestriadau 
tir a oedd heb ei gofrestru o’r blaen a chofrestriadau 
datblygiadau newydd canolig a mawr hefyd o fewn ein 
safon gwasanaeth. 

Er bod amseroedd cwblhau ar gyfer busnes cymhleth 
creu teitlau newydd eraill islaw’r safon gwasanaeth, 
gwnaethom welliannau sylweddol i’n gwasanaeth. 
I gwsmeriaid sy’n rheoli datblygiadau masnachol 
a seilwaith cymhleth, rydym bellach wedi cyflwyno 
gwasanaethau newydd wedi eu teilwra i’w helpu i 
gofrestru eu buddiannau a hysbysu penderfyniadau 
caffael safle. Bydd hyn yn cyflymu’r broses o gyflenwi 
prosiectau mwyaf economaidd bwysig y genedl. 

Sicrhau ansawdd uchel
Ymfalchïwn yn fawr yn y ffaith ein bod, am y pumed 
flwyddyn yn olynol, wedi cyrraedd ein targedau 
ansawdd cynyddol. Rydym wedi datblygu mesur 
ansawdd mwy caeth ar gyfer y flwyddyn i ddod.

Mae cofrestru tir yn llwyddiannus yn dibynnu ar yr 
archwiliadau a wneir gan ein staff, ac ar yr ardystiadau 
a roir gan weithwyr cyfreithiol proffesiynol sy’n cael eu 
rheoleiddio. Bob dydd mae ein harbenigwyr cofrestru’n 
cyhoeddi dros 3,000 o geisiadau am wybodaeth 
(ymholiadau) oherwydd hepgoriadau neu wybodaeth 
anghywir mewn ceisiadau i newid y gofrestr. Mae rhai 
mor syml â sillafu enw’n anghywir neu ffioedd anghywir. 
Cyfiawnheir rhai ohonynt yn llwyr. Mae rhai y gallem eu 
hosgoi. Gallai’r proffesiwn cyfreithiol osgoi eraill. Mae’r 
rhain yn costio amser ac arian dianghenraid inni a’n 
cwsmeriaid a gallent effeithio ar ansawdd a diogelwch y 
gofrestr. 

Cydweithio â chwsmeriaid
Eleni rydym yn barod i gyflwyno ffurflenni clyfar i’n 
porthol busnes ar-lein i atal cofnodion anghywir neu 
wybodaeth goll, a buom yn croesawu dros 12,000 o 
gwsmeriaid trwy ein gweminarau addysgol. Ym mis 
Mawrth cyhoeddom y data sydd gennym am nifer y 
ceisiadau gan gwmnïau y mae angen gwybodaeth 
bellach arnynt. Cyfrannodd y mentrau hyn ostwng 
cyfradd y ceisiadau am wybodaeth o 19.4% ar ddiwedd 
2017/18 i 18.9% ar ddiwedd 2018/19. Mae’r gyfradd 
fesul diwrnod gwaith wedi gostwng o fwy na 5,000 
ar ddechrau’r strategaeth i ychydig o dan 3,600. 
Amcangyfrifwyd bod hyn wedi arwain at arbed gwerth 
£214,000 inni’n hunain, a bydd hefyd wedi arwain 
at arbedion i’n cwsmeriaid. Mae lleihau’r gwallau a’r 
hepgoriadau hyn gan gwsmeriaid yn duedd y byddwn 
yn parhau i fuddsoddi ynddi’r flwyddyn nesaf.

Boddhad cwsmeriaid 2018/19

Ardderchog Da iawn Da Gweddol Gwael

33%
37%

22%

6%
2%

Ymunodd y cwmni cyfreithiol Mills & Reeve LLP â’n 
Gwasanaeth Rheoli Ceisiadau peilot ym mis Mehefin 
2018. Nod y gwasanaeth newydd yw ei gwneud 
yn haws cofrestru trafodion masnachol, adwerthu 
neu seilwaith cymhleth. Rhown bwynt cyswllt i 
gwsmeriaid, ac arbenigwyr cofrestru ar gael yn 
uniongyrchol iddynt. Mae ein harbenigwyr yn helpu i 
nodi a mynd i’r afael â phroblemau posibl cyn iddynt 
gyflwyno eu ceisiadau. Wedyn, maent yn rheoli eu 
cofrestriadau tan y diwedd. 

Bu’r gweithiwr achos profiadol Ben Smith yn rhoi 
cymorth pwrpasol i Mills & Reeve. Bu’n cynghori ar 
ansawdd a maint eu cynlluniau trosglwyddo, gan 
arwain at gwblhau’r cofrestru’n llwyddiannus.     

Yn ôl llefarwr o Mills & Reeve: “Rydych wedi llwyddo 
i gyflawni, mewn llai na mis, yr hyn y buom yn 
ceisio ei wneud ers dros bedair blynedd. Roedd yn 
amhrisiadwy cael un person i weithio gyda ni a oedd 
yn deall yr hyn yr oeddem yn ei wneud” 
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Trawsffurfio gweithrediadau 
Angie Clarkson, Dirprwy Gyfarwyddwr 
Gwasanaethau Cofrestru
Mae angen inni fod yn wych am wneud y pethau 
sylfaenol. Ers mwy na chanrif, mae Cofrestrfa Tir 
EM wedi seilio ei gweithrediadau ar bapur, y post a 
rhanbarthau. Erbyn hyn, mae ein prosesau’n dal i 
gydredeg yn rhannol â’r etifeddiaeth hon. Ein nod yw 
symud i un ffordd genedlaethol a digidol o wneud 
busnes. Dros y 18 mis diwethaf rydym wedi tyfu ein 
swyddogaeth weithrediadau 17.5%, gan groesawu 
mwy na 1,000 o gydweithwyr newydd i’n sefydliad i 
ddatblygu arbenigwyr technegol y dyfodol.

I ddatblygu i fod yn fwriadol o wych, rydym yn cyflwyno 
model gweithredol newydd am ddyfodol digidol, er 
mwyn bod yn sefydliad arbenigol a chadarn a all 
ymdopi ag anwadaliadau galw a pharhau i gyflenwi 
gwasanaeth o ansawdd uchel cyson i’n cwsmeriaid.             

Bydd yn cymryd amser i gwblhau ac aeddfedu’r 
newidiadau hyn. Erbyn 2021, bydd ein holl 
gydweithwyr cofrestru yn gweithredu yn y model 
newydd, gan gyrraedd ein targedau ansawdd a 
chyflymder gwasanaeth yn hyderus.

ANGIE CLARKSON Dirprwy Gyfarwyddwr Gwasanaethau 
Cofrestru

Clustnodi banciau’r 
DU: Diweddaru 4 
miliwn o gofnodion 
teitl
Mewn ymateb i’r argyfwng ariannol, cyflwynwyd 
nifer o ddiwygiadau domestig a rhyngwladol 
i reoleiddio banciau, a hwythau’n mynnu bod 
benthycwyr yn gwahanu eu portffolios benthyg 
domestig a masnachol. Daeth y gorchmynion 
breinio hyn i rym rhwng 1 Ebrill a 13 Awst 2018.

O ganlyniad, roedd gofyn diweddaru miliynau 
o’n teitlau a oedd yn cynnwys arwystlon (fel 
morgeisi), gyda’r cymhlethdod ychwanegol fod 
gofynion clustnodi’n golygu y gallai benthycwyr 
â nifer o arwystlon ar deitl drosglwyddo i 
endidau lluosog. Amcangyfrifom y buasai hyn 
yn cymryd dros 3,500 o ddiwrnodau gwaith 
achos i’w gwblhau â llaw gan ein harbenigwyr 
cofrestru.

Bu cydweithwyr cofrestru yn Birkenhead yn 
gweithio gyda’n harbenigwyr digidol i greu 
proses awtomataidd a fyddai’n lleihau’r angen 
i weithwyr achos brosesu’r newidiadau â llaw. 
Creodd y system newydd ID unigryw i fynd i’r 
afael â phroblem nifer o arwystlon ar yr un teitl, 
er mwyn felly cwblhau newidiadau’n awtomatig 
i arwystlon unigol.              

Gwnaethpwyd dros 2.6 miliwn o 
ddiweddariadau dros gyfnod o chwe mis ac 
fe’u cwblhawyd ar gyfradd o ryw 100,000 yr 
wythnos, gyda llai nag 1% yn gofyn ymyriad 
gan weithiwr achos. 

Banc Lloegr, sy’n gyfrifol am sicrhau bod y system ariannol 
yn ddiogel 
Llun: Shutterstock/Tunpungato

18



MAGGIE TELFER Dirprwy Gyfarwyddwr Cwblhau Cofrestr

Network Rail
Ym mis Tachwedd 2017, cyhoeddodd Network Rail 
werthu ei ystad fasnachol yng Nghymru a Lloegr a 
oedd yn cynnwys tua 5,200 eiddo, ac amcangyfrifwyd 
ei bod yn werth £1.46 biliwn. Bwâu rheilffordd wedi 
eu trawsnewid yw mwyafrif yr eiddo.

Buom yn rhan o drafodaethau manwl am y gofynion 
cofrestru i gefnogi gwerthiant eu hystad fasnachol yr 
ydym bellach wrthi’n ei chofrestru. Esgorodd hyn ar 
drafod ymhellach sut mae bwrw ymlaen â chofrestru 
holl ystad a seilwaith Network Rail. Roeddem yn 
gwybod y byddai hon yn dasg heriol a chymhleth, 
felly buom yn ymchwilio i ba ardaloedd i’w treialu i 
hysbysu ein dull ar y cyd yn y pen draw. 

Cyflawni cofrestru cynhwysfawr
Maggie Telfer, Dirprwy Gyfarwyddwr 
Cwblhau Cofrestr
Gall tir fodloni nifer o ddibenion, i lawer o bobl, ond 
efallai na fydd y perchennog bob amser yn glir. 
Dyna’r rheswm, ers creu’r teitl cyntaf ym 1863, dros yr 
uchelgais i gofrestru holl ehangdir Cymru a Lloegr.

Erbyn hyn, cofrestrwyd dros 25.5 miliwn o deitlau 
eiddo, ac yn 2018 cyrhaeddwyd pwynt cofrestru 86.6% 
o Gymru a Lloegr. Yn 2018/19 cwblhawyd 108,074 o 
gofrestriadau cyntaf, sy’n gywerth â 180,354 hectar 
o dir, yr amcangyfrifir ei fod yn werth mwy na £19 
biliwn. Mae cofrestru cynhwysfawr yn gydran hanfodol 
o fodloni gofynion un o’r marchnadoedd eiddo a’r 
galw mwyaf amdano yn y byd. Ein nod yw cwblhau 
cofrestru’r holl dir preswyl a masnachol erbyn 2030 
gyda ffocws ar dir sector cyhoeddus erbyn 2025.

Eleni, am y tro cyntaf, cyhoeddwyd rhestr o’r holl dir 
sector cyhoeddus digofrestredig yng Nghymru a Lloegr 
gan y Weinyddiaeth Tai, Cymunedau a Llywodraeth 
Leol.

Mae ein timau arbenigol yn gweithio’n agos bellach 
gydag awdurdodau lleol a chyrff cyhoeddus, 
ledled Cymru a Lloegr, i nodi unrhyw asedau eiddo 
digofrestredig a’u cofrestru yn y modd symlaf a mwyaf 
cost-effeithiol. 

Ail-agorwyd gorsaf London Bridge 
Network Rail yn swyddogol gan EUB 
Tywysog William, Dug Caergrawnt, 
ym mis Mai 2018 yn dilyn adnewyddu 
helaeth. Llun: Shutterstock/A G Baxter

Lluniodd Who Owns England? fap o dir digofrestredig yng 
Nghymru a Lloegr gan ddefnyddio ein set ddata Polygonau 
Mynegai INSPIRE 
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Meithrin ein hasedau mwyaf 
gwerthfawr
Jon Cocking Cyfarwyddwr Dros Dro Adnoddau Dynol, 
Datblygu’r Sefydliad a Chyfathrebu Corfforaethol

“Mae ein huchelgeisiau’n dibynnu ar sicrhau pobl 
dalentog â’r sgiliau cywir ar yr amser cywir”

Y Prif Swyddog Ariannol Iain 
Banfield yn cwrdd â chydweithwyr 
yn Plymouth
Llun: Cofrestrfa Tir EM/Mike Lister
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Meithrin ein hasedau mwyaf 
gwerthfawr
Jon Cocking Cyfarwyddwr Dros Dro Adnoddau Dynol, 
Datblygu’r Sefydliad a Chyfathrebu Corfforaethol

JON COCKING Cyfarwyddwr Dros Dro Adnoddau Dynol, 
Datblygu’r Sefydliad a Chyfathrebu Corfforaethol

Arbenigwn ym mhob agwedd ar broses a chyfraith 
cofrestru eiddo a thir. Mae gwreiddiau canoloesol ein 
system, ynghyd â’r amrywiaeth ddiddiwedd o ffyrdd 
y mae pobl yn rhoi hawliau tir at ei gilydd, yn creu 
system gymhleth iawn. Mae’n rhaid inni barhau i 
arbenigo yn yr holl ddimensiynau hynny.

Dyna pam mae pobl yn parhau wrth wraidd ein 
cynlluniau i drawsffurfio Cofrestrfa Tir EM. Rydym 
bellach yn yr ail flwyddyn o gyflenwi ein Strategaeth 
Bobl sy’n canolbwyntio ar adeiladu sefydliad o’r radd 
flaenaf trwy ddatblygu a recriwtio pobl dalentog, 
grymuso ein harbenigwyr a datblygu diwylliant 
ennill trwy arwain a chyfathrebu’n well, a hefyd creu 
amgylchedd cynhwysol trwy gefnogi a meithrin 
cymunedau y tu mewn a’r tu allan i’r sefydliad.

Gan weithio gyda chydweithwyr, eu cynrychiolwyr ac 
ystod o bartneriaid allanol, mae ein pobl yn dechrau 
gweld a theimlo gwir wahaniaeth yn ffurf, diwylliant a 
diben y sefydliad. 

Adeiladu cofrestrfa tir sy’n arwain gweddill 
y byd
Mae ein huchelgeisiau’n dibynnu ar sicrhau pobl 
dalentog â’r sgiliau cywir ar yr amser cywir.

Gyda’n hofferyn cynllunio gweithlu strategol newydd, 
gallwn baru anghenion adnodd â’r proffil gwaith 
i wneud penderfyniadau adnoddu cywirach ac i 
ddatblygu gwell cynlluniau recriwtio tactegol.

Eleni cyflwynwyd dull mwy agored, teg a chynhwysol 
yn lle ein prosesau recriwtio a dewis, a hwnnw’n rhoi 
pwyslais ar yr ymgeisydd yn gweddu i’r rôl, ar sail 
golwg gyfannol ar ei brofiad, sgiliau, ymddygiadau 
a chryfderau. Gyda llwybrau gyrfa a hyfforddiant ar 
draws pob proffesiwn allweddol, o lefel fynediad i uwch 
reoli, rydym yn denu ac yn meithrin rhai o’r talentau 
gorau ar draws y sectorau cyhoeddus a phreifat.

Gwerthfawrogwyd yn helaeth ein rhaglenni prentisiaeth 
sy’n arwain y diwydiant. Cydnabuwyd maint ac 
uchelgais ein prif raglen brentisiaeth gan Wobr 
Rhagoriaeth mewn Gwasanaeth Cyhoeddus Personnel 
Today a Rhaglen Brentisiaeth y Flwyddyn y Sefydliad 
Dysgu a Pherfformiad. Er mis Medi 2014, mae 553 o 

.

Arbenigwyr digidol, data a thechnoleg mewn sesiwn datrys problemau 
yn Plymouth Llun: Cofrestrfa Tir EM

Cymunedau ymarfer 
digidol
Rydym wedi sefydlu cymuned ymarfer ar gyfer pob un 
o’r proffesiynau o fewn y Digidol, Data a Thechnoleg. 
Ceir 15 ohonynt i gyd, ac yn eu plith beirianneg 
meddalwedd, gwyddor data a rheoli cynnyrch. Mae 
pob cymuned yn gyfrifol am allu ei hymarferwyr i 
helpu i sicrhau bod gan ein pobl y sgiliau a’r profiad 
cywir i lwyddo a’u bod yn cael eu cefnogi i ddatblygu 
eu gyrfaoedd. Ochr yn ochr â hyn, rydym wedi tyfu 
cyfarwyddiaeth y Digidol, Data a Thechnoleg 10% ac 
wedi ffurfio perthynas gref â phartneriaid cyflenwi’r 
sector preifat. Mae hyn wedi dod â sgiliau a phrofiad 
newydd hanfodol i’r sefydliad. 

Joe Honywill, Uwch Ddylunydd
“Efallai	mai	fi	fydd	yr	unig	ddylunydd	ar	dîm	ond	mae	
aelodau	o’r	gymuned	ymarfer	bob	amser	gerllaw.	
Os	bydd	angen	bwrdd	seinio	arnaf,	bydd	rhywun	o’r	
gymuned	ar	gael.	Os	bydd	angen	ail	farn	arnaf,	bydd	
rhywun	o’r	gymuned	yn	fodlon	rhoi	un	imi.	Os	byddaf	
mewn	cyfyng-gyngor	ynglŷn	â	phroblem,	bydd	rhywun	
o’r	gymuned	yn	fy	helpu	i	ystyried	pethau	o	wahanol	
safbwynt.	Y	gymuned	ymarfer	yw	fy	nheulu	gwaith.”	

Angharad Lewis, Pennaeth Ymarfer 
“Ers	cael	cymuned	ymarfer,	bu’n	llawer	haws	cael	
pobl	i	gydweithio	ar	feithrin	galluoedd	i’r	gymuned	
gyfan	–	rydym	yn	sicrhau	newid	ar	y	cyd,	yn	hytrach	na	
chael	newid	yn	digwydd	i	ni.	Er	enghraifft,	rydym	wedi	
sefydlu	gweithgorau	sy’n	sbarduno	gweithgareddau’r	
gymuned	ar	bethau	fel	ailwampio	ffurflenni	caniatâd	a	
storio	a	rhannu	ymchwil.	Yn	fwyaf	gwerthfawr,	rydym	
yn	gweithio	gyda	chydweithwyr	ymchwil	defnyddwyr	
nad	oeddem	weithiau	wedi	cwrdd	â	hwy	erioed	ychydig	
fisoedd	yn	ôl,	sydd	â	gwybodaeth,	profiad	a	syniadau	
gwych	i’w	rhannu.	Heb	gymuned	ffurfiol,	hwyrach	na	
fyddai	wedi	digwydd.” 
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Cefnogi iechyd a lles
Clywyd lleisiau ein cydweithwyr yn groch a chlir 
drwy’r 17,000 o sylwadau a adawyd o dan 600 o 
flogiau ac erthyglau a gyhoeddwyd ar ein mewnrwyd. 
Maent wedi galluogi ymateb, eglurhad a rhannu 
syniadau. Mae deialog iachus wedi ffynnu gyda’r Prif 
Weithredwr ac uwch arweinwyr eraill.              

Dros y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi cyhoeddi 
blogiau i hybu ymwybyddiaeth am faterion iechyd 
meddwl a chefnogi diwylliant gweithle amrywiol a 
chynhwysol.                        

Cyfathrebwn storïau personol i annog cydweithwyr i 
ganfod hyder ynddynt eu hunain ac yn eu galluoedd, 
ni waeth be fo’u hethnigrwydd, crefydd, rhywioldeb, 
rhyw, anabledd, oedran neu statws iechyd meddwl. 

Ysgrifennodd Liam Cawley yn onest ac yn agored 
am ei brofiadau o ddyslecsia a dyspracsia yn rhan 
o ymgyrch iechyd a lles barhaus. Roedd yr ymateb 
i’r erthygl yn gadarnhaol dros ben ac mae wedi 
annog eraill i gyflwyno’u hunain a siarad am eu 
profiadau eu hunain o faterion iechyd meddwl a 
niwroddargyfeiriad. 

Cafodd yr awdur glod a chefnogaeth gan gydweithwyr 
ar draws y sefydliad. Dywedodd Angie Bird o swyddfa 
Peterborough: “Mwyaf ein hymwybyddiaeth [o 
ddyspracsia], mwyaf  y gallwn ei wneud i helpu, i 
beidio â barnu ac i werthfawrogi’r sgiliau y bydd pob 
unigolyn yn eu cyfrannu at ei waith.”

brentisiaid wedi ymuno â Chofrestrfa Tir EM, gyda 92% 
o gyfradd gwblhau a 76% o gyfradd gadw.

Bydd ein dulliau datblygu yn y dyfodol yn canolbwyntio 
ar y digidol, cofrestru cymhleth, sgiliau rheoli prosiect 
a newid ynghyd ag ymwybyddiaeth fasnachol ac 
ariannol arbenigol. Byddwn yn parhau i ddatblygu 
rhaglenni o’r radd flaenaf a’r dulliau i’w cynnal.

Grymuso ein pobl arbenigol
Rydym wedi ymrwymo i enghreifftio gweithlu amrywiol 
a diwylliant cynhwysol lle mae cydweithwyr yn teimlo 
eu bod wedi eu gwerthfawrogi am bwy ydyn nhw a 
beth maen nhw’n ei wneud. Dylai pawb deimlo eu 
bod wedi eu cysylltu ag uchelgeisiau a gwerthoedd y 
sefydliad, ac wedi eu cysylltu â’i gilydd.                 

Ein nod oedd cael ein sgôr mynegai ymgysylltu yn 
hanner uchaf y sefydliadau o faint a natur debyg. Yn y 
pen draw, roeddem yn y chwartel brig.

Uwch Reolwr Cynnyrch Lauren Tombs yn egluro pwynt i’r Dirprwy 
Gyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol, Eddie Davies
Llun: Cofrestrfa Tir EMy/Mike Lister

Anelom hefyd at gael ein sgorau Arwain a Rheoli 
Newid 10% yn uwch na’n sgorau yn 2016. Yn y pen 
draw, roeddem 12% yn uwch gyda sgorau ar gyfer 
‘gweledigaeth glir’ wedi eu meincnodi ymhlith y rhai a 
berfformiodd orau ar draws yr holl Wasanaeth Sifil.                  

Cyflawnwyd ein henillion trwy amrywiaeth o fentrau 
pobl, fel rhaglen gynhwysfawr o hyfforddi arweinwyr a 
rheolwyr a oedd yn cynnwys cyfres o ddosbarthiadau 
meistr i’n huwch arweinwyr yn canolbwyntio ar 
ddisgwyliadau arwain allweddol. Cynhaliwyd gweithdai 
ledled Cymru a Lloegr hefyd yn cynnwys mwy na 600 
o gydweithwyr o bob rhan o’r busnes, a helpodd ar y 
cyd i ddatblygu sut y byddai ein diwylliant yn y dyfodol 
yn edrych a theimlo, a pha ymddygiadau y byddai eu 
hangen i alluogi newid.

Un gydran allweddol fu cyfathrebu â chyflogeion. 
Cawsom gydnabyddiaeth genedlaethol am ein dull 
arloesol a chynhwysol o gyfathrebu mewnol. Roedd 
yn anrhydedd gennym gyrraedd y rownd derfynol ar 
gyfer Gwobrau Ymgysylltu â Chyflogeion 2018 ac ennill 
yn UK Employee Experience Awards 2019. Yn 2019/20 
rydym yn gyffrous i lansio ein mentrau diwylliant yn 
y dyfodol yn rhan o’n siwrnai barhaus i fod ymhlith y 
cyflogwyr gorau mewn llywodraeth.
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Gofalu am ein cymunedau
Mae cyfrannu at achosion elusennol sydd o fudd i 
gymunedau lleol yn rhan o’n hanes erioed, a bydd yn 
parhau i fod yn rhan o ffabrig moesol a chymdeithasol 
ein diwylliant yn y dyfodol hefyd.             

Bu ein cydweithwyr yn cymryd rhan mewn amrywiol 
weithgareddau a digwyddiadau, ac yn y flwyddyn 
ddiwethaf codwyd dros £77,000 ganddynt i achosion 
elusennol lleol a chenedlaethol a gwerth dros £17,000 
o roddion heblaw arian, fel blancedi, bwyd a theganau.           

Yn sgil ein hymrwymiad i weithio ochr yn ochr â 
phwyllgorau elusennol eraill, cafwyd cymorth parhaus 
i fentrau cenedlaethol fel Diwrnod Rhyngwladol y 
Merched ac Ymwybyddiaeth am Iechyd Meddwl, yn 
ogystal ag achosion fel profedigaeth, lles anifeiliaid, 
ymwybyddiaeth am ganser, digartrefedd ac achub 
bywydau.                  

 

Canolbwyntiwn hefyd ar greu teimlad o gymuned 
i’n pobl. Mae dod â chydweithwyr ynghyd y tu 
allan i’r gwaith yn rhan bwysig o fywyd erioed yng 
Nghofrestrfa Tir EM. A minnau’n gadeirydd Pwyllgor 
Hamdden ein Cofrestrfa Tir, rwy’n falch o frwdfrydedd 
y gwirfoddolwyr sy’n cydlynu gweithgareddau ar 
lefel genedlaethol a lleol drwy’r flwyddyn. Yn sgil eu 
gwaith caled a’u hymroddiad hwy, cynigiwn lond gwlad 
o weithgareddau sydd ar gael i’r holl gydweithwyr 
ymlacio’n gymdeithasol gyda’i gilydd neu gystadlu 
mewn chwaraeon a digwyddiadau eraill – a’r cyfan yn 
cyfrannu at eu hiechyd a’u lles cyffredinol.

I mi, uchafbwynt y flwyddyn bob amser yw Gwobrau 
Hamdden y Gofrestrfa Tir. Mae ein digwyddiad gala 
blynyddol yn dathlu cydweithwyr a wnaeth fwy na’r 
disgwyl i wneud gwir wahaniaeth i’w gwaith a’u 
cymuned leol ochr yn ochr â chydweithwyr sydd wedi 
rhoi 40 mlynedd o wasanaeth ffyddlon i Gofrestrfa Tir 
EM.

Cymeradwyaeth i gydweithiwr llwyddiannus yn 
y Gwobrau Hamdden blynyddol, a gynhaliwyd 
eleni yng Nghaerefrog Llun: Cofrestrfa Tir EM/Jon Olliffe
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Diogelu’r farchnad eiddo
Robin Malpas Dirprwy Brif Gofrestrydd Tir Dros 
Dro a Mike Westcott-Rudd Cynghorwr Cyfreithiol 
y Bwrdd a Phennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol 
Corfforaethol

“Rydym hefyd yn parhau i ffurfio 
tirwedd gyfreithiol y dyfodol.”

Cartrefi newydd yng nghefn gwlad Berkshire ger 
Reading. Rydym yn archwilio sut mae gwella’r ffordd 
y byddwn yn cymeradwyo ac yn cofrestru ystadau 
newydd o dai a’r gwerthiannau lleiniau dilynol. Rydym 
yn ystyried sut gallwn ddefnyddio data gofodol i helpu 
i greu, ac efallai awtomeiddio, cynlluniau teitl. Ar hyn 
o bryd rydym yn gweithio gyda datblygwyr i archwilio 
opsiynau a fydd yn dwyn buddion iddynt hwy ac 
inni. Ein nod yw ailddefnyddio data cwsmer ac osgoi 
dyblygu dianghenraid, os oes modd, a lleihau amser 
cofrestru trwy awtomeiddio  Llun: Cofrestrfa Tir EM/Ian Stone
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ROBIN MALPAS Dirprwy Brif Gofrestrydd Tir Dros Dro

Mae cyfraith cofrestru tir yn ddyrys a thechnegol, ac yn 
aml yn esgor ar heriau cyfreithiol anodd ac unigryw. 
Mae galw mawr ar ein cyfreithwyr i roi cyngor arbenigol 
i gydweithwyr ac i’n partneriaid yn y sector eiddo.

Cynghorodd ein cyfreithwyr ar bron 50,000 o faterion 
cofrestru tir cymhleth, sensitif a chynhennus, sef 4,500 
yn fwy na’r flwyddyn flaenorol. Buont yn ystyried 8,900 
o geisiadau lle cafwyd gwrthwynebiadau. Cyfeiriwyd 
mwy na 1,000 at dribiwnlys annibynnol pan nad allai’r 
partïon setlo eu hanghydfod. Roedd hyn yn cynnwys 
peilot atgyfeirio digidol i gyflymu’r broses. Mewn llawer 
achos, bu ein cyfreithwyr yn gallu helpu i ddatrys 
anghydfodau eiddo trwy gytundeb, gan arbed amser a 
chostau cyfreithiol.

Nid helpu i setlo anghydfodau ac ymdrin â cheisiadau 
cofrestru tir cymhleth yn unig y byddwn. Rydym hefyd 
yn parhau i ffurfio tirwedd gyfreithiol y dyfodol. Bu 
ein harbenigwyr yn gweithio i gefnogi diwygiadau 
a mentrau a arweinir gan y llywodraeth a fydd yn 
gwella’r prosesau prynu a gwerthu cartrefi. Mae’r 
rhain yn cynnwys mynd i’r afael ag arferion annheg 
yn y farchnad brydlesol, a rhoi mwy o dryloywder 
perchnogaeth eiddo yng Nghymru a Lloegr gan 
endidau tramor.

Mae cywirdeb y gofrestr yn ganolog o hyd i bopeth 
a wnawn. Rydym wedi dechrau rhaglen waith gyda’r 
nod o ehangu’r pwyntiau gwirio ansawdd cofrestr 
a aseswn. Rydym hefyd yn cynghori ar drefniadau 
rhannu data ar draws y llywodraeth ac yn gweithio 
gyda’r heddlu i sicrhau collfarnau.

Hyrwyddo tryloywder
Ers rhyddhau Papurau Panama, mae mwy o alw 
cyhoeddus am wybod pwy yw’r bobl sy’n elwa ar 
ddal eiddo mewn corfforaethau sydd wedi eu breinio 
dramor.                 

Mae rhyddhau ein set ddata ein hun o gwmnïau 
tramor yn 2018 yn cyfrannu at ymateb y llywodraeth 
i’r galw hwnnw. Buom yn gweithio hefyd gydag Adran 
BEIS wrth iddo lywio a chyflwyno deddfwriaeth newydd 
sy’n ceisio dod â mwy o dryloywder i berchenogaeth 
fuddiol cyrff tramor sy’n berchen ar eiddo yn y DU. 
Mae cydweithio ar y Bil Cofrestru Endidau Tramor 
drafft wedi cynnwys arbenigwyr cyfreithiol ac eraill o 
Gofrestrfa Tir EM, Tŷ ’r Cwmnïau a chofrestrfeydd tir 
eraill ochr yn ochr â thîm Bil yr adran.

Y Prif Swyddog Gweithrediadau Chris Pope yn siarad yn un o 
gyfarfodydd Pwyllgor Bil Drafft Cofrestru Endidau Tramor 
Llun: Parliamentlive.tv

Rhannu data traws-
lywodraeth 
Mae rhannu ein data gyda Chyllid a Thollau EM 
(CThEM) yn cefnogi ein cynlluniau i rannu data’n well 
ar draws y llywodraeth i gefnogi datblygiad, sicrhau 
sefydlogrwydd ariannol, casglu treth, gorfodi’r 
gyfraith a gwarchod diogelwch cenedlaethol. 

Rydym yn cydweithio â CThEM er 2013. Mae ein 
data wedi cyfrannu at gynnydd sylweddol mewn 
adennill treth. Rydym bellach yn trafod estyn data a 
rennir mewn perthynas â gweithgarwch ychwanegol 
CThEM ar ymchwiliadau atal twyll ehangach.

Pencadlys Cyllid a Thollau EM ar Parliament Street yn San Steffan  
Llun: Nui7711/Dreamstime.com
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MIKE WESTCOTT-RUDD Cynghorwr Cyfreithiol 
y Bwrdd a Phennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol 
Corfforaethol

Symleiddio ffioedd
Un o’r ceisiadau mwyaf cyffredin am wybodaeth yw 
gwirio’r ffi. Mae hyn yn costio arian ac amser i ni ac i’n 
cwsmeriaid. A mwy na 74,000 o’r ceisiadau hyn wedi 
eu gwneud eleni yn unig, gwyddom fod y strwythur 
ffioedd yn gallu bod yn gymhleth i’n cwsmeriaid.

Rydym bellach yn dechrau symleiddio ein ffioedd. 
Yn ystod y flwyddyn rydym wedi sicrhau cefnogaeth 
budd-ddeiliaid llywodraeth a diwydiant allweddol er 
mwyn inni ymgynghori’n gyhoeddus ar ein cynigion yn 
2019/20.

Cynlluniau seiber y Llywodraeth
Mae ein cofrestri’n rhan o seilwaith cenedlaethol 
hollbwysig y genedl ac felly’n mynnu’r lefelau uchaf 
o ddiogelwch. Ac wrth i’n gwasanaethau ddod yn fwy 
digidol a seiber-fygythiadau ddod yn fwy soffistigedig, 
rhaid inni sicrhau bod ein data’n parhau’n ddiogel.

Mae rhaglen wella draws-lywodraethol Transforming	
Government	Security a arweinir gan Swyddfa’r Cabinet 
yn cyflwyno canolfannau rhagoriaeth ar gyfer 
darpariaeth ddiogelwch arbenigol. Rydym ymhlith 
mabwysiadwyr cynnar y dull arloesol a chydweithredol 
hwn a chawn hefyd ein cynghori a’n profi gan y Ganolfan 
Seiberddiogelwch Genedlaethol
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Rhaglenni prentisiaeth 
arobryn            
Mae ein 120 o gyfreithwyr arbenigol yn gweithio ar 
draws ein 14 o swyddfeydd. Parhawn i fuddsoddi yn 
eu recriwtio a’u hyfforddi i sicrhau bod gennym yr 
arbenigwyr cyfraith eiddo a chofrestru gorau yn y wlad.             

Cydnabu Gwobrau Gwasanaeth Cyhoeddus y Guardian 
ein partneriaeth â Sefydliad Siartredig y Gweithredwyr 
Cyfreithiol (CILEx) i gynllunio prentisiaeth dwy flynedd 
bwrpasol mewn prentisiaethau paragyfreithiol a 
phrentisiaethau cyfreithiol siartredig yn enghraifft o 
ddarparu cymwysterau lefel mynediad i gydweithwyr 
presennol. Cynigia’r ddau gynllun peilot hyfforddiant 
strwythuredig a chynyddol yn seiliedig ar waith, ynghyd 
â chymwysterau cyfreithiol allanol. 

Dywedodd Nicola Housley o Swyddfa Caerlŷ r:                 
“Cwblheais fy ngradd yn y gyfraith ychydig amser 
yn ôl ac am 13 mlynedd gweithiais i Heddlu Swydd 
Caerlŷ r. Roeddwn i’n ddigon ffodus i gael fy newis 
i’r brentisiaeth ac rwy’n wir fwynhau’r cwrs a’r 
hyfforddiant. Mae’n anhygoel meddwl y gallaf 
gymhwyso bellach fel cyfreithiwr yn sgil hyfforddiant 
allanol, a gobeithiaf gael swydd yn gyfreithiwr yma 
yn y pen draw.”

Nicola Housley

Ein tlysau ar gyfer Rhaglen Brentisiaeth y Flwyddyn yn The 
Learning Awards 2019, y Wobr Dysgu a Datblygiad yng 
Ngwobrau Gwasanaeth Cyhoeddus y Guardian 2018 a’r 
Wobr Rhagoriaeth mewn AD Gwasanaeth Cyhoeddus yng 
Ngwobrau Personnel Today 2018 
Llun: Cofrestrfa Tir EM/Ian Stone

Rhewi asedau i 
ymladd troseddau dan 
amheuaeth  
Mae Cofrestrfa Tir EM yn chwarae rhan bwysig mewn 
sicrhau eiddo y mae asiantaethau gorfodi’r gyfraith 
yn amau y’i cafwyd trwy fodd anghyfreithlon. Gall 
asiantaethau gorfodi’r gyfraith gael gorchmynion 
rhewi i atal rhywun a ddrwgdybir rhag gwerthu 
asedau tra bydd ymchwiliad yn mynd rhagddo. 
Gall yr asiantaethau wneud cais i Gofrestrfa Tir EM 
wneud cofnod yng nghofrestr yr eiddo a fydd yn atal 
cofrestru unrhyw drafodion sy’n effeithio ar yr eiddo 
hwnnw heblaw bod gorchymyn pellach y llys wedi ei 
wneud neu fod yr asiantaeth berthnasol yn cydsynio.

Er 31 Ionawr 2018, bu gan yr Asiantaeth Troseddu 
Cenedlaethol (NCA) ac asiantaethau gorfodi eraill y 
pŵer ychwanegol i ymgeisio am Orchymyn Cyfoeth 
Diesboniad (UWO) yn erbyn asedau penodol 
sy’n gysylltiedig ag unigolyn a ddrwgdybir o ran 
mewn trosedd ddifrifol. Ym mis Chwefror 2018, 
cyhoeddodd yr Uchel Lys y cyntaf o’r gorchmynion 
hyn yn erbyn asedau cysylltiedig â  Zamira Hajiyeva, 
sef gwraig bancwr o Azerbaijan. Cefnogwyd hwn â 
gorchymyn rhewi yn erbyn tŷ  yn Knightsbridge a 
chlwb golff yn Berkshire, wedi eu cofrestru yn enw 
gwahanol gwmnïau tramor. Yna ymgeisiodd NCA i 
Gofrestrfa Tir EM wneud cofnod yn y teitl cofrestredig 
ar gyfer yr eiddo, yn atal eu gwerthu tra byddai’r 
ymchwiliad yn mynd rhagddo. Cofnododd Ange 
Woodhouse, arbenigwr cofrestru yn ein swyddfa yn 
Telford, gyfyngiad yn y cofrestri ar gyfer yr eiddo ac 
yna rhoes wybod i’r perchennog yr effeithiwyd arno, 
gan sicrhau’r eiddo’n effeithiol nes i NCA gwblhau ei 
ymchwiliad. 
Llun: Artifex Lucis/Alamy Stock Photo

27



Cynllunio ein dyfodol digidol
John Abbott Cyfarwyddwr y Digidol, Data a 
Thechnoleg

“Drwy ddigido’r ffordd y byddwn yn prosesu 
ceisiadau, gallwn weithio’n gyflymach a 
gwneud bywydau ein cwsmeriaid yn haws. ”

Yr Uwch Ddatblygwr Meddalwedd, Matt Girdler, sy’n 
rhan o’r tîm yn gweithio ar Digital Street Llun: Cofrestrfa Tir EM/

Mike Lister
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JOHN ABBOTT Cyfarwyddwr y Digidol, Data a 
Thechnoleg

Bu’n flwyddyn brysur i brosiectau digidol 
Cofrestrfa Tir EM wrth i’n trawsffurfiad digidol fagu 
cyflymder. Rydym wedi gweithio’n galed i wella ein 
gwasanaethau i’n cwsmeriaid a’n cydweithwyr, i 
osod y sylfeini angenrheidiol i’n dyfodol digidol a 
hefyd galluogi arloesedd i edrych ar farchnad tir ac 
eiddo’r dyfodol.

Archwilio dyfodol y farchnad tir ac eiddo
Eleni, llwyddodd ein rhaglen ymchwil a datblygu 
arloesol, Digital Street, i efelychu trosglwyddiad 
digidol eiddo go iawn.

Dewiswyd gwerthiant tŷ  presennol a buom yn 
cydweithio â’r prynwr, y gwerthwr, y trawsgludwyr 
a’r banc i efelychu’r union drosglwyddiad hwnnw’n 
ddigidol. Yna, defnyddiwyd technoleg cadwyn bloc i 
gofnodi’r trosglwyddiad yn ddiogel.           

Bu’n allweddol gweithio gyda’r farchnad er mwyn 
llwyddo, gan gynnwys dros 250 o sefydliadau yn 
ein hymchwil Digital Street gan gynnwys Royal 
Bank of Scotland, IBM, Cymdeithas y Cyfreithwyr a 
CThEM ynghyd â chymysgedd eang o drawsgludwyr, 
benthycwyr, cwmnïau newydd PropTech (technoleg 
eiddo), cyrff diwydiant ac adrannau llywodraeth. 
Mae’r holl aelodau’n helpu i bennu cyfeiriad y prosiect 
yn y dyfodol ac i archwilio a phrofi ein damcaniaethau 
o ran y ffordd orau o ddefnyddio amrywiaeth o 
dechnoleg newydd.             

Roeddem yn falch o gyflwyno ein gwaith i gynulleidfa 
â diddordeb yng nghynhadledd Banc y Byd, gan 
rannu’r gwersi a ddysgwyd gennym a sicrhau 
diddordeb gyda chofrestrfeydd tir eraill sy’n arbrofi 
â phrosiectau cadwyn bloc i weithio gyda ni i 
ddarganfod sut mae defnyddio’r  
dechnoleg newydd yn y modd gorau.

Dolen arall yn y gadwyn 
bloc
Rydym wedi gwneud prototeip llwyddiannus o’r 
trosglwyddiad digidol cyntaf o eiddo yn y DU gan 
ddefnyddio cadwyn bloc, gan allu gweld ar draws data 
trafodol nifer o bartïon ar yr un pryd. Gweithredodd 
y prototeip drosglwyddiad go iawn o dŷ  un talcen 
yn Gillingham, Kent, ochr yn ochr â’r broses bapur 
gonfensiynol, i arddangos trosglwyddiad digidol. Roedd 
hwn yn rhoi mwy o eglurder ac effeithlonrwydd i bawb 
dan sylw, a phob cam o’r gwerthiant ar agor i bawb 
ei weld, gan gwblhau’n awtomatig ar ôl bodloni holl 
amodau’r gwerthiant. 

Wedyn, anfonodd ein prototeip hysbysiad yn awtomatig 
i ddiweddaru’r gofrestr. Buom yn gweithio gyda’r 
trawsgludwyr Mishcon de Reya a Premier Property 
Lawyers, y darparwr hunaniaeth ddigidol Yoti, yr 
arbenigwr talu ShieldPay a CTheC, sydd oll yn aelodau 

o’n cymuned Digital Street, i helpu i gynllunio system 
gymhleth a chwbl integredig a wnaeth bob agwedd ar 
y trafodiad go iawn yn symlach, yn gyflymach ac yn 
rhatach i bawb dan sylw.

Dywedodd Nick West, Prif Swyddog Strategaeth yn 
Mishcon de Reya:
“Mae’n amlwg bod trafodion eiddo tiriog, fel y mae 
pethau ar hyn o bryd, yn rhy araf. Yr hyn sy’n gyffrous 
yma yw bod hwn yn cymhwyso technoleg cadwyn 
bloc yn y byd go iawn yn ein marchnad gyfreithiol. Os 
gallwn droi’r prawf cysyniad hwn yn realiti, bydd o fudd 
sylweddol i unrhyw un sy’n prynu neu’n gwerthu asedau 
eiddo tiriog yn y DU.”

Yn ôl Stefan Godden, gwerthwr y tŷ  yn Gillingham a 
gymerodd ran yn yr arbrawf:
“Roedd yn syml iawn. Mae’n dangos sut y gall 
technoleg fel hyn helpu i wneud i bethau fynd cymaint 
yn gyflymach a gallwch weld yn glir beth sy’n digwydd 
ym mhob cam. Os dyma’r ffordd ymlaen, mae’n mynd i 
wneud popeth yn haws.”

Cyllid Teitl wedi Teitl Gwirio prawf 
adnabod 
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bloc

Accept

Convey it

Sale and transfer if property
1 Digital Street

HMLR

1 Digital Street
Bristol
BS2 8EN

Owned by David Jones

Title details

Owned by

Property details

HMLR

1 Digital Street
Bristol
BS2 8EN

Owned by Lisa White

Title details

Owned by

Property details

Transfer

Convey it

Sale and transfer if property
1 Digital Street

29



Saernïo sylfeini digidol  
Fel unrhyw sefydliad sy’n bodoli ers tros ganrif, 
mae angen buddsoddi’n sylweddol yn ein seilwaith 
data a thechnoleg sylfaenol er mwyn bodloni ein 
huchelgeisiau mawr. Yn hanesyddol, catalog papur 
fu’r Gofrestr Tir. Yn y blynyddoedd diwethaf mae’r 
cofnodion papur hynny wedi troi’n fwyfwy electronig 
ond nid yn gwbl ddigidol. Er mwyn gwireddu llwyr 
botensial yr adnodd cenedlaethol eithriadol hwn, 
mae angen cofrestr ddigidol arnom sy’n hygyrch, 
sydd ar gael ac y gellir cael data ohoni.

Rydym wedi archwilio defnyddio offer adnabod 
optegol uwch a dysgu gan beiriant sy’n gallu helpu i 
grynhoi dogfennau cyfreithiol cymhleth yn gyflym.

Menywod mewn TG
Rachel Jones yw Pennaeth Gweithrediadau TG 
Cofrestrfa Tir EM, sy’n rheoli tua 130 o bobl. Mae 
Rachel yn goruchwylio prosiectau i gyflwyno mwy 
o awtomeiddio wrth gefnogi systemau gwaith 
achos presennol, ac mae wedi lleihau costau 
gweithredu cyffredinol. Mae hi hefyd wedi sefydlu 
Rhwydwaith Menywod Cofrestrfa Tir EM ac wedi 
magu perthnasoedd cryfion y tu mewn a’r tu allan 
i’r llywodraeth. Cydnabuwyd ei gwaith caled trwy 
gydol y flwyddyn gan wobrau Women in IT, ac roedd 
ar y rhestr fer ar gyfer Prif Swyddog Gwybodaeth 
y Flwyddyn. Ynghyd â Lauren Tombs, sy’n rheoli 
prosiect ymchwil Digital Street, cafodd ei hamlygu 
gan y gwobrau yn ddelfryd ymddwyn i fenywod yn y 
sector TG.               

Mae eu cyflawniadau eleni’n adlewyrchu’r gwaith a’r 
ymroddiad mawr ar draws y timau Digidol, Data a 
Thechnoleg. 

Cydnabuwyd Lauren Tombs a Rachel Jones am eu gwaith mewn TG
Llun:Cofrestrfa Tir EM

Yn y cyfnod datblygu nesaf, bydd setiau data 
blaenoriaeth yn cael eu symud o’u fformat cyfredol 
i gofrestr ddigidol newydd. Bydd hyn yn gwella ein 
gallu i awtomeiddio prosesau ymgeisio a pharatoi’r 
ffordd i ychwanegu gweddill y data.

Gan gofio hyn, rydym hefyd wedi cyflenwi platfform 
seilwaith TG sylfaenol newydd sy’n galluogi ein 
timau i ddatblygu meddalwedd yn gyflym wrth 
leihau costau ein hystad TG. Bydd y platfform 
newydd hwn yn disodli mwyafrif ein seilwaith TG 
presennol ac rydym eisoes wedi symud tua 4m o 
linellau cod o’n prif ffrâm IBM gan arbed bron £1m y 
flwyddyn o ganlyniad.

Ond y perygl i ni fyddai canolbwyntio’n llwyr ar 
dechnoleg. I ddatblygu ein harbenigedd digidol 
rydym wedi buddsoddi yn ein cydweithwyr i 
ddatblygu ein sgiliau, galluoedd a ffyrdd o weithio. 
Yn sgil y buddsoddiad hwn yn ein pobl, bu modd 
inni gynnal cyflymder ein rhaglen drawsffurfio 
uchelgeisiol ond fe’i cydnabuwyd hefyd gan 
gydweithwyr ar draws y diwydiant. Yn benodol, 
roeddem yn falch iawn o’n cydweithwyr a gafodd 
enwebiadau gwobr Women in IT ac ar ben ein digon 
o ennill dwy wobr Real IT eleni. 

Gwella’r profiad 
Er bod ein hymchwil i’r technolegau sy’n dod 
i’r amlwg yn ein paratoi at y dyfodol, gwyddom 
fod pethau y gallwn eu gwneud yn awr i wella’r 
gwasanaethau a ddarparwn.

Mae ein harbenigwyr cofrestru’n prosesu dros 
20,000 o geisiadau bob dydd. Er bod y systemau a 
ddefnyddiant ar hyn o bryd yn gwneud y gwaith yn 
iawn, gwyddom fod angen eu gwella. Bydd y myrdd 
hwn o systemau’n cael ei ddisodli ag un rhyngwyneb 
unedig wedi ei gynllunio ar sail anghenion ein 
cydweithwyr a’n cwsmeriaid.

Rydym eisoes wedi datblygu a phrofi system 
brototeip y bydd ein cydweithwyr yn ei defnyddio 
i brosesu ceisiadau tua dechrau 2019/20. Mae’r 
system newydd yn cynnig y cyfle i awtomeiddio 
ceisiadau symlach yn llwyr a gwneud hyd yn oed ein 
ceisiadau mwyaf cymhleth yn symlach. 

Awtomeiddio Proses Robotaidd
Rydym hefyd wedi dechrau defnyddio Awtomeiddio 
Proses Robotaidd at rai o’r tasgau symlaf, fel 
anfon llythyrau atgoffa. Gyda’i gilydd mae’r offer 
digidol hyn yn galluogi ein harbenigwyr cofrestru 
i ganolbwyntio eu hamser ar y materion cofrestru 
tir cymhlethach y mae angen eu harbenigedd 
arnynt. Trwy ddigido’r ffordd y byddwn yn prosesu 
ceisiadau, gallwn weithio’n gyflymach a gwneud 
bywydau ein cwsmeriaid yn haws.               

Buom yn cynnal ymchwil defnyddwyr gyda 
chwsmeriaid i wella ein porthol busnes ar-lein. 
Y porthol yw ein sianel allweddol ar borwr i 
gwsmeriaid chwilio’r Gofrestr Tir a chyflwyno 
ceisiadau, gyda 32.3m o geisiadau wedi eu cael 
drwy’r sianel hon yn 2018/19.

Eleni datblygom wasanaeth newydd a fydd yn 
gwneud y broses o ymgeisio i ddiweddaru’r gofrestr 
yn symlach i gwsmeriaid. Bydd hefyd yn lleihau 
gwallau ac yn cynhyrchu data o ansawdd uchel. 
Rydym ar y trywydd cywir i gyflenwi’r gwasanaeth 
newydd hwn yn ystod chwarter cyntaf 2019/20 gyda 
gwelliannau pellach i ddilyn trwy gydol y flwyddyn.
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Defnyddio robotiaid i 
gyflymu ein prosesau
Mae gennym weithwyr medrus yn cwblhau tasgau 
syml droeon gan ddefnyddio nifer o systemau sy’n 
gorgyffwrdd. Meddalwedd yw Awtomeiddio Proses 
Robotaidd y gellir ei rhaglennu i gyflawni tasgau felly 
gan ddefnyddio systemau presennol. Bydd hyn yn ein 
helpu yn y tymor byr wrth inni ddatblygu ein system 
newydd, gyfannol o waith achos. Eleni cychwynnodd 

un robot ar y dasg lafurus o anfon allan tua 1,000 o 
lythyrau atgoffa bob dydd. Roedd y robot cyntaf hwn (a 
alwyd yn annwyl yn ‘Reggie’) yn gallu rhyddhau pum 
gweithiwr achos, gan ein galluogi i’w symud i waith 
achos arall yr oedd gofyn eu sylw arno.          

Ar ôl y prawf cychwynnol llwyddiannus hwn rydym wedi 
buddsoddi mewn pum robot arall i gynyddu’r arbedion 
effeithlonrwydd hyd yma ac archwilio pa dasgau 
gweinyddu syml eraill y gallant ymdopi â hwy. 

Diweddaru’r porthol
Mae gwaith wedi dechrau i ddiweddaru ein porthol 
busnes ar-lein, sef ein sianel drafodol a ddefnyddir 
fwyaf ymhlith trawsgludwyr a gweithwyr eiddo 
proffesiynol. Eleni rydym wedi siarad â’r rheini sy’n 
defnyddio’r gwasanaeth a byddwn yn dechrau 
gweithio cyn hir ar wella’r nodweddion arweiniad, 
gwe-lywio a rheoli tasgau. Byddwn yn cyflwyno ffordd 
newydd i ddefnyddwyr wneud cais i newid y gofrestr 
(a elwir ar hyn o bryd yn ffurflen AP1) yn ystod tri mis 
cyntaf 2019/20, gan ddefnyddio ffurflenni ar-lein sy’n 
caniatáu arweiniad clir a gwirio ceisiadau am wallau 
cyn eu cyflwyno.

Rydym wedi dewis ffurflen AP1 am fod y rhan fwyaf 
o’r ceisiadau a gyflwynir inni’n cynnwys ffurflen AP1. 
Mae’r ffurflen yn disgrifio gwybodaeth sylfaenol 
mewn perthynas â’r achosion, gan gynnwys manylion 
angenrheidiol yr eiddo, y prynwr neu’r gwerthwr a 
phwy ddylai gael ei hysbysu a sut. 

Drwy ddechrau â’r ffurflen hon byddwn yn lleihau 
gwallau yn y wybodaeth a gyflwynir yn fwyaf 
cyffredin, gan alluogi gweithwyr achos i roi eu hamser 
i geisiadau cymhleth yn lle gorfod cywiro gwallau 
syml y gellir eu hosgoi. Bydd y dull newydd hwn 
hefyd yn ein helpu i safoni’r wybodaeth a gawn, er 
enghraifft bydd enwau a chyfeiriadau bob amser yn 
cael eu cyflwyno yn yr un fformat, gan baratoi’r ffordd 
ar gyfer systemau gwaith achos cyflymach. 

Meddai Jemma Rawle, Pennaeth Trawsgludo Preswyl 
a Chydymaith yn Foot Anstey yn Taunton: 

“Rwy’n credu mai dyna sy’n werthfawr i ni. Mae’r 
proses cam wrth gam yn haws ei defnyddio na’r 
ffurflen. Mae’n gliriach. Mae’n bendant yn gam 
ymlaen o’r hyn sydd gennym ar hyn o bryd.”

Dywedodd Gareth Richards o Convey Law:
“Rydym wrth ein bodd fod Cofrestrfa Tir EM yn gofyn 
i gwsmeriaid gynorthwyo ar ei phrosiect diweddaru 
porthol a’i bod wedi ymrwymo i wneud y broses 
ymgeisio yn llyfnach ac yn haws i’r cwsmer. Edrychwn 
ymlaen at weld y porthol ar ei newydd wedd.” 

Morgais digidol
Defnyddiwyd ein gwasanaeth ‘Llofnodi eich 
gweithred morgais’ mwyfwy yn ystod y flwyddyn. 
Mae’r gwasanaeth digidol yn galluogi proses 
ddi-bapur lwyr o gymeradwyo ac ymgeisio am 
ail-forgeisio. Mae deunaw rhoddwr benthyg 
morgais gan gynnwys Nationwide, HSBC, NatWest 
a Santander wedi cofrestru. Adlewyrcha ein gwaith 
y ffaith bod llofnodion digidol a cheisiadau morgais 
ar-lein yn cael eu defnyddio fwyfwy yn y farchnad 
forgeisi. Roedd cwsmeriaid NatWest ymhlith y cyntaf 
i ddefnyddio’r gwasanaeth.

Dywedodd Dan Salmons, Cyfarwyddwr Arloesi 
Morgeisi NatWest: 
“Mae	gallu	cynnig	siwrnai	ail-forgeisio	gwbl	ddi-bapur	
yn	gam	enfawr	ymlaen.	Mae’n	wych	bod	Cofrestrfa	Tir	
EM	yn	flaengar	yn	y	maes	hwn,	gan	gynnig	atebion	
digidol	cyflenwol	sy’n	gwneud	yr	adegau	pwysig	hynny	
mewn	bywyd	mor	ddi-dor	â	phosibl	i’n	cwsmeriaid.”
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Defnyddiodd David Heyman, Rheolwr 
Gyfarwyddwr Axis Maps, ein Data Pris a Dalwyd i 
greu map rhyngweithiol sy’n dangos newidiadau 
prisiau tai yng Nghymru a Lloegr o 2010 i 2018

Datgloi gorwelion geo-ofodol
Andrew Trigg Prif Swyddog Geo-ofodol a Data

“Bydd dadansoddeg data yn trawsnewid 
ein ffordd o fyw a sut mae marchnadoedd 
yn gweithredu.”
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Ffynhonnell ddibynadwy 
o wybodaeth am brisiau 
tai cenedlaethol
Mae Mynegai Prisiau Tai’r DU yn ddangosydd 
economaidd hanfodol, a gynhyrchir mewn 
cydweithrediad â Gwasanaethau Tir ac Eiddo 
Gogledd Iwerddon, y Swyddfa Ystadegau Gwladol a 
Chofrestri’r Alban.    

Ym mis Medi 2018 nododd y Swyddfa Rheoleiddio 
Ystadegau fod y mynegai’n  Ystadegyn 
Cenedlaethol. Mae hyn yn cydnabod bod 
y mynegai’n bodloni’r safonau uchaf o ran 
dibynadwyedd, ansawdd a gwerth, fel y’u diffinnir yn 
y Cod Ymarfer ar gyfer Ystadegau. Ym mis Chwefror, 
cyhoeddodd Banc Lloegr mai’r mynegai oedd y 
mesur y mae’n ei ffafrio o chwyddiant prisiau tai.

Dywedodd Ed Humpherson, Cyfarwyddwr 
Cyffredinol ar gyfer Rheoleiddio yn y Swyddfa 
Rheoleiddio Ystadegau:
“Cafodd	ymroddiad	gweithgor	Mynegai	Prisiau	Tai’r	
DU,	a’r	cydweithio	i	gyflwyno	amryw	welliannau	mewn	
ymateb	i’n	hasesiad,	argraff	dda	ar	y	tîm	asesu.	
Mae’r	dull	hwn	wedi	sicrhau	bod	y	mynegai’n	cael	ei	
gynhyrchu	mewn	ffordd	sy’n	gwneud	y	mwyaf	o’i	werth	
cyhoeddus	ac	sy’n	rhoi	hyder	i	ddefnyddwyr.”

ANDREW TRIGG Prif Swyddog Geo-ofodol a Data

Amcangyfrifir bod data geo-ofodol yn werth rhyw £11 
biliwn, yn ôl ymchwil a wnaethpwyd eleni gan Boston 
Consulting Group ar ran Swyddfa’r Cabinet. Cofrestrfa 
Tir EM sy’n dal rhywfaint o ddata eiddo mwyaf 
gwerthfawr y DU a’n huchelgais yw arwain gweddill y 
byd yn y ffordd y byddwn yn gadael i’n data gyfrannu 
at yr enillion posibl hynny.                  

Disgrifia ein cofrestri dir ac eiddo sy’n werth £7 triliwn. 
Gwyddom felly, os galluogwn y defnydd gorau o’r data 
hwnnw, y gallai’r diwydiant technoleg eiddo cynyddol 
weddnewid y ffordd y mae gwasanaethau’n cael eu 
darparu a marchnadoedd yn gweithredu.

Rydym yn chwarae rhan ganolog gyda’r Comisiwn Geo-
ofodol i ddatgloi potensial data geo-ofodol y genedl. 
Rydym wedi paratoi a rhyddhau setiau data newydd 
a fydd yn datgloi gwerth pellach i’r economi. Rydym 
hefyd yn dysgu gan yr herwyr newydd yn y farchnadfa 
at ba bethau eraill y gellid defnyddio’r data. Rydym 
wedi croesawu ein trydedd garfan newydd o arloeswyr 
ac entrepreneuriaid technoleg eiddo i’n rhaglen ddeor 
arloesol o’r enw Geovation.

Drwy gydweithio â chyrff eraill, creu cyfleoedd i 
arloeswyr dyfu a rhyddhau mwy o ddata, rydym 
yn parhau i chwarae rhan arweiniol yn sylfaen ein 
heconomi, ond hefyd yn ei helpu i ffynnu a thyfu yn 
rhan o chwyldro digidol newydd.

Datgloi gwerth data tir y genedl
Sefydlodd Swyddfa’r Cabinet y Comisiwn Geo-ofodol yn 
2018 i lywio a chyflenwi Strategaeth Data Geo-ofodol y 
DU i hyrwyddo defnyddio data geo-ofodol yn well. 

Nododd y comisiwn ein bod yn gorff partner allweddol, 
ynghyd â phump arall yn genedlaethol sy’n dal data 
pwysig: yr Arolwg Ordnans, Arolwg Daearegol Prydain, 
Asiantaeth y Swyddfa Brisio, Swyddfa Hydrograffig 
y DU a’r Awdurdod Glo. Gyda’n gilydd, fe’n gelwir yn 
‘Geo6’.

Canolbwyntiodd y Geo6 eleni ar sut y gallwn fynd ati’n 
ymarferol i ddatgloi’r gwerth yn y data sydd gennym 
rhyngom. Rydym eisoes wedi cyflenwi Trwydded 
Archwilio Data wedi ei chysoni, Catalog Data ar y cyd, 
ac wedi datblygu cynigion i gysylltu cynnwys data 
ymhellach. 

Rydym wedi cyfrannu at gynlluniau a meddwl 
strategol y Comisiwn Geo-ofodol.

Bydd y rhain yn helpu i wneud y mwyaf o’r 
cyfleoedd a gyflwynir gan y data geo-ofodol sydd 
gennym ni ac eraill, a hefyd yn helpu i ddarparu 
sail i seilwaith geo-ofodol cenedlaethol newydd.
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Arbenigwr cofrestru Swyddfa Croydon Ian Thomas (sy’n eistedd) 
sy’n rhoi gwybodaeth i Gadeirydd y Comisiwn Geo-ofodol Syr 
Andrew Dilnot (pumed o’r dde) tra bo (o’r chwith) Mike Harlow, 
Pennaeth Polisi Geo-ofodol Sector Cyhoeddus y Comisiwn, Jamie 
Clark, John Abbott, Andrew Trigg ac Ysgrifenyddiaeth a Swyddog 
Polisi’r Comisiwn Ellen Bentley yn gwylio.
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Rhyddhau data newydd
Mae gwerth y setiau data a ryddhawyd gennym y 
llynedd yn parhau i arddangos eu heffaith wrth i 
berchenogaeth gorfforaethol ar dir ac eiddo barhau’n 
faes o ddiddordeb cyhoeddus sylweddol. Gwnaethom 
waith ymchwil gydag amrywiaeth o fudd-ddeiliaid i 
ddatblygu map llwybr sy’n blaenoriaethu cyhoeddi’r 
setiau data sydd o’r pwys mwyaf iddynt – a fydd yn 
sbarduno gwasanaethau marchnad a chyhoeddus 
gwell a gwahanol.

Ym mis Mawrth rhyddhaom ddata ar y set ddata 
ceisiadau am wybodaeth (ymholiadau) sy’n rhoi 
manylion nifer y ceisiadau a gawn i anfon gwybodaeth 
allan ar gyfer tystiolaeth bellach i gefnogi ceisiadau. 
Mae’n cynnwys ein 500 brig o gwsmeriaid. Roeddem 
am i’n cwsmeriaid weld yr amrywiad yn niferoedd yr 
ymholiadau y mae’n rhaid inni eu codi cyn cwblhau 
ceisiadau i newid y gofrestr. Bydd lleihau niferoedd yr 
ymholiadau’n gwella’r amser a gymerir i gwblhau cais.              

Y flwyddyn nesaf, byddwn yn rhyddhau nifer o setiau 
data allweddol y dywed ein defnyddwyr wrthym 
y byddant yn parhau i aflonyddu ac effeithio’n 
gadarnhaol ar y farchnad eiddo a’r economi’n fwy 
cyffredinol: 
— set ddata prydlesi cofrestredig – sy’n rhoi manylion 

eiddo prydlesol cofrestredig. Mae galw mawr am 
y data hwn gan gwmnïau chwilio, benthycwyr, 
asiantaethau cyfeirio credyd, a gwerthwyr tai. Mae 
hefyd wedi ei amlygu yn ymchwil y Weinyddiaeth 
Tai, Cymunedau a Llywodraeth Leol yn un sydd â’r 
potensial i sbarduno arloesi yn y broses o brynu 
cartrefi;

— set ddata rhestr ddydd – sef rhestr o geisiadau a 
chwiliadau a geir yn ddyddiol gan Gofrestrfa Tir EM. 
Awgryma ein hymchwil y bydd hon o ddiddordeb 
mawr i’r rheini yn y diwydiant trawsgludo sydd 
am wybod cyflwr cynnydd trafodion. Bydd hefyd 
o ddiddordeb i’r rheini yn yr economi’n fwy 
cyffredinol a fyddai’n falch o wybod pryd mae 
eiddo’n newid dwylo; a

— set ddata cyfamodau cyfyngu – mae cyfamodau 
cyfyngu ar deitlau eiddo yn cyfyngu ar eu 
defnydd mewn rhyw ffordd. Gall gwybod yn 
gynnar am gyfamodau cyfyngu ddylanwadu ar 
benderfyniadau prynu a datblygu, gan arbed 
amser ac adnoddau i brynwyr tai, trawsgludwyr 
a datblygwyr. Bydd cyhoeddi’r data hwn yn fodd 
o leihau nifer y trafodion sy’n methu a gellir 
ei ddefnyddio i amlinellu patrymau materion 
rhanbarthol ynghylch cyfyngiadau defnydd tir.

Hwb Geovation yn 
Clerkenwell, canol Llundain 
Llun: Geovation

Ysbrydoli’r genhedlaeth nesaf
Parhawn i gefnogi busnesau newydd technoleg 
eiddo trwy ein rhaglen Geovation. Mae ein menter ar 
y cyd rhwng Cofrestrfa Tir EM a’r Arolwg Ordnans yn 
parhau i ysgogi ac annog arloesedd a chydweithio, 
gan ddefnyddio ein data lleoliad ac eiddo cyfunol. 
Ers mis Hydref 2017, rydym wedi buddsoddi 
£160,000 o gyllid grant mewn 14 o gwmnïau 
technoleg eiddo sydd wedi codi mwy na £6m o 
fuddsoddiad trydydd parti.

Mae’r rhaglen yn annog ac yn cynorthwyo busnesau 
newydd i wireddu eu potensial. Mae’n cynnig 
data, mewnwelediad a lle swyddfa, ac mae’n rhoi’r 
cwmnïau ifanc mewn cysylltiad â rhwydwaith o 
entrepreneuriaid sydd wedi hen ennill eu plwyf ac 
arweinwyr diwydiant sy’n cynnig cyngor a mentora.

Yn bwysig, byddwn ninnau’n dysgu llawer hefyd. 
Mae’r cwmnïau newydd, ifanc yn taflu goleuni ar 
ddefnyddiau ein data yn y dyfodol. Mae hynny’n 
dweud wrthym sut mae cyfeirio ein buddsoddiad yn 
ei ansawdd a’i hygyrchedd, er mwyn inni alluogi’r 
farchnad eiddo orau posibl. 
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Adam Phillips yw cyd-sylfaenydd y cwmni technoleg eiddo Hipla, sydd wedi 
creu Pasbort Prynwr Cartref i wella tryloywder yn y broses prynu cartrefi.             

“Mae cael cefnogaeth, arweiniad a chymorth gan Geovation wedi’n helpu 
yn nyddiau cynnar ein cwmni i greu sylfaen lawer cadarnach nag y buasai 
fel arall. Bu ei gymorth gyda chyllid, lle swyddfa, data a mewnwelediad 
marchnad yn amhrisiadwy. Yn sgil y cymorth, rydym bellach mewn sefyllfa 
lawer gwell i gyflawni ein hamcan o wella’r broses prynu cartrefi.”

Defnyddia DronePrep ddata lleoliad i agor posibiliadau mynediad gofod 
awyr lefel isel newydd trwy gysylltu peilotiaid drôn â thirfeddianwyr i rannu a 
chytuno ar wybodaeth hedfan. 

Gwefan cymharu eiddo broffesiynol yw Property-Markets gyda’r nod o 
dynnu’r gwaith caled allan o’r broses o ddadansoddi a chwilio am eiddo, 
gan arbed amser, arian ac ymdrech. Mae ganddi fwy na 30,000 eiddo ar 
werth yn Llundain.

Olly Thornton-Berry yw cyd-sylfaenydd y cwmni technoleg eiddo ifanc 
Thirdfort, sy’n gweithio gyda chyfreithwyr i ddal arian yn ddiogel yn ystod 
trafodion eiddo.

“Bu Geovation o gymorth aruthrol. Mae wedi’n cefnogi o’r cyfnod deor i fod 
yn fusnes â mwy na £670k o gyllid, cynnyrch profadwy a dau ddatblygwr 
mewnol newydd. Teimlwn bellach fod gennym sylfaen i dyfu, a bu Geovation 
yn integrol i’r sylfaen honno.”

Porthor digidol yw Winston sy’n cefnogi cartref y dyfodol. Bydd cwsmeriaid 
yn gwneud ceisiadau trwy eu platfform neu trwy eu sianel negeseua 
bwrpasol. 

Marchnadfa ar-lein yw RenKap sy’n gweithio i leddfu’r argyfwng tai trwy 
raddio cyflenwad cartrefi o ansawdd uchel i’r rheini sydd wedi eu cloi allan 
o’r farchnad dai. Maent yn targedu’r safleoedd bach sy’n anodd ac yn 
llafurus i awdurdodau lleol a chymdeithasau tai eu cyflenwi, gan ddarparu 
cartrefi lleol i bobl leol trwy ranberchenogaeth a rhentu i brynu.

Geovation 2018 – carfan y llynedd

Geovation 2019 – carfan eleni
Ar 15 Ebrill 2019 cyhoeddwyd y cwmnïau technoleg eiddo ifanc diweddaraf i ymuno â Geovation:
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Trawsffurfio gyda’n gilydd
Karina Singh Cyfarwyddwr Trawsffurfio

“Yn syml iawn –  ni thrawsffurfiwn oni chydweithiwn.”

Cyngor Dinas Lerpwl oedd yr ail awdurdod lleol i ymuno â’n 
Cofrestr Pridiannau Tir Lleol ddigidol, yn dilyn Cyngor Dosbarth 
Warwick. Cyhoeddwyd y canlyniadau chwilio cyntaf ymhen 
munudau ar ôl i’r gwasanaeth fynd yn fyw. Dywedodd Sara 
Snook, cyfreithiwr yn Devonshires: “Roeddem yn falch iawn o fod 
y cwmni cyntaf i gael canlyniad chwiliad LLC1 o Gyngor Dinas 
Lerpwl drwy’r Gofrestr Pridiannau Tir Lleol ddigidol newydd. 
Cafwyd y canlyniad mewn 38 eiliad, a oedd yn anhygoel.              
Mae hwn yn ddatblygiad newydd cyffrous a allai wneud i 
chwiliadau LLC1 ddigwydd ar unwaith bron, eu gwneud yn fwy 
cyson ac yn well profiad yn gyffredinol.”

Glan y dŵr yn Lerpwl gydag adeilad byd-enwog y Liver Building yn 
y canol Llun: Shutterstock/SAKhanPhotography
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KARINA SINGH Cyfarwyddwr Trawsffurfio

Mae Cofrestrfa Tir EM yn sefydliad mawr a chymhleth. 
Gwasanaethwn farchnad gymhleth sy’n esblygu, 
sydd wedi newid y tu hwnt i’w hadnabod mewn 157 o 
flynyddoedd.         

Mae ein trawsffurfiad yn cyffwrdd â phopeth a wnawn.  
Rydym yn newid ein systemau a’n prosesau ac yn 
buddsoddi yn y seilwaith TG sydd ei angen i gynnal 
gwasanaethau digidol newydd. I gefnogi economi’r DU 
yn well, rydym yn ailfformatio ac yn agor ein data, a 
symleiddio ein strwythur ffioedd.               

Rhaid hefyd inni rymuso ein cydweithwyr i gyflenwi’r 
newidiadau helaeth sy’n ofynnol ac i sicrhau eu bod 
yn rhan o ffurfio’r math o sefydliad yr hoffem fod yn y 
dyfodol. Rydym yn newid y ffordd yr ydym yn recriwtio, 
rheoli, arwain a datblygu cydweithwyr. 

Cynnwys cydweithwyr 
Mae cynnwys cydweithwyr o bob rhan o Gofrestrfa Tir 
EM a’r llywodraeth ehangach wedi’n helpu i gyflenwi’n 
gyflymach. Mae rhwydweithiau rheolwr newid lleol yn 
cynnal newidiadau newydd ac yn sicrhau bod adborth 
yn llifo o’r rheng flaen i’r rheini sy’n cynllunio ac yn 
gweithredu newid. 

Bu ein harweinwyr yn destun mentrau i ddatblygu 
sgiliau rheoli newid. Rydym yn edrych ar ffyrdd o 
ymgorffori gwelliant parhaus a methodoleg ystwyth 
drwy’r sefydliad, er mwyn sicrhau ein bod yn cyflenwi’r 
myrdd o newidiadau sydd ar ddod yn y modd cywir.                

Bu cydweithwyr y rheng flaen yn rhan o newidiadau 
sy’n gwneud eu gwaith beunyddiol yn haws. Mae hyn 
wedi helpu i gynyddu cynhyrchiant gymaint â 151 
ychwanegol o aelodau cywerth ag amser llawn.

Mewnforio arfer gorau o’r radd flaenaf
Rydym hefyd yn ceisio deall a mewnforio arfer gorau 
o’r radd flaenaf o’r tu allan i Gofrestrfa Tir EM. Eleni 
siaradom â chofrestrfeydd tir o bedwar ban byd. Yn 
agosach i gartref rydym wedi treulio cryn amser gydag 
awdurdodau lleol a’n cwsmeriaid, sydd wedi’n helpu 
i fireinio ein cynhyrchion, gwasanaethau a sianeli 
newydd. 

Ar brosiectau fel Digital Street, cydweithiwyd yn agos â 
chwaraewyr allweddol ar draws amrywiol farchnadoedd. 
A bu ein gweithwyr cyfreithiol proffesiynol yn gweithio ar 
draws y llywodraeth i warchod cywirdeb y gofrestr mewn 
byd mwy digidol.

Mae llawer o waith i’w wneud er mwyn cyflawni popeth 
a nodir yn ein Strategaeth Fusnes. Gwyddom yn iawn na 
fyddwn yn llwyddo heb rannu’r siwrnai i drawsffurfiad 
gyda’n holl bartneriaid.                       

Yn syml iawn – ni thrawsffurfiwn oni chydweithiwn. 

Ein rhaglenni trawsffurfio 2017-22
 
Digidol – darparu gwasanaethau digidol newydd 
i’n holl gwsmeriaid sy’n ei gwneud yn haws 
iddynt weithio gyda ni, gan hefyd wella ein 
heffeithlonrwydd. 

Data a Chyhoeddi Data – datgloi’r wybodaeth eiddo 
helaeth i gynyddu ei gwerth i’r economi ddigidol a’r 
DU. 

Seilwaith TG  – creu seilwaith TG mwy cadarn, 
diogel, a chost effeithiol, gan gadw ein data’n 
ddiogel ac yn hawdd cael ato.

Gwella Gwasanaeth – creu mwy o gysondeb yn y 
ffordd y gwnawn bethau ar draws gweithrediadau, 
gan gynnwys gwella prosesau cyfredol, systemau 
gwaith achos a’n ffordd o ddyrannu gwaith.

Cwsmer – gosod cwsmeriaid wrth wraidd ein 
gwasanaethau er mwyn bod yn gyflymach ac yn 
haws gwneud busnes gyda ni.

Pridiannau Tir Lleol – gwella’r broses prynu cartrefi 
trwy wneud canlyniadau Pridiannau Tir Lleol (LLC) ar 
gael ar unwaith. 

Bwriadol o Wych – creu a gweithredu un dull 
cenedlaethol o weithredu, ar sail diwylliant o welliant 
parhaus ar draws y 14 lleoliad i gyd. 

Arbenigwyr cofrestru wrth eu gwaith yn ein 
swyddfa yn Nottingham  
Llun: Cofrestrfa Tir EM/Ian Stone
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Pridiannau Tir Lleol 
Aeth y gwasanaeth Pridiannau Tir Lleol digidol yn 
fyw ym mis Gorffennaf 2018, a data Cyngor Dosbarth 
Warwick oedd y cyntaf i’w drosglwyddo i’r gofrestr 
newydd. Roedd hwn yn garreg filltir o ran gwneud y 
broses drawsgludo’n symlach ac yn gyflymach. Gellir 
darparu canlyniadau chwilio pridiannau tir lleol ar 
gyfer y rhanbarth ymhen eiliadau erbyn hyn, yn lle 
diwrnodau neu wythnosau.

Buom yn gweithio gyda chwsmeriaid, llywodraeth 
ganolog a chyrff masnach y sector eiddo i gynllunio 
gwasanaeth newydd a oedd mor hawdd ei ddefnyddio 
â phosibl. Cafodd groeso mawr gan ddefnyddwyr ac 
mae’n cyflenwi ein huchelgais i’w gwneud yn symlach, 
yn gyflymach ac yn rhatach i ddinasyddion brynu 
cartrefi.

Ers ei lansio, ychwanegwyd data pedair ardal 
awdurdod lleol arall at y gofrestr ddigidol, gyda mwy 
o awdurdodau lleol yn awyddus i symud draw ers 
gweld Warwick, Lerpwl, Dinas Llundain, Blackpool ac 
Ynysoedd Scilly yn elwa.

Rydym yn cydweithio ag awdurdodau lleol i 
drawsffurfio eu data pridiannau tir lleol presennol. 
Cedwir eu data mewn amrywiaeth o fformatau gan 
gynnwys papur a micro-lun. Rydym yn eu helpu 
i’w ddigido, gan sicrhau ei gywirdeb ac ychwanegu 
meintiau gofodol cyn ei symud draw i’n cofrestr 
ganolog.    

Rydym bellach yn gweithio gyda chwmnïau technoleg 
eiddo i archwilio sut y gall y data hwn wedi ei 
drawsffurfio a’i lanhau ychwanegu mwy o werth eto at 
y farchnad eiddo a’r economi ehangach.

Yn ôl Richard Steele, Rheolwr Data Gofodol 
Corfforaethol yng Nghorfforaeth Dinas Llundain:

“O’r	blaen,	byddai	ein	data	pridiannau	tir	lleol	yn	cael	
ei	gadw	mewn	cymysgedd	o	systemau	papur	a	digidol.	
Cyn	symud	yr	holl	wybodaeth	draw	at	gofrestr	Cofrestrfa	
Tir	EM,	rydym	wedi	digido’r	holl	ddata	a’i	wirio.	Mae	hyn	
yn	helpu	i	leihau	risg	busnes	ar	gyfer	trafodion	eiddo	
yn	y	dyfodol	yn	y	maes.	Drwy	gymryd	rhan	yn	y	broses,	
bydd	yr	amseroedd	i	gwblhau	canlyniadau	chwilio	
pridiannau	tir	lleol	ar	gyfer	eiddo	yn	y	Ddinas	yn	cael	eu	
lleihau	o	ddiwrnodau	i	eiliadau.”	

Dywedodd Prif Weithredwr Cyngor Dosbarth Warwick  
Chris Elliott:
“A	ninnau’n	gyngor	craff	sy’n	ceisio	darparu’r	
gwasanaeth	gorau	posibl	i’n	holl	gwsmeriaid,	croesawn	
yn	fawr	unrhyw	fesurau	a	fydd	yn	cyflymu’r	broses	o	
brynu	cartref.	Bydd	agor	ein	data	i	Gofrestrfa	Tir	EM	o	
fudd	enfawr	nid	yn	unig	i’r	rheini	sydd	am	brynu	cartref	
neu	dir	yn	ein	rhanbarth,	ond	hefyd	i’n	tîm	cynllunio	
prysur.”	
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Dywedodd Stephen McCluskey, Cyfarwyddwr 
Gweithrediadau ar gyfer SearchFlow:
“Mae	digido	data	Pridiannau	Tir	Lleol	Cyngor	Dosbarth	
Warwick	yn	dechrau	carreg	filltir	fawr	yn	ein	diwydiant.	
Mae	hyn	yn	anelu	at	wella	cyflymder	y	cyflenwi	ac	rydym	
yn	falch	o	gefnogi	ein	cleientiaid	i	gael	yn	ddi-dor	at	y	
data	hwn,	heb	fod	rhaid	iddynt	newid	unrhyw	rai	o’u	
harferion	gwaith.”

Dywedodd Tom Ansell, Pennaeth Trawsgludo yn 
Brethertons LLP Solicitors:
“Ni	allem	gredu	mor	gyflym	y	cafodd	y	dogfennau	eu	
dychwelyd,	nac	ansawdd	yr	adroddiadau	ynddynt.	Gallwn	
weld	eisoes	sut	bydd	y	gwasanaeth	hwn	o	gymaint	o	
fudd	i’n	cwsmeriaid,	gan	gyflymu	ein	hamseroedd	trafod	
a	gwella	eu	profiad	trawsgludo	cadarnhaol	cyffredinol.”

Dywedodd Andrew Lloyd, Rheolwr Gyfarwyddwr 
Search Acumen:
“Mae’n	ddyddiau	cynnar	arni,	ond	rydym	o’r	farn	y	
bydd	y	gallu	i	gyflawni	chwiliadau	LLC	ar	unwaith	yn	
gweddnewid	trafodiadau	eiddo	yn	y	DU.	Nid	yw’n	syndod	
mai	chwiliadau	LLC	yn	rhy	aml	fu’r	drwg	yn	y	caws	ar	
gyfer	trafodion	eiddo	preswyl	a	masnachol.														

Bu	gweithwyr	eiddo	proffesiynol	ar	drugaredd	proses	
dameidiog	sy’n	gallu	arwain	at	wasanaeth	israddol	i’w	
cleientiaid.	Mae	lansio’r	gofrestr	ddigidol	ganolog	yn	
gam	mawr	tuag	at	gael	mor	agos	â	phosibl	at	y	sefyllfa	
orau	un,	a	hyd	yn	oed	rhagori	arni	trwy	dechnoleg	
ddigidol.”

Adeilad Lloyd’s, cartref marchnad yswiriant ac ailyswiriant Lloyd’s 
of London, wedi ei adlewyrchu mewn cymydog ar Lime Street yn 
Ninas Llundain. Y gorfforaeth ddinesig oedd y trydydd awdurdod 
lleol i ymuno â’n Cofrestr Pridiannau Tir Lleol ym mis Hydref 2018
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Mae’n bleser mawr gennyf fod wedi ymuno â Chofrestrfa 
Tir EM ar adeg mor allweddol yn ei Strategaeth Fusnes. 
Ein her ariannol allweddol yw cael cydbwysedd: mae 
angen digon o adnoddau arnom i warchod cywirdeb y 
gofrestr; mae hefyd angen digon o fuddsoddiad arnom 
i wireddu potensial enfawr ein rhaglen drawsffurfio. 
I’r perwyl hwn, ceisia ein strategaeth ariannol sicrhau 
bod ein cynlluniau tymor hwy’n gynaliadwy o’r incwm y 
byddwn yn ei gynhyrchu dros y cylch economaidd.                        

Byddwn yn trawsffurfio ac yn moderneiddio’r 
gwasanaethau a ddarparwn. Ar yr un pryd, byddwn yn 
parhau i gyflenwi ein dyletswyddau statudol craidd, sy’n 
sail i effeithiolrwydd marchnad dai’r DU.            

 Ar y cyfan, bu hon yn flwyddyn o berfformiad ariannol 
cryf i Gofrestrfa Tir EM. Yn 2018/19, buddsoddom £31.8m 
i gyd yn ein rhaglen drawsffurfio. Dychwelom hefyd 
ddifidend i’r Llywodraeth sef £27.3m a chadw gwarged 
blynyddol sef £5.0m.

Incwm gweithredu
Parhaodd y farchnad eiddo yng Nghymru a Lloegr yn 
gadarn yn 2018/19, gan arwain at 1% o gynnydd y 
naill flwyddyn ar ôl y llall mewn incwm gweithredu, i 
£323.2m.

Fel yn y blynyddoedd blaenorol, sbardunwyd bron 
hanner ein hincwm gweithredu gan ddiweddariadau 
i deitlau presennol yn y gofrestr, a oedd yn cyfrif am 
£148.6m. Drwy greu cofnodion newydd yn y gofrestr (fel 
cofrestriadau cyntaf, trosglwyddiadau rhan a phrydlesi 
newydd) cynhyrchwyd £82.0m o incwm. O fewn y ffigurau 
hyn, ceir symudiad o hyd tuag at y farchnad ail-forgeisio.

Daeth ein hincwm mawr arall o wasanaethau ymholiad 
gwarantedig. Mae’r rhain yn gamau hollbwysig ym 
mhob trafodiad eiddo ac yma y gwelwn y galw mwyaf 
am ein gwasanaeth. Fodd bynnag, am eu bod yn 
awtomataidd i raddau helaeth, nid ydynt yn cario ffi 
mor uchel â’n gwasanaethau newid cofrestr (sy’n gofyn 
cyfraniad gan ein gweithwyr arbenigol proffesiynol). Yn 
2018/19, roedd gwasanaethau ymholiad gwarantedig 
yn cyfrif am £58.9m.

Mae gwasanaethau gwybodaeth yn galluogi 
defnyddwyr i fynd ar-lein i gael ciplun o unrhyw 
lain cofrestredig o dir neu eiddo. Codwn dâl am 
rai o’r rhain – fel gweld y gofrestr – yn ogystal 
â chynnig gwasanaethau ar-lein am ddim, gan 
gynnwys MapSearch a Property Alert. Cynhyrchodd 
y gwasanaethau gwybodaeth £19.5m yn 2018/19. 
Gyda’i gilydd (a chan addasu ar gyfer ad-daliadau), 
cynhyrchodd y tri gwasanaeth cofrestru uchod £308.7m 
(95.5%) o £323.2m o incwm gweithredu yn 2018/19

Dadansoddiad perfformiad 
ac adolygiad ariannol
Iain Banfield Prif Swyddog Ariannol

“Byddwn yn trawsffurfio a moderneiddio’r gwasanaethau a 
ddarparwn – a sut y byddwn yn eu darparu – gan barhau ar 
yr un pryd i gyflenwi ein dyletswyddau statudol craidd.”

 
 
2017/18 

 
 
2018/19

Amrywiant 
(17/18 i 
18/19)

 £m £m %

Incwm gweithredu 319.91 323.2 1.0

Cyfanswm costau (266.4)1 (290.9)2 9.2

(O’r	rhain,	y	costau	
gweithredu)

(260.2)1 (292.2) 12.3

Gwarged cyn difidend 53.5 32.3 -39.7

Difidend (28.7) (27.3) -4.9

Gwarged argadwedig 24.8 5.0 -79.9

  

Gwariant cyfalaf 12.8 16.8 31.3

Asedau net 446.4 452.9 1.5

Incwm 
amrywiol

Gwasanaethau 
masnachol 

Gwasanaethau 
eraill

Gwasanaethau 
gwybodaeth

Ymholiadau 
gwarantedig

Diweddaru’r 
gofrestr

Creu cofnodion 
cofrestr newydd

Other operating

Risk Provision

Auditors' remuneration

Commercial Costs

Indemnity costs

Transformation

Impairment and depreciation 

IT services

Facilities

Staff and staff related (business as usual)

Other operating

Risk Provision

Auditors' remuneration

Commercial Costs

Indemnity costs

Transformation

Impairment and depreciation 

IT services

Facilities

Staff and staff related (business as usual)

Commercial

Indemnity

Transformation

Business as usual - non-sta�

Business as usual - sta�

Commercial

Indemnity

Transformation

Business as usual - 
non-staff

Business as usual - 
staff

Rental income

Commercial data services

Other land & property services

Other

Information services

Guaranteed query services

Updating the register

Creation of new register entries

Commercial

Indemnity

Transformation

Business as usual - non-sta�

Business as usual - sta�

1 Yn 2017/18, cafwyd yr incwm amrywiol net oddi ar gostau gweithredu, 
yn hytrach na’i adlewyrchu’n incwm gweithredu. Fodd bynnag, yn 
2018/19, cafodd ei gynnwys yn hytrach fel incwm gweithredu. Mae 
gwerthoedd 2017/18 ar gyfer incwm gweithredu, cyfanswm costau a 
chostau gweithredu wedi eu hailddatgan yma felly er mwyn cymharu 
tebyg am debyg.

2 Yn 2018/19, roedd costau gweithredu’n fwy na’r cyfanswm costau am 
fod yr ail yn eithrio derbyniadau untro o £3.5m.

Incwm gweithredu 2018/19

100% = £323.2m
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Darparwn wasanaethau tir ac eiddo eraill hefyd. Mae 
ein gwasanaeth Pridiannau Tir digidol yn gwarchod 
buddiannau mewn tir digofrestredig a ni sy’n cynnal 
y mynegai methdaliad ar gyfer Cymru a Lloegr. Ein 
Hadran Credydau Amaethyddol sy’n cadw cofrestr o 
fenthyciadau tymor byr a sicrheir ar stoc ffermio ac 
asedau amaethyddol eraill. Gyda’i gilydd, cynhyrchodd 
y rhain £7.0m.

Yn olaf, cynigiwn wasanaethau data masnachol ac 
am ddim i gwsmeriaid yn y farchnad eiddo a mannau 
eraill yn yr economi. Cynhyrchodd incwm o ryddhau 
ein data’n fasnachol £4.5m yn 2018/19. Ein huchelgais 
yw rhyddhau ein holl ddata cyhoeddadwy sydd ar 
gael erbyn 2021. Defnyddir ein hincwm i gefnogi 
rhyddhad setiau data pellach. Ar wahân i incwm o’n 
gwasanaethau, cawsom £3.0m o incwm amrywiol, a’r 
mwyafrif helaeth ohono drwy’r eiddo buddsoddiad 
sydd gennym a osodir yn fasnachol. 

Costau gweithredu
Yn 2018/19 cafwyd 9.2% o gynnydd yn ein sylfaen 
gost. Sbardunwyd hwn gan fwy o fuddsoddi mewn 
trawsffurfiad yn unol â’r proffil yn y Strategaeth Fusnes, 
ond hefyd trwy ehangu gallu gweithwyr achos i fynd 
i’r afael â than-adnoddu hanesyddol ac i fodloni’r galw 
presennol. 

IAIN BANFIELD Prif Swyddog Ariannol

Cafodd mwy o gydweithwyr arbenigol eu recriwtio ac 
ariannwyd mwy o oramser i helpu i reoli’r ôl-groniad ac 
i gyflymu ein gwasanaeth. Cyfrannodd hyn at gynyddu 
costau staff i’n gweithgarwch busnes fel arfer, a 
gododd o £180.2m yn 2017/18 i £195.4m yn 2018/19. 
Daeth costau busnes fel arfer heblaw staff i gyfanswm 
o £60.4m (2017/18: £53.4m), gan gynnwys gwario 
ar: reoli eiddo a chyfleusterau; gwasanaethau TG, gan 
gynnwys cynnal a chadw cyfarpar a thrwyddedau; 
a chontractau amrywiol gyda chyflenwyr trydydd 
parti, mewn perthynas â storio ac adalw dogfennau, 
sganio dogfennau, a gwasanaethau mapio o’r Arolwg 
Ordnans. Cynyddodd costau amhariad a dibrisiad 
wedi eu cynnwys yn y costau heblaw staff o £5.0m yn 
2017/18 i £7.8m yn 2018/19.

Roedd hefyd £98,000 wedi ei gynnwys o ran yr 
archwiliad statudol ar gyfer 2018/19 gan y Swyddfa 
Archwilio Genedlaethol a’r Rheolwr a’r Archwilydd 
Cyffredinol (C&AG): ffi o £92,000 ar gyfer 2018/19 a 
thâl ychwanegol o £6,000 oherwydd codi tâl annigonol 
yn 2017/18.

Gwella ein gwasanaethau Dibynna ein 
strategaeth ar fuddsoddi mewn trawsffurfio’r 
gwasanaethau a ddarparwn a sut y byddwn yn eu 
darparu. Yn 2018/19, buddsoddwyd £26.9m o adnodd 
(gan gynnwys £10.9m o gostau staff) yn ein rhaglen 
newid uchelgeisiol.  

Mae mwyafrif y gwariant hwn yn berthnasol i barhau 
ein Rhaglenni Digidol a Data. Nod cyffredinol y 
rhain yw moderneiddio Cofrestrfa Tir EM a gwella 
amrywiaeth ein data, a’r mynediad ato. Bydd yn ein 
galluogi i ddarparu gwasanaethau gwell, cyflymach a 
mwy effeithlon, a hynny am lai o gost.

Buddsoddom hefyd i wella ein gwasanaethau, 
systemau a phrosesau gwaith achos presennol yn rhan 
o’n Rhaglen Gwella Gwasanaeth ac yn ein Rhaglen 
Gwsmeriaid. Mae’r ail yn gwella elfennau hollbwysig o’r 
ffordd y rheolwn gysylltiad â chwsmeriaid. Mae’r rhain 
yn cynnwys adnewyddu ein porthol busnes ar-lein a 
gwella ein system rheoli’r berthynas â’r cwsmer. Yn 
ogystal, buddsoddom yn ein seilwaith TG, a fydd yn 
ein galluogi i symud rhai o’n gwasanaethau i’r cwmwl, 
ynghyd â gweithio tuag at gyfuno ein canolfannau 
data o dri safle i ddau.

Sicrhau cywirdeb y gofrestr 
Ochr yn ochr â’n costau busnes craidd a’n rhaglen 
drawsffurfio, mae ein gwarant teitl a gefnogir gan y 
wladwriaeth yn helpu i sicrhau cywirdeb y gofrestr. Mae’n 
gwarchod dioddefwyr rhag twyll neu wallau annisgwyl. 
Yn 2018/19, roedd £7.0m o’n costau gweithredu yn 
berthnasol i indemniadau felly. Roedd hyn yn cynnwys 
£2.6m a dalwyd allan yn erbyn 882 o geisiadau, a 
symudiadau yn y ddarpariaeth yn ystod y flwyddyn, ar 
sail cyngor a gafwyd gan Adran Actiwari’r Llywodraeth:

— £0.4m o symudiad yn y ddarpariaeth hawliadau 
heb eu cwblhau, mewn perthynas ag amcangyfrif 
gwerth ceisiadau a gafwyd cyn diwedd y flwyddyn, 
ond a oedd heb eu penderfynu eto;

— £4.0m o symudiad yn y ddarpariaeth ‘wedi’i 
hachosi ond heb ei hadrodd’ (IBNR), mewn 
perthynas â hawliadau posibl o ganlyniad i wallau 
presennol (ond heb eto eu nodi).

Gellir gweld gwybodaeth bellach am hawliadau heb 
eu cwblhau a darpariaethau IBNR –  gan gynnwys 
dadansoddiadau sensitifrwydd sy’n adlewyrchu natur 

Costau gweithredu 2018/19

Miscellaneous income

Commercial services

Other services

Information services

Guaranteed queries

Updating the register

Creation of new 
register entries

Other operating

Risk Provision

Auditors' remuneration

Commercial Costs

Indemnity costs

Transformation

Impairment and depreciation 

IT services

Facilities

Staff and staff related (business as usual)

Other operating

Risk Provision

Auditors' remuneration

Commercial Costs

Indemnity costs

Transformation

Impairment and depreciation 

IT services

Facilities

Staff and staff related (business as usual)

Commercial

Indemnity

Transformation

Business as usual - non-sta�

Business as usual - sta�

Masnachol

Indemniad

Trawsffurfio

Busnes fel arfer – 
heblaw staff

Busnes fel arfer –  
staff

Rental income

Commercial data services

Other land & property services

Other

Information services

Guaranteed query services

Updating the register

Creation of new register entries

Commercial

Indemnity

Transformation

Business as usual - non-sta�

Business as usual - sta�

Commercial

Indemnity

Transformation

Business as usual - non-sta�

Business as usual - sta�

100% = £292.2m
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yr atebolrwydd IBNR a amcangyfrifir a thueddiad y 
ddarpariaeth i anwadalu – yn nodyn 16.2 yn y cyfrifon, 
ynghyd â’r newidiadau mewn methodoleg wedi eu 
cymharu ag Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2017/18. 
Gweler Atodiad E am fanylion pellach ar hawliadau a 
dalwyd.

Gwasanaethau masnachol Yn olaf, roedd costau 
gweithredu’n cynnwys £2.5m i gefnogi ein 
gwasanaethau masnachol, ac £1.2m o hynny’n 
gostau staff. 

Incwm a chostau anweithredol
Y brif gydran o’n costau anweithredol yw ein Rhaglen 
Pridiannau Tir Lleol, a ddechreuodd wasanaeth byw 
yn 2018/19. Mae’r costau hyn (£4.7m) yn cynnwys 
£1.6m o gostau staff ac yn cael eu hadrodd llai’r incwm 
cysylltiedig.     

Un gost anweithredol arall oedd y taliadau llog sy’n 
gysylltiedig â’n prydlesi cyllid (£0.6m), ac roedd ad-
daliad o ddarparwr pensiwn y Gwasanaeth Sifil yn 
cwtogi £3.5m ar ein costau anweithredol.

Yn olaf, cynhyrchom incwm buddsoddi anweithredol 
(£3.1m) o’r llog a enillwyd trwy ein dull Rheoli Trysorlys. 

Cyfalaf a chronfeydd wrth gefn
Cyfanswm y gwariant cyfalaf oedd £16.8m, gan 
gynnwys £4.9m ar y rhaglen drawsffurfio. Gwariwyd 
hwn yn bennaf ar TG, meddalwedd a chyfalafu costau 
datblygu Pridiannau Tir Lleol. O’r holl wariant, roedd 
£3.0m yn berthnasol i asedau diriaethol a £13.8m i 
asedau anghyffyrddadwy. 

Ar ôl cyfanswm incwm a chostau, talir £27.3m o 
ddifidend (2017/18: £28.7m) i Drysorlys EM, sy’n arwain 
£5.0m o warged argadwedig. (Mae’r £1.4m o ostyngiad 
mewn difidend o gymharu â 2017/18 yn adlewyrchu 
newidiadau yn y Mynegai Prisiau Defnyddwyr y mae’n 
seiliedig arno). Ynghyd ag ennill £2.3m yn y Gronfa 
Ailbrisio, cyflawnwyd £7.3m o warged cynhwysfawr, gan 
arwain at £452.9m o asedau net.

Targedau ariannol corfforaethol 

2018/19 2017/18 

Gwirioneddol

% 

Targed

%

Gwirioneddol

%
Targed

%

Adenillion canran ar 
gyfalaf cyfartalog a 
ddefnyddiwyd

6.0 5.4 11.1 4.3

Ailddosbarthu Cofrestrfa Tir EM
Ym mis Hydref 2018, ail-ddosbarthodd y Swyddfa 
Ystadegau Gwladol Gofrestrfa Tir EM yn yr is-sector 
llywodraeth ganolog at ddibenion ystadegol cyfrifon 
cenedlaethol, yn unol â darpariaethau System Gyfrifon 
Ewropeaidd 2010. Yn flaenorol, corfforaeth gyhoeddus 
(anariannol) oeddem. O ganlyniad, mae’n bosibl y 
gallai’r llywodraeth ddirymu ein statws cronfa fasnachu 
o fis Ebrill 2020. Byddem wedyn yn ymuno â’r drefn 
cyllido pleidlais seneddol o 2020/21 a byddai’n cyllid yn 
rhan o’r ystadegau ariannol sy’n berthnasol i lywodraeth 
ganolog.

Rydym wrthi’n trafod gyda Thrysorlys EM i sicrhau 
bod unrhyw fframwaith ariannol yn y dyfodol yn rhoi’r 
hyblygrwydd sydd ei angen er mwyn parhau ein 
swyddogaethau a bodloni ein huchelgeisiau.

Asedau net terfynolElw ailbrisioDifidend 
taladwy

Cynnydd          Lleihad           Cyfanswm

Cyfanswm 
costau

Refeniw 
gweithredu 

Asedau net 
agoriadol

445.6*

323.2

-290.9
-27.3

2.3 452.9

Symudiad asedau net 2018/19 (£m)

*Addaswyd asedau net agoriadol i adlewyrchu cymhwyso IFRS 15, fel 
yr eglurir yn nodyn 11 i’r cyfrifon ar dudalen 97
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Stadiwm Cymuned Brentford 
Yn rhan o adfywio ehangach ardal Brentford East yn Llundain, 
caffaelodd Cyngor Hounslow hen reilffordd ac iard adeiladwyr 
yng ngorllewin Llundain trwy orchymyn prynu gorfodol i alluogi 
cynlluniau Clwb Pêl-droed Brentford ar gyfer Stadiwm Cymuned 
Brentford i fynd rhagddynt. Mae’r tir, sy’n agos i orsaf Kew Bridge, 
bellach yn cael ei ddatblygu i ddal stadiwm i 17,250 o bobl a 
fydd yn agor mewn pryd i dymor 2020/21, mwy na 900 o gartrefi 
newydd, lleoliad pwrpasol newydd ar gyfer Ymddiriedolaeth 
Chwaraeon Cymunedol Brentford FC a sgwâr gyhoeddus gyda 
siopau a chaffis. Bydd clwb rygbi Gwyddelod Llundain hefyd yn 
chwarae yn y stadiwm. Dywedodd arbenigwr cofrestru o Swyddfa 
Fylde, Simon Boothroyd, am y cais cymhleth: “Roedd yn ddiddorol 
oherwydd hanes yr ardal a sut mae’n cael ei datblygu er budd y 
clwb pêl-droed a’r gymuned ehangach.” Llun: Brentford FC
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Gosodir ein Dangosyddion Perfformiad Allweddol (DPA) gyda’r bwriad y byddant yn parhau i fod yn fesurau allweddol o 
berfformiad busnes trwy gydol y Strategaeth Fusnes, hyd at 2021/22. Rhannir ein DPA rhwng pedwar o’r chwe maes strategaeth. 
Mae lefel yr uchelgais a’r perfformiad mewn perthynas â’n targedau wedi cynyddu ers inni lansio ein strategaeth yn 2017. 

Mae gennym 14 DPA yn erbyn ein blaenoriaethau strategol i’w monitro ar gyfer 2018/19

Ein Perfformiad

Gwych am wneud y pethau sylfaenol – mwy o ffocws ar y Cwsmer 

Gwych am wneud y pethau sylfaenol – mwy effeithlon a chynnal ein gwerthoedd
 

Targed:  Perfformiad: 

92% 92%

Targed:  Perfformiad: 

3% 3.3% 
o ostyngiad o ostyngiad

Targed:  Perfformiad: 

95% 96.12% 
mewn pum 
diwrnod

Targed:  Perfformiad: 

98% 98.78%

Targed:  Perfformiad: 

15% 18.94% 
(o 20%)

Targed:  Perfformiad: 

95% 98.38% 
mewn dau 
ddiwrnod

Targed:  Perfformiad: 

95% 50% 
mewn 25 
diwrnod

Bod	o	leiaf	92%	o’n		
cwsmeriaid	yn	dweud		
bod	ein	gwasanaeth	
cyffredinol	yn	dda,	
yn	dda	iawn	neu’n	
rhagorol

Cwtogi	3%	mewn	
termau	real	ar	gost	
gyfartalog	diweddaru’r	
gofrestr	o	darged	
2017/18.

Cwblhau	
diweddariadau	
cofrestr	ymhen	pum	
diwrnod.	

Cofrestriadau	safonol	
i	basio	o	leiaf	98%	
o	wiriadau	ansawdd	
pendant.

Gweithio	gyda	
thrawsgludwyr	i	
leihau’r	gyfradd	
gyfartalog	i	bob		
ymholiad	o	20%		
i	15%.	

Cwblhau	ymholiadau	
cofrestr	o	fewn	
deuddydd

Cwblhau	achosion	creu	
cofrestr	gymhleth	cyn	
pen	25	diwrnod.

2016/17 2017/18 2018/19

90% 92% 92%

2017/18 2018/19

£25.54 3.3%

2016/17 2017/18 2018/19

79% 97.5% 96.12%

2016/17 2017/18 2018/19

23% 45.5% 50%

2016/17 2017/18 2018/19

98.30% 98.41% 98.78%
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Pobl arbenigol

Yn ariannol gryf

Arwain y byd trwy Digital Street 

Targed:  Perfformiad: 

Y 50% 3ydd 
brig o 20

Targed:  Perfformiad: 

2.7% -2.6%

Targed:  Perfformiad: 

65 66 
FTE FTE

Targed:  Perfformiad: 

959 968 
9959 o fenywod yn y swyddi  
uwch reoli a rheoli canol

Targed:  Perfformiad: 

Byw erbyn Bodlonwyd 
31/12/2018

Targed:  Perfformiad: 

43% 45% 

Targed:  Perfformiad: 

99.7% 99.78% 

Sgôr	ymgysylltu	â	staff	i	
fod	yn	yr	hanner	brig	ar	
gyfer	y	Gwasanaeth	Sifil	
i	sefydliadau	o	faint	a	
natur	gyfatebol.	

Cynyddu	cynhyrchiant	
2.7%

Bydd	y	Rhaglen	
Ddigidol	yn	gwella	
gwasanaethau	ac	yn	
arbed	cynhyrchiant	
gymaint	â	65	aelod	
o	staff	cyfwerth	ag	
amser	llawn	(FTE).

Cynyddu	o	50	nifer	y	
menywod	yn	y	swyddi	
uwch	reoli	a	rheoli	
canol.

Gwasanaeth	
Pridiannau	Tir	Lleol	
i	fod	yn	fyw	ac	yn	
darparu	gwasanaethau	
i	gwsmeriaid.

Sgôr	ymgysylltu	am	
arwain	a	rheoli	newid	
i	fod	10	pwynt	canran	
yn	uwch	na	gwaelodlin	
2016

Argaeledd	
e-wasanaethau	
allanol	cyfartalog	
i	fod	o	leiaf	99.7%	
yn	ystod	oriau	
gwasanaeth	a	
gyhoeddwyd.

2016/17 2017/18 2018/19

99.89% 99.92% 99.78%

2016/17 2017/18 2018/19

56% 60% 61%

2016/17 2017/18 2018/19

33% 41% 45%



Ein perfformiad yn fanwl
Bu hon yn flwyddyn o berfformiad cryf, a Chofrestrfa 
Tir EM yn bodloni 11 allan o 14 o’n DPA a 42 o’n 56 
o gerrig milltir. Yn benodol, bodlonwyd 98% o’n holl 
geisiadau o fewn safon y gwasanaeth a chafwyd 
gwelliant y naill flwyddyn ar ôl y llall ar berfformiad 
mewn perthynas â’n gwiriadau ansawdd pendant, sgôr 
ymgysylltu â chydweithwyr ac arwain a rheoli newid. 

Ein cerrig milltir
Yn ein Cynllun Busnes ar gyfer 2018/19, amlinellwyd 
nifer o gerrig milltir mewn perthynas â phob un o’r 
meysydd strategaeth y buom yn olrhain eu cynnydd. 
Roedd y cerrig milltir hyn yn ymdrin ag amrywiaeth 
eang o waith prosiect a busnes fel arfer, ac yn cynnwys 
rhai meysydd heb eu cynnwys gan ein DPA. Er 
enghraifft, o dan ‘Cofrestr gynhwysfawr’ roedd pum 
carreg filltir yn edrych ar gofrestru tir cyhoeddus, 
a phob un wedi ei fodloni. Ar ddiwedd y flwyddyn, 
roeddem wedi cyrraedd 42 o’n 56 carreg filltir. Mae 11 
o’r rhain wedi eu categoreiddio’n rhai ‘heb eu cyrraedd’ 
neu ‘wedi’u cyrraedd yn rhannol’. Maent yn cynnwys 
meysydd lle cyflenwyd ar ôl y dyddiad cau gwreiddiol 
a osodwyd. Roedd tair carreg filltir yn amherthnasol 
bellach, gan gynnwys achosion lle’r oedd targedau 
wedi newid yn ystod y flwyddyn. 

Gwych am wneud y pethau sylfaenol: mwy 
o ffocws ar y cwsmer
Boddhad y cwsmer: I sicrhau bod ein penderfyniadau’n 
seiliedig ar ddeall anghenion cwsmeriaid a’u 
disgwyliadau ohonom: Comisiynwn ein partner 
ymchwil, Ipsos Mori, i holi ein cwsmeriaid bob chwarter 
a holi eu barn am ein gwasanaeth cyffredinol. Holwyd 
1,200 o’n cwsmeriaid i gyd yn rhan o DPA 2018/19, yr 
un nifer ag yn 2017/18.

Ein targed oedd cael 92% o’n cwsmeriaid a holwyd (i 
fyny o 90% yn 2017/2018) yn sôn bod ein gwasanaeth 
yn dda, da iawn neu ragorol mewn perthynas â graddfa 
pum pwynt. Ym mis Chwefror 2019, cyflawnwyd 92% 
o gyfradd foddhad diwedd blwyddyn, sy’n cynnwys 
33% sy’n dweud ein bod yn rhagorol, gan gynnal 
ein perfformiad o’r llynedd. Bydd y DPA hwn yn cael 
ei ddwyn ymlaen i 2019/20. Ochr yn ochr â’r DPA 
cyfredol byddwn yn treialu offeryn newydd i olrhain 
boddhad cwsmeriaid, gan gynnwys technegau arolwg 
a samplu wedi eu diweddaru. Bydd y dull newydd 
hwn yn adlewyrchu ein sail gwsmeriaid a’n strwythur 
gweithredu yn y dyfodol yn well. Y bwriad yw ei 
gyflwyno megis ein DPA Boddhad Cwsmeriaid newydd 
ar gyfer 2020/21.

Lleihau ymholiadau: Er mwyn inni brosesu ceisiadau’n 
gyflymach, lleihau cansladau a sicrhau y caiff y cwsmer 
y gwerth gorau o’r gwasanaethau proffesiynol y 
mae’n talu amdanynt:  Ymholiadau yw’r rhain a godir 
gan weithwyr achos mewn perthynas â cheisiadau 
a gyflwynwyd gyda gwybodaeth goll/anghyflawn ac 
anghysondebau eraill. Mae swmp yr ymholiadau a 
geir yn rhwystro ein huchelgais i wneud trafodion 
gyda ni yn gyflym a syml, ac mae’n faich/risg parhaus 
i Gofrestrfa Tir EM a’i chwsmeriaid. Ni chyflawnwyd 
DPA eleni i leihau cyfraddau ymholiad i 15% o’r 20% a 
welwyd ar ddiwedd 2017/18. Er bod llawer iawn o waith 
wedi ei wneud yn 2018/19 i baratoi’r farchnad ar gyfer 
gwelliant, ni adlewyrchwyd hwn yn llawn eto yn lefel 

gyffredinol ansawdd y ceisiadau cofrestru a gawn. 

Yn fewnol rydym wedi gweithio i wella ein cysondeb ein 
hunain o ran codi ymholiadau ac felly gwella’r data a 
rannwn gyda rhai o’n cwsmeriaid. Cafodd ein gweithwyr 
achos hyfforddiant newydd yn ystod y flwyddyn i wella 
cysondeb ac, er bod mwy i’w wneud, gwnaethpwyd 
gwelliannau sylweddol yn barod. Er enghraifft, rydym 
wedi lleihau’r defnydd o ymholiadau ansafonol bron 
i ddim, gan olygu bod ein cwsmeriaid bellach yn cael 
adborth cliriach, wedi ei eirio’n gysonach, pan fyddwn 
yn codi ymholiadau.  

Yn allanol, rydym wedi gweithio gyda’r cwsmeriaid 
sy’n cyflwyno’r mwyaf o geisiadau i wella ansawdd, 
ac mewn rhai achosion mae cyfraddau ymholiad 
wedi gostwng. Rydym wedi cyflenwi hyfforddiant ac 
offer cymorth newydd i’n cwsmeriaid, a manteisiwyd 
yn helaeth arnynt. Rydym wedi gweithredu polisïau 
newydd ar gyfer gwrthod mewn rhai mathau o gais, ac 
rydym yn treialu ffyrdd newydd o ymdrin â phwyntiau 
ymholiad sy’n cydnabod y materion sy’n wynebu 
ein cwsmeriaid wrth gael tystiolaeth gan drydydd 
parti. Rydym yn gweithio gyda rheoleiddwyr a chyrff 
aelodaeth i helpu i wella ansawdd ceisiadau trwy rannu 
data a chydweithio mewn gweithgareddau hyfforddi 
a datblygu. Tua diwedd 2018/19, cyhoeddom ddata 
ymholiad mewn perthynas â’n 500 cwsmer brig yn ôl 
swmp y ceisiadau a gyflwynwyd. Byddwn yn parhau i 
fonitro perfformiad mewn perthynas ag ymholiadau fel 
DPA y flwyddyn nesaf.

Gwych am wneud y pethau sylfaenol: mwy 
effeithlon a chynnal ein gwerthoedd 
Cwtogwyd 3% ar gost gyfartalog diweddariad cofrestr 
er 2017/18. I fesur yr arbedion effeithlonrwydd a’r 
arbedion ar ddiweddaru’r gofrestr yn rhannol trwy 
ddigido ac awtomeiddio trafodion dyddiol: Mae’r DPA 
hwn yn mesur y newid y naill flwyddyn ar ôl y llall 
yng nghost prosesu ceisiadau diweddaru’r gofrestr. 
Defnyddiwn fethodoleg gostio lawn. Yn 2018/19, 
gostyngodd y gost 3.3% yn erbyn y targed a osodwyd 
am 2017/18.

Cyflymder safonau gwasanaeth I fesur 
effeithlonrwydd ein gweithrediadau a’r gwasanaeth a 
ddarparwn i’n cwsmeriaid: Prosesodd ein gweithwyr 
achos 15.1 miliwn o ymholiadau cofrestr a 4.96 miliwn 
o geisiadau i newid y Gofrestr Tir yn 2018/19, gyda 
4.46 miliwn o’r newidiadau gan mwyaf yn  ‘ddiweddaru 
syml’ (ac eithrio swmp ddiweddariadau cofrestr) a 
0.5 miliwn yn brosesau creu cofrestr cymhlethach fel 
cofrestriadau cyntaf, prydlesi newydd a hollti teitlau. 

Mae ein targedau cyflymder gwasanaeth yn rhan 
sylfaenol o’n huchelgais fel y’i hamlinellir yn ein 
Strategaeth Fusnes –  sef datblygu’n gofrestrfa tir 
fwyaf blaenllaw’r byd am gyflymder, symlrwydd ac 
ymagwedd agored at ddata. Yn 2018/19: 
— proseswyd 14.8 miliwn o ymholiadau cofrestr (gan 

gynnwys ceisiadau copi swyddfa a chwiliadau 
eiddo er enghraifft) o fewn y safon gwasanaeth o 
ddeuddydd; a              

— phroseswyd 4.3 miliwn o ddiweddariadau cofrestr 
(ac eithrio swmp ddiweddariadau cofrestr) o fewn y 
safon gwasanaeth o bum diwrnod.
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Ar gyfer y ceisiadau creu cofrestr gymhlethach, nid 
ydym eto wedi bodloni’r safon gwasanaeth yn gyson. 
Proseswyd 250,000 o’n hachosion creu cofrestr 
gymhleth o fewn 25 diwrnod, a oedd yn cyfrif am 50% 
mewn perthynas â’n targed o 95%. Roedd hyn yn 
rhannol am fod ein gweithwyr achos mwy profiadol 
wrthi’n uwchsgilio ein cydweithwyr newydd. Bydd 
hyn yn sicrhau y bydd ein gallu i sicrhau safonau 
gwasanaeth i’n gwaith cymhleth yn well yn y dyfodol. 
Cyrhaeddom y safon ar gyfer cofrestriadau cyntaf a 
chreu cofnodion teitl newydd ar gyfer gwaith datblygwr 
datblygiadau adeiladu newydd mawr ond nid ar 
gyfer busnes cymhleth creu teitlau newydd eraill. Ar 
gyfartaledd, ymdriniwyd â’r rhain o fewn 52.05 diwrnod 
sy’n well na’r 62.77 diwrnod yn 2017/18.

Byddwn yn cynnal ein safonau gwasanaeth o ddau 
a pum diwrnod ar gyfer 2019/20. Bydd ein targed 
25-diwrnod ar gyfer y gwaith cymhlethach o greu 
cofrestr yn canolbwyntio ar gofrestriadau newydd a 
chreu teitlau newydd, gyda DPA newydd yn cael ei 
ddatblygu i ganolbwyntio’n benodol ar yr ôl-groniad 
sy’n weddill.

Rhoi sicrhad i’n cwsmeriaid I sicrhau profiad cyson i’n 
cwsmeriaid, gwella cywirdeb a sicrhau bod ansawdd 
a chywirdeb ein gwasanaeth a’r gofrestr yn cael eu 
cynnal bob amser:  Byddwn yn herio’n hunain yn 
barhaus i sicrhau ein bod yn darparu cynnyrch o 
ansawdd trwy gynnal y gwiriadau cywir.                   

Mae ein gwiriadau cyfredol yn cynnwys enwau 
perchennog, cyfeiriadau a phris a dalwyd. Rydym yn 
gwirio 1% o geisiadau a gwblhawyd dros bum diwrnod 
yn olynol, ddwywaith y mis. Cywirir unrhyw wallau 
a nodir yn ystod y broses hon. Ar ddiwedd 2018/19, 
roeddem wedi gwirio 11,285 o geisiadau a chanfuom 
dim ond 137 o deitlau â gwallau. Roedd hyn yn rhoi 
cyfradd gywirdeb o 98.78%, ac ychydig bach o welliant 
o 0.37% o 2017/18. Cynhelir y DPA ar gyfer 2019/20 
gyda gwiriadau mewn perthynas â set ehangach o feini 
prawf.

Arwain y byd trwy Digital Street
Arbed cynhyrchiant cymaint â 65 o aelodau cyfwerth 
ag amser llawn I fesur arbedion effeithiolrwydd 
ac arbedion drwy’r Rhaglen Ddigidol: Llwyddom i 
arbed cynhyrchiant cymaint â 66 o aelodau cyfwerth 
ag amser llawn. Y flwyddyn nesaf, byddwn yn 
canolbwyntio ar arbedion cynhyrchiant o ganlyniad 
i’r Portffolio Trawsffurfio. Byddwn hefyd yn datblygu 
DPA cliriach i fesur effaith ein trawsffurfiad ar yr 
economi ehangach, gyda’r bwriad o fesur perfformiad o 
2020/21. 

Argaeledd e-wasanaethau allanol I fesur argaeledd 
ein gwasanaethau i’n cwsmeriaid. Ar hyn o bryd, mae 
gennym darged i sicrhau bod ein e-wasanaethau 
allanol ar gael o leiaf 99.7% o’r amser mewn perthynas 
ag oriau gwasanaeth a hysbysebir. Rydym yn falch o 
ddweud ein bod wedi cyrraedd y targed hwn yn y ddwy 
flynedd ddiwethaf a fu’n destun monitro. Bu’r targed 
hwn yn cynyddu bob blwyddyn ac ar gyfer blwyddyn 
ariannol 2019/20 byddwn yn ei gynyddu eto i 99.8%. 
Ar yr un pryd, byddwn yn parhau i fuddsoddi yn ein 
seilwaith TG i ddatblygu gwasanaethau a nodweddion 

newydd a fydd yn trawsffurfio’r ffordd y mae’r sefydliad 
yn gweithio.

Pridiannau Tir Lleol (LLC) i fod yn fyw I  sicrhau 
cyflenwi pedwaredd gofrestr Cofrestrfa Tir EM: Aeth 
gwasanaeth LLC yn fyw ym mis Gorffennaf 2018, gan 
ddarparu i gwsmeriaid chwiliadau LLC byw yn rhan o’r 
broses drawsgludo.                 

Yn 2019/20, er mwyn mesur y gwelliannau a wnawn 
i’n systemau a’n prosesau, byddwn yn cyflwyno 
targed newydd a fydd yn edrych ar nifer y ceisiadau a 
broseswyd yn awtomatig drwy’r gwasanaeth morgais 
digidol.

Pobl arbenigol 
Ymgysylltu â chydweithwyr I fesur a sbarduno gwell 
ymgysylltu â’n pobl a gwella ein diwylliant o arwain 
a rheoli newid: Mae ymgysylltiad ac ymrwymiad ein 
cydweithwyr yn hollbwysig i’n gallu i gyflawni ein 
huchelgeisiau. Adlewyrchir hyn yn ein targed i wella 
ein sgôr ymgysylltu â chyflogeion i fod yn yr hanner 
brig ar gyfer y Gwasanaeth Sifil am sefydliadau o faint 
a natur gyfatebol. Cyn lansio ein Strategaeth Fusnes, 
dangosodd canlyniadau ein Harolwg Pobl fod ein sgôr 
ymgysylltu yn 56% yn 2016.

Ers lansio’r strategaeth, rydym wedi gwella ein sgôr 
ymgysylltu, sydd bellach yn 61% ar gyfer 2018, a hefyd 
cyrraedd ein targed i wella’r sgorau cadarnhaol ar gyfer 
arwain a rheoli newid o leiaf 10 pwynt canran flwyddyn 
yn gynnar, i 45%.

Golyga ein sgôr ymgysylltu gyffredinol ein bod yn 
drydydd o 20 o sefydliadau o faint a natur gyfatebol. 
Dengys y canlyniadau hyn fod Cofrestrfa Tir EM yn 
sefydliad ar gynnydd. Mae’r canlyniadau cadarnhaol 
yn adlewyrchu’r diwylliant rydym yn ei ddatblygu yn y 
sefydliad, ond mae mwy i’w wneud o hyd. Yn 2019/20, 
byddwn yn parhau ein ffocws ar ein diwylliant yn y 
dyfodol i ymgysylltu’n well â chyflogeion a gwneud 
Cofrestrfa Tir EM yn lle gwell byth i weithio. 

Cynyddu nifer y menywod yn y swyddi rheoli canol 
ac uwch reoli I sicrhau cyfleoedd o hyd i gamu ymlaen 
mewn gyrfa. Am y tro cyntaf yn 2018/29, cyflwynasom 
darged i gynyddu nifer y menywod mewn swyddi rheoli 
canol ac uwch reoli o 50. Rhagorom ar y targed o naw. 
Yn ogystal â chynnal y DPA hwn ar gyfer 2019/20, 
byddwn hefyd yn cyflwyno targed a fydd yn ceisio 
cynyddu niferoedd y cydweithwyr duon, Asiaidd a 
lleiafrifoedd ethnig yn y swyddi rheoli, lle awgryma’r 
dystiolaeth fod angen cryfhau’r biblinell gyfredol. 

Yn ariannol gryf 
Cynhyrchiant i gynyddu I fesur arbedion 
effeithlonrwydd trwy awtomeiddio a digido: Collwyd 
y DPA yn 2018/19 gyda chynhyrchiant o dan y mesur 
hwn, sef -2.6% am y flwyddyn. Mae hyn yn bennaf yn 
adlewyrchu’r gorbenion ychwanegol sy’n gysylltiedig â’r 
rhaglen newid, er enghraifft y gorbenion hyfforddiant 
wrth i weithwyr achos gweithredol hyfforddi recriwtiaid 
newydd, lle bydd y buddion yn cronni yn y dyfodol.
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Cyflenwir yr adroddiad hwn yn unol â chanllawiau 
2018/19 a gyflenwyd gan Drysorlys EM.

Defnyddiwn ein system reoli amgylcheddol i sicrhau ein 
bod yn gweithio tuag at y targedau gofynnol a osodwyd 
yn rhan o Ymrwymiadau Gwyrddu’r Llywodraeth (GGC) a 
gofynion TGCh Gwyrddu’r Llywodraeth ac i reoli cyflenwi 
cofrestru tir mewn modd sy’n gyfrifol i’r amgylchedd.

Rydym wedi’n hachredu i safon amgylcheddol 
ISO14001 sy’n cadarnhau ein perfformiad yn 
annibynnol ar draws yr holl ystod o weithgareddau 
cynaliadwyedd yn y sefydliad.

Rheolir cydymffurfiad â deddfwriaeth amgylcheddol 
gan ein rheolwr cynaliadwyedd drwy’r Fframwaith 
Llywodraethu Cynaliadwyedd a chyfarfodydd 
cydymffurfio â’n darparwr rheoli cyfleusterau. 

Newid hinsawdd
Mae’r targedau GGC yn parhau i sbarduno’r llywodraeth 
i fod yn fwy cynaliadwy a sicrhau gofyniad Deddf Newid 
Hinsawdd 2008 sef cwtogi 31% ar allyriadau nwy tŷ 
gwydr erbyn 2020.

Ystyriwn effeithiau newid hinsawdd wrth gyflenwi 
gwaith a phrosiectau adeiladu. Defnyddir gwybodaeth a 
gasglir mewn arolygon cyflwr adeilad a blaengynlluniau 
cynnal a chadw yn rhan o’n strategaeth lleihau 
cynaliadwyedd wrth wneud gwaith ailwampio ac adleoli 
mawr neu ailosod offer adeiladu sylweddol.

Bioamrywiaeth a’r amgylchedd naturiol
Parhawn i wneud gwelliannau lle gallwn i gynnal a 
chadw’r tir yn ein swyddfeydd gyda phwyslais ar greu 
cynefin pan fydd ailblannu’n digwydd.

Carbon
Mae allyriadau crynswth wedi gwella i -63% dros 
waelodlin 2009/10.

Mae defnydd trydan a nwy wedi gostwng dros y 
flwyddyn ddiwethaf, yn rhannol oherwydd cyflwyno 
cyfarpar sy’n defnyddio ynni’n fwy effeithlon a rhesymoli 
un o leoliadau Canolfan Data Cofrestrfa Tir EM.

Mae’r gostyngiadau wedi parhau er gwaethaf parhau 
i recriwtio ac estyn oriau agor y swyddfa. Cost yr 
Ymrwymiad Gostwng Carbon i’r sefydliad oedd £86,000.

Y targed nwy tŷ  gwydr a osodwyd i’r holl sefydliadau 
partner yn yr Adran Busnes, Ynni a Strategaeth 
Ddiwydiannol (BEIS) yw cwtogi 40% ar allyriadau erbyn 
mis Mawrth 2020 dros y data cychwynnol ar gyfer 
2009/10, yr ydym yn ei fodloni ar hyn o bryd.

Gwastraff
Rheolir gwastraff trwy ddau lwybr. Rheolir gwastraff 
papur busnes cyfrinachol trwy gontract gwaredu 
gwastraff cyfrinachol y tu allan i’r contract rheoli 
cyfleusterau. Rheolir pob gwastraff arall drwy’r contract 
rheoli cyfleusterau. 

O’r gwastraff sy’n cael ei greu, papur a anfonir i’w 
ailgylchu yw 740 o dunelli. Mae papur yn gywerth â 
63% o’r holl wastraff a grëwn.

Defnyddio papur
O ran targed lleihau GGC i gwtogi 50% ar y papur a 
ddefnyddiwn o’n blwyddyn gychwynnol  2011/12, 
dangosir 65% o ostyngiad cyfredol mewn defnyddio 
papur cywerth ag A4. Mae newidiadau yn ein ffordd o 
brosesu gwaith achos a’n symudiad at argraffu ar gais 
yn parhau i gael effaith sylweddol. 

Ein targed yw cwtogi o leiaf 25% ar y gwastraff a 
gynhyrchwn o waelodlin 2009/10, ac ymdrechu 
i’w leihau ymhellach, gan gynnwys ailgylchu neu 
gompostio o leiaf 70% o wastraff, gyda llai na 10% yn 
mynd i’r safle tirlenwi.

Mewn partneriaeth â’n darparwyr gwastraff, rydym 
yn ceisio gwella’r ffordd y caiff ein gwastraff ei drin yn 
y flwyddyn ariannol nesaf. Ar hyn o bryd, rydym yn 
cwrdd â phob targed, gan gwtogi 40% ar y gwastraff a 
gynhyrchir, a maint y gwastraff sy’n cael ei ailgylchu, ei 
ddargyfeirio, ei gompostio neu ei losgi gan adfer ynni yn 
97%.

Y targed dŵr yw parhau i leihau’r dŵr a ddefnyddir o 
waelodlin 2009/10. Mae hyn yn galluogi adrannau i 
osod eu targedau mewnol eu hunain ar gyfer gostwng 
dŵr a rhoi gwybod am eu cynnydd mewn perthynas â’r 
rhain. Hefyd, bydd adrannau’n parhau i roi gwybod am 
ddefnydd dŵr swyddfa (m³ y pen i bob aelod cyfwerth 
ag amser llawn).

Llwyddwyd i gwtogi 27% ar ddefnyddio dŵr mewn 
perthynas â’n targed o 25%. Y defnydd i bob aelod 
cyfwerth ag amser llawn, ac eithrio tenantiaid o 
adrannau llywodraeth eraill sy’n rhannu ein hadeiladau, 
yw 8m³.

Yn ogystal, mae ein tîm o hyrwyddwyr cynaliadwyedd 
lleol wedi parhau i gydweithio ar ystod o fentrau dros 
y flwyddyn ddiwethaf gan ganolbwyntio ar leihau 
gwastraff ac ailgylchu. 

Caffael cynaliadwy 
Mae’r Grŵp Masnachol a Chaffael wedi penodi 
tri hyrwyddwr cynaliadwyedd o’r tu mewn i’r tîm i 
ychwanegu pwyslais a ffocws ar gyflawni amcanion.                

Canolbwyntir ar welliant parhaus a dulliau i ddenu pŵer 
prynu a hyrwyddo buddion sy’n helpu i fynd i’r afael â 
materion economaidd, cymdeithasol ac amgylcheddol.

Mae’r grŵp yn parhau i gynnal a gwella ar Lefel 
3 (Ymarfer) ar draws pob categori ym model 
aeddfedrwydd y Fframwaith Hyblyg Caffael Cynaliadwy.
Mae’r mentrau a gwblhawyd yn y misoedd diwethaf yn 
cynnwys:
— rhoi cyflwyniad i’r tîm yn rhoi gwybod am risgiau 

a goblygiadau caethwasiaeth fodern;            
— dechrau anfon bwletinau cynaliadwyedd 

chwarterol allan i roi gwybod mwy i’r tîm am 
ddeddfwriaeth a digwyddiadau cyfredol;

Perfformiad cynaliadwyedd
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— trafod cyfrifoldeb cymdeithasol corfforaethol 
gyda phartneriaid BEIS perthnasol;

— herio uwch reolwyr i gynnwys amcanion 
cynaliadwyedd mewn gwerthusiadau a swydd 
ddisgrifiadau unigol i ddenu’r bobl orau;                      

— trefnu gweminar cynaliadwyedd ar gyfer 
Wythnos Ymwybyddiaeth Fasnachol; a 

— sicrhau bod cynaliadwyedd yn cael ei gynnwys 
mewn dogfennau caffael templed.

Cyflëwyd targed BEIS i’r cyflenwyr, sef y bydd £1 o bob 
£3 erbyn 2022 yn cael ei gwario gyda busnes bach neu 
ganolig.

Lleihau carbon 
Er 2009/10 rydym wedi cwtogi 63% ar ein hallyriadau 
carbon. Cost yr Ymrwymiad Lleihau Carbon i’r sefydliad 
yn ystod 2018/19 oedd £86,000.

Mae’r perfformiad cyfredol mewn perthynas â data 
gwaelodlin cynaliadwyedd 2009/10 fel a ganlyn mewn 
perthynas â thargedau GGC.

Cyflawnwyd Targed ar gyfer 2020 A gyrhaeddwyd y targed?   
Do/Naddo

Carbon 63% o ostyngiad 40% o ostyngiad Do

Gwastraff yn codi 40% o ostyngiad 
97% wedi ei ailgylchu 
3% i’r safle tirlenwi

cwtogi o leiaf 25% ar y 
gwastraff a gynhyrchir, 
ailgylchu neu gompostio o 
leiaf 70% o wastraff a llai 
na 10% o wastraff i’r safle 
tirlenwi.

Do

Defnyddio dŵr 27% o ostyngiad cwtogi 25% (wedi’i 
hunanosod)

Do

Defnyddio papur 65% o ostyngiad cwtogi 50% ar y papur a 
ddefnyddiwn o waelodlin 
2009/10 

Do

Maes Perfformiad

Gwirioneddol (£’000) Targed lleihau 2020

Ynni: allyriadau nwy tŷ  
gwydr, pob maes yn y 
cwmpas  

allyriadau carbon (tunelli) 5,345 9,776

gwariant (£) 1,943

Gwastraff treuliant (tunelli) 1,181 1,484

gwariant (£) 75

Dŵr treuliant (m³) 41,548 38,346

gwariant (£) 164

AILGYLCHU PECYNNAU CREISION
Ym mis Chwefror 2019 ymunom â chynllun ailgylchu 
arloesol gan gwmni ailgylchu sy’n arwain y farchnad, 
Terracycle, i ailgylchu pecynnau creision, ar ôl i aelod 
o’r Tîm Rheoli Cyfleusterau, Joanne Applebee, weld 
adroddiad am y cynllun ar ei newyddion lleol.

“Roeddwn yn synnu mor hawdd oedd cymryd rhan,” 
meddai Joanne. “Rydych yn cofrestru’ch diddordeb 
ar safle Terracycle a phan fyddwch yn barod i anfon 
swp o becynnau, rydych yn lawrlwytho label ac yn 
trefnu casgliad – roedd fel petai’n syniad mor dda, 
roeddwn am ddechrau ar unwaith.”

Caiff y pecynnau eu casglu, eu postio ac yna eu 
hailgylchu’n gynhyrchion plastig fel esgidiau a 
photiau planhigion. Er mis Chwefror, fel sefydliad, 
rydym wedi ailgylchu mwy nag 8,000 o becynnau 
creision. 
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Deiliad gwybodaeth sector cyhoeddus
Bodlonwn ein rôl yn Ddeiliad Gwybodaeth Sector 
Cyhoeddus, a chymerwn honno o ddifrif, trwy lynu 
at y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data (GDPR), 
a’r Deddfau Diogelu Data a Rhyddid Gwybodaeth. 
Rydym wedi adolygu ein polisïau rheoli gwybodaeth 
yn ddiweddar a diwygio ein datganiad preifatrwydd 
i sicrhau ei fod yn cydredeg â GDPR. Rydym yn 
mandadu dysgu Cyfrifol am Wybodaeth flynyddol i’n 
cydweithwyr ac yn ychwanegu at hyn trwy hyrwyddo 
arfer da ym meysydd diogelwch e-bost, gwarchod 
cyfrinair a defnyddio offer cydweithio cwmwl. Wrth 
ddarparu ei gwasanaethau data, mae Cofrestrfa 
Tir EM yn cydymffurfio â Rheoliadau Ailddefnyddio 
Gwybodaeth Sector Cyhoeddus 2015 ac wedi bod 
yn monitro newidiadau arfaethedig Comisiwn yr 
UE i’r Gyfarwyddeb ar Ailddefnyddio Gwybodaeth 
Sector Cyhoeddus, a fydd yn arwain at newid yn y 
Rheoliadau.

Y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data a 
thrin gwybodaeth
Esgusodir Cofrestrfa Tir EM rhag cymhwyso rhai 
hawliau unigol lle byddai cymhwyso GDPR yn 
gwrthdaro â’r Ddeddf a’r Rheolau Cofrestru Tir. Er 
bod gan unigolion hawl i weld eu data, llywodraethir 
y broses gan y Ddeddf a’r Rheolau Cofrestru Tir ac 
nid y GDPR. Golyga hyn y gallwn ragnodi ffurflenni 
statudol i’w llenwi a chodi ffi am gael at gofrestri, 
cynlluniau teitl a dogfennau i gefnogi’r gofrestr. 

Rydym wedi adolygu ein polisi rheoli gwybodaeth ac 
anelwn at wneud y mwyaf o’r potensial i’w gwneud 
yn haws cydweithio.

Gwybodaeth agored a llawn
Cawsom 409 o geisiadau Rhyddid Gwybodaeth, ac 
atebwyd 402 ohonynt cyn pen 20 diwrnod gwaith.

Crynodeb Blynyddol o Weithgareddau’r 
Pwyllgor Rheol Cofrestru Tir
Cyfansoddwyd y Pwyllgor Rheol Cofrestru Tir o dan 
Ddeddf Cofrestru Tir 2002 i roi cyngor a chymorth, 
yn wreiddiol i’r Arglwydd Ganghellor ond bellach 
i’r Ysgrifennydd Gwladol ar gyfer BEIS, wrth wneud 
rheolau cofrestru tir a gorchmynion ffioedd o dan y 
Ddeddf.                   

Ni alwyd ar y pwyllgor i roi cyngor a chymorth i’r 
Ysgrifennydd Gwladol yn ystod y cyfnod hwn am na 
wnaethpwyd unrhyw reolau na gorchmynion ffioedd 
cofrestru tir gan yr Ysgrifennydd Gwladol.

Caethwasiaeth fodern
Cefnogwn fesurau i sicrhau nad oes lle i 
gaethwasiaeth fodern, gan gynnwys caethwasiaeth 
a masnachu pobl, yn ein sefydliad na’n cadwyni 
cyflenwi. Parhawn i ddefnyddio gweithdrefnau 
cadarn, gan gynnwys yn ein contractau a’n prosesau 
recriwtio, a hwyluswn godi unrhyw bryderon gan 
gydweithwyr, gan gynnwys unrhyw rai mewn 
perthynas â chaethwasiaeth fodern yn ein cadwyni 
cyflenwi. 

Targed effaith fusnes
Mae sgôr y Targed Effaith Fusnes (BIT) yn cynnwys 
effaith economaidd gweithgarwch rheoleiddio lle 
bydd baich neu fudd yn effeithio ar fusnes uwchlaw 
£5m o drothwy. 

Mae Cofrestrfa Tir EM yn adolygu ei 
gweithgareddau’n rheolaidd i asesu’r effaith ar 
ei chwsmeriaid busnes o ran cydymffurfio â’i 
phrosesau a’i gofynion rheoleiddio.               

Rydym yn dal i ddatblygu ein dull cyflwyno ceisiadau 
electronig i’w gwneud yn haws a rhatach ymdrin â 
ni. Rydym hefyd yn adolygu sut rydym yn ymdrin â 
galwadau gan gwsmeriaid. 

Cydgysylltu polisi a budd-ddeiliaid
Mae Swyddfa’r Prif Gofrestrydd Tir yn bodloni 
amrywiaeth o swyddogaethau i gynnal enw 
da Cofrestrfa Tir EM ymhlith y llywodraeth a 
budd-ddeiliaid allweddol. Mae’n cydlynu ein 
cynrychiolaeth yn fyd-eang a’n cyfraniad at 
ddatblygu polisïau llywodraeth. Mae’r swyddfa 
hefyd yn cefnogi’r uwch dimau gweithredol ac 
anweithredol ac mae’n cynnwys Ysgrifenyddiaeth y 
Bwrdd.

Yn ystod y flwyddyn, buom yn cydlynu cyfraniad 
Cofrestrfa Tir EM at bolisïau llywodraeth allweddol 
neu newydd, gan gynnwys ar strategaethau tai, 
digidol a diwydiannol, llyfr log eiddo, strategaeth 

Perfformiad ar faterion eraill

Mike Harlow yn cyfarch gwesteion yn ein derbyniad i randdeiliaid yn y 
Gymdeithas Frenhinol
Llun: Cofrestrfa Tir EM/Ian Stone
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geo-ofodol a thryloywder. Rydym wedi ymateb i naw 
ymgynghoriad, naill ai’n ffurfiol neu’n anffurfiol, 
yn amrywio o ‘Limited	partnerships:	reform	of	
limited	partnership	law’ BEIS i ‘Openness by design’ 
Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth.  

Mae Swyddfa’r Prif Gofrestrydd Tir yn gweithio’n 
agos gyda BEIS a’n noddwr llywodraethu UK 
Government Investments. Ymatebom i bum 
Cwestiwn Seneddol am Gofrestrfa Tir EM a chefnogi 
adrannau eraill gydag ymatebion i’w cwestiynau 
hwythau.                

Cynhaliwyd ein digwyddiad blynyddol i fudd-
ddeiliaid ym mis Tachwedd, ac yno’n arddangos 
cynnydd ar draws nifer o’n rhaglenni gan gynnwys 
Digital Street a phridiannau tir lleol. Daeth tua 40 o 
gynrychiolwyr llywodraeth, diwydiant a chwsmeriaid, 
gan gynnwys o’n Cyngor Cynghori ar y Gofrestrfa Tir 
sy’n dod ynghyd ag uwch gynrychiolwyr o bob rhan 
o’r sector trawsgludo. Cyfarfu ein cyngor cynghori 
bedair gwaith yn ystod y flwyddyn, gan ddarparu 
bwrdd seinio hanfodol i herio ein gweithgareddau 
busnes beunyddiol a’n datblygiad polisi.                        

Mae gan gynrychiolwyr Cofrestrfa Tir EM swyddi 
ar amrywiol fforymau rhyngwladol sy’n berthnasol 
i gofrestru tir, gan gynnwys Pwyllgor Rheoli Tai a 
Thir Comisiwn Ewropeaidd Ewrop y Cenhedloedd 
Unedig (UNECE), Gweithgor UNECE ar Weinyddu 

Tir, Bwrdd Rheoli EuroGeographics a Chymdeithas 
Cofrestrfeydd Tir Ewrop.        

Cyflwynasom dri phapur yng Nghynhadledd Tir 
a Thlodi Banc y Byd ym mis Mawrth 2019. Mae 
Cofrestrfa Tir EM yn cyflwyno’r ymateb blynyddol i 
adroddiad Ease	of	Doing	Business Banc y Byd ar ran 
y DU. Cynyddodd ein sgôr ar gyfer cofrestru eiddo 
o 47 yn adroddiad 2018 i 42 yn adroddiad 2019 a 
gyhoeddwyd ym mis Hydref 2018.

Gan ddefnyddio ein harbenigedd, mae Cofrestrfa Tir 
EM yn cefnogi ymrwymiadau polisi’r Adran Datblygu 
Rhyngwladol, y Swyddfa Dramor a Chymanwlad 
ac Arolwg Ordnans ac rydym yn gweithio tuag at 
fwy o gydweithio. Rydym wedi rhoi cymorth trwy 
waith cwmpasu ac ymweliadau astudio addysgiadol 
a chyfarfodydd. Yn y flwyddyn ddiwethaf, rydym 
wedi cynnal ymweliadau astudio addysgiadol i 
gynrychiolwyr o lawer awdurdodaeth gan gynnwys 
Bangladesh, Saudi Arabia, Japan, Uganda, China, 
Barbados a Macedonia. 

Mike Harlow 
Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir Dros Dro 
28 Mehefin 2019

Agorodd yr adwerthwr dillad Primark ei siop fwyaf hyd yn hyn yng 
nghanol dinas Birmingham ym mis Ebrill 2019. Mae’r siop pum llawr, 
160,000 o droedfeddi sgwâr ar safle hen ganolfan siopa Pavilions 
yn cynnwys caffi Primark gyda   Disney, stiwdio harddwch a barbwr. 
Cofrestrom drosglwyddo’r brydles i Primark yn 2014   Llun: Primark/Cloud9
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Term Diffiniad

Ystwyth Dull o reoli prosiect sy’n defnyddio ymdrechion cydweithio 
i esblygu atebion sy’n cyrraedd ei nodau.          

Cais       Ymgeisio i gofrestru tir digofrestredig, diweddaru teitlau eiddo neu 
dir cofrestredig, neu gael gwybodaeth gan Gofrestrfa Tir EM.          

Deallusrwydd Artiffisial (AI) Deallusrwydd a dysgu a arddangosir gan beiriannau. 

Cadwyn bloc Cyfriflyfr cyhoeddus dosbarthedig, wedi ei ddatganoli.

Gwelliant parhaus        Ymgais parhaus at wella cynhyrchion, systemau, 
gwasanaethau a gwybodaeth. 

Gwasanaethau cofrestru craidd Cofrestru perchenogaeth, buddiannau a morgeisi 
mewn perthynas â thir ac eiddo.   

Difidend Y swm a dalwn i Drysorlys EM bob blwyddyn allan o’n gwarged.

Gweld dogfen Gweld dogfen fel PDF a’i hargraffu neu ei chadw.

Geo-ofodol Data a gwybodaeth sy’n gysylltiedig â lleoliad penodol.

Ymholiadau gwarantedig Gwasanaethau sy’n rhoi gwybodaeth a chanlyniadau 
sy’n dod gyda gwarant gan y wladwriaeth.

Pridiannau Tir  Buddiannau mewn tir digofrestredig sy’n gallu cael eu 
gwarchod gan gofnod yn y Gofrestr Pridiannau Tir. 

Dysgu peiriant  Maes cyfrifiadureg sy’n rhoi’r gallu i gyfrifiaduron ddysgu.

Copi swyddogol Copïau o weithredoedd a dogfennau a ffeiliwyd gyda ni, gan gynnwys 
cofrestri teitl a chynlluniau teitl, y sicrheir eu bod yn gywir ac y 
gellir eu cyflwyno’n dystiolaeth fel petaent yn rhai gwreiddiol.

Chwiliad swyddogol Yn galluogi pobl fel prynwyr tai neu fenthycwyr morgais i warchod eu 
buddiant cyn cofnodi’r pryniant neu’r morgais ei hun yn y gofrestr.

Atgyfeiriad Proses Cofrestrfa Tir EM o gyfeirio cais (neu ran o gais) at aelod 
profiadol o staff Cofrestrfa Tir EM am ei gyngor neu benderfyniad.

Cais creu cofrestr         Cais sy’n gofyn am greu cofnodion newydd yn y Gofrestr Tir.

Diweddaru cofrestr Diweddaru cofrestr â theitl a gofrestrwyd eisoes.

Gweld cofrestr Gweld fersiwn gyfredol y gofrestr.

Cais am wybodaeth      Lle mae’n rhaid i Gofrestrfa Tir EM wneud ymholiadau i’r 
ymgeisydd ar gais gan fod gwybodaeth neu dystiolaeth 
ar goll neu’n anghywir ac felly ni ellir ei brosesu.

Ymholiad   Gweler 'Cais am wybodaeth'.

Cyfyngiad Cofnod sy’n cyfyngu ar Gofrestrfa Tir EM rhag diweddaru’r 
gofrestr heblaw bod amodau penodol yn cael eu bodloni.

Cyfamod cyfyngol    Cytundeb, sy’n cael ei gynnwys fel arfer mewn gweithred, sy’n creu 
rhwymedigaeth ar berchennog y tir dan sylw, fel cyfyngu ar ddefnyddiau’r tir.                  

Awtomeiddio Proses Robotaidd Math o dechnoleg awtomeiddio proses busnes sy’n dod i’r amlwg.

Fframwaith Hyblyg 
Caffael Cynaliadwy                           

Mecanwaith hunanasesu sy’n caniatáu i sefydliadau fesur a 
monitro eu cynnydd ar gaffael cynaliadwy dros amser.

Teitl Tystiolaeth o hawl person i eiddo.

Cynllun teitl Cynllun yn dangos arwynebedd eiddo cofrestredig 
ar fap, fel arfer Arolwg Ordnans.

Geirfa 
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Bwrdd Cofrestrfa Tir EM
Cylch gwaith Bwrdd Cofrestrfa Tir EM (LRB) yw cefnogi, 
cynghori, herio a rhoi arweiniad.                                  

Mae’r Bwrdd hwn yn sicrhau llywodraethu da ac 
atebolrwydd cyhoeddus, yn ardystio strategaeth 
Cofrestrfa Tir EM ac yn cynorthwyo’r Prif Weithredwr a’r 
Prif Gofrestrydd Tir yn eu cyfrifoldeb eithaf yn Swyddog 
Cyfrifyddu am lywodraethu Cofrestrfa Tir EM.                                    

Cymeradwywyd cylch gorchwyl y Bwrdd am y tro cyntaf 
yn 2012 ac fe’i hadolygwyd yn ystod 2015/16. Roeddent 
yn berthnasol o hyd yn 2018/19.

Cyfarfu’r Bwrdd wyth gwaith yn 2018/19. Cynhaliwyd 
cyfarfodydd ym Mhrif Swyddfa Cofrestrfa Tir EM, yn y 
swyddfeydd rhanbarthol ac yn Llundain.                    

Cynhaliodd y Cadeirydd, y Prif Weithredwr a’r Prif 
Gofrestrydd Tir a’r Prif Swyddog Ariannol hefyd 
gyfarfodydd chwarterol â UK Government Investments 
(UKGI).

Aelodaeth Bwrdd Cofrestrfa Tir EM

Michael Mire (Cadeirydd) Cadeirydd Anweithredol

Kirsty Cooper Aelod Bwrdd Anweithredol ac Uwch Aelod Bwrdd Annibynnol         

Iain Banfield Prif Swyddog Ariannol (o 4 Chwefror 2019)*

Diana Breeze Aelod Bwrdd Anweithredol  

Ruth Curry Cyfarwyddwr Dros Dro Cyllid a Gwasanaethau Busnes
(i 3 Chwefror 2019)  

Graham Farrant Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir (i 31 Rhagfyr 2018)

Doug Gurr Aelod Bwrdd Anweithredol  

Mike Harlow Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir Dros Dro (o 1 Ionawr 2019) ac yn 
mynychu fel Cwnsler Cyffredinol a Dirprwy Brif Gofrestrydd Tir 
(i 31 Rhagfyr 2018)

Angela Morrison Aelod Bwrdd Anweithredol  

Chris Morson Aelod Bwrdd Anweithredol  

Chris Pope Prif Swyddog Gweithrediadau

Claire Wren Aelod Bwrdd Anweithredol, UK Government Investments (UKGI)

Yn mynychu 

Mike Westcott-Rudd Cynghorwr Cyfreithiol y Bwrdd

*Dechreuodd penodiad Iain Banfield ar 1 Ionawr 2019 ond bu’n 
weithredol yn ei rôl yn Brif Swyddog Ariannol o 4 Chwefror 2019.

Adroddiad atebolrwydd
Adroddiad llywodraethu corfforaethol

Adroddiad y Cyfarwyddwyr
Yn yr adran hon, nodir aelodaeth ein pwyllgorau a’n byrddau cyfarwyddo allweddol ac eglurir eu cyfrifoldebau.
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Y Bwrdd Gweithredol



Aelodau’r Pwyllgor Archwilio 

Chris Morson (Cadeirydd Interim) Aelod Bwrdd Anweithredol  

Angela Morrison Aelod Bwrdd Anweithredol  

Derrick Palmer Aelod annibynnol o’r Pwyllgor Archwilio 

Yn mynychu 

Brian Anderson Rheolwr Risg 

Iain Banfield Prif Swyddog Ariannol (o 4 Chwefror 2019)*

Stuart Brown Uwch Archwilydd Mewnol 

Ruth Curry Cyfarwyddwr Dros Dro Cyllid a Gwasanaethau Busnes (i 3 
Chwefror 2019)

Graham Farrant Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir (i 31 Rhagfyr 2018)

Patrick Green Prif Archwilydd Mewnol (o 29 Tachwedd 2018)

Darren Hall Pennaeth Archwilio Mewnol, Asiantaeth Archwilio Mewnol y 
Llywodraeth (i 31 Rhagfyr 2018)

Mike Harlow Cwnsler Cyffredinol a Dirprwy Brif Gofrestrydd Tir (i 31 Rhagfyr 
2018) a Phrif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir Dros Dro (o 1 
Ionawr 2019)

Mike Westcott-Rudd Cynghorwr Cyfreithiol y Bwrdd
Cynrychiolydd y Swyddfa Archwilio Genedlaethol Y Swyddfa Archwilio Genedlaethol

Cynrychiolydd UKGI UKGI

*Dechreuodd penodiad Iain Banfield ar 1 Ionawr 2019 ond bu’n 
weithredol yn ei rôl yn Brif Swyddog Ariannol o 4 Chwefror 2019.

Aelodau’r Bwrdd Gweithredol 

Mike Harlow (Cadeirydd) Cwnsler Cyffredinol a Dirprwy Brif Gofrestrydd Tir (i 31 Rhagfyr 
2018) ac fel Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir Dros Dro (o 1 
Ionawr 2019)

John Abbott Cyfarwyddwr Data, y Digidol a Thechnoleg 

Caroline Anderson Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol a Datblygu’r Sefydliad (i 15 
Mawrth 2019)

Iain Banfield Prif Swyddog Ariannol (o 4 Chwefror 2019)*

Jon Cocking Cyfarwyddwr Dros Dro Adnoddau Dynol a Datblygu’r Sefydliad (o 
1 Mawrth 2019)          

Ruth Curry Cyfarwyddwr Dros Dro Cyllid a Gwasanaethau Busnes (i 3 
Chwefror 2019)

Graham Farrant Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir (i 31 Rhagfyr 2018)

Robin Malpas Dirprwy Brif Gofrestrydd Tir Dros Dro (o 1 Ionawr 2019)

Chris Pope Prif Swyddog Gweithrediadau

Karina Singh Cyfarwyddwr Trawsffurfio  
Mike Westcott-Rudd Cynghorwr Cyfreithiol y Bwrdd

Yn Mynychu 

Cathy Jenkins Pennaeth Staff 

*Dechreuodd penodiad Iain Banfield ar 1 Ionawr 2019 ond bu’n 
weithredol yn ei rôl yn Brif Swyddog Ariannol o 4 Chwefror 2019.

Y Bwrdd Gweithredol
Cadeirir y Bwrdd Gweithredol gan y Prif Weithredwr 
a’r Prif Gofrestrydd Tir a’i aelodau yw cyfarwyddwyr 
gweithredol Cofrestrfa Tir EM. Mae’r Bwrdd Gweithredol 

Y Pwyllgor Archwilio
Mae’r pwyllgor yn cefnogi Bwrdd Cofrestrfa Tir 
EM a’r Swyddog Cyfrifyddu trwy geisio sicrhad 
ar y fframwaith rheoli risg, y fframwaith rheoli, 
llywodraethu a chydymffurfio â pholisïau, 
gweithdrefnau, safonau allanol a gofynion statudol.

yn gyfrifol am gyflenwi Cynllun Busnes Blynyddol 
Cofrestrfa Tir EM ac am reoli gweithredol beunyddiol 
y sefydliad. Cyfarfu’r Bwrdd Gweithredol bob mis i 31 
Rhagfyr 2018 ac yna’n wythnosol o fis Ionawr 2019.
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Cofrestr buddiannau
Cedwir cofrestr buddiannau ym Mhrif Swyddfa 
Cofrestrfa Tir EM. Gweler nodyn 20 i’r cyfrifon ar 
dudalen 106 am ddatgeliadau parti perthynol.

Datganiad o gyfrifoldebau’r 
Swyddog Cyfrifyddu
O dan Adran 4(6) o Ddeddf Cronfeydd Masnachu’r 
Llywodraeth 1973 mae Trysorlys EM wedi cyfarwyddo 
Cofrestrfa Tir EM i baratoi ar gyfer pob blwyddyn 
ariannol ddatganiad o gyfrifon ar y ffurf ac ar y sail a 
nodir yn y Cyfarwyddyd Cyfrifon y cyfeirir ato yn nodyn 
1.1. Paratoir y cyfrifon ar sail croniadau a rhaid iddynt 
roi golwg gwir a theg ar sefyllfa Cofrestrfa Tir EM a’i 
hincwm, ei gwariant, newidiadau mewn cronfeydd wrth 
gefn a llifoedd arian am y flwyddyn ariannol.

Wrth baratoi’r cyfrifon, mae gofyn i’r Swyddog 
Cyfrifyddu gydymffurfio â gofynion Canllaw Adrodd 
Ariannol y Llywodraeth ac yn benodol â’r canlynol:
— dilyn y Cyfarwyddyd Cyfrifon a gyhoeddwyd gan 

Drysorlys EM, gan gynnwys y gofynion cyfrifyddu 
a datgan perthnasol, a chymhwyso polisïau 
cyfrifyddu addas yn gyson;                                                   

— gwneud dyfarniadau ac amcangyfrifon ar sail 
resymol; 

— nodi a oes safonau cyfrifyddu perthnasol fel 
y’u nodir yng Nghanllaw Adrodd Ariannol y 
Llywodraeth wedi eu dilyn a datgelu ac egluro 
unrhyw wyriadau sylweddol yn y cyfrifon; a                     

— pharatoi’r cyfrifon ar sail busnes hyfyw pan fydd yn 
briodol gwneud hynny.

Mae’r Ysgrifennydd Parhaol yn Nhrysorlys EM wedi 
penodi Prif Weithredwr Dros Dro Cofrestrfa Tir EM yn 
Swyddog Cyfrifyddu Interim ar gyfer y gronfa fasnachu. 
Nodir cyfrifoldebau’r Swyddog Cyfrifyddu Interim, sy’n 
cynnwys cyfrifoldeb am briodoldeb a rheoleidd-dra’r 
cyllid cyhoeddus y mae’r Swyddog Cyfrifyddu Interim 
yn atebol amdanynt, am gadw cofnodion priodol ac am 

Pwyllgor Tâl ac Enwebu
Y pwyllgor sy’n cytuno ar strategaeth dâl, 
sy’n awdurdodi’r adolygiad tâl blynyddol i 
staff Uwch Gwasanaeth Sifil Cofrestrfa Tir EM 
ac sy’n cytuno ar strategaeth i olynu Bwrdd 
Cofrestrfa Tir EM a’r Bwrdd Gweithredol.

Aelodau’r Pwyllgor Tâl ac Enwebu

Diana Breeze (Cadeirydd) Aelod Bwrdd Anweithredol  

Graham Farrant Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir (i 31 Rhagfyr 2018)

Mike Harlow Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir Dros Dro (o 1 Ionawr 
2019)

Chris Morson Aelod Bwrdd Anweithredol  

Yn Mynychu 

Caroline Anderson Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol a Datblygu’r Sefydliad (i 15 
Mawrth 2019)

Jon Cocking Cyfarwyddwr Dros Dro Adnoddau Dynol a Datblygu’r Sefydliad (o 
1 Mawrth  2019)
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ddiogelu asedau Cofrestrfa Tir EM, ym Memorandwm y 
Swyddogion Cyfrifyddu a ryddhawyd gan Drysorlys EM 
ac a gyhoeddwyd yn Managing Public Money. 

Hyd y gwn i, nid oes unrhyw wybodaeth archwilio 
berthnasol nad yw’r archwilydd yn gwybod amdani, ac 
mae’r cyfarwyddwyr wedi cymryd pob cam y dylent fod 
wedi ei gymryd yn gyfarwyddwyr er mwyn gwneud eu 
hunain yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth archwilio 
berthnasol ac i sicrhau bod yr archwilydd yn gwybod am 
y wybodaeth honno.         

A minnau’n Swyddog Cyfrifyddu Interim, cadarnhaf 
fod yr adroddiad blynyddol a’r cyfrifon ar y cyfan yn 
ddisgrifiad teg, cytbwys a dealladwy o berfformiad 
gweithredol ac ariannol Cofrestrfa Tir EM a chymeraf 
gyfrifoldeb personol am yr adroddiad blynyddol a’r 
cyfrifon a’r dyfarniadau sy’n ofynnol i bennu eu bod yn 
deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy.

Atebolrwydd arall
Iechyd a diogelwch
Rydym wedi parhau i ddatblygu’r system rheoli iechyd a 
diogelwch sydd gennym ar waith i sicrhau y cydymffurfir 
â gofynion deddfwriaethol a rheoleiddiol, monitro 
digonolrwydd polisïau iechyd a diogelwch a hyrwyddo 
gwelliant parhaus.        

Rydym yn dal i ddilyn OHSAS18001, y Safon Brydeinig 
ar gyfer rheoli iechyd a diogelwch, gyda gwaith i symud 
i ISO 45001, y Safon Ewropeaidd ar gyfer rheoli iechyd a 
diogelwch, erbyn mis Ionawr 2020. Mae cadw’r safonau 
hyn yn sicrhau ymhellach aeddfedrwydd ein system 
rheoli iechyd a diogelwch ac yn hyrwyddo ein gwelliant 
parhaus a’n haliniad ag arfer gorau.                                  

Rydym wedi cynnal safon dda o gydymffurfio er 
gwaethaf defnyddio darparwr rheoli cyfleusterau 
newydd, sy’n cyflenwi gwasanaethau iechyd a diogelwch 
ar ein rhan.

Cafwyd ffocws parhaus ar ymwybyddiaeth a gwelliant 
mewn prosesau asesu cyfarpar sgrin arddangos a 
hyfforddiant ar-lein ac ymgyrchoedd ymwybyddiaeth 
am ddiogelwch ar y ffyrdd i leihau’r risg ymhellach i’n 
gyrwyr. Rydym wedi dechrau adolygiad o weithio unigol 
ac rydym wrthi bellach yn cyflenwi gwelliannau ac arfer 
gorau a rennir. Bydd y gwaith hwn yn parhau yn 2019.

Cyfanswm y damweiniau y rhoddwyd gwybod amdanynt 
gan staff Cofrestrfa Tir EM yn y gwaith oedd 137, a thri 
ohonynt yr oedd yn ofynnol rhoi gwybod amdanynt 
i’r Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch o 
dan y Rheoliadau Adrodd ar Anafiadau, Clefydau a 
Digwyddiadau Peryglus.

Safonau gwasanaeth
Mae manylion y gwasanaeth y gall cwsmeriaid ei 
ddisgwyl gennym ar gael ar ein gwefan: https://www.
gov.uk/government/publications/hm-land-registry-
service-standards.cy.

Gwasanaethau Cymraeg
Mae gwybodaeth am ein gwasanaethau Cymraeg ar 
gael ar ein gwefan: : https://www.gov.uk/government/
organisations/land-registry/about/welsh-language-
scheme.cy.

Cwynion
Yn dilyn hyfforddiant i staff allweddol ym mhob swyddfa 
yn ystod 2017/18 i wella cysondeb wrth gydnabod 
ac ymdrin â chwynion, cynyddodd nifer y cwynion 
a gofnodwyd yn sylweddol a chynhaliwyd y cofnodi 
cynyddol hwn trwy 2018/19.

Cofnodwyd 3,193 o gwynion yn 2018/19 o gymharu â 
2,712 yn 2017/18.

Byddwn yn parhau i wneud gwelliannau pellach yn 
2019/20. Rhagwelwn y bydd hyn yn arwain at gynnydd 
pellach yn y cyfanswm y flwyddyn nesaf.

Cafodd 48% o’r cwynion a gofnodwyd eu cadarnhau 
neu eu cadarnhau’n rhannol (42% yn 2017/18). Adborth 
cwsmeriaid am yr oediadau ar geisiadau cofrestru ac 
ymholiadau cwsmeriaid cysylltiedig oedd y maes mwyaf 
cyffredin o gŵyn a gadarnhawyd, sef 19% o’r cyfanswm 
a gadarnhawyd. Mae hyn yn adlewyrchu nad ydym yn 
gallu cwblhau rhai o’r ceisiadau mwy cymhleth sy’n 
ymwneud â chreu cofrestr newydd o fewn ein safon 
gwasanaeth gyhoeddedig.

Roedd y prif fathau eraill o gŵyn yn berthynol i ninnau’n 
canslo ceisiadau (sef 15% o’r cyfanswm), y ceisiadau a 
godwn am wybodaeth gan gwsmeriaid pan nad yw eu 
ceisiadau’n drefnus (12%) a’r canlyniadau a anfonwn 
pan fyddwn yn cwblhau ceisiadau (10%).

Roedd mwyafrif y cwynion yn rhai heb eu cadarnhau 
ac roedd y rhain hefyd yn bennaf am oediadau ar 
geisiadau cofrestru, canslo ceisiadau, y ceisiadau a 
godwn am wybodaeth gan gwsmeriaid a’r canlyniadau 
pan fyddwn yn cwblhau ceisiadau. Roedd y rheini 
nad oeddent wedi eu cadarnhau yn tueddu i berthyn i 
gategori cwynion heb eu cyfiawnhau, er enghraifft lle 
cawsom gŵyn am oedi, ond roedd y cais dan sylw wedi 
ei gwblhau o fewn ein safon gwasanaeth.

Cynhaliwn ddadansoddiad o’r holl gwynion a geir trwy 
gydol y flwyddyn, a hynny’n unigol ac yn eu categorïau 
cyffredinol, i grisialu pwyntiau dysgu a gweithredu yn eu 
cylch. Er enghraifft:
— dywedodd ein cwsmeriaid ein bod weithiau’n 

cymryd hirach na’r disgwyl i ymateb i ymholiadau 
am gynnydd ceisiadau. Aethom ati i ddiweddaru 
ac egluro ein safonau a phrotocolau ymdrin ag 
ymholiadau ac atgoffa ein pobl sut y dylid ymdrin 
â’r ymholiadau hyn; 

— dywedodd ein cwsmeriaid fod ceisiadau cymhleth 
a wnaethpwyd inni sy’n mynnu ystyriaeth aelodau 
uwch o staff weithiau’n cael eu hoedi. Aethom ati 
i wella ein prosesau mewnol ar gyfer atgyfeirio’r 
math hwn o gais;

— dywedodd ein cwsmeriaid ein bod weithiau’n 
cam-drin y broses o wasanaethu ceisiadau nad 
ydynt mewn trefn a’r ceisiadau hynny sy’n cael eu 
hailgyflwyno ar ôl eu canslo. Buom yn gwella ein 
systemau, yn awtomeiddio rhai agweddau ac yn 
darparu gwybodaeth gliriach a mwy cynhwysfawr 
i’n gweithwyr achos;
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— dywedodd ein cwsmeriaid fod ein canllawiau 
GOV.UK ar-lein ar geisiadau mewn perthynas â 
phrofedigaeth yn anodd eu canfod ac yn aneglur. 
Buom yn helpu i gyflwyno canllawiau cam wrth 
gam newydd ac yn ei gwneud yn haws eu canfod.

Mae ein Hadolygydd Cwynion Annibynnol (ICR) yn 
darparu gwasanaeth adolygu a datrys diduedd a 
rhad ac am ddim i unrhyw gwsmer sy’n anfodlon ar 
y ffordd yr ydym wedi ymdrin â’i gŵyn. Yn ogystal 
â gwneud argymhellion inni am gwsmeriaid unigol, 
mae hefyd yn cynnig camau gweithredu i wella ein 
harfer a’n gweithdrefnau i leihau’r risg o wneud yr un 
camgymeriadau eto.                                       

Anfonir copïau o bob adroddiad ICR at bwyllgor o 
gydweithwyr uwch i ystyried unrhyw ganfyddiadau. 
Os cadarnheir cwynion, mae’r Prif Weithredwr yn 
ysgrifennu’n uniongyrchol at y cwsmer i ymddiheuro ac i 
egluro beth wnawn ni i unioni pethau.

Digwyddiadau diogelwch
Goruchwylir diogelwch ffisegol gan y Panel Diogelwch 
Ffisegol a Phersonél. Cafwyd 49 o ddigwyddiadau yn 
ystod y flwyddyn a dim digwyddiad sylweddol (Dosbarth 
1).

Digwyddiadau mewn perthynas â data 
personol 
Ni roddwyd gwybod am unrhyw ddigwyddiadau mewn 
perthynas â data personol i Swyddfa’r Comisiynydd 
Gwybodaeth yn ystod y cyfnod adrodd hwn.                                                    

Ers cyflwyno’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 
ym mis Mai 2018, rydym wedi recriwtio Swyddog 
Diogelu Data parhaol. Cyflwynasom brosesau newydd 
i sicrhau ein bod yn cydymffurfio â’r rheoliadau 
newydd ac rydym wedi mynnu bod pob aelod o staff yn 
cwblhau hyfforddiant Dysgu “Cyfrifol am Wybodaeth” y 
Gwasanaeth Sifil i sicrhau bod gan bawb lefel priodol o 
ymwybyddiaeth am faterion diogelu data. Diweddarwyd 
dogfennaeth hefyd, gan gynnwys er enghraifft ein 
Siarter Gwybodaeth Bersonol ar wefan GOV.UK.

Datganiad llywodraethu
Cwmpas cyfrifoldeb
A minnau’n Swyddog Cyfrifyddu Interim i Gofrestrfa Tir 
EM rwy’n gyfrifol am gynnal strwythurau llywodraethu 
corfforaethol sy’n cefnogi cyflawni nodau, amcanion 
a thargedau Cofrestrfa Tir EM, gan ddiogelu cyllid 
cyhoeddus ac asedau Cofrestrfa Tir EM.                  

Fe’m penodwyd yn Brif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd 
Tir Dros Dro o 1 Ionawr 2019, yn lle’r Prif Weithredwr 
a Phrif Gofrestrydd Tir blaenorol (Graham Farrant) 
a oedd yn y swydd am y flwyddyn ariannol 18/19 
tan 31 Rhagfyr 2018. Cefais ganddo Ddatganiad 
Sicrwydd Interim yr wyf wedi dibynnu arno’n gofnod 
cywir o sut oedd Cofrestrfa Tir EM yn perfformio a sut 
oedd risg a sicrwydd yn cael eu rheoli. Cefais hefyd 
lythyr penodiad gweinidogol yn unol â Rheoliadau 
Cofrestru Tir (Prif Gofrestrydd Tir Dros Dro) 2003 a 
llythyr gan yr Ysgrifennydd Parhaol i’r Trysorlys, yn fy 
mhenodi’n Swyddog Cyfrifyddu Interim yn ogystal â 
llythyr gan y Prif Swyddog Ariannol yn BEIS yn rhoi imi 
ddirprwyaethau ariannol.

Mae Cofrestrfa Tir EM yn un o adrannau anweinidogol 
y llywodraeth, yn asiantaeth weithredol ac yn gronfa 
fasnachu. Nodir fy nyletswyddau i fel Swyddog 
Cyfrifyddu Interim yn Managing Public Money, sef 
sicrhau bod arian cyhoeddus yn cael ei ddiogelu, 
y cyfrifir yn briodol amdano ac y’i defnyddir yn 
ddiwastraff, yn effeithlon ac yn effeithiol. Rwyf yn atebol 
am berfformiad a stiwardiaeth Cofrestrfa Tir EM i’r 
Ysgrifennydd Gwladol ar gyfer BEIS, gyda chyfrifoldeb 
beunyddiol wedi ei ddirprwyo i’r Is-ysgrifennydd Gwladol 
Seneddol.

Diffinnir y prif ddyletswyddau sy’n berthynol i gadw’r 
gofrestr teitlau i forgeisi a thir rhydd-ddaliadol a 
phrydlesol yn Neddf Cofrestru Tir 2002 a diffinnir y 
rheini sy’n berthynol i Bridiannau Tir a Chredydau 
Amaethyddol yn Neddf Pridiannau Tir 1975 a Deddf 
Credydau Amaethyddol 1928. Roedd Deddf Seilwaith 
2015 yn galluogi Cofrestrfa Tir EM i fod yr awdurdod 
cofrestru ar gyfer Pridiannau Tir Lleol statudol yn lle 
awdurdodau lleol unigol. Symudwyd cofrestri pum 
awdurdod lleol o Bridiannau Tir Lleol draw i un gofrestr 
ddigidol Cofrestrfa Tir EM yn ystod y flwyddyn ariannol 
hon.

Ailddosbarthu Cofrestrfa Tir EM
Mae’r Swyddfa Ystadegau Gwladol (ONS) wedi 
cynnal adolygiad o ddosbarthiad Cofrestrfa Tir EM o 
fewn y llywodraeth, yn rhan o adolygiad ehangach 
o amrywiaeth o gyrff llywodraeth eraill at ddibenion 
cyfrifon cenedlaethol. 

Ar ddiwedd mis Hydref 2018 cyhoeddodd ONS ei 
chasgliad ac mae wedi ailddosbarthu Cofrestrfa Tir 
EM yn yr is-sector llywodraeth ganolog at ddibenion 
ystadegol cyfrifon cenedlaethol. Roeddem yn flaenorol 
yn gorfforaeth gyhoeddus (anariannol).           

Golyga hyn y bydd ein cyllid bellach yn cael ei ystyried 
yn rhan o’r ystadegau ariannol sy’n berthynol i 
lywodraeth ganolog. Yn rhan o adolygiad yn dilyn 
y penderfyniad, mae’n bosibl y gallai’r Llywodraeth 
ddirymu ein statws cronfa fasnachu o fis Ebrill 2020. 
Byddem wedyn yn ymuno â’r drefn cyllido pleidlais 
seneddol o 2020/21.

Rydym yn trafod gyda Thrysorlys EM i sicrhau bod 
unrhyw fframwaith ariannol yn y dyfodol yn darparu’r 
hyblygrwydd sydd ei angen arnom i barhau ein 
swyddogaethau a bodloni ein huchelgeisiau.

Diben fframwaith llywodraethu
Cynlluniwyd y fframwaith llywodraethu i sicrhau bod 
Cofrestrfa Tir EM yn cyflawni ei dyletswyddau mewn 
modd sy’n bodloni safonau priodol o ran rheoli risg a 
rheoli mewnol effeithiol. Mae’n seiliedig ar brosesau a 
gynlluniwyd i nodi a blaenoriaethu’r cyfleoedd a’r risgiau 
i gyflenwi strategaeth Cofrestrfa Tir EM, yr amcanion 
strategol a’r targedau perfformiad. Mae’n cydredeg 
â’n dyletswyddau statudol ac fe’i cynlluniwyd i gefnogi 
nodau strategol a llywodraethu BEIS a’n dyletswyddau 
statudol. Manylir ar lywodraethu Cofrestrfa Tir EM a’i 
pherthynas â chyrff llywodraeth eraill mewn Dogfen 
Fframwaith ddyddiedig 2012. Er ein bod yn parhau 
i weithio’n unol â’r ddogfen hon, mae wrthi’n cael 
ei hadolygu ac ar hyn o bryd mae yn nwylo budd-
ddeiliaid adrannol am sylwadau. Mae’n adlewyrchu’r 
holl drefniadau cyfredol ac yn sicrhau cyd-redeg â’r holl 
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godau ymarfer cyfredol y llywodraeth mewn perthynas â 
chyrff hyd braich.

Elfennau allweddol y fframwaith 
llywodraethu
Mae’r fframwaith llywodraethu’n cynnwys:
— penodiad gweinidogol y Prif Weithredwr a Phrif 

Gofrestrydd Tir Dros Dro;    
— llythyr Trysorlys EM yn penodi’r Swyddog 

Cyfrifyddu Interim; 
— llythyr gan y Prif Swyddog Ariannol yn BEIS yn 

darparu dirprwyaethau ariannol;
— y Ddogfen Fframwaith;
— Bwrdd Cofrestrfa Tir EM, y Pwyllgor Archwilio a’r 

Pwyllgor Tâl ac Enwebu;                                       
— y Bwrdd Gweithredol, y Bwrdd Trawsffurfio, y 

Byrddau Rhaglen a phwyllgorau dirprwyedig y 
Bwrdd Gweithredol a’r paneli; a                                   

— llythyrau gan y Swyddog Cyfrifyddu Interim 
i gyfarwyddwyr yn nodi dirprwyaethau ac 
atebolrwydd ariannol a swyddogaethol.

Bwrdd Cofrestrfa Tir EM
Mae Bwrdd Cofrestrfa Tir EM yn cynnwys cymysgedd o 
aelodau bwrdd anweithredol a gweithredol. Yn unol â 
chanllawiau Swyddfa’r Cabinet, mae gan y Bwrdd y dasg 
o gynghori ar bum prif faes, eu herio a’u goruchwylio, 
sef:
— eglurder strategol;
— synnwyr masnachol;
— pobl dalentog;  
— ffocws ar ganlyniadau; a
— gwybodaeth reoli.

Mae aelodau anweithredol y Bwrdd yn fedrus iawn, a 
chanddynt y profiad priodol yn y meysydd perthnasol 
i gefnogi a herio’r Bwrdd Gweithredol. Ar hyn o bryd, 
mae chwe chyfarwyddwr anweithredol yn ogystal â’r 
cadeirydd.           

Gyda chymorth ei Bwyllgor Archwilio, mae’r Bwrdd hefyd 
yn sicrhau bod Cofrestrfa Tir EM yn gweithio o fewn 
fframwaith o drefniadau a rheolaethau llywodraethu call 
ac effeithiol sy’n golygu bod modd asesu a rheoli risg yn 
briodol. Yn rhan o’r swyddogaeth honno, cytuna’r Bwrdd 
ar y gweithgareddau allweddol y bydd angen i Gofrestrfa 
Tir EM eu cyflawni i fodloni ei hamcanion strategol fel 
y’u nodir yn ei Strategaeth Fusnes a gyhoeddwyd. Mae’r 
Bwrdd yn cefnogi’r Prif Weithredwr Dros Dro i sicrhau 
bod yr adnoddau dynol ac ariannol angenrheidiol yn 
eu lle i Gofrestrfa Tir EM fodloni’r amcanion hyn. Mae’n 
cytuno ar archwaeth risg y sefydliad, yn cymeradwyo’r 
cynllun a’r gyllideb flynyddol ac yn adolygu’n rheolaidd 
y perfformiad mewn perthynas â thargedau y cytunwyd 
arnynt.

Mae’r aelodau anweithredol yn annibynnol ar y 
rheolwyr. Mae gofyn iddynt lofnodi datganiad blynyddol 
yn cofnodi unrhyw wrthdaro buddiannau posibl. Cedwir 
cofnod “Cofrestr Buddiannau” canolog wedyn.              

Bwriada’r Bwrdd gynnal hunanasesiad erbyn diwedd 
mis Gorffennaf. Bu Cofrestrfa Tir EM yn trafod gydag 
UKGI y modd mwyaf priodol o gyflenwi hynny.

Yn ystod y flwyddyn 2018/19, bu Bwrdd Cofrestrfa Tir 
EM yn gwerthuso ac yn cytuno, ymhlith pethau eraill:
— gyfeiriad strategol a chyflymder newid yng 

Nghofrestrfa Tir EM;        
— rhan bosibl Cofrestrfa Tir EM mewn “llyfr log eiddo” 

fel y cynigir gan y Weinyddiaeth Tai, Cymunedau a 
Llywodraeth Leol;                                                   

— y dull rheoli risg strategol;                    
— talu dyfarniad perfformiad corfforaethol ar gyfer y 

flwyddyn 2017/18;
— cynllun gweithlu strategol a maint sefydliad;       
— yr ymagwedd at gyflymder gwasanaeth a gwaith 

sy’n mynd rhagddo;
— y dull o ymdrin â datganiadau data agored;        
— cynigion i ailstrwythuro ffioedd;
— y blaenoriaethau cyllideb a thrawsffurfio; a
— phartneru Arolwg Ordnans mewn cyllido cwmnïau 

newydd technoleg eiddo (PropTech) trwy Geovation.

Pwyllgorau Bwrdd Cofrestrfa Tir EM
Y Pwyllgor Archwilio
Mae’r Pwyllgor Archwilio’n cefnogi’r Bwrdd a minnau’r 
Swyddog Cyfrifyddu Interim trwy adolygu’r fframwaith 
rheoli risg a phrif risgiau’r sefydliad, yn ogystal â 
goruchwylio a herio wrth baratoi’r adroddiad blynyddol 
a’r cyfrifon.

Ym mhob cyfarfod, gwêl y pwyllgor Gofrestr Risg a 
Datganiad Sicrwydd un gyfarwyddiaeth o leiaf.                 

Cynhaliwyd hunanasesiad o berfformiad eleni ac 
ystyriwyd ei fod yn effeithiol.                          

Yn ystod y flwyddyn ariannol hon roedd y materion a 
gafodd sylw gan y Pwyllgor Archwilio yn cynnwys:
— monitro a herio cynnydd y rhaglen pridiannau tir 

lleol;                         
— adolygu a oedd Cofrestrfa Tir EM wedi cwrdd â 

safonau llywodraeth yn ymwneud â chyflwyno’r 
Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data;            

— adolygiad sicrwydd a rheoli risg; a                    
— goruchwylio rhaglen seiliedig ar risg o weithgarwch 

sicrhau archwilio mewnol a monitro cymryd y 
camau rheoli y cytunwyd arnynt.

Y Pwyllgor Tâl ac Enwebu
Mae’r Pwyllgor Tâl ac Enwebu (Remco) yn sicrhau 
bod tâl (ac, os yw’n briodol, trefniadau enwebu), gan 
gynnwys strategaeth tâl uwch aelodau, yn cefnogi 
nodau Cofrestrfa Tir EM ac yn cefnogi recriwtio, cadw a 
pherfformiad y tîm gweithredol. 

Yn ystod y flwyddyn hon, y prif faterion a gafodd sylw 
oedd:
— perfformiad a thâl yr Uwch Wasanaeth Sifil;                             
— dyfarniad perfformiad corfforaethol Cofrestrfa Tir 

EM; ac                                    
— ymadawiad y Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir 

a’r amcanion a’r trefniadau dilynol.
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Atodlen bresenoldeb ar gyfer Bwrdd Cofrestrfa Tir 
EM, y Pwyllgor Archwilio a’r Pwyllgor Tâl
Anweithredol Teitl Cyfnod

(penodiad yn 
berthynol i’r 
flwyddyn adrodd 
i gyd oni nodir fel 
arall)

Bwrdd Pwyllgor

Bwrdd 
Cofrestrfa 
Tir EM

Archwilio Tâl

Michael Mire Cadeirydd Anweithredol 8/8 – –

Kirsty Cooper Aelod Bwrdd Anweithredol 
ac Uwch Aelod Bwrdd 
Annibynnol           

7/8 – –

Diana Breeze Aelod Bwrdd Anweithredol 8/8 – 3/3

Doug Gurr Aelod Bwrdd Anweithredol 4/8 – –

Angela Morrison Aelod Bwrdd Anweithredol 8/8 5/5 –

Chris Morson Aelod Bwrdd Anweithredol 8/8 5/5 3/3

Derrick Palmer Aelod Anweithredol o’r 
Pwyllgor Archwilio 

– 5/5 –

Claire Wren Aelod Bwrdd Anweithredol 8/8 – –

Gweithredol

Mike Harlow Cwnsler Cyffredinol a 
Dirprwy Brif Gofrestrydd 
Tir (hyd 31 Rhagfyr 2018) 
a Phrif Gofrestrydd Tir a 
Phrif Weithredwr Dros Dro 
(o 1 Ionawr 2019)

8/8 5/5 1/1

Caroline Anderson Cyfarwyddwr AD, 
Datblygu’r Sefydliad a 
Chyfathrebu

Hyd 15 Mawrth 
2019

– – 2/3

Iain Banfield Prif Swyddog Ariannol O 4 Chwefror 20191 2/22 1/1 –

Jon Cocking Cyfarwyddwr Interim AD, 
Datblygu’r Sefydliad a 
Chyfathrebu

O 1 Mawrth 2019 – –

Ruth Curry Cyfarwyddwr Dros Dro 
Cyllid a Gwasanaethau 
Busnes

I 3 Chwefror 2019 7/72 3/4 –

Graham Farrant Prif Weithredwr a Phrif 
Gofrestrydd Tir

Daeth y penodiad i 
ben ar 31 Rhagfyr 
2018

6/6 4/4 2/2

Chris Pope Prif Swyddog 
Gweithrediadau

8/8 – –

Mike Westcott-Rudd Cynghorwr Cyfreithiol y 
Bwrdd

8/8 4/5 –

1. Dechreuodd penodiad Iain Banfield ar 1 Ionawr 2019 ond bu’n 
weithredol yn ei rôl yn Brif Swyddog Ariannol o 4 Chwefror 2019.

2. Daeth Iain Banfield a Ruth Curry i gyfarfod mis Chwefror 2019, 
ond nid oedd Ruth yn aelod ffurfiol o’r pwyllgor ar y pryd.
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Y Bwrdd Gweithredol a Phwyllgorau 
Gweithredol
Y Bwrdd Gweithredol 
Mae’r Bwrdd Gweithredol yn arwain a rheoli Cofrestrfa 
Tir EM i sicrhau bod yr amcanion a’r targedau busnes yn 
cael eu cyflenwi, bod y Strategaeth Fusnes gymeradwy’n 
cael ei gweithredu’n llwyddiannus, yn ogystal â 
chynlluniau blynyddol, ac y cydymffurfir â’r Ddogfen 
Fframwaith.            

Drwy fecanwaith llythyrau dirprwyo unigol, mae 
aelodau’r Bwrdd Gweithredol yn ymdrin â gweithredu 
beunyddiol Cofrestrfa Tir EM.      

Mae nifer o bwyllgorau’n adrodd i’r Bwrdd Gweithredol 
gan ganolbwyntio ar faterion pobl, rheoli gwybodaeth a 
gwarchod y gofrestr. Cefnogir pob pwyllgor wedyn gan 
nifer o is-grwpiau ar eitemau penodol fel amrywiaeth, 
iechyd a diogelwch, seiber ac atal twyll. Caiff pob 
cyfarfod ei gadeirio gan uwch reolwyr ac maent yn 
adrodd yn rheolaidd i’w rhiant-fwrdd neu bwyllgor. 
Tynnir yr aelodaeth o bob rhan o’r sefydliad i gynnwys 
arbenigwyr pwncs.

Y Bwrdd Trawsffurfio
Mae’r Bwrdd Trawsffurfio’n cynnwys cyfarwyddwyr y 
Bwrdd Gweithredol a chynrychiolwyr eraill o rannau 
priodol o’r sefydliad. Mae’r bwrdd yn goruchwylio’r 
gwaith o gyflenwi newid digidol a gweithredol yn y 
sefydliad trwy oruchwylio rhaglenni a phrosiectau 
cyflenwi, eu haliniad strategol, buddion, risgiau a 
chyllid. Gwnaethpwyd cynnydd sylweddol ar draws 
meysydd rhaglen ar y digidol a data, gwella gwasanaeth 
cwsmeriaid, pridiannau tir lleol, seilwaith TG a bwriadol 
o wych.

Y Panel Llywodraethu Masnachol
Caiff y Panel Llywodraethu Masnachol ei gadeirio gan 
y Prif Swyddog Ariannol ac mae’n cynnwys Pennaeth 
y Grŵp Masnachol, y Pennaeth Cyllid Strategol a 
chyfreithiwr corfforaethol. Mae’n darparu haen 
ychwanegol o lywodraethu mewnol ar gyfer gwariant 
ar nwyddau a gwasanaethau allanol dros  £100,000. 
Mae’r panel yn rhoi sicrwydd i’r Prif Swyddog Ariannol 
a’r Swyddog Cyfrifyddu Interim mewn perthynas â 
dyfarniadau contract sylweddol ac estyniadau contract. 
Mae’n sicrhau bod pob gwariant yn cydredeg â 
Strategaeth Fusnes Cofrestrfa Tir EM; y bydd y llwybr 
caffael arfaethedig yn rhoi’r gwerth gorau am arian; a 
bod Cofrestrfa Tir EM yn cydymffurfio â deddfwriaeth 
caffael cyhoeddus a rheolaethau Swyddfa’r Cabinet.

Strategaeth Fusnes 2017-22
Mae gan Gofrestrfa Tir EM Strategaeth Fusnes 
uchelgeisiol ar gyfer y cyfnod 2017-22. Ei hamcanion 
yw sylweddoli ymrwymiad y Llywodraeth i ddatblygu 
Cofrestrfa Tir EM yn gofrestrfa tir fwyaf blaenllaw’r byd 
am gyflymder, symlrwydd ac ymagwedd agored at 
ddata. Mae’r strategaeth yn seiliedig ar ein datganiad o 
genhadaeth: “Eich hawliau tir ac eiddo wedi eu sicrhau 
a’u gwarchod” a’n gwerthoedd: “rydym yn rhoi sicrwydd; 
rydym yn meddu ar unplygrwydd; rydym yn sbarduno 
arloesi; rydym yn broffesiynol”.

Mae’r strategaeth yn seiliedig ar y sail resymegol 
y dylai unrhyw drawsffurfiad ymwneud â newid er 
gwell yn unig, gyda risgiau strategol yn cael eu rheoli, 
llywodraethu clir, rheolaethau ariannol ar waith a 
safonau gwasanaeth craidd yn cael eu cynnal neu eu 
gwella drwy’r amser. 

Datganiad Pridiannau Tir Lleol ar 
lywodraethu
Ar sail Deddf Seilwaith 2015 y gwnaethpwyd Cofrestrfa 
Tir EM yn awdurdod cofrestru ac ar y sail honno y 
mae’n dal y Gofrestr Pridiannau Tir Lleol statudol yn lle’r 
awdurdodau lleol. Hyd yma, mae pum awdurdod lleol 
wedi symud eu data draw. Mae symud data yn cymryd 
hirach na’r rhagolwg o ystyried ansawdd cymysg y 
data. Golyga hyn nad yw’r broses o symud gweddill 
yr awdurdodau lleol yng Ngham 1 wedi ei chwblhau 
yn 2018/19 ac rydym wedi cael cytundeb gweinidogol 
i estyn Cam 1 i 2019/20 i roi mwy o amser i asesu a 
dadansoddi’r data o awdurdodau lleol Cam 1, a phrofi 
ein tybiaethau prawf cysyniad yn fwy trwyadl. Gallwn 
yna ystyried ystod lawn o opsiynau wrth werthuso’r 
camau nesaf.                   

Caf adroddiadau cynnydd a sicrwydd gan uwch 
berchennog cyfrifol y rhaglen. Mae hyn yn cynnwys 
adroddiadau misol i Fwrdd Rhaglen y Pridiannau Tir 
Lleol ac adolygiad cyfan o’r holl risgiau, gan gynnwys 
y risg strategol cysylltiedig, bob chwarter. Adroddir 
hefyd am risgiau i BEIS bob mis, gan gynnwys cyflwyno 
diweddariad i’w Bwyllgor Perfformiad Cyllid a Risg. Am 
fod y rhaglen yn perthyn i gylch gwaith yr Awdurdod 
Seilwaith a Phrosiectau, caf adroddiadau Gateway 
rheolaidd ganddynt.  

Ansawdd gwybodaeth reoli
Mae gan Gofrestrfa Tir EM dîm ‘Cynllunio Strategol 
a Pherfformiad’ pwrpasol, sydd o dan ymbarél y 
Gyfarwyddiaeth Cyllid a Gwasanaethau Busnes.                                

Mae Cofrestrfa Tir EM yn gweithredu nifer o fodelau sy’n 
hollbwysig i’w busnes craidd. Mae’r rhain yn cynnwys 
modelau i ragweld mewnlifoedd ac incwm ffioedd; 
model cynllunio gweithlu strategol; model rhagolwg 
gweithredol ar gyfer paru llwyth gwaith ac adnoddau 
a modelau i gefnogi adroddiadau ariannol a rheoli 
safonol. Mae Grŵp Llywio Model Rhagolwg Gweithredu 
pwrpasol yn arolygu a herio rhai o’n modelau yn 
berthnasol, sy’n rhoi hyder mewn defnyddio’r setiau 
data hynny. 
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Mae gennym hefyd fodelau ariannol penodol i’n prif 
raglenni, a ddefnyddir i lywio’r achosion busnes ac i 
ddarparu cynlluniau ariannol manwl.               

Mae Panel Perfformiad o uwch reolwyr yn cyfarfod bob 
mis i adolygu, herio a rhoi sylwadau ar wybodaeth reoli 
a pherfformiad y sefydliad. Adroddir ar y wybodaeth 
a’r sylwadau wedyn i’r Bwrdd Gweithredol yn fisol ac i 
Fwrdd Cofrestrfa Tir EM yn chwarterol.                                 

Mae perfformiad ariannol yn destun monitro ac 
adroddiadau misol. Ceir gweithdrefn i osod cyllidebau 
blynyddol ac adolygu perfformiad ariannol a rhagolygon 
blwyddyn gron. Mae adolygiadau rhagolwg chwarterol 
ar waith gan roi arolygiaeth a sicrwydd priodol i’r Bwrdd 
Gweithredol a Bwrdd Cofrestrfa Tir EM.

Cymeradwyir holl bapurau Bwrdd Cofrestrfa Tir EM a’r 
data ynddynt gan y Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd 
Tir Dros Dro cyn cyfarfodydd. Atgoffwyd uwch reolwyr 
a staff sy’n drafftio papurau yn ystod y flwyddyn o’r 
gofynion am bob papur bwrdd a chynhyrchwyd templedi 
newydd i helpu i sicrhau cysondeb.

Gweithio gydag Adolygiad Macpherson ar 
sicrhau ansawdd modelau llywodraethu
Parhawn i sicrhau bod trefniadau sicrhau ansawdd 
cadarn ar waith ac mae’r adolygiad hwn yn cael ei 
gynnwys yn rhan o adolygiad blynyddol ein hadran 
gyllid o Managing Public Money.

Fframwaith ar gyfer rheoli risg
Mae’r sefydliad wedi adolygu’n ddiweddar ei fframwaith 
rheoli risg ac wedi cydredeg ei risgiau strategol â’r 
Strategaeth Fusnes. Lansiwyd Cofrestr Risg Sengl 
newydd ar 10 Rhagfyr 2018. Mae hon yn cofnodi’r holl 
risgiau sefydliadol mewn un man. Cynhaliwyd adolygiad 
allanol o reoli risg a sicrwydd eleni gan EY. Gwnaeth 
yr adroddiad argymhellion amrywiol am ystyried a 
goruchwylio rheoli risg yn well. Mae’r Bwrdd Gweithredol 
wedi derbyn yr argymhellion ac mae’n gweithio i 
fabwysiadu model ‘tair llinell amddiffyn’ cliriach a map 
sicrwydd. Cwblheir y gweithredu yn y flwyddyn 2019/20.

Mae’r holl uwch reolwyr sy’n gyfrifol neu a allai fod yn 
gyfrifol am nodi a rheoli risg wedi cael hyfforddiant risg.                        

I gefnogi a helpu i ddatblygu ein polisi rheoli risg, 
rydym wedi recriwtio Rheolwr Risg a Sicrwydd interim a 
disgwyliwn benodi Pennaeth Risg a Sicrwydd parhaol 
cyn hir. Rydym hefyd wedi recriwtio Pennaeth Parhad 
Busnes interim a disgwyliwn gynyddu maint y tîm risg.                                          

Mae Bwrdd Cofrestrfa Tir EM, y Bwrdd Gweithredol 
a’r Pwyllgor Archwilio oll yn ystyried risgiau strategol 
y sefydliad. Mae Cynghorwr Cyfreithiol y Bwrdd yn 
chwarae rhan hyrwyddwr risg y Bwrdd Gweithredol 
hyd nes y penodir Pennaeth Risg parhaol. Adolygir 
y risgiau strategol yn chwarterol a rhoir gwybod am 
unrhyw newidiadau allweddol i’r Bwrdd Gweithredol. 
Cwblheir adolygiad risg cynhwysfawr bob chwarter 
mewn perthynas â’r risgiau sydd gan y gyfarwyddiaeth. 
Hwylusir yr adolygiadau hyn gan y Rheolwr Risg, gyda 
chyfarwyddwyr yn mynychu’r Pwyllgor Archwilio, o 
leiaf yn flynyddol, i adrodd ar y risgiau strategol sydd 
ganddynt a’u risgiau gan gyfarwyddiaeth allweddol. 

Caiff dangosyddion arweiniol eu monitro i roi rhybudd 
cynnar o newidiadau mewn risg strategol y gweithredir 
wedyn yn eu cylch.

 Ar hyn o bryd, mae 14 o risgiau strategol, a 13 ohonynt 
yn cydredeg â’r amcanion yn y Strategaeth Fusnes ac y 
mae aelodau unigol o’r Bwrdd Gweithredol yn benodol 
gyfrifol amdanynt. Mae cydredeg y risgiau strategol â’r 
amcanion strategol yn sicrhau pwyslais ar gyflawni ein 
huchelgeisiau fel y’u nodwyd yn y Strategaeth Fusnes. 
Nodir disgrifiad o’r risgiau strategol yn yr Adroddiad 
Perfformiad. Mae’r 14eg risg yn berthynol i adael yr EU.              

Mae risgiau strategol allweddol Cofrestrfa Tir EM yn 
cynnwys sicrhau gallu staff i gyflenwi ein gwasanaethau 
craidd, ansawdd y gofrestr, ymladd ac atal twyll, seiber-
ddiogelwch a chadernid ein systemau.                                                

Ym mis Tachwedd 2018, daeth system adrodd newydd, 
Fusion, yn lle ein systemau AD a Chyllid presennol. 
Roedd y newid hwn yn risg a allai fod wedi effeithio ar 
ein galluoedd cyfrifyddu a refeniw. Er bod oedi yn y 
dyddiad mynd yn fyw, mae’r system bellach ar waith 
ac yn cael ei rheoli ar lefel cyfarwyddiaeth. Cafwyd 
anawsterau gyda rhai agweddau ar ei nodweddion, ac 
mae rhai anawsterau’n parhau, a ninnau’n ceisio eu 
datrys gyda’n cyflenwyr.                 

Ym mis Rhagfyr 2018 methodd y pŵer yn un o’n 
canolfannau data gan effeithio ar nifer o’n systemau 
allweddol. Roedd gwasanaethau allanol yn ôl ar-lein 
yn gyflym ar yr un diwrnod, a mwyafrif y cwsmeriaid 
yn gallu defnyddio ein gwasanaethau heb fawr o 
aflonyddu arnynt. Buom yn adolygu achos y digwyddiad 
a’n hymateb ar gyfer gwersi a ddysgwyd. Rhoddwyd 
gwelliannau ar waith i wella cadernid y system o 
ganlyniad. 

Chwythu’r chwiban
Ni roddwyd gwybod am unrhyw achosion newydd o 
chwythu’r chwiban eleni. Rydym wedi parhau i wneud 
staff yn ymwybodol o’n polisi. Mewn adroddiad 
Archwilio Mewnol diweddar, rhoddwyd sicrwydd 
sylweddol i’n gweithdrefnau.         

Argymhellodd yr adroddiad hyfforddiant rheolwr llinell, 
sy’n cael ei gydlynu yn awr, a chyfeirio’r staff ymhellach 
at y polisi, sydd mewn llaw ac am gael ei gwblhau erbyn 
diwedd chwarter cyntaf 2019/20.

Risg gwybodaeth a seiber
IMae risg gwybodaeth yn gyfrifoldeb i’r holl staff. 
Cynghorwr Cyfreithiol y Bwrdd yw hefyd yr Uwch 
Swyddog Risg Gwybodaeth (SIRO). Sicrheir y SIRO 
gan ffurflenni risg gwybodaeth a lenwir gan ein 
Perchenogion Asedau Gwybodaeth (IAO) a disgrifiadau 
ased a ddogfennir yn llawn. Cafodd dirprwy SIRO 
ei recriwtio’n ddiweddar a bydd yn cefnogi’r SIRO i 
gynghori uwch gydweithwyr ar sut mae rheoli risgiau 
diogelwch ac asedau risgiau gwybodaeth i’r sefydliad.

Mae Cofrestrfa Tir EM wrthi’n recriwtio Cynghorwr 
Diogelwch, fel y cymeradwywyd gan Swyddfa’r Cabinet 
o dan raglen Trawsffurfio Diogelwch Llywodraeth. 
Cynlluniwyd y rhaglen Llywodraeth hon i sicrhau bod yr 
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holl drefniadau diogelwch, yn rhai ffisegol, personél a 
seiber, yn cael eu cyflawni i safonau uchel cyffredin ar 
draws y Llywodraeth, wedi eu harwain gan Swyddfa’r 
Cabinet a’r Ganolfan Seiberddiogelwch Genedlaethol.                         

Yn y cyfamser, mae Cofrestrfa Tir EM yn aeddfedu ei 
hamddiffynfeydd seiber, mewn cydweithrediad â’r 
Ganolfan Seiberddiogelwch Genedlaethol, ac mae wedi 
creu prosiect seiber sy’n dod ynghyd â nifer o fesurau 
seiber a gynlluniwyd i ymladd a darganfod seiber-
droseddau.

Gwarchod gwybodaeth
Gofynnir i’r holl staff gwblhau’r lefelau priodol o 
hyfforddiant rheoli gwybodaeth ac ymgymryd â 
hyfforddiant ar-lein bob blwyddyn. Mae dros 95% o’r staff 
wedi gwneud yr hyfforddiant yn 2018/19.

Rydym yn dal i weithio yn fframwaith ISO27001, y safon 
ryngwladol ar gyfer rheoli diogelwch gwybodaeth, a 
ninnau’n gwneud felly bellach ers bron 15 mlynedd. 
Mae’r safon yn gweithio ar gylch ail-ardystio bob tair 
blynedd ac rydym am gael ein hailardystio yn 2020. Mae’r 
safon yn gynhwysfawr ac mae’n cynnwys diogelwch TG, 
diogelwch ffisegol, rheoli gwybodaeth, parhad busnes a 
rheoli risg. Mae’r adolygiad diweddaraf newydd ddigwydd. 
Roedd hwn yn cadarnhau yr aethpwyd i’r afael â’r holl 
argymhellion a gafwyd y llynedd.

Ymateb i Adolygiad Alexander a 
chanllawiau i gontractwyr oddi ar y 
gyflogres a phrosesau recriwtio diwygiedig
Mae Cofrestrfa Tir EM wrthi o hyd yn monitro’r systemau 
a’r gweithdrefnau mewn perthynas â chontractwyr oddi 
ar y gyflogres i gydymffurfio â gofynion sy’n newid 
i roi sicrwydd bod yr holl gontractwyr a gyflogir gan 
Gofrestrfa Tir EM yn cydymffurfio â rheoliadau yswiriant 
gwladol a threth priodol. Caf fy sicrhau bod ein prosesau 
yn tybio bod yr holl staff oddi ar y gyflogres yn destun 
IR35. 

Cyflogir mwyafrif ein staff oddi ar y gyflogres trwy 
Alexander Mann, ac un o’r gofynion yn y fframwaith hwn 
yw bod staff yn gyflogeion yr asiantaeth gyflwyno gyda 
threth/YG yn cael eu didynnu yn y tarddiad. I’’r rheini 
a ddaw atom trwy lwybr arall, sicrhawn ymlaen llaw 
eu bod yn deall y gofynion IR35 a’r angen i arddangos 
cydymffurfiad – darperir hyn fel arfer trwy fodd copi o’u 
slip talu cyntaf.

Ymgyfreithiad (achosion y Tribiwnlys 
Cyflogaeth)
Ar ddechrau blwyddyn ariannol 2018/19, roedd dau 
hawliad i Dribiwnlys Cyflogaeth yn parhau. Codwyd un 
yn wreiddiol ym mis Awst 2017 a chafodd ei benderfynu 
ym mis Ebrill 2018, gan gynnwys gwneud taliad i’r 
hawlydd, sef cyn-gyflogai. Roedd hawliad pellach a 
godwyd gan gyflogai cyfredol ym mis Mawrth 2018 heb 
ddod i’w gasgliad cyn diwedd y flwyddyn ariannol.             

Yn ystod 2018/19, gwnaethpwyd dau hawliad pellach i’r 
Tribiwnlys Cyflogaeth yn erbyn Cofrestrfa Tir EM. Mae’r 
rhain oll yn parhau, gydag un hawliad yn cael ei wneud 
gan gyflogai cyfredol ac un arall gan gyn-gyflogai. 

Rheolaethau canolog
Fy rôl i yn Brif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir Dros 
Dro yw cyflawni rôl y Prif Gofrestrydd Tir y cyfeirir ati yn 
Neddf Cofrestru Tir 2002, Deddf Pridiannau Tir 1972 a 
Deddf Credydau Amaethyddol 1928 a Deddf Pridiannau 
Tir Lleol 1975 fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf Seilwaith 
2015. Mae’r Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir yn 
gyfrifol am gadw’r cofrestri a sefydlwyd at ddibenion 
y Deddfau hynny ac mae ganddo’r holl bwerau, 
cyfrifoldebau a dyletswyddau a gyflwynir ac a orfodir 
ar y Cofrestrydd gan y Deddfau hynny a chan y rheolau 
ac is-ddeddfwriaeth arall a wneir oddi tanynt. Wrth 
gyflawni’r swyddogaethau gweithredol penodol hynny 
nid yw’r Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir yn destun 
unrhyw reolaeth na chyfarwyddyd gweinidogol. Mae’n 
destun goruchwyliaeth gan y llys.      

Wrth reoli ei busnes yn fwy cyffredinol, mae Cofrestrfa 
Tir EM yn gweithredu o fewn y fframwaith dirprwyaethau 
fel y’i diffinnir gan Swyddfa’r Cabinet ar gyfer cyrff hyd 
braich a’r dirprwyaethau penodol a awdurdodir gan 
swyddogion yn BEIS. Mae hefyd gofyniad i weithio 
gyda Gwasanaeth Digidol y Llywodraeth i sicrhau bod 
cynhyrchion a ryddheir yn cydymffurfio â safonau o 
ran diogelwch, effeithiolrwydd a chysondeb. Cyn bod 
cynhyrchion yn cael eu rhyddhau fel betas, rhaid i 
Gofrestrfa Tir EM gyflwyno cynhyrchion a chydymffurfio 
â’r amodau a nodir gan Wasanaeth Digidol y 
Llywodraeth.

Sicrhau caffael
Caf fy sicrhau gan y Prif Swyddog Ariannol, ynghylch 
caffaeliadau penodol, fod gweithgareddau caffael yn 
cael eu cynnal yn unol â chanllawiau Swyddfa’r Cabinet 
a Thrysorlys EM a bod uwch reolwyr wedi cydymffurfio 
â’r canllawiau hyn a chanllawiau caffael penodol 
Cofrestrfa Tir EM.

Adrodd ar berfformiad
Yn ogystal â’r adroddiadau ariannol misol gan y 
Prif Swyddog Ariannol, caf wybod am berfformiad 
gweithredol trwy hwb perfformiad, sy’n cael ei lunio 
o ddata perfformiad ehangach a geir ac a adolygir 
gan y Panel Perfformiad cyn ei gyflwyno’n fisol i’r 
Bwrdd Gweithredol. Caf hefyd bapurau diweddaru 
a chyflwyniadau gan dimau rheoli i mi a fy Mwrdd 
Gweithredol.

Byddaf yn ymweld yn rheolaidd â’r swyddfeydd 
gweithredol a grwpiau’r Brif Swyddfa, fel y mae holl 
aelodau eraill y Bwrdd Gweithredol, a chawn adborth 
am berfformiad sefydliadol a materion eraill sydd o 
bwys i’n staff gan gydweithwyr ar bob lefel o’r sefydliad. 
Ysgrifennaf flog wythnosol. Mae’r rhain yn destun 
sylwadau ac adborth. Mae cyfarwyddwyr eraill hefyd 
yn cynhyrchu blog wythnosol sy’n cael ei gylchdroi, gan 
ymdrin â negeseuon allweddol pwysig.

Mae’r ymweliadau gweithredol yn rhoi adborth hanfodol 
am ganlyniadau ansawdd, gwaith sy’n mynd rhagddo 
a chyflymder gwasanaeth. Rwyf hefyd yn cyfarfod 
ag ystod o fudd-ddeiliaid allanol trwy ymweliadau a 
gynllunnir, cyfarfodydd rheolaidd a grwpiau ymgysylltu 
â budd-ddeiliaid ffurfiol i ddeall eu pryderon a’u cyd-
destun gweithredol. 

64



Adrodd ar sicrwydd
Mae gofyn i bob cyfarwyddwr gyflwyno datganiad o 
sicrwydd ddwywaith y flwyddyn sy’n ymdrin â’i risgiau 
strategol a chyfarwyddiaeth allweddol a’r rheolaethau 
sy’n lliniaru’r rhain. Caiff y datganiadau sicrwydd drafft 
eu herio gan bob cyfarwyddwr ac arbenigwyr pwnc 
mewn cyfarfod Panel Sicrwydd ddwywaith y flwyddyn. 
Amserwyd y datganiad sicrwydd interim eleni i gyd-daro 
ag ymadawiad y Prif Gofrestrydd Tir ar 31 Rhagfyr 2018 
i sicrhau y gallai ymgorffori’r datganiadau hynny yn 
rhan o’i ddatganiad sicrwydd hyd hynny.                                          

Mae’r Bwrdd Gweithredol a’r Pwyllgor Archwilio hefyd 
yn cael sicrwydd gan Dîm Cywirdeb y Gofrestr ynghylch 
ansawdd gwaith achos a’r Grŵp Atal Twyll ar gadernid 
rhag twyll. Un rhan o’n cynllun aeddfedrwydd rheoli 
risg yw nodi’n gliriach rannau eraill o’r sefydliad a allai 
gynnig sicrwydd i’r bwrdd.

Archwilio Mewnol a barn

Am y 12 mis a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2019, mae 
barn y Pennaeth Archwilio Mewnol ar gyfer Cofrestrfa Tir 
EM fel a ganlyn: “Mae gan Gofrestrfa Tir EM fframwaith 
digonol ac effeithiol ar gyfer rheoli risg, llywodraethu a 
rheoli mewnol i gefnogi cyflawni ei hamcanion busnes 
yn foddhaol, ac er mwyn rheoli risgiau allweddol yn 
effeithiol. Fodd bynnag, mae ein gwaith wedi nodi 
gwelliannau pellach i’r fframwaith sy’n ofynnol i sicrhau 
ei fod yn parhau’n ddigonol ac yn effeithiol”.

Mike Harlow
Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir Dros Dro 
28 Mehefin 2019
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Polisi ar gyfer uwch weision sifil
Gosodir tâl uwch weision sifil (UWS) gan y Prif 
Weinidog yn dilyn cyngor annibynnol gan y Corff 
Adolygu Cyflogau Uwch.  

Wrth lunio ei argymhellion, mae’r Corff Adolygu’n 
ystyried:
— yr angen i recriwtio, cadw a chymell pobl sy’n 

addas o alluog a chymwys i arfer eu gwahanol 
gyfrifoldebau;               

— amrywiadau rhanbarthol/lleol mewn 
marchnadoedd llafur a’u heffeithiau ar recriwtio a 
chadw staff;                                      

— polisïau’r Llywodraeth i wella’r gwasanaethau 
cyhoeddus gan gynnwys y gofyniad ar adrannau 
i fodloni’r targedau allbwn ar gyfer cyflenwi 
gwasanaethau adrannol;           

— y cyllid sydd ar gael i adrannau fel y’i nodwyd yn 
nherfynau gwariant adrannol y Llywodraeth; a                          

— tharged chwyddiant y Llywodraeth.

Mae’r Corff Adolygu’n ystyried y dystiolaeth a gaiff am 
ystyriaethau economaidd ehangach a fforddiadwyedd 
ei argymhellion.                    

Gosodir cyflog y Prif Gofrestrydd Tir a Phrif Weithredwr 
gan BEIS. Mae Pwyllgor Tâl ac Enwebu Cofrestrfa Tir 
EM, yn gweithredu yn ôl awdurdod Bwrdd Cofrestrfa 
Tir EM, yn ystyried argymhellion tâl a ddarperir gan 
reolwyr llinell ac yn penderfynu ar ddosbarthiad 
tâl perfformiad yn yr adolygiad blynyddol o dâl ar 
gyfer uwch weision sifil Cofrestrfa Tir EM, yn unol â 
chanllawiau Swyddfa’r Cabinet.               

Mae tâl sylfaenol a dyfarniadau cysylltiedig â 
pherfformiad heb eu cydgrynhoi yn dibynnu ar 
berfformiad, sy’n cael ei asesu trwy system werthuso 
flynyddol i uwch weision sifil; ceir rhagor o fanylion yn 
https://www.gov.uk/government/publications/ senior-
civil-service-performance-management.

Yn ystod y flwyddyn, aelodau’r Pwyllgor Tâl ac Enwebu 
oedd y Cyfarwyddwyr Anweithredol Diana Breeze 
(Cadeirydd) a Chris Morson, y Prif Weithredwr a 
Phrif Gofrestrydd Tir Graham Farrant (tan ddaeth ei 
benodiad i ben ar 31 Rhagfyr 2018) a Mike Harlow yn 
Brif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir Dros Dro (o 1 
Ionawr 2019) ac fe’i mynychwyd gan y Cyfarwyddwr 
Adnoddau Dynol a Datblygu’r Sefydliad, Caroline 
Anderson (nes i’w phenodiad ddod i ben ar 15 Mawrth 
2019) a chan Gyfarwyddwr Dros Dro Adnoddau Dynol a 
Datblygu’r Sefydliad, Jon Cocking (o 1 Mawrth 2019).

Adroddiad tâl a staff

Polisi ar gyfer gweision sifil eraill
Pennir tâl ar gyfer cyflogeion Cofrestrfa Tir EM nad 
ydynt mewn swyddi UWS bob blwyddyn yn dilyn 
cyd-drafod ac ymgynghori rhwng Cofrestrfa Tir EM 
a’r undebau, ac mae’n destun cymeradwyaeth gan 
yr Ysgrifennydd Gwladol, gan ystyried y canllawiau a 
gyhoeddir gan Drysorlys EM.

Contractau gwasanaeth 
Mae Deddf Diwygio Cyfansoddiadol a Llywodraethu 
2010 yn mynnu bod penodiadau Gwasanaeth Sifil yn 
cael eu gwneud ar deilyngdod ar sail cystadleuaeth 
deg ac agored.         

Mae’r Egwyddorion Recriwtio a gyhoeddir gan 
Gomisiwn y Gwasanaeth Sifil yn nodi ym mha 
amgylchiadau y ceir gwneud penodiadau fel arall.                      

Oni nodir fel arall, mae gan bob cyfarwyddwr 
sy’n destun yr adroddiad hwn benodiadau 
sy’n benagored ac sy’n destun tri mis o gyfnod 
rhybudd. Byddai terfynu cynnar i’r cyfarwyddwyr ar 
gontractau gwasanaeth penagored, heblaw ar gyfer 
camymddygiad, yn arwain at iawndal i’r unigolyn fel y 
nodir yng Nghynllun Digolledu’r Gwasanaeth Sifil.            

Ceir gwybodaeth bellach am waith Comisiwn y 
Gwasanaeth Sifil yn www.civilservicecommission.org.
uk.
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Datgeliad oddi ar y gyflogres
Cyflogiadau oddi ar y gyflogres fel ar 31 Mawrth 2019, am fwy na £245 y dydd ac sy’n para’n hirach na chwe mis.

2018/19 2017/18

Cyflogiadau presennol fel o 31 Mawrth 2019  2117  21

O’r rhai presennol sy’n:

— llai na blwyddyn adeg adrodd               15  20

— rhwng blwyddyn a dwy flynedd adeg adrodd           2021  1

— rhwng dwy a thair blynedd adeg adrodd                ––  –

— rhwng tair a phedair blynedd adeg adrodd  ––  –

— pedair neu ragor o flynyddoedd adeg adrodd  ––  –

Cyflogiadau newydd oddi ar y gyflogres, neu’r rheini a gyrhaeddodd chwe mis 
o hyd, rhwng 1 Ebrill 2018 a 31 Mawrth 2019, am fwy na £245 y dydd ac sy’n 
para’n hirach na chwe mis.

Cyflogiadau newydd, neu’r rheini a gyrhaeddodd chwe mis o hyd, rhwng 1 
Ebrill 2018 a 31 Mawrth 2019

 225  23 

O’r rheini:

— sydd wedi eu hasesu yn rhai wedi eu dal gan IR35  121  19

— sydd wedi eu hasesu yn rhai heb eu dal gan IR35  4  4

— sydd wedi eu terfynu o ganlyniad i beidio â chael sicrwydd        – 1

Nifer a gyflogwyd yn uniongyrchol (drwy Gwmni Gwasanaeth Personol wedi ei 
gontractio i adran) ac sydd ar gyflogres adrannol.         

 0  1

Nifer y cyflogiadau a ailaseswyd at ddibenion cysondeb/sicrwydd yn ystod y 
flwyddyn. 

 2325  23

Nifer y cyflogiadau a welodd newid i statws IR35 yn dilyn yr adolygiad o gysondeb.         –  –

Cyflogiadau oddi ar y gyflogres o aelodau bwrdd a/neu uwch swyddogion sydd 
â chyfrifoldeb ariannol sylweddol rhwng 1 Ebrill 2018 a 31 Mawrth 2019

Nifer y cyflogiadau oddi ar y gyflogres o aelodau bwrdd, a/neu uwch swyddogion â 
chyfrifoldeb ariannol sylweddol, yn ystod y flwyddyn ariannol.

 –  –

Cyfanswm yr unigolion ar y gyflogres ac oddi ar y gyflogres yr ystyriwyd eu bod yn 
“aelodau bwrdd a/neu’n uwch swyddogion â chyfrifoldeb ariannol sylweddol”, yn 
ystod y flwyddyn ariannol. Dylai’r ffigur hwn gynnwys cyflogiadau ar y gyflogres ac 
oddi ar y gyflogres.

 11  12

Gwariant ar wasanaeth ymgynghori
2018/19 2017/18

 £’000  £’000

Cost gwasanaeth ymgynghori  6714  676

Cyfanswm  714  676

67



Cyflog a thâl perfformiad – cyfarwyddwyr 
gweithredol1

2018/19
Cyflog Tâl perfformiad Buddion mewn 

nwyddau
Buddion 
pensiwn2

Cyfanswm

£’000 £’000 I’r £100 agosaf £ £’000

Graham Farrant3

Prif Weithredwr a Phrif 
Gofrestrydd Tir

145 – 150 – – – 145 – 150

Cyfwerth blynyddol (195 – 200) – – – (195-200)

Mike Harlow4 
Prif Weithredwr a Phrif 
Gofrestrydd Tir Dros Dro

120 – 125 – –  139,000 260 – 265

John Abbott 
Cyfarwyddwr y Digidol, Data a 
Thechnoleg

115 – 120 10 – 15 –  46,000 175 – 180

Caroline Anderson5 
Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol 
a Datblygu’r Sefydliad

90 – 95 – –  37,000 125 – 130

Cyfwerth blynyddol (95 – 100) – –  – (95 – 100)

Jon Cocking6 
Cyfarwyddwr Dros Dro 
Adnoddau Dynol a Datblygu’r 
Sefydliad

5 – 10 – –  29,000 35 – 40

Cyfwerth blynyddol (85 – 90) – –  – (85 – 90)

Ruth Curry7 
Cyfarwyddwr Dros Dro Cyllid a 
Gwasanaethau Busnes

75 – 80 – –  55,000 130 – 135

Cyfwerth blynyddol (90 – 95) – –  – (90 – 95)

Iain Banfield8 
Prif Swyddog Ariannol  

15 – 20 – –  40,000 55 – 60

Cyfwerth blynyddol (100 – 110) – –  – (100 – 110)

Chris Pope 
Prif Swyddog Gweithrediadau

130 – 135 – –  51,000 180 – 185

Karina Singh 
Cyfarwyddwr Trawsffurfio

105 – 110 – –  186,000 290 – 295

Robin Malpas9 

Cwnsler Cyffredinol Dros Dro a 
Dirprwy Brif Gofrestrydd Tir

20 – 25 – –  106,000 125 – 130

Cyfwerth blynyddol 80 – 85 – –  – 80 – 85

 Mike Westcott-Rudd 
Cynghorwr Cyfreithiol y Bwrdd

80 – 85 – –  1,000 80 – 85

1. Archwiliedig.

2. Cyfrifir gwerth y buddion pensiwn a gronnir yn ystod y flwyddyn 
fel (y gwir gynnydd mewn pensiwn wedi ei luosi 20 gwaith) 
plws (y gwir gynnydd mewn unrhyw gyfandaliad) llai (y 
cyfraniadau a wnaed gan yr unigolyn). Mae’r gwir gynnydd yn 
eithrio cynnydd oherwydd chwyddiant neu unrhyw gynnydd 
neu ostyngiad oherwydd trosglwyddo hawliau pensiwn.

3. Daeth penodiad Graham Farrant i ben ar 31 Rhagfyr 2018.

4. Dyrchafwyd Mike Harlow dros dro i swydd y Prif Weithredwr a 
Phrif Gofrestrydd Tir Dros Dro ar 1 Ionawr 2019.  
Mae’r ffigur cyflog hwn yn cynnwys cyfnod o 1 Ebrill 
2018 i 31 Rhagfyr 2018 pan oedd Mike yn Gwnsler 
Cyffredinol a Dirprwy Brif Gofrestrydd Tir.

5. Daeth penodiad Caroline Anderson i ben ar 15 Mawrth 2019.

6. Dyrchafwyd Jon Cocking dros dro ar 1 Mawrth 2019. Mae’r 
symiau a ddatgelwyd uchod yn berthnasol i’w benodi’n 
Gyfarwyddwr Dros Dro Adnoddau Dynol a Datblygu’r Sefydliad.

7. Daeth penodiad Ruth Curry i ben yn Gyfarwyddwr Dros 
Dro Cyllid a Gwasanaethau Busnes ar 3 Chwefror 2019. 
Oherwydd gwall wrth gymhwyso codiad cyflog, roedd 
y cyflog a dalwyd i Ruth Curry yn 2017/18 yn anghywir. 
Adenillwyd y gordaliad yn ystod 2018/19. Y ffigur cywerth 
blynyddol cywir ar gyfer 2017/18 oedd (85 – 90).

8. Dechreuodd penodiad Iain Banfield ar 1 Ionawr 2019 ond bu’n 
weithredol yn ei rôl yn Brif Swyddog Ariannol o 4 Chwefror 2019.

9. Dyrchafwyd Robin Malpas dros dro ar 1 Ionawr 2019. 
Mae’r symiau a ddatgelwyd yn berthnasol i’w benodiad yn 
Gwnsler Cyffredinol Dros Dro a Dirprwy Brif Gofrestrydd Tir.
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Cyflog a thâl perfformiad - cyfarwyddwyr 
gweithredol1 

2017/18
Cyflog Tâl perfformiad Buddion mewn 

nwyddau
Buddion 
pensiwn2

Cyfanswm

£’000 £’000 I’r £100 agosaf £ £’000

Graham Farrant 
Prif Weithredwr a Phrif 
Gofrestrydd Tir

195 – 200 – – – 195 –200

Catherine Vaughan³
Cyfarwyddwr Cyllid a 
Gwasanaethau Busnes

45 – 50 10 – 15 –  19,000 75 – 80

Cyfwerth blynyddol (125 – 130) – – – (125 – 130)

John Abbott 

Cyfarwyddwr y Digidol, Data a 
Thechnoleg

115 – 120 10 – 15 –  45,000 170 – 175

Caroline Anderson  

Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol 
a Datblygu’r Sefydliad 

95 – 100 – –  37,000 130 – 135

Alasdair Lewis4 
Cyfarwyddwr Gwasanaethau 
Cyfreithiol

55 – 60 – –  (4,000) 55 – 60

Cyfwerth blynyddol (95 – 100) – (95 – 100)

John Peaden5 
Cyfarwyddwr Gweithrediadau

25 – 30 – –  (3,000) 20 – 25

Cyfwerth blynyddol (100 – 105) – (100 – 105)

Ruth Curry6 
Cyfarwyddwr Dros Dro Cyllid a 
Gwasanaethau Busnes

50 – 55 – –  91,000 145 – 150

Cyfwerth blynyddol (90 – 95) – (90 – 95)

Chris Pope7 
Prif Swyddog Gweithrediadau

55 – 60 – – 21,000 75 – 80

Cyfwerth blynyddol (130 – 135) – (130 – 135)

Karina Singh8 
Cyfarwyddwr Trawsffurfio

45 – 50 – – 119,000 160 – 165

Cyfwerth blynyddol (105 – 110) – (105 – 110)

Mike Harlow9 
Cwnsler Cyffredinol a Dirprwy 
Brif Gofrestrydd Tir

20 – 25 – – 7,000 25 – 30

Cyfwerth blynyddol (120 – 125) – (120 – 125)

Mike Westcott-Rudd10 
Cynghorwr Cyfreithiol y Bwrdd

85 – 90 – –  15,000 100 – 105

1. Archwiliedig.

2. Cyfrifir gwerth y buddion pensiwn a gronnir yn ystod y flwyddyn 
fel (y gwir gynnydd mewn pensiwn wedi ei luosi 20 gwaith) 
plws (y gwir gynnydd mewn unrhyw gyfandaliad) llai (y 
cyfraniadau a wnaed gan yr unigolyn). Mae’r gwir gynnydd yn 
eithrio cynnydd oherwydd chwyddiant neu unrhyw gynnydd 
neu ostyngiad oherwydd trosglwyddo hawliau pensiwn. 

3. Daeth penodiad Catherine Vaughan i ben ar 3 Medi 2017.                      

4. Daeth penodiad Alasdair Lewis i ben ar 31 Hydref 2017.

5. Daeth penodiad John Peaden i ben ar 30 Mehefin 2017.

6. Dyrchafwyd Ruth Curry dros dro ar 1 Medi 2017. Mae’r 
symiau a ddatgelwyd uchod yn berthnasol i’w phenodi’n 
Gyfarwyddwr Dros Dro Cyllid a Gwasanaethau Busnes.                           

7. Ymunodd Chris Pope ar 25 Hydref 2017.

8. Ymunodd Karina Singh ar 1 Tachwedd 2017.

9. Ymunodd Mike Harlow ar 1 Chwefror 2018.

10. Mae hwn yn cynnwys cyfnod o 1 Tachwedd 2017 i 
31 Ionawr 2018 pan oedd Mike Westcott-Rudd yn 
Gyfarwyddwr Dros Dro Gwasanaethau Cyfreithiol.
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Cyflog – cyfarwyddwyr anweithredol1

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Michael Mire 
Cadeirydd Anweithredol

55 – 60 55 – 60

Claire Wren2 
Cyfarwyddwr Anweithredol

–  – 

Diana Breeze 
Cyfarwyddwr Anweithredol

20 – 25 0 – 5 

Cyfwerth blynyddol (20 – 25)

Kirsty Cooper 
Cyfarwyddwr Anweithredol

20 – 25  0 – 5 
 

Cyfwerth blynyddol (20 – 25)

Chris Morson 
Cyfarwyddwr Anweithredol

20 – 25  0 – 5 
 

Cyfwerth blynyddol (20 – 25)

Doug Gurr3 
Cyfarwyddwr Anweithredol

–  – 
 

Angela Morrison 
Cyfarwyddwr Anweithredol

20 – 25  0 – 5 
 

Cyfwerth blynyddol (20 – 25)

1. Archwiliedig.

2. Mae Claire Wren yn cynrychioli buddiannau UK 
Government Investments (UKGI) ac nid yw’n 
cael unrhyw dâl gan Gofrestrfa Tir EM.              

3. Nid yw Doug Gurr yn cael unrhyw dâl gan Gofrestrfa Tir EM.                 

Cyflog
Mae ‘cyflog’ yn cynnwys cyflog gros, hawliau 
neilltuedig i bwysiad Llundain neu lwfansau Llundain, 
lwfansau recriwtio a chadw ac unrhyw lwfans arall i’r 
graddau y mae’n destun trethiant y DU. Mae’r tablau ar 
dudalennau 68 i 70 yn seiliedig ar daliadau cronedig a 
wnaed gan Gofrestrfa Tir EM ac fe’u cofnodir felly yn y 
cyfrifon hyn.

Buddion mewn nwyddau
Mae gwerth ariannol buddion mewn nwyddau yn 
cynnwys unrhyw fuddion a roddwyd gan Gofrestrfa Tir 
EM ac sy’n cael eu trin gan Gyllid a Thollau EM fel tâl 
trethadwy.  

Dyfarniadau perfformiad
Mae dyfarniadau’n seiliedig ar lefelau perfformiad a 
gyrhaeddwyd ac yn cael eu gwneud yn rhan o’r broses 
adolygu perfformiad. Mae’r dyfarniadau a adroddwyd 
yn berthnasol i’r perfformiad yn y flwyddyn y cawsant 
eu talu i’r unigolyn. Felly, mae’r dyfarniadau a 
adroddwyd yn 2018/19 yn berthnasol i berfformiad yn 
2017/18 ac mae’r dyfarniadau cymharol a adroddwyd 
ar gyfer 2017/18 yn berthnasol i berfformiad yn 
2016/17.
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Buddion pensiwn1

Gwir gynnydd mewn pensiwn a 
chyfandaliad yn 60

Cyfanswm a gronnwyd ym mis 
Mawrth  2019

Gwerth trosglwyddo cyfwerth 
ag arian parod (CETV) ar 31 
Mawrth

Gwir gynnydd 
mewn CETV 
ar ôl addasu 
ar gyfer 
chwyddiant a 
newidiadau 
mewn 
ffactorau 
buddsoddi

Pensiwn Cyfandaliad Pensiwn Cyfandaliad 2019 2018 

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000

Graham Farrant2  
Prif Weithredwr a 
Phrif Gofrestrydd Tir

 –  –  –  –  –  –  –

Mike Harlow 
Prif Weithredwr a 
Phrif Gofrestrydd Tir 
Dros Dro

 5 – 7.5  –  25 – 30  –  412  265  102

John Abbott 
Cyfarwyddwr y 
Didigol, Data a 
Thechnoleg

 2.5 – 5  –  10 – 15  –  155  109  18

Caroline Anderson 
Cyfarwyddwr 
Adnoddau Dynol a 
Datblygu’r Sefydliad

 0 – 2.5  –  10 – 15  –  175  130  25

Jon Cocking 
Cyfarwyddwr Dros 
Dro Adnoddau Dynol 
a Datblygu’r Sefydliad       

 0 – 2.5  –  25 – 30  –  401  331  13

Ruth Curry 
Cyfarwyddwr 
Dros Dro Cyllid a 
Gwasanaethau 
Busnes

 2.5 – 5  2.5 – 5  30 – 35  70 – 75  558  459  36

Iain Banfield3 
Prif Swyddog Ariannol

 0 – 2.5  2.5 – 5  20 – 25  40 – 45  290  263  24

Chris Pope 
Prif Swyddog 
Gweithrediadau

 2.5 – 5  –  10 – 15  –  177  120  35

Karina Singh 
Cyfarwyddwr 
Trawsffurfio

 7.5 – 10  7.5 – 10  40 – 45  45 – 50  754  534  143

Robin Malpas 
Cwnsler Cyffredinol 
Dros Dro a Dirprwy 
Brif Gofrestrydd Tir

 2.5 – 5  12.5 – 15  30 – 35  100 – 105  753  589  102

Mike Westcott-Rudd 
Cynghorwr Cyfreithiol 
y Bwrdd

 0 – 2.5  0 – 2.5  30 – 35  100 – 105  763  725  0

1. Archwiliedig.

2. Dewisodd Graham Farrant beidio â chael ei 
gynnwys gan drefniadau pensiwn y Gwasanaeth 
Sifil yn ystod y flwyddyn adrodd.

3. Dechreuodd penodiad Iain Banfield ar 1 Ionawr 2019 ond  bu’n 
weithredol yn ei rôl yn Brif Swyddog Ariannol o 4 Chwefror 2019.                                 

4. Ni thalodd unrhyw gyfarwyddwr i mewn 
i bensiwn budd-ddeiliaid. 
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Pensiynau’r Gwasanaeth Sifil
Darperir buddion pensiwn trwy drefniadau pensiwn y 
Gwasanaeth Sifil. O 1 Ebrill 2015 cyflwynwyd cynllun 
pensiwn newydd i weision sifil – sef Cynllun Pensiwn 
Gweision Sifil ac Eraill neu ‘alpha’, sy’n rhoi buddion ar 
sail cyfartaledd gyrfa gydag oedran pensiwn arferol yr 
un fath ag Oedran Pensiwn y Wladwriaeth yr aelod (neu 
65 os yn uwch). O’r dyddiad hwnnw, ymunodd yr holl 
weision sifil newydd a benodwyd a mwyafrif y rheini a 
oedd eisoes mewn gwasanaeth ag alpha. Cyn y dyddiad 
hwnnw, bu gweision sifil yn cyfranogi ym Mhrif Gynllun 
Pensiwn y Gwasanaeth Sifil (PCSPS). Mae i PCSPS bedair 
rhan: tair yn darparu buddion ar sail cyflog terfynol (sef 
‘classic’, ‘premium’ neu ‘classic plus’) gydag oedran 
pensiwn arferol o 60; ac un yn darparu buddion ar sail 
gyrfa gyfan (‘nuvos’) gydag oedran pensiwn arferol o 65.

Nid yw’r trefniadau statudol hyn wedi eu hariannu, a 
thalir cost buddion gan arian a bleidleisir gan y Senedd 
bob blwyddyn. Cynyddir pensiynau sy’n daladwy o dan 
‘classic’, ‘premium’, ‘classic plus’, ‘nuvos’ ac ‘alpha’ yn 
flynyddol yn unol â deddfwriaeth Cynnydd Pensiynau. 
Arhosodd aelodau presennol o PCSPS a oedd o fewn 10 
mlynedd i’w hoedran pensiwn arferol ar 1 Ebrill 2012 yn 
PCSPS ar ôl 1 Ebrill 2015. Bydd y rheini a oedd rhwng 
10 mlynedd a 13 blynedd a 5 mis o’u hoedran pensiwn 
arferol ar 1 Ebrill 2012 yn newid i ‘alpha’ rywbryd rhwng 
1 Mehefin 2015 ac 1 Chwefror 2022. Mae’r holl aelodau 
sy’n newid i ‘alpha’ yn cael eu buddion PCSPS wedi eu 
‘bancio’, a’r rheini gyda buddion cynharach yn un o 
rannau cyflog terfynol y PCSPS yn cael y buddion hynny 
ar sail eu cyflog terfynol pan fyddant yn gadael ‘alpha’. 
(Dengys y ffigurau pensiwn a ddyfynnwyd ar gyfer 
swyddogion bensiwn a enillwyd yn PCSPS neu ‘alpha’ 
–  fel sy’n briodol. Os oes gan y swyddog fuddion yn 
PCSPS ac ‘alpha’ y ffigur a ddyfynnir yw gwerth cyfunol 
ei fuddion yn y ddau gynllun). Gall aelodau sy’n ymuno 
o fis Hydref 2002 ddewis naill ai’r trefniant priodol â 
buddion wedi eu diffinio neu bensiwn budd-ddeiliaid 
‘prynu arian’ gyda chyfraniad cyflogwr (cyfrif pensiwn 
partneriaeth).                          

Mae cyfraniadau cyflogeion yn berthnasol i gyflog ac 
yn amrywio rhwng 4.6% ac 8.05% i aelodau ‘classic’, 
‘premium’, ‘classic plus’, ‘nuvos’ ac ‘alpha’. Mae buddion 
yng nghynllun ‘classic’ yn cronni yn ôl cyfradd o 1/80fed 
o enillion pensiynadwy terfynol ar gyfer pob blwyddyn 
o wasanaeth. Yn ogystal, mae cyfandaliad cyfwerth 
â thair blynedd o bensiwn cychwynnol yn daladwy ar 
ymddeoliad. Ar gyfer cynllun ‘premium’, mae buddion 
yn cronni yn ôl cyfradd 1/60fed o enillion pensiynadwy 
terfynol ar gyfer pob blwyddyn o wasanaeth. Yn 
wahanol i ‘classic’, nid oes unrhyw gyfandaliad 
awtomatig. I bob pwrpas, croesiad yw ‘classic plus’ gyda 
buddion am wasanaeth rhwng 1 Hydref 2002 wedi eu 
cyfrifo’n fras yn yr un modd â ‘classic’ a buddion am 
wasanaeth o fis Hydref 2002 ymlaen wedi eu cyfrifo 
fel yn ‘premium’. Yn ‘nuvos’ mae aelod yn adeiladu 
pensiwn ar sail ei enillion pensiynadwy yn ystod 
cyfnod ei aelodaeth â’r cynllun. Ar ddiwedd blwyddyn 
y cynllun (31 Mawrth) caiff cyfrif pensiwn a enillwyd yr 
aelod ei gredydu â 2.3% o’i enillion pensiynadwy ym 
mlwyddyn honno’r cynllun, a chaiff y pensiwn cronedig 
ei uwchraddio yn unol â’r ddeddfwriaeth Cynnydd 
Pensiynau. Mae buddion yn ‘alpha’ yn cronni mewn 
modd tebyg i ‘nuvos’, heblaw bod y gyfradd gronni’n 
2.32%. Ym mhob achos, caiff aelodau ddewis ildio 

(symud) pensiwn am gyfandaliad hyd at y terfynau a 
osodwyd gan Ddeddf Cyllid 2004.

Trefniant pensiwn budd-ddeiliaid yw’r cyfrif pensiwn 
partneriaeth. Gwna’r cyflogwr gyfraniad sylfaenol 
rhwng 8% a 14.75% (gan ddibynnu ar oedran yr aelod) 
at gynnyrch pensiwn rhanddeiliad a ddewisir gan y 
cyflogai o banel o ddarparwyr. Nid oes rhaid i’r cyflogai 
gyfrannu, ond os bydd yn gwneud cyfraniadau, bydd 
y cyflogwr yn cyfateb y rhain hyd at derfyn o 3% o 
gyflog pensiynadwy (yn ogystal â chyfraniad sylfaenol 
y cyflogwr). Mae cyflogwyr hefyd yn cyfrannu 0.5% 
pellach o gyflog pensiynadwy i dalu cost yswiriant 
budd risg a ddarperir yn ganolog (marwolaeth mewn 
gwasanaeth ac ymddeoliad oherwydd salwch).

Y pensiwn cronedig a ddyfynnir yw’r pensiwn y caiff yr 
aelod ei hawlio pan fydd yn cyrraedd oedran pensiwn, 
neu ar unwaith wrth roi’r gorau i fod yn aelod gweithgar 
o’r cynllun os yw eisoes wedi cyrraedd oedran pensiwn 
neu fwy. Oedran pensiwn yw 60 i aelodau ‘classic’, 
‘premium’ a ‘classic plus’, 65 i aelodau ‘nuvos’, a’r uchaf 
o 65 neu Oedran Pensiwn y Wladwriaeth i aelodau 
‘alpha’. (Dengys y ffigurau pensiwn a ddyfynnwyd i 
swyddogion bensiwn a enillwyd yn PCSPS neu ‘alpha’ 
– fel sy’n briodol. Os oes gan y swyddog fuddion yn 
PCSPS ac ‘alpha’ y ffigur a ddyfynnir yw gwerth cyfunol 
ei fuddion yn y ddau gynllun, ond sylwer y gall rhan o’r 
pensiwn hwnnw fod yn daladwy o wahanol oedrannau). 

Mae manylion pellach trefniadau pensiwn y Gwasanaeth 
Sifil ar gael ar y wefan www. civilservicepensionscheme.
org.uk

Gwerthoedd trosglwyddo cyfwerth ag arian 
parod
Gwerth Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian Parod (CETV) yw 
gwerth cyfalafog, wedi ei asesu gan actiwari, y buddion 
cynllun pensiwn a gronnwyd gan aelod ar adeg benodol. 
Y buddion a brisiwyd yw buddion cronedig yr aelod ac 
unrhyw bensiwn amodol priod sy’n daladwy o’r cynllun. 
Taliad yw CETV a wneir gan gynllun neu drefniant 
pensiwn i sicrhau buddion pensiwn mewn cynllun neu 
drefniant pensiwn arall pan fydd yr aelod yn gadael 
cynllun ac yn dewis trosglwyddo’r buddion a gronnwyd 
yn ei gynllun blaenorol. Mae’r ffigurau pensiwn a 
ddangosir yn berthnasol i’r buddion y mae’r unigolyn 
wedi eu cronni o ganlyniad i’w aelodaeth lwyr o’r cynllun 
pensiwn, nid dim ond ei wasanaeth mewn swydd uwch y 
mae datgeliad yn berthnasol iddo.        

Mae’r ffigurau’n cynnwys gwerth unrhyw fudd pensiwn 
mewn cynllun neu drefniant arall y mae’r aelod wedi 
ei drosglwyddo i drefniadau pensiwn y Gwasanaeth 
Sifil. Maent hefyd yn cynnwys unrhyw fudd pensiwn 
ychwanegol a gronnwyd i’r aelod o ganlyniad iddo’n 
prynu buddion pensiwn ychwanegol ar ei draul ei hun. 
Cyfrifir CETV yn unol â Rheoliadau Cynlluniau Pensiwn 
Galwedigaethol (Gwerthoedd Trosglwyddo) (Diwygio) 
2008 ac nid ydynt yn ystyried unrhyw ostyngiad 
gwirioneddol neu bosibl i fuddion o ganlyniad i Dreth 
Lwfans Oes a allai fod yn ddyledus pan gymerir buddion 
pensiwn.
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Gwir gynnydd mewn CETV
Mae hwn yn adlewyrchu’r cynnydd mewn CETV a 
ariennir gan y cyflogwr. Nid yw’n cynnwys y cynnydd 
mewn pensiwn cronedig oherwydd chwyddiant, 
cyfraniadau a dalwyd gan y cyflogai (gan gynnwys 
gwerth unrhyw fuddion a drosglwyddwyd o gynllun neu 
drefniant pensiwn arall) ac mae’n defnyddio ffactorau 
prisio marchnad cyffredin ar gyfer dechrau a diwedd y 
cyfnod.

Adrodd ar gynlluniau digolledu’r 
Gwasanaeth Sifil ac eraill – pecynnau 
ymadael1

Band cost pecyn 
ymadael       

Nifer y diswyddiadau 
gorfodol      

Nifer yr ymadawiadau eraill 
a gytunwyd

Cyfanswm y pecynnau 
ymadael yn ôl band cost

2018/19 2017/18 2018/19 2017/18 2018/19 2017/18
£0–£10,000  –  –  4  4  4  4
£10,001–£25,000  –  –  1  –  1  –
£25,001–£50,000  –  –  –  1  –  1
£50,001–£100,000  –  –  2  4  2  4
£100,001–£150,000  –  –  –  2  –  2
£150,001–£200,000  –  –  –  –  –  –
>£200,000  –  –  –  –  –  –
Cyfanswm y 
pecynnau ymadael  

 –  –  7  11  7  11

Cyfanswm cost  –  – £166,862 £587,258 £166,862 £587,258

1. Archwiliedig.

Nid oedd unrhyw daliadau cydnabyddiaeth yn 2018/19 
(2017/18: dim).

 

Digolledu am golli swydd
Talwyd costau diswyddo a chostau ymadael eraill yn 
unol â darpariaethau Cynllun Digolledu’r Gwasanaeth 
Sifil, sef cynllun statudol a wnaed o dan Ddeddf Blwydd-
daliadau 1972. Cyfrifir yn llawn am gostau ymadael 
yn ystod blwyddyn y cytundeb contract i ymadael. 
Os yw’n berthnasol, mae costau ychwanegol budd 
pensiwn gostyngol am adael y cynllun yn cael eu talu 
gan Gofrestrfa Tir EM ac nid gan gynllun pensiwn y 
Gwasanaeth Sifil. Talir costau ymddeol oherwydd salwch 
gan y cynllun pensiwn ac ni chânt eu cynnwys yn y tabl.
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Lluosrifau tâl1

Mae gofyn i gyrff sy’n adrodd ddatgelu’r berthynas 
rhwng tâl y cyfarwyddwr sy’n cael ei dalu fwyaf yn eu 
sefydliad a thâl canolrif gweithlu’r sefydliad.                                                                

Mae cyfanswm tâl yn cynnwys cyflog, taliadau 
cysylltiadau â pherfformiad heb eu cydgrynhoi a 
buddion mewn nwyddau. Nid yw’n cynnwys cyfraniadau 
pensiwn y cyflogwr a gwerth trosglwyddo cywerth ag 
arian parod pensiynau.

2018/19 2017/18

Band cyfanswm tâl y cy-
farwyddwr sy’n cael ei dalu fwyaf 
(£’000)

195 – 200 195 – 200

Cyfanswm canolrif (£) 26,213 25,378

Cymhareb dâl 7.5 7.8

1. Archwiliedig.

Yn 2018/19 ni chafodd unrhyw gyflogeion dâl yn fwy 
na’r cyfarwyddwr parhaol sy’n cael ei dalu fwyaf. 
Roedd y tâl yn amrywio o £195,000 – £200,000 i 
£15,000 – 20,000 (2017/18: £195,000 – £200,000 i 
£15,000 – £20,000). 

Adroddiad staff fel ar 31 Mawrth 2019
2018/19 2017/18

Nifer y cyflogeion (gan gynnwys penodiadau cyfnod penodol)  5,619  5,216

Aelodau parhaol cywerth ag amser llawn  5,074  4,719

Nifer y prentisiaid   62  321

Nifer y staff dros dro/contract     17  27

Diwrnodau salwch cyfartalog fesul cyflogai  7.3  7.5

Nifer cyfartalog y diwrnodau hyfforddiant fesul cyflogai  4.4  5.2

Diwrnodau hyfforddiant fesul prentis  45  25

Gwariant hyfforddiant yn ganran o fil cyflog  0.38%  0.4%

Cyflogeion benyw  60.5%  60.1%

Cyflogeion yn gweithio’n rhan-amser  33.2%  32.6%

Cyflogeion o leiafrifoedd ethnig  5.6%  4.8%

Cyflogeion sy’n dweud bod ganddynt anabledd  8.5%  8.6%
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Costau staff ar gyfer 2018/19
Staff parhaol Prentisiaid Eraill Cyfanswm

£’000 £’000 £’000 £’000

Cyflogau 158,851 3,844 1,416 164,111

Costau nawdd cymdeithasol 15,415 171 117 15,703

Costau pensiwn eraill 28,476 670 206 29,352

Cyfanswm costau staff 202,742 4,685 1,739 209,166

Dadansoddiad ar sail y rhywiau ar 31 
Mawrth 2019                 

Male Female Cyfanswm

Aelodau bwrdd anweithredol 3 4 7

Cyfarwyddwyr gweithredol1 7 1 8

Uwch Wasanaeth Sifil – band 21 4 1 5

Uwch Wasanaeth Sifil – band 11 10 5 15

Cyflogeion parhaol (heb gynnwys Uwch Weision Sifil)2 2,178 3,378 5,556

Prentisiaid2 36 26 62

1. Mae rhai cyflogeion sy’n Uwch Weision Sifil hefyd yn 
gyfarwyddwyr ac yn cael eu cynnwys yn y ddau gategori.

2. Mae rhai Prentisiaid hefyd yn gyflogeion Parhaol 
ac yn cael eu cynnwys yn y ddau gategori.

Cyfwerth ag amser llawn cyfartalog yn 
ystod y flwyddyn

0

1000

2000

3000

4000

5000

2018/192017/182016/172015/162014/152013/14

75



Adnoddu
Llywodraethir Cofrestrfa Tir EM gan Egwyddorion 
Recriwtio Comisiwn y Gwasanaeth Sifil sy’n gofyn bod 
pobl yn cael eu dewis i’w penodi ar sail teilyngdod ac ar 
sail cystadleuaeth deg ac agored.                                           

Hefyd, mae ein holl gyfleoedd swydd yn destun y 
Cynllun Cyfweliad Sicr sy’n sicrhau y bydd pobl anabl 
yn symud ymlaen i gam nesaf y broses ddewis os yw 
eu cais yn bodloni’r meini prawf gofynnol. Mae’n bolisi 
gennym sicrhau na fydd unrhyw brofion a ddefnyddir yn 
gwahaniaethu yn erbyn ymgeiswyr anabl.

Aeth gwaith adnoddu i’r afael â nifer o ofynion, gan 
gynnwys: 
— mynd i’r afael ag anghenion rheng flaen i fodloni 

a chynnal safonau cyflenwi gwasanaeth a mynd i’r 
afael â chynaliadwyedd y gweithlu yn y dyfodol;      

— cryfhau meysydd gallu penodol, yn enwedig mewn 
trawsffurfiad digidol a sgiliau datblygu ystwyth; a               

— sefydlu strwythur uwch reoli newydd gydag 
atebolrwydd clir i roi mwy o gymorth a sbarduno 
cadernid a chynllunio ar gyfer olyniaeth.

Rydym wedi ychwanegu at ein trawsffurfiad digidol a’n 
galluoedd datblygu ystwyth trwy gynnwys partneriaid 
cyflenwi trwy Fframwaith Gwasanaethau Digidol y 
Llywodraeth.                                     

Ehangwyd ein cynlluniau prentisiaeth i roi’r cyfle i 
bobl ennill cymhwyster mewn gweinyddu busnes, 
technoleg gwybodaeth neu seiber-ddiogelwch. Mae’r 
llwybrau mynediad hyn yn eu galluogi i ddysgu’r sgiliau 
technegol a allai arwain at gyflogaeth barhaol yn y 
dyfodol gyda Chofrestrfa Tir EM, gan greu felly sylfaen i 
weithlu cynaliadwy. 

Recriwtio
I gefnogi ein safonau gwasanaeth craidd, ac i 
ychwanegu at ein gweithlu parhaol,  gwnaethpwyd 
nifer o benodiadau cyfnod penodol tymor byr, er 
mwyn i’n cydweithwyr mwy profiadol ganolbwyntio ar 
weithgareddau cofrestru craidd mwy cymhleth.

Defnyddiwyd hefyd gontractwyr oddi ar y gyflogres 
i fodloni anghenion tymor byr mewn meysydd mwy 
arbenigol, a cheir gwybodaeth am gydymffurfio a 
datgeliadau ar dudalen 67. 

Iechyd a lles
Yn ein Strategaeth Bobl, nodir yr heriau a’r materion 
pobl allweddol a wynebwn wrth gyflenwi ein Strategaeth 
Fusnes, a sut y bwriadwn eu hateb.  Byddwn yn 
ceisio gwella cadernid cydweithwyr unigol i newid 
trwy weithredu ein Fframwaith Presenoldeb, Iechyd 
a Lles i sicrhau y parhawn i wneud Cofrestrfa Tir 
EM yn lle gwych i weithio. Byddwn hefyd yn ceisio 
sicrhau ymagwedd gyfannol at iechyd a lles, gan osod 
disgwyliadau clir i’r holl staff.

I gyrraedd y nod hwn, mae ein fframwaith ar gyfer 
presenoldeb, iechyd a lles yn canolbwyntio ar bedwar 
maes allweddol:
— diwylliant – byddwn yn creu’r amgylchedd cywir i 

gefnogi presenoldeb, iechyd a lles;           
— atal – byddwn yn helpu ein hunain ac eraill i 

gadw’n iachach ac aros yn y gwaith;
— ymyrryd – byddwn yn sicrhau y rhoir y cymorth 

cywir ar yr adeg gywir; a            
— dychwelyd i’r gwaith – byddwn yn cefnogi ein pobl 

yn ôl i’r gwaith mewn modd amserol.

Nod ein cynllun cyflenwi presenoldeb, iechyd a lles yw 
creu diwylliant yng Nghofrestrfa Tir EM sy’n cydnabod 
pwysigrwydd iechyd a lles, ac adeiladu amgylchedd 
sy’n cefnogi ein lles ac sy’n ein helpu i ofalu am ein 
hiechyd ein hunain. Rydym ar ein mwyaf cynhyrchiol 
ac yn ymroi’n llwyr i’n gwaith pan fyddwn yn iachus, 
yn hapus ac yn teimlo y gallwn fod yn naturiol. O ran 
iechyd meddwl, rydym am wneud gwahaniaeth go iawn 
yn y ffordd y byddwn yn ystyried iechyd meddwl, yn 
siarad amdano ac yn gweithredu yn ei gylch –  er mwyn 
i Gofrestrfa Tir EM fod yn sefydliad lle mae materion 
iechyd meddwl yn cael eu deall yn helaeth a’u stigma’n 
cael ei chwalu; lle bydd ein pobl yn teimlo’n hyderus i 
siarad am eu hafiechyd meddwl; a lle bydd ein rheolwyr 
yn barod i adnabod a deall y sbectrwm o faterion iechyd 
meddwl y gallent ddod ar eu traws a chefnogi’r rheini yr 
effeithir arnynt.

Mae’r cynllun hefyd yn cydredeg â dau sbardun allanol. 
Ym mis Hydref 2017, cyhoeddwyd Thriving at Work, 
sef adolygiad Stevenson/ Farmer o iechyd meddwl 
a chyflogwyr a gomisiynwyd gan y Prif Weinidog. 
Mae’n argymell safonau craidd y dylai pob cyflogwr eu 
cyrraedd ar gymorth iechyd meddwl, a safonau uwch 
y dylai cyflogwyr blaenllaw eu cyrraedd. Yn unol â’r 
uchelgais i’r Gwasanaeth Sifil fod yn gyflogwr blaenllaw 
ar iechyd meddwl, mae wedi derbyn y safonau craidd 
a’r safonau uwch. Cefnogir y dull yn y Gwasanaeth Sifil 
hefyd gan y ‘Pum Blaenoriaeth Strategol ar gyfer Iechyd 
a Lles (2017-2020)’ y mae pob adran yn y Gwasanaeth 
Sifil wedi cytuno iddynt er mwyn sylweddoli ein 
huchelgais i fod yn rhan o ‘Wasanaeth Sifil Gwych’.

Eleni rydym wedi cyflenwi amrywiaeth o fentrau i 
gefnogi ein cydweithwyr a’r sefydliad, gan gynnwys:
— hyrwyddo a chyfranogi mewn ymgyrchoedd 

iechyd ar draws Cofrestrfa Tir EM, wedi eu cefnogi 
gan ein rhwydwaith o bwyllgorau iechyd a lles 
lleol, gan gynnwys ymwybyddiaeth am iechyd 
meddwl, niwroamrywiaeth ac ymwybyddiaeth am 
hunanladdiad; 

— cyflwyno swyddogion cymorth cyntaf iechyd 
meddwl i holl leoliadau Cofrestrfa Tir EM yn 
ffynhonnell o gymorth ar y safle i bobl sy’n cael 
argyfwng iechyd meddwl, gan gyfeirio a hybu 
ymwybyddiaeth am iechyd meddwl ymhellach i 
helpu i normaleiddio sgyrsiau am iechyd meddwl;          

— cyflwyno hyfforddiant Arweinwyr Lles Hyderus fesul 
dipyn i’r holl uwch arweinwyr; a                              

— chyflenwi amrywiaeth o fentrau hyfforddi ffurfiol ac 
anffurfiol, gan gydweithio â’n darparwyr cymorth 
cyflogeion ac iechyd galwedigaethol, gan roi’r 
arweiniad a’r cyngor i reolwyr llinell wella eu hyder 
a’u gallu ar weithdrefnau absenoldeb oherwydd 
salwch a chefnogi staff sy’n ymdrin â materion 
iechyd corfforol ac iechyd meddwl.
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Gallu
Mae ein Fframwaith Dysgu a Datblygu wedi parhau i 
roi’r ffocws i’n datblygiad sgiliau yn 2018/19. Rydym 
wedi cyflenwi rhaglen gynhwysfawr o hyfforddiant 
arwain a rheoli, gan gynnwys cyfres o ddosbarthiadau 
meistr i’n huwch arweinwyr sy’n canolbwyntio ar 
ddisgwyliadau arwain allweddol. Cyflenwyd gweithdai 
gyda’r nod o hyfforddi ac uwchsgilio rheolwyr llinell 
newydd a phresennol gydag 882 o bobl yn dod i fwy nag 
80 o weithdai.                            

Ymhlith y meysydd blaenoriaeth â ffocws datblygu 
sgiliau fu datblygu sgiliau gweithwyr achos technegol, 
ymwybyddiaeth ariannol a masnachol, rheoli newid a 
phrosiectau, a’r digidol.                           

Treuliodd y cyflogeion 4.4 diwrnod y pen ar gyfartaledd 
yn hyfforddi, a dywedodd 83% o’r staff yn yr Arolwg 
blynyddol o Bobl y Gwasanaeth Sifil fod ganddynt y 
wybodaeth a’r sgiliau i wneud eu gwaith.

Rydym wedi cynnal asesiad pellach o allu mewn 
perthynas â’n sgiliau generig ac arbenigol sydd wedi 
cadarnhau ein meysydd ffocws allweddol i’w datblygu 
yn y dyfodol, a hynny yn ein swyddogaethau technegol 
a phroffesiynol. 

Cynnwys cyflogeion
Parhawn i ymgysylltu’n anffurfiol ac yn ffurfiol â’n 
cydweithwyr a’u cynrychiolwyr.               

Cyhoeddwyd blogiau gan y Prif Weithredwr a 
chyfarwyddwyr yn ystod y flwyddyn yn wythnosol ac 
anogwyd y cydweithwyr i ymateb i’r rhain, gyda’r nod o 
greu deialog agored a gonest a chyfnewid barn.                                                            

Disgwylir i reolwyr gael trafodaethau misol rheolaidd 
gydag aelodau tîm unigol i drafod yn agored 
berfformiad y cyflogeion, syniadau am wella arferion 
gwaith, materion sefydliadol ehangach, newidiadau ac 
unrhyw bryderon i gyflogeion.

Rydym yn cyfarfod yn rheolaidd â’n hundebau 
masnach. Mae’r Prif Weithredwr ac aelodau o’i dîm yn 
cwrdd yn ffurfiol â chynrychiolwyr yng nghyfarfodydd 
Adrannol Cyngor Whitley ddwywaith y flwyddyn. Mae 
strwythurau ar waith ar gyfer cyfarfodydd Whitley lleol, 
ac ymgynghorir ag undebau ar faterion penodol.

Mae deialog anffurfiol bob chwe wythnos rhwng y Prif 
Weithredwr ac arweinwyr undebau llafur wedi parhau 
yn ystod y flwyddyn. Rheolir gweithrediad pob dydd 
cysylltiadau cyflogaeth trwy gyfarfodydd ymgynghori ac 
ymgysylltu misol rhwng uwch reolwyr a chynrychiolwyr 
undebau llafur adrannol. Rydym wedi parhau â 
chyfarfodydd ymgynghori Swyddfa Fodel bob pythefnos.                                    

Dull y Swyddfa Fodel o ymgysylltu â chydweithwyr 
undeb fu gweithio mewn modd mwy cydweithredol. 
Bu’r undebau’n rhan o’r ddau grŵp llywio safle, gan 
ddatrys problemau a phryderon trwy gydol y treialon. 
Bu hyn yn llwyddiannus ac nid oes materion wedi eu 
huwchgyfeirio’n ffurfiol at y cyfarfodydd ymgynghori 
bob pythefnos.              

Yn ddiweddar, rydym wedi newid cwmpas y cyfarfodydd 
bob pythefnos i ymdrin â’r agenda Trawsffurfio yn 
hytrach na Swyddfa Fodel yn benodol.  

Parhawn i fonitro ar y cyd â chydweithwyr undeb sut 
mae amser cyfleuster yn cael ei ddefnyddio, ac rydym 
o fewn y 0.1% o ffigur canllaw bil talu a osodwyd gan 
Swyddfa’r Cabinet ac a adroddwyd iddi; am ragor o 
fanylion gweler Atodiad F.

Yn ystod y flwyddyn, rydym eto wedi gweld gwelliannau 
cadarnhaol yn ein sgorau ymgysylltu yn Arolwg Pobl y 
Gwasanaeth Sifil, ac mae arolygon mewnol rheolaidd 
a gynhelir yn ystod y flwyddyn wedi dangos bod y 
gwelliannau hyn wedi eu cynnal. Rydym wedi ymrwymo 
o hyd i welliannau pellach mewn ymgysylltu ac rydym 
yn cyfuno ein dull a’n cynllunio i sbarduno newid 
diwylliannol gyda ffocws cryf ar ymddygiadau. Mae 
gan arweinydd gweithredol gyfrifoldeb am ddangosydd 
perfformiad allweddol ymgysylltu a chynllun gweithredu 
cyfunol. Y nod yw creu amgylchedd lle teimla pawb yn 
werthfawr ac wedi ei gysylltu, ac sy’n ein symud tuag 
at y newid diwylliannol a ddisgrifiwyd gennym trwy ein 
Strategaeth Bobl a chyda’n pobl.

Mae trafodaeth adeiladol gydag undebau ar lefel 
adrannol a lleol, yn ogystal ag annog staff i gymryd 
rhan ar bwyllgorau eraill (gan gynnwys iechyd a lles, 
cymdeithasol a chwaraeon, amrywiaeth ac elusen), ac 
ymweliadau cyfarwyddwyr gyda sesiynau holi ac ateb, 
oll yn hanfodol i sicrhau bod barn ein cydweithwyr yn 
cael ei chlywed a’i deall.

Amrywiaeth
Yn y flwyddyn gyntaf hon o’n Cynllun Gweithredu 
Amrywiaeth a Chynhwysiant (2018-2022) rydym 
wedi mireinio a chryfhau ein seilwaith er mwyn 
parhau i ddatblygu amgylchedd cwbl gynhwysol i’r 
holl gyflogeion, un sy’n groesawgar, yn barchus, yn 
ddiddorol ac wedi ei gyfoethogi â chyfleoedd datblygiad 
personol a phroffesiynol.                 

Daw ein seilwaith newydd ag amrywiaeth a 
chynhwysiant ynghyd â meysydd swyddogaethol 
eraill ledled y sefydliad, i gefnogi dull cydlynol lle mae 
trawsffurfiad a diwylliant wrth wraidd yr hyn a wnawn. 
Bu dros 600 o gydweithwyr yn rhan o 36 o weithdai 
diwylliant, lle gwahoddwyd cydweithwyr o bob swyddfa 
i siarad yn rhydd am y diwylliant sydd gennym ac i lywio 
datblygiad y diwylliant mae arnom ei eisiau.                   

Cynhaliwyd sesiynau ymwybyddiaeth am Amrywiaeth a 
Chynhwysiant gyda’r holl staff dros y 12 mis diwethaf, 
a sicrhaom fod negeseuon a dathliadau Amrywiaeth 
a Chynhwysiant wedi eu gwreiddio bellach mewn 
cynlluniau cyfathrebu corfforaethol. Gwelsom felly 
sgorau llawer uwch yn Arolwg Pobl y Gwasanaeth Sifil ar 
gyfer Amrywiaeth a Chynhwysiant, gan gynnwys 12% 
yn fwy yn y staff sy’n credu ein bod wedi ymrwymo i 
greu gweithle amrywiol a chynhwysol.   

Rydym wedi ailwampio ac adnewyddu ein rhwydwaith o 
Hyrwyddwyr Cynhwysiant ym mhob swyddfa, ac maent 
wedi dechrau gweithio gyda thimau arwain lleol i sicrhau 
bod ein gweithlu yn adlewyrchu, ond hefyd yn cefnogi, y 
cymunedau y gweithiwn ynddynt. 
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Ym mis Mai, gyda chymorth gan ein Rhwydwaith 
Cyflogeion Anabl, llwyddom i gyflawni achrediad 
Arweinydd Hyderus o ran Anabledd, a byddwn yn 
parhau i weithredu’r argymhellion cadarnhaol o’r broses 
asesu dros y misoedd i ddod.                               

Mae ein rhwydweithiau staff eraill, yn benodol ein 
Rhwydwaith Menywod a’n Rhwydwaith Pobl Dduon, 
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig, wedi gweithio’n ddiflino 
gyda’n Tîm Adnoddu AD i chwalu rhwystrau rhag 
camu ymlaen ac i gynyddu cynrychiolaeth menywod 
yn ein swyddi rheoli canol. Mae eu hymrwymiad a’u 
gwaith caled wedi cyfrannu’n uniongyrchol at gyflawni 
ein dangosydd perfformiad allweddol sefydliadol ar 
gyfer Amrywiaeth a Chynhwysiant. Yn ystod y 12 mis 
diwethaf, rydym wedi creu cyfleoedd i 57 yn fwy o 
fenywod i weithio yn y swyddi hyn nag ar ddechrau’r 
flwyddyn.

Cyfrannodd hyn yn rhannol hefyd at gynnydd da yn 
lleihau ein bwlch cyflog rhwng y rhywiau, yr adroddom 
amdano ym mis Rhagfyr. Mae’r 15 cam gweithredu a 
gymerom eleni i lenwi’r bwlch, gan gynnwys y rheini 
ynghylch cynrychiolaeth menywod, yn dechrau cael 
effaith gadarnhaol.   

Yn y 12 mis nesaf, byddwn yn parhau i fagu enw a 
diwylliant cynhwysol sy’n denu, datblygu a diddori 
talentau amrywiol yn llawn, ac sy’n cynyddu’r 
gynrychiolaeth o’r grwpiau hyn sydd heb gynrychiolaeth 
ddigonol, yn enwedig pobl anabl a lleiafrifoedd ethnig.  
Byddwn yn gwreiddio ymhellach ein camau gweithredu 
i gefnogi menywod i mewn i swyddi rheoli, a hwnnw’n 
DPA o hyd yn ystod ail flwyddyn ein cynllun gweithredu 
pedair blynedd. 

I ehangu ein hymagwedd at gynrychiolaeth, byddwn 
hefyd yn datblygu ail DPA i fesur llwyddiant camau 
gweithredu i wella dilyniant staff du, Asiaidd a lleiafrif 
ethnig o radd lefel mynediad i lefelau cyntaf rheoli, wedi 
eu cefnogi gan ffocws cyffredinol ar ddatblygu data a 
metrigau cliriach i fonitro a dadansoddi ein cynnydd yn 
well ar draws ein rhaglenni Amrywiaeth a Chynhwysiant.
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Adroddiad archwilio ac 
atebolrwydd seneddol
Ffioedd a thaliadau1

Cynhyrchir y wybodaeth ganlynol am brif 
weithgareddau Cofrestrfa Tir EM at ddibenion ffioedd a 
thaliadau ac nid yw’n gywerth ag adrodd segmentol o 
dan IFRS 8.  

2018/19 2017/18

Incwm Cyfanswm 
cos-tau

Gwarged Incwm Cyfanswm 
costau

Gwarged

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000

Cofrestru teitl2 308,745  288,723  20,022  304,550 253,924 50,626 

Pridiannau Tir a Chredydau 
Amaethyddol3

7,004 988 6,016 6,875 897 5,979 

Masnachol4 4,504 2,468 2,036 5,760 2,603 3,157 

320,253 292,179 28,074 317,185 257,424 59,762 

1.  Archwiliedig

2.  Cofrestru teitl – yn cynnwys dyletswyddau statudol 
Cofrestrfa Tir EM o dan Ddeddf Cofrestru Tir 2002

3. Pridiannau tir a chredydau amaethyddol – cofrestr 
o fenthyciadau tymor byr a sicrhawyd ar stoc 
ffermio ac asedau amaethyddol eraill       

4. Masnachol – yn cynnwys rhyddhad 
masnachol data Cofrestrfa Tir EM

 

Cymhwysodd Cofrestrfa Tir EM ofynion dyrannu costau 
a chodi tâl fel y’u nodir yng nghanllawiau Trysorlys EM.       
Fodd bynnag, am fod mwy o alw na’r disgwyl am ein 
gwasanaethau, aethpwyd heibio’r gyfradd adennill a 
argymhellwyd.

Colledion a thaliadau arbennig5

Nid oes unrhyw golledion na thaliadau arbennig i’w 
datgelu, am fod cyfanswm yr holl golledion islaw 
£300,000 ac ni chafwyd unrhyw daliadau arbennig. 

5. Archwiliedig

Mike Harlow 
Prif Gofrestrydd Tir a Phrif Weithredwr Dros Dro  28 
Mehefin 2019
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Tystysgrif ac Adroddiad 
y Rheolwr a’r Archwilydd 
Cyffredinol i Ddau Dŷ’r Senedd

Barn am ddatganiadau ariannol 
Ardystiaf fy mod wedi archwilio datganiadau ariannol 
Cofrestrfa Tir EM ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 
31 Mawrth 2019 o dan Ddeddf Cronfeydd Masnachu’r 
Llywodraeth 1973. Mae’r datganiadau ariannol yn 
cynnwys: y Datganiad Incwm Cynhwysfawr, Datganiad 
o Sefyllfa Ariannol, Datganiad Llif Arian, Datganiadau o 
Newidiadau mewn Cronfeydd Wrth Gefn; a’r nodiadau 
perthynol, gan gynnwys y polisïau cyfrifyddu o bwys. 
Paratowyd y datganiadau ariannol hyn o dan y polisïau 
cyfrifyddu a nodir ynddynt. Rwyf hefyd wedi archwilio’r 
wybodaeth yn yr Adroddiad Atebolrwydd a ddisgrifir yn 
yr adroddiad hwnnw yn wybodaeth archwiliedig.

Yn fy marn i:
— mae'r datganiadau ariannol yn rhoi golwg wir a 

theg ar gyflwr materion Cofrestrfa Tir EM fel ar 31 
Mawrth 2019 ac ar ei gwarged argadwedig am y 
flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny; ac

— mae’r datganiadau ariannol wedi eu paratoi’n 
briodol yn unol â Deddf Cronfeydd Masnachu’r 
Llywodraeth 1973 a chyfarwyddiadau Trysorlys EM 
a gyhoeddir oddi tani.

Barn am reoleidd-dra
Yn fy marn i, ym mhob ystyr berthnasol,  cymhwyswyd 
yr incwm a’r gwariant a gofnodwyd yn y datganiadau 
ariannol at y dibenion a fwriadwyd gan y Senedd ac 
mae’r trafodion ariannol a gofnodwyd yn y datganiadau 
ariannol yn cydymffurfio â’r awdurdodau sy’n eu 
llywodraethu.

Sail barn
Cynhaliais fy archwiliad yn unol â Safonau Archwilio 
Rhyngwladol (ISA) a Nodyn Ymarfer 10 ‘Archwilio 
Datganiadau Ariannol Endidau Sector Cyhoeddus yn 
y Deyrnas Unedig’. Disgrifir fy nghyfrifoldebau o dan 
y safonau hynny ymhellach yng nghyfrifoldebau’r 
Archwilydd ar gyfer archwilio adran datganiadau 
ariannol fy nhystysgrif. Mae’r safonau hynny’n gofyn 
fy mod i a’m staff yn cydymffurfio â Safon Foesegol 
Ddiwygiedig 2016 y Cyngor Adrodd Ariannol. Rwyf 
yn annibynnol ar Gofrestrfa Tir EM yn unol â’r 
gofynion moesegol sy’n berthnasol i’m harchwiliad a’r 
datganiadau ariannol yn y DU. Mae fy staff a minnau 
wedi bodloni ein cyfrifoldebau moesegol eraill yn unol 
â’r gofynion hyn. Credaf fod y dystiolaeth archwilio a 
gefais yn ddigonol ac yn briodol i roi sail i’m barn.

Casgliadau mewn perthynas â busnes 
hyfyw 
Mae gofyn imi ddod i gasgliad am briodoldeb defnydd 
y rheolwyr o sail gyfrifyddu busnes hyfyw a phennu, ar 
sail y dystiolaeth archwilio a gafwyd, a oes ansicrwydd 
sylweddol mewn perthynas â digwyddiadau neu 
amodau a allai fwrw amheuaeth sylweddol ar allu 
Cofrestrfa Tir EM i barhau’n fusnes hyfyw am gyfnod 
o ddeuddeg mis o leiaf o ddyddiad cymeradwyo’r 
datganiadau ariannol. Os byddaf yn dod i’r casgliad 
bod ansicrwydd sylweddol, mae gofyn imi dynnu sylw 
yn fy adroddiad archwilydd i’r datgeliadau perthynol yn 
y datganiadau ariannol neu, os yw datgeliadau felly’n 
annigonol, addasu fy marn. Mae fy nghasgliadau’n 
seiliedig ar y dystiolaeth archwilio a gafwyd hyd at 
ddyddiad fy adroddiad archwilydd. Fodd bynnag, gallai 
digwyddiadau neu amodau yn y dyfodol olygu bod yr 
endid yn peidio â pharhau fel busnes hyfyw. Nid oes 
gennyf ddim i’w adrodd yn hyn o beth.

Cyfrifoldebau’r Prif Weithredwr am y 
datganiadau ariannol
Fel yr eglurir yn llawnach yn y Datganiad o 
Gyfrifoldebau’r Swyddog Cyfrifyddu, y Prif Weithredwr 
fel Swyddog Cyfrifyddu sy’n gyfrifol am baratoi’r 
datganiadau ariannol ac am fodloni’i hun eu bod yn rhoi 
golwg wir a theg. 

Cyfrifoldebau’r Archwilydd am archwilio’r 
datganiadau ariannol
Fy nghyfrifoldeb i yw archwilio, ardystio ac adrodd ar 
y datganiadau ariannol yn unol â Deddf Cronfeydd 
Masnachu’r Llywodraeth 1973.

Mae archwiliad yn cynnwys cael tystiolaeth o’r symiau 
a’r datgeliadau yn y datganiadau ariannol sy’n ddigon i 
sicrhau’n rhesymol fod y datganiadau ariannol yn rhydd 
o gamddatganiad sylweddol, boed trwy dwyll neu wall. 
Mae sicrhad rhesymol yn lefel uchel o sicrhad, ond nid 
yw’n gwarantu y bydd archwiliad a gynhaliwyd yn unol 
ag ISA (y DU) bob amser yn darganfod camddatganiad 
sylweddol pan fydd yn bodoli. Gall camddatganiadau 
godi o dwyll neu wall ac ystyrir eu bod yn sylweddol 
os gellid disgwyl yn rhesymol iddynt ddylanwadu, yn 
unigol neu ar y cyd, ar benderfyniadau economaidd 
defnyddwyr a wnaed ar sail y datganiadau ariannol hyn.
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Yn rhan o archwiliad yn unol ag ISA (y DU), rwy’n arfer 
barn broffesiynol ac yn cynnal sgeptigaeth broffesiynol 
drwy’r holl archwiliad. Rwyf hefyd:
— yn nodi ac yn asesu risgiau camddatganiad 

sylweddol y datganiadau ariannol, boed trwy 
dwyll neu wall, yn cynllunio ac yn perfformio 
gweithdrefnau archwilio sy’n ymateb i’r risgiau 
hynny, ac yn cael tystiolaeth archwilio sy’n ddigonol 
ac yn briodol i roi sail i’m barn. Mae risg peidio â 
darganfod camddatganiad sylweddol o ganlyniad 
i dwyll yn uwch nag ar gyfer un sydd o ganlyniad i 
wall, oherwydd gallai twyll gynnwys cydgynllwynio, 
ffugio, hepgor bwriadol, camliwio, neu ddiystyru 
rheolaeth fewnol.

— yn dod i ddeall rheoli mewnol sy’n berthnasol 
i’r archwiliad er mwyn cynllunio gweithdrefnau 
archwilio sy’n briodol yn yr amgylchiadau, ond nid 
at ddiben mynegi barn am effeithiolrwydd rheoli 
mewnol Cofrestrfa Tir EM. 

— yn gwerthuso priodoldeb y polisïau cyfrifyddu 
a rhesymoldeb amcangyfrifon cyfrifyddu a 
datgeliadau perthynol a wnaed gan y rheolwyr.               

— yn gwerthuso cyflwyniad, strwythur a chynnwys 
cyffredinol y datganiadau ariannol, gan gynnwys 
y datgeliadau, ac a ydy’r datganiadau ariannol yn 
cynrychioli’r digwyddiadau a’r trafodion sylfaenol 
mewn modd sy’n eu cyflwyno’n deg.

Cyfathrebaf â’r rheini sy’n llywodraethu ynghylch 
cwmpas ac amseru arfaethedig yr archwiliad a 
chanfyddiadau arwyddocaol yr archwiliad, ymhlith 
materion eraill, gan gynnwys unrhyw ddiffygion 
sylweddol mewn rheoli mewnol a nodaf yn ystod fy 
archwiliad. 

Mae gofyn imi gael digon o dystiolaeth i roi sicrwydd 
rhesymol fod yr incwm a gwariant a gofnodwyd yn y 
datganiadau ariannol wedi eu cymhwyso at y dibenion 
a fwriadwyd gan y Senedd a bod y trafodion ariannol a 
gofnodwyd yn y datganiadau ariannol yn cydymffurfio 
â’r awdurdodau sy’n eu llywodraethu.

Gwybodaeth Arall
Mae’r Prif Weithredwr fel Swyddog Cyfrifyddu yn 
gyfrifol am y wybodaeth arall. Mae’r wybodaeth 
arall yn cynnwys gwybodaeth sydd yn yr adroddiad 
blynyddol, ond nad yw’n cynnwys y rhannau o’r 
Adroddiad Atebolrwydd a ddisgrifiwyd yn yr adroddiad 
fel gwybodaeth archwiliedig, y datganiadau ariannol 
a’m hadroddiad archwilydd am y rheiny. Nid yw fy marn 
am y datganiadau ariannol yn ymdrin â’r wybodaeth 
arall ac nid wyf yn mynegi unrhyw fath o gasgliad 
sicrwydd amdani. Mewn cysylltiad â’m harchwiliad o’r 
datganiadau ariannol, fy nghyfrifoldeb yw darllen y 
wybodaeth arall ac, wrth wneud hynny, ystyried a ydy’r 
wybodaeth arall yn sylweddol anghyson â’r datganiadau 
ariannol neu fy ngwybodaeth a gafwyd yn yr archwiliad 
neu’n ymddangos fel arall wedi ei cham-ddatgan yn 
sylweddol. Os byddaf yn dod i’r casgliad, ar sail y gwaith 
a wnaethpwyd gennyf, fod camddatgan sylweddol o’r 
wybodaeth arall hon, mae gofyn imi adrodd y ffaith 
honno. Nid oes gennyf ddim i’w adrodd yn hyn o beth.

Barn am faterion eraill
Yn fy marn i:
— mae’r rhannau o’r Adroddiad Atebolrwydd i’w 

harchwilio wedi eu paratoi’n briodol yn unol â 
chyfarwyddiadau Trysorlys EM a wnaed o dan 
Ddeddf Cronfeydd Masnachu’r Llywodraeth 1973; 

— yng ngoleuni’r wybodaeth a’r ddealltwriaeth 
o’r endid a’i amgylchedd a gafwyd yn ystod 
yr archwiliad, nid wyf wedi nodi unrhyw 
gamddatganiadau sylweddol yn yr Adroddiad 
Perfformiad na’r Adroddiad Atebolrwydd; ac  

— mae’r wybodaeth a roir yn yr Adroddiad 
Perfformiad a’r Adroddiad Atebolrwydd ar gyfer 
y flwyddyn ariannol y paratowyd y datganiadau 
ariannol ar ei chyfer yn gyson â’r datganiadau 
ariannol.

Materion yr adroddaf amdanynt trwy 
eithriad
— nad oes cofnodion cyfrifyddu digonol wedi eu 

cadw neu nid oes ffurflenni digonol i’m harchwiliad 
wedi eu cael gan ganghennau nad yw fy staff wedi 
ymweld â hwy; neu            

— nid yw’r datganiadau ariannol a rhannau o’r 
Adroddiad Atebolrwydd i’w harchwilio yn cytuno â’r 
cofnodion a’r ffurflenni cyfrifyddu; neu                       

— nid wyf wedi cael yr holl wybodaeth ac esboniadau 
sy’n ofynnol ar gyfer fy archwiliad; neu

— nid yw’r Datganiad Llywodraethu’n adlewyrchu 
cydymffurfio â chanllawiau Trysorlys EM.

Adroddiad 
Nid oes gennyf unrhyw sylwadau i’w gwneud am y 
datganiadau ariannol hyn.

Gareth Davies

Rheolwr ac Archwilydd 
Cyffredinol y Swyddfa Archwilio 
Genedlaethol 
157-197 Buckingham Palace Road 
Victoria 
Llundain SW1W 9SP

1 Gorffennaf 2019 
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Datganiadau ariannol

Datganiad o incwm cynhwysfawr ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2019
2018/19 2017/18

.

Nodiadau £’000 £’000

Incwm o gontractau gyda chwsmeriaid           2 320,253 317,185

Incwm amrywiol        2.1 2,967 –

Cost gwasanaeth 2 (270,414) (232,147)

Gwarged gros 52,806 85,038

Treuliau gweinyddu       2 (21,765) (25,276)

Gwarged gweithredu 2 31,041 59,762

Elw/(Colled) ar waredu asedau anghyfredol 39 (22)

Incwm buddsoddi – llog sy’n dderbyniadwy 5 3,068 1,462

Costau cyllid 6 (633) (658)

Costau ailstrwythuro ac ad-drefnu   3.2 3,494 (5,701)

Costau refeniw Pridiannau Tir Lleol             3.3 (4,681) (1,298)

Gwarged ar gyfer y flwyddyn ariannol 32,328 53,545

Difidend taladwy 7 (27,264) (28,706)

Gwarged/(colled) argadwedig ar gyfer y flwyddyn 
ariannol 5,064 24,839

Elw/(Colled) ar ailbrisiad o eiddo, offer a chyfarpar  
2,273 (726)

Gwarged/(colled) cynhwysfawr ar gyfer y flwyddyn 
ariannol 7,337 24,113

Mae’r nodiadau ar dudalennau 86 i 106 yn rhan integrol o’r cyfrifon hyn.
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Datganiad o sefyllfa ariannol fel ar 31 Mawrth 2019
2018/19 2017/18

Nodiadau £’000 £’000 £’000 £’000

Asedau anghyfredol

Eiddo, offer a chyfarpar  8.1 60,638 55,742

Eiddo buddsoddi  8.4 2,950 2,750

Asedau anghyffyrddadwy 9 25,227 17,032

Symiau derbyniadwy eraill 12.2 1,498 2,219

Cyfanswm asedau anghyfredol 90,313 77,743

Asedau cyfredol        

Asedau contract 11 5,670 6,648

Symiau derbyniadwy masnach ac eraill 12.1 10,279 9,365

Buddsoddiadau sy’n cael eu dal hyd 
aeddfedu 10  – 230,335

Arian a symiau cyfwerth ag arian 13 519,798 308,739

Cyfanswm asedau cyfredol 535,747 555,087

Asedau anghyfredol wedi eu dosbarthu’n 
cael eu cadw i’w gwerthu 8.3 – 2,100

Cyfanswm asedau 626,060 634,930

Atebolrwydd cyfredol 

Symiau taladwy masnach ac eraill 14.1 67,373 85,264

Rhwymedigaethau o dan brydlesi cyllid 14.1, 15.1 241 213

Darpariaethau tymor byr 16.1 4,945 5,426

72,559 90,903

Cronfa Indemniad 16.2 95,400 91,000

Cyfanswm atebolrwydd cyfredol 167,959 181,903

Asedau anghyfredol yn ogystal  
ag asedau cyfredol net      

458,101 453,027

Atebolrwydd anghyfredol

Rhwymedigaethau o dan brydlesi cyllid 14.2, 15.1 4,282 4,523

Darpariaethau tymor hir 16.1 927 2,124

Cyfanswm atebolrwydd anghyfredol 5,209 6,647

Asedau net 452,892 446,380

Cyfalaf a chronfeydd wrth gefn  

Cyfalaf Difidend Cyhoeddus 61,545 61,545

Cronfa ailbrisio 20,308 18,096

Cronfa incwm a gwariant 371,039 366,739

452,892 446,380 

Mae’r nodiadau ar dudalennau 86 i 106 yn rhan annatod o’r cyfrifon hyn.

Mike Harlow 
Prif Weithredwr a Phrif Gofrestrydd Tir Dros Dro 
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Datganiad o newidiadau mewn cronfeydd wrth gefn am y flwyddyn a ddaeth i ben 31 
Mawrth 2019

Cyfalaf 
Difidend 
Cyhoeddus

Cronfa  
ailbrisio   

Cronfa incwm 
a gwariant   

Cyfanswm 
cronfeydd

£’000 £’000 £’000 £’000

Balans ar 31 Mawrth 2017 61,545 19,200 341,522 422,267

Newidiadau mewn cronfeydd 2017/18

Cronfa ailbrisio             

Trosglwyddo i enillion argadwedig – (378) 378 –

Ailbrisio asedau anghyfredol – – – –

Gwarged/(colled) cynhwysfawr                   – (726) 24,839 24,113

Balans ar 31 Mawrth 2018 61,545 18,096 366,739 446,380

Effaith newidiadau mewn polisi 
cyfrifyddu* (825) (825)

Balans wedi ei addasu ar 31 Mawrth 
2018 61,545 18,096 365,914 445,555

Newidiadau mewn cronfeydd 
2018/19

Cronfa ailbrisio   

Trosglwyddo i enillion argadwedig – (61) 61 –

Ailbrisio asedau anghyfredol – – – –

Gwarged/(colled) cynhwysfawr                   – 2,273 5,064 7,337

Balans ar 31 Mawrth 2019 61,545 20,308 371,039 452,892 

* Ailddatganwyd cronfa incwm a gwariant agoriadol  
2018/19 er mwyn adlewyrchu effaith IFRS 15.                               

Mae’r nodiadau ar dudalennau 86 i 106 yn rhan integrol 
o’r cyfrifon hyn.         

Mae cyfalaf difidend cyhoeddus yn cynrychioli’r cyfalaf 
a fuddsoddwyd gan y Llywodraeth yng Nghofrestrfa Tir 
EM pan ddaeth yn gronfa fasnachu.             

Mae’r gronfa incwm a gwariant yn cynrychioli’r incwm 
net argadwedig cronnus (ar ôl difidendau) ers i 
Gofrestrfa Tir EM ddod yn gronfa fasnachu.                     

Mae’r Gronfa Ailbrisio’n cofnodi’r elw neu golled heb eu 
gwireddu ar ailbrisio asedau.
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Datganiad llif arian am y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2019

2018/19 2017/18

Nodiadau £’000 £’000

Mewnlif arian net o weithgareddau gweithredu 19.1 43,547 65,632

Gweithgareddau buddsoddi  

Prynu asedau diriaethol (2,368) (4,519)

Prynu asedau anghyffyrddadwy (13,816) (8,646)

Enillion ar waredu asedau diriaethol 8 3,479

Llog a gafwyd       3,359 953

(Cynnydd)/gostyngiad mewn buddsoddiadau yng 
Nghronfa’r Benthyciadau Gwladol  

10 230,335 (230,335)

Mewnlif arian net o weithgareddau buddsoddi 217,518 (239,068)

Gweithgareddau cyllido  

Difidendau a dalwyd (49,160) (6,899)

Ad-daliadau elfen gyfalaf rhwymedigaethau o dan 
brydlesi cyllid 

(213) (194)

Elfennau llog rhwymedigaethau o dan brydlesi cyllid  6 (633) (658)

All-lif arian net o weithgareddau cyllido  (50,006) (7,751)

Cynnydd/(gostyngiad) net mewn arian a symiau 
cyfwerth ag arian

19.2 211,059 (181,187)

Arian a symiau cyfwerth ag arian ar ddechrau’r 
flwyddyn 308,739 489,926

Arian a symiau cyfwerth ag arian ar ddiwedd y 
flwyddyn 13 519,798 308,739

Mae’r nodiadau ar dudalennau 86 i 106 yn rhan integrol 
o’r cyfrifon hyn.
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Nodiadau i’r datganiadau 
ariannol
1 1 Datganiad o bolisïau cyfrifyddu
1.1 Sail y paratoi  
Paratowyd y datganiadau ariannol hyn yn unol â 
Chanllaw Adrodd Ariannol y Llywodraeth (FReM) 
2018/19 a chydymffurfiant â’r Cyfarwyddyd Cyfrifon a 
roddwyd gan Drysorlys EM yn unol ag adran 4 (6) (a) o 
Ddeddf Cronfeydd Masnachu’r Llywodraeth 1973. Mae’r 
polisïau cyfrifyddu sydd yn y Canllaw yn dilyn Safonau 
Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRS), fel y’u haddasir 
neu y’u dehonglir i gyd-destun y sector cyhoeddus. 
Lle mae’r Canllaw’n caniatáu dewis o bolisi cyfrifyddu, 
dewiswyd y polisi cyfrifyddu a farnwyd y mwyaf priodol 
i amgylchiadau penodol Cofrestrfa Tir EM at ddibenion 
rhoi golwg wir a theg. Cymhwyswyd polisïau cyfrifyddu 
Cofrestrfa Tir EM yn gyson wrth ymdrin ag eitemau a 
ystyrir yn berthnasol mewn perthynas â’r datganiadau 
ariannol.

Paratowyd y datganiadau ariannol hyn ar sail busnes 
hyfyw. Cred y rheolwyr fod y sail busnes hyfyw yn 
briodol am ein bod yn rhwym yn gyfreithiol o dan 
Ddeddf Cofrestru Tir 2002 i ddarparu gwasanaethau 
statudol mewn perthynas â chofrestru tir ac mae digon 
o gronfeydd wrth gefn i gefnogi’r busnes wrth symud 
ymlaen. 

Safonau cyfrifyddu a gyhoeddwyd ond nad ydynt 
eto’n effeithiol 
Daeth Prydlesi IFRS 16 i rym ar 1 Ionawr 2019. Fodd 
bynnag, argymhellodd Trysorlys EM fod adrannau 
llywodraeth yn oedi hyn tan 1 Ebrill 2020, ond gan 
ganiatáu mabwysiadu cynnar o dan amgylchiadau prin.                    

Disgwylir i’r newid o 1 Ebrill 2020 effeithio ar bum eiddo 
rhentu Cofrestrfa Tir EM, a ddosbarthir ar hyn o bryd 
yn brydlesi gweithredu, ac sydd gyda’i gilydd yn werth 
£8.9m o gyfalaf prydles cyfredol. Am y bydd Cofrestrfa 
Tir EM yn creu asedau prydles cyllid, ac atebolrwydd 
prydles cyfatebol, ni ddisgwylir i asedau net newid yn 
sylweddol. Ni fydd gofyn unrhyw gyllid ychwanegol: yn 
lle codi rhent arnynt, bydd yr ad-daliadau chwarterol 
yn hytrach yn ad-dalu cyfalaf prydles cyllid a chost llog, 
ynghyd â dibrisiad wedi ei amorteiddio o werthoedd yr 
asedau a brydlesir. Ni ddisgwylir felly i hyn gael effaith 
sylweddol ar Gofrestrfa Tir EM.

Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol Newydd sy’n 
effeithio ar Gyfrifon 2018/19  
IMae IFRS 15, sy’n effeithiol o 2018/19, yn darparu 
safon gynhwysfawr ar gyfer cydnabod incwm. Mae 
Cofrestrfa Tir EM yn cydnabod incwm yn bennaf o 
ddarparu cofrestriad tir, ac nid yw cydnabod incwm 
o dan IFRS 15 yn newid amseru na gwerth incwm, o 
gymharu â thriniaeth blynyddoedd blaenorol o dan IAS 
18.

Mae gwaith sy’n mynd rhagddo (rhestri eiddo), y 
cyfrifwyd amdano’n flaenorol o dan IAS 2, bellach yn 
cael ei ystyried o dan IFRS 15. Mae hyn wedi effeithio ar 
y Gronfa Incwm a Gwariant a balansau asedau contract. 

Mae Cofrestrfa Tir EM wedi cymhwyso’r dull dal i fyny 
cronnus yn y datganiad o newidiadau mewn cronfeydd 
wrth gefn, fel y caniateir gan y Safon, i adlewyrchu’r 
newid mewn polisi cyfrifyddu.

1.2 Confensiwn cyfrifyddu  
Paratowyd y datganiadau ariannol o dan y confensiwn 
cost hanesyddol wedi ei addasu ar gyfer ailbrisio eiddo, 
offer a chyfarpar, eiddo buddsoddiad, asedau sy’n cael 
eu dal i’w gwerthu ac asedau anghyffyrddadwy i werth 
teg fel y pennir gan y safon gyfrifyddu berthnasol. 

1.3 Technegau amcangyfrif  
Caiff amcangyfrifon a dyfarniadau eu gwerthuso’n 
barhaus ac maent yn seiliedig ar brofiad hanesyddol 
a ffactorau eraill, gan gynnwys disgwyliadau o 
ddigwyddiadau’r dyfodol y credir eu bod yn rhesymol o 
dan yr amgylchiadau.

Yr amcangyfrifon a’r dyfarniadau â risg sylweddol 
o achosi addasiad sylweddol i symiau cario ymlaen 
asedau ac atebolrwydd yn y flwyddyn gyfredol yw: 
Note 8 - impairment of non-current assets 
Note 9 - impairment of intangibles 
Note 11 - inventories 
Note 14 - deferred income - fees received in advance 
Note 16.1 - early retirement, early severance and other 
provisions 
Note 16.2 - estimated provision for indemnity claims.

1.4 Incwm o gontractau gyda chwsmeriaid 
Mabwysiadwyd IFRS 15 Refeniw o Gontractau gyda 
Chwsmeriaid gan FReM yn effeithiol o 1 Ebrill 2018. Mae 
meini prawf cydnabod incwm IFRS 15 yn gyson â pholisi 
cyfrifyddu Cofrestrfa Tir EM.

Cydnabyddir incwm o ffioedd a thaliadau yn 
natganiadau ariannol y flwyddyn ariannol y cyflenwir y 
gwasanaeth ynddi. Cydnabyddir incwm yn llai unrhyw 
ad-daliadau ar gyfer trafodion sydd heb eu cwblhau, 
neu ar drafodion lle rhoir gwybodaeth wallus gan 
gwsmeriaid.

Mae rhai gwasanaethau’n mynnu taliad ar gymhwyso, 
gan arwain at gael taliadau am wasanaethau sydd heb 
eto eu cyflenwi o fewn y flwyddyn ariannol dan sylw. 
Adroddir y symiau hyn fel atebolrwydd contract ac fe’u 
datgelir o fewn atebolrwydd cyfredol. Cydnabyddir 
incwm ar ôl i’r rhwymedigaeth perfformiad contract o 
dan IFRS 15 gael ei bodloni, h.y. ar ôl i’r gofrestr gael ei 
diweddaru’n llawn ar ôl cael cais.

1.5 Segmentau gweithredu  
Trefnir segmentau gweithredu Cofrestrfa Tir EM o 
amgylch y gwasanaethau a ddarpara, ac fe’u hadroddir 
mewn modd sy’n gyson â’r adrodd mewnol a roir i’r prif 
benderfynwr gweithredol (CODM). Y tri phrif segment 
busnes y gellir adrodd amdanynt yw: Cofrestru teitlau; 
Pridiannau Tir a Chredydau Amaethyddol; ac Incwm 
Masnachol. Mae hwn yn seiliedig ar strwythur trefnu 
a rheoli mewnol y grŵp, a dyma’r brif ffordd o roi 
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gwybodaeth ariannol i’r prif benderfynwr gweithredol. 
Mike Harlow, Prif Gofrestrydd Tir a Rhrif Weithredwr Dros 
Dro  Cofrestrfa Tir EM yw Phrif Benderfynwr Gweithredol 
Cofrestrfa Tir EM.

1.6 Buddion cyflogeion  
Mae’r gost o ddarparu buddion cyflogeion yn cael 
ei chydnabod yn y cyfnod y caiff Cofrestrfa Tir EM 
wasanaethau gan ei chyflogeion, yn hytrach na 
phan fydd yn cael ei thalu neu pan fydd yn daladwy. 
Cydnabyddir buddion cyflogeion tymor byr fel traul 
yn y cyfnod y mae’r cyflogai’n rhoi’r gwasanaeth. 
Cydnabyddir taliadau perfformiad dim ond pan fydd 
rhwymedigaeth gyfreithiol neu adeiladol i’w thalu a 
gellir amcangyfrif y costau’n ddibynadwy. Cydnabyddir 
buddion terfynu pan ellir arddangos bod cytundeb 
anwrthdroadwy i derfynu cyflogaeth cyflogai/cyflogeion 
cyn dyddiad ymddeol y cynlluniau neu o ganlyniad i 
gynnig i annog diswyddiad gwirfoddol.

1.7 Pensiynau  
Mae cyflogeion Cofrestrfa Tir EM yn weision sifil 
sydd â’r hawl i fod yn aelodau o Brif Gynllun Pensiwn 
y Gwasanaeth Sifil (PCSPS) neu’r Cynllun Pensiwn 
Gweision Sifil ac Eraill (CSOPS) – sef ‘alpha’. Cynlluniau 
aml-gyflogwr â buddion wedi eu diffinio heb eu 
hariannu yw’r rhain, ond ni all Cofrestrfa Tir EM nodi 
ei chyfran o’r asedau ac atebolrwydd sylfaenol ar sail 
resymol a chyson. Mae Cofrestrfa Tir EM felly wedi cyfrif 
am gyfraniadau a thaliadau i’r cynlluniau hyn o dan 
Safonau Cyfrifyddu Rhyngwladol (IAS) 19 fel petaent yn 
gynlluniau cyfraniad wedi ei ddiffinio. Mae atebolrwydd 
am dalu buddion yn y dyfodol yn cael ei godi ar gynllun 
PCSPS neu alpha.

1.8 Eiddo, offer a chyfarpar 
Caiff tir ac adeiladau rhydd-ddaliadol a phrydlesol eu 
prisio’n broffesiynol gan briswyr eiddo annibynnol, 
allanol sydd â chymwysterau proffesiynol 
cydnabyddedig priodol a phrofiad diweddar yn lleoliad 
a chategori’r eiddo sy’n cael ei brisio. Cynhaliodd 
Cushman & Wakefield, sef priswyr cofrestredig RICS, 
brisiad llawn ym mis Mawrth 2019.

Mae Canllaw FReM yn gofyn i Gofrestrfa Tir EM ddatgelu 
asedau anghyfredol yn y datganiad o sefyllfa ariannol 
am werth teg. Am asedau sy’n cael eu defnyddio, mae 
FReM yn mynnu prisiad yn ôl defnydd presennol fel 
gwerth teg ased, yn hytrach na’r gwerth marchnad 
sy’n ofynnol gan IFRS 13. Mae manylion addasiadau 
FReM sy’n parhau’n berthnasol ar gyfer 2018/19 ar 
gael ar GOV.UK (chwiliwch ‘Financial Reporting Manual 
2018/19’).

Ar gyfer asedau byr oes heblaw eiddo, defnyddir cost 
hanesyddol yn fras amcan o werth teg yr ased. Caiff tir 
ac adeiladau rhydd-ddaliadol ac adeiladau prydlesol 
eu cynnwys yn ôl ailbrisiad llai colledion amhariad a 
dibrisiad cronedig. Caiff yr holl asedau anghyfredol 
diriaethol eraill eu cynnwys yn ôl cost hanesyddol llai 
dibrisiad cronedig a cholledion amhariad.

Nid yw asedau yn ystod gwaith adeiladu yn cael eu 
dibrisio. Ar gyfer asedau eraill, cyfrifir y gost ddibrisio er 
mwyn dyrannu cost neu swm wedi ei ailbrisio asedau 
anghyfredol, llai’r gwerth gweddilliol a amcangyfrifwyd, 
yn systematig dros weddill eu bywydau defnyddiol gan 
ddefnyddio’r dull llinell syth. 

Mae eiddo, offer a chyfarpar arall yn cynnwys cyfarpar 
a pheiriannau TG a swyddfa. Mae Cofrestrfa Tir EM yn 
cyfalafu gwariant dros £1,000 am ased unigol. Os yw’n 
briodol, caiff asedau unigol sy’n cwympo islaw’r gwerth 
lleiafswm ar gyfer cyfalafu eu grwpio. Polisi Cofrestrfa Tir 
EM yw peidio â chyfalafu gwariant ar ddarnau gosod a 
gosodiadau, yn bennaf dodrefn swyddfa, am nad ystyrir 
eu bod yn berthnasol.

Adolygir bywydau asedau ar ddiwedd pob blwyddyn 
ariannol. Defnyddir y cyfraddau canlynol i ddibrisio 
asedau.

Tir rhydd-ddaliadol dim

Adeiladau rhydd-ddaliadol Amcangyfrif o fywyd 
defnyddiol

Adeiladau prydlesol Cyfnod y brydles neu 
amcangyfrif o fywyd 
defnyddiol

Cyfarpar telathrebu             5 mlynedd

Cyfarpar swyddfa 5 mlynedd

Cyfrifiaduron: prif ffrâm 5 mlynedd

Cyfrifiaduron: personol 5 mlynedd

Ceblau strwythuredig 10 mlynedd

Offer a pheiriannau trwm 10 mlynedd

Mae asedau anghyfredol a ddosbarthir yn rhai sy’n 
cael eu cadw i’w gwerthu yn cael eu cario ymlaen yn ôl 
gwerth teg llai costau i werthu ac ni chânt eu dibrisio. 
Mae Cofrestrfa Tir EM yn dosbarthu ased anghyfredol 
yn un a gedwir i’w werthu os bydd ei swm cario ymlaen 
yn cael ei adennill yn bennaf trwy drafodiad gwerthu yn 
hytrach na thrwy barhau i’w ddefnyddio. I gymhwyso, 
rhaid bod yr ased ar gael i’w werthu ar unwaith yn ei 
gyflwr presennol a rhaid bod y gwerthiant yn debygol 
iawn.

1.9 Amhariad asedau anghyfredol   
Cynhelir adolygiadau amhariad ar ddiwedd pob 
blwyddyn ac os oes arwyddion bod yr ased wedi dioddef 
colled amhariad, adlewyrchir cost yn y datganiad incwm 
cynhwysfawr yn y flwyddyn y mae’n digwydd. Os yw’r 
ased yn cael ei gario ymlaen am swm wedi ei ailbrisio, 
caiff y golled amhariad ei thrin fel gostyngiad ailbrisio, 
i raddau’r gronfa ailbrisio sy’n berthynol i’r ased, 
gydag unrhyw beth dros ben yn y datganiad incwm 
cynhwysfawr. Os ceir unrhyw arwydd felly, amcangyfrifir 
swm adferadwy’r ased er mwyn pennu maint y golled 
amhariad. Y swm adferadwy yw’r uchaf o werth teg llai 
costau gwerthu a gwerth mewn defnydd.

1.10 Asedau anghyffyrddadwy Trwyddedau 
meddalwedd 
Dangosir asedau anghyffyrddadwy a gaffaelwyd 
ar wahân yn ôl cost hanesyddol. Cyfalafir y costau 
a gafwyd i gaffael yr asedau hyn a dechrau eu 
defnyddio. Mae’r rhain yn cynnwys costau contractwyr, 
deunyddiau, llafur sy’n uniongyrchol briodoladwy a 
chostau gorben sy’n uniongyrchol briodoladwy.

Caiff trwyddedau meddalwedd eu cynnwys am gost llai 
amorteiddiad cronedig. Cânt eu hamorteiddio ar sail 
llinell syth ar gyfradd o 
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Prif ffrâm 5 mlynedd

Cyfrifiaduron personol 5 mlynedd

Costau datblygu meddalwedd  
Yn unol ag IAS 38, cyfalafir gwariant ar ddatblygu 
seilwaith TG newydd (gan gynnwys costau trydydd 
parti a chostau uniongyrchol ymdrech staff mewnol). 
Caiff costau datblygu sy’n uniongyrchol briodoladwy i 
gynllunio a phrofi cynhyrchion meddalwedd unigryw y 
gellir eu nodi a reolir gan Gofrestrfa Tir EM eu cydnabod 
yn asedau anghyffyrddadwy pan fodlonir y meini prawf 
canlynol.  
—  mae’n dechnegol ddichonadwy cwblhau’r cynnyrch 

meddalwedd fel y bydd ar gael i’w ddefnyddio;
— mae’r rheolwyr yn bwriadu cwblhau’r cynnyrch 

meddalwedd a’i ddefnyddio neu werthu;
— gellir defnyddio neu werthu’r cynnyrch 

meddalwedd;         
— gellir arddangos y bydd y cynnyrch meddalwedd yn 

cynhyrchu budd economaidd tebygol yn y dyfodol;
— mae adnoddau technegol, ariannol ac eraill digonol 

ar gael i gwblhau’r datblygiad ac i ddefnyddio neu 
werthu’r cynnyrch meddalwedd; a                                         

— gellir mesur yn ddibynadwy’r gwariant sy’n 
briodoladwy i’r cynnyrch meddalwedd yn ystod ei 
ddatblygu. 

Mae’r costau sy’n uniongyrchol briodoladwy a gyfalafir 
yn rhan o’r cynnyrch meddalwedd yn cynnwys costau 
cyflogai datblygu meddalwedd a chyfran briodol o 
orbenion perthnasol. Cydnabyddir gwariant datblygu 
arall nad yw’n bodloni’r meini prawf hyn yn draul fel y 
mae’n digwydd. Nid yw costau datblygu a gydnabuwyd 
yn flaenorol fel traul yn cael eu cydnabod yn ased mewn 
cyfnod dilynol.

Caiff pob gwariant ymchwil ei ddiddymu fel y mae’n 
digwydd.

Pridiannau Tir Lleol  
Cwblhaodd Cofrestrfa Tir EM y gwaith o adeiladu a 
datblygu cofrestr gyfrifiadurol i gadw data Pridiannau Tir 
Lleol ym mis Gorffennaf 2018.

Fel o 31 Mawrth 2019, ychwanegwyd y data mewn 
perthynas â phum awdurdod lleol at y gofrestr ac mae’n 
cael ei ddefnyddio.        

O dan IAS 38, cyfalafwyd costau datblygu ar gyfer 
dau ased ar wahân: cronfa ddata i ddal y wybodaeth; 
a’r data ei hun, y mae angen ei lanhau, ei ddigido a’i 
symud i’r gronfa ddata hon. Ar ôl dechrau gwasanaeth y 
gofrestr, caiff y cydrannau hyn eu hamorteiddio dros eu 
bywydau defnyddiol priodol sef

Cofrestr Pridiannau Tir Lleol 5 mlynedd

Data Pridiannau Tir Lleol 10 mlynedd

1.11 Eiddo buddsoddi 
Mesurir eiddo buddsoddi yn ôl gwerth teg. Cydnabyddir 
unrhyw elw neu golled ar waredu (a gyfrifir fel y 
gwahaniaeth rhwng yr enillion net o’r gwaredu a swm 
cario ymlaen yr eitem) mewn elw neu golled. Pan werthir 
eiddo buddsoddi a ddosbarthwyd yn flaenorol fel eiddo, 
offer a chyfarpar, trosglwyddir unrhyw swm perthynol yn 
y gronfa ailbrisio i enillion argadwedig (gweler nodyn 1.8 
am fanylion priswyr).

1.12 Asedau contract  
Mae asedau contract yn berthynol i geisiadau 
anghyflawn sydd wedi eu prosesu’n rhannol ac sydd 
wedi mynd i gostau – costau mewnol staff a gorbenion 
sy’n uniongyrchol briodoladwy. Mae’r costau sy’n 
gysylltiedig â’r asedau contract yn cael eu deillio 
o’r costau cyfartalog am gynhyrchu’r gwasanaeth 
perthnasol. Adolygir yr amcangyfrifon hyn, a’r 
tybiaethau sylfaenol, yn rheolaidd.

1.13 Symiau derbyniadwy masnach  
Nid yw symiau derbyniadwy masnach yn cario 
unrhyw log ac fe’u datganir yn ôl eu gwerth enwol 
fel y’i gostyngir gan lwfansau priodol am symiau 
anadferadwy. Cofnodir y darpariaethau amhariad 
hyn mewn treuliau gweinyddol yn y datganiad incwm 
cynhwysfawr. Ystyrir bod swm cario ymlaen symiau 
derbyniadwy masnach yn frasamcan o werth teg.                           

Os disgwylir casglu symiau derbyniadwy ymhen 
blwyddyn neu lai, fe’u dosbarthir yn asedau cyfredol.

1.14 Offerynnau Ariannol  
Caiff buddsoddiadau Cronfa’r Benthyciadau Gwladol 
sy’n para mwy na thri mis eu trin fel offerynnau ariannol 
ac fe’u mesurir yn ôl gwerth teg.

1.15 Arian a symiau cyfwerth ag arian  
Mae arian yn cynrychioli arian mewn llaw, arian a gedwir 
gyda Gwasanaeth Bancio’r Llywodraeth (GBS), arian ar 
adnau gyda Chronfa’r Benthyciadau Gwladol am hyd 
at dri mis ac mewn cyfrifon banc masnachol. Mae’r 
adneuon GBS a banc masnachol yn gyllid sydd ar gael 
ar unwaith. 

1.16 Symiau taladwy masnach  
Mae symiau taladwy masnach yn rhwymedigaethau 
i dalu am nwyddau a gwasanaethau a gaffaelwyd 
yn ystod busnes arferol gan gyflenwyr. Dosbarthir 
cyfrifon taladwy yn atebolrwydd cyfredol os yw’r taliad 
yn ddyledus ymhen blwyddyn neu lai. Os na, fe’u 
cyflwynir yn rhwymedigaethau anghyfredol. Datganir 
symiau taladwy masnach yn ôl eu gwerth enwol. Ystyrir 
bod swm cario ymlaen symiau taladwy masnach yn 
frasamcan o werth teg.

1.17 Darpariaethau  
Mae Cofrestrfa Tir EM yn darparu ar gyfer 
rhwymedigaethau cyfreithiol ac adeiladol sy’n ansicr 
o ran eu hamser neu swm ar ddyddiad y datganiad 
sefyllfa ariannol, ar sail amcangyfrif gorau’r rheolwyr 
ar y dyddiad hwnnw o’r gwariant sy’n ofynnol i setlo’r 
rhwymedigaeth. Caiff darpariaethau eu disgowntio 
i werth presennol disgwyliedig eu llifoedd arian yn y 
dyfodol gan ddefnyddio cyfradd ddisgownt sy’n rhydd 
o risg. Am fod effaith disgowntio yn anfaterol, caiff ei 
chynnwys yn rhan o’r ailbrisiad i’r ddarpariaeth honno 
yn ystod y flwyddyn, yn hytrach na’i datgelu ar linell ar 
wahân.

Codir darpariaethau ar y datganiad incwm cynhwysfawr 
ac fe’u cofnodir yn atebolrwydd yn y datganiad sefyllfa 
ariannol. (Rhoir manylion pellach, gan gynnwys 
sensitifrwydd, yn nodyn 16.)
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1.18 Cronfa Indemniad 
Mae Atodlen 8 i Ddeddf Cofrestru Tir 2002 yn mynnu 
bod Cofrestrfa Tir EM yn indemnio trydydd partïon 
yn erbyn colled a achosir gan gamgymeriadau yn y 
gofrestr, camgymeriadau mewn canlyniadau chwilio 
a cholli dogfennau gan Gofrestrfa Tir EM. Mae’r rhan 
fwyaf o hawliadau indemniad Cofrestrfa Tir EM yn codi 
o ganlyniad i gamgymeriadau yn y gofrestr, ac mae rhai 
o’r camgymeriadau hyn o ganlyniad i ffugio dogfennau 
fel pridiannau.

Yn wir, twyll/ffugio sy’n gyfrifol fel arfer am y gyfran 
fwyaf o daliadau indemniad, ac nid yw’r flwyddyn 
hon yn eithriad. O dan Atodlen 8 i’r Ddeddf, mae gan 
Gofrestrfa Tir EM hawliau statudol i adennill y taliadau 
hyn gan drydydd partïon, lle bo trydydd partïon ar fai, 
naill ai’n gyfan gwbl neu’n rhannol, am y golled.                           

Fel ar y dyddiad cyfrifyddu cyfredol, mae taliadau 
hawlio’r dyfodol yn ansicr o ran eu hamseru a’u swm. 
Sefydlir y Gronfa Indemniad ar sail yr amcangyfrif 
gorau o’r gwariant sy’n ofynnol i setlo’r rhwymedigaeth. 
Pennir y Gronfa Indemniad ar ôl ystyried amcangyfrifon 
actiwari o gost hawliadau a adroddwyd ond sydd heb 
eu setlo, yn ogystal â hawliadau a gafwyd ond sydd heb 
eu hadrodd. Mae’r amcangyfrifon o gost hawliadau’n 
cynnwys treuliau a achoswyd wrth setlo’r hawliadau 
hyn.

Mae swm cario ymlaen y Gronfa Indemniad yn deillio o 
ddyfarniadau beirniadol, amcangyfrifon a thybiaethau 
ar sail profiad hanesyddol a ffactorau eraill yr ystyrir 
eu bod yn berthnasol. Adolygir yr amcangyfrifon a’r 
tybiaethau sylfaenol hyn yn chwarterol gan Gofrestrfa 
Tir EM, wedi ei chefnogi gan ei hactiwari annibynnol, sef 
Adran Actiwari’r Llywodraeth (GAD).

Ar ôl y dyddiad cyfrifyddu, cynhelir adolygiad pellach 
o hawliadau a gafwyd gan Gofrestrfa Tir EM (hyd at y 
dyddiad y mae’r Swyddog Cyfrifyddu’n cymeradwyo’r 
Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon) i weld a ydy’r gronfa 
indemniad wedi ei phrisio’n briodol o hyd. Yn y cyfrifon 
hyn darperir gwerthoedd setlo tebygol hawliadau 
cyfredol a hawliadau yn y dyfodol yn erbyn y Gronfa 
Indemniad. Dangosir manylion pellach y Gronfa 
Indemniad yn nodyn 16.2 yr adroddiad hwn.

1.19 Rhwymedigaethau amodol  
Os yw’n briodol, mae rhwymedigaeth â dim ond 
posibilrwydd o grisialu, ac sydd heb fodloni’r 
meini prawf darpariaethau, wedi eu dosbarthu’n 
rhwymedigaethau amodol. Mae hyn yn cynnwys, er 
enghraifft, hawliadau am golledion sy’n codi o wallau, 
neu dwyll mewn perthynas â chyfrifoldeb statudol 
Cofrestrfa Tir EM yn yswiriwr teitlau yng Nghymru a 
Lloegr (gweler nodyn 18). 

1.20 Prydlesi cyllid  
Lle mae Cofrestrfa Tir EM yn cadw holl risgiau a gwobrau 
perchenogaeth ar ased yn amodol ar brydles, caiff y 
brydles ei thrin fel prydles gyllid. Mae rhandaliadau yn 
y dyfodol sy’n daladwy o dan brydlesi cyllid, llai costau 
cyllid, yn cael eu cynnwys mewn rhwymedigaethau 
gyda’r gwerthoedd ased cyfatebol wedi eu cofnodi 
mewn asedau anghyfredol a’u dibrisio dros y byrrach 
o’u bywydau defnyddiol a amcangyfrifir a’u cyfnodau 
prydles. Caiff taliadau prydles eu dosrannu rhwng yr 
elfen gyllid, sy’n cael ei chodi ar y datganiad incwm 

cynhwysfawr fel llog, a’r elfen gyfalaf, sy’n lleihau’r 
rhwymedigaeth sy’n ddyledus am randaliadau yn y 
dyfodol. 

1.21 TAW  
Mae Cofrestrfa Tir EM yn cyfrif am TAW ar ei 
gweithgareddau statudol o dan Gyfarwyddiadau 
Trethu a Chontractio Gwasanaethau Allan Trysorlys 
EM. Am weithgarwch anstatudol – sef gweithgarwch 
busnes – codir TAW a chaiff ei hadennill yn ôl rheolau 
TAW fasnachol. Codir TAW anadferadwy ar y categori 
gwariant perthnasol neu caiff ei chynnwys yng 
nghostau prynu cyfalafog asedau anghyfredol. Lle caiff 
treth allosod ei chodi neu lle mae treth fewnbwn yn 
adferadwy, nodir y symiau llai TAW. 

1.22 Difidend Trysorlys  
Mae gofyn i Gofrestrfa Tir EM dalu i’r Trysorlys 
ddifidend blynyddol sef 3.5% o’r cyfalaf cyfartalog 
a ddefnyddiwyd yn ystod y flwyddyn ariannol yn 
ogystal â’r amcangyfrif chwyddiant diweddaraf am y 
flwyddyn, wedi ei ddarparu gan y Swyddfa Ystadegau 
Gwladol (ONS). Ystyria Cofrestrfa Tir EM ei bod yn 
ddigonol cyfrifo’r ffigur hwn gan ddefnyddio cyfartaledd 
blynyddol. Nid oes unrhyw effaith berthnasol o gyfrifo’r 
ffigur hwn gan ddefnyddio dull amgen, fel cyfartaledd 
misol. 
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2 Segmentau busnes 
Mae Safon Adrodd Ariannol Ryngwladol 8 (IFRS 8) – 
Segmentau Gweithredu yn mynnu dadansoddi incwm a 
gwariant yn ôl prif weithgareddau busnes.         

Mae tri gwahanol faes ar gyfer gwasanaethau statudol 
a gyflawnir gan Gofrestrfa Tir EM: cofrestru teitlau, 
cofrestru Pridiannau Tir a chofrestru morgeisi a wnaed o 
dan Ddeddf Credydau Amaethyddol 1928. At ddibenion 
gweithredol, mae Cofrestrfa Tir EM yn cyfuno cyflawni’r 
ddau wasanaeth olaf hyn ac adlewyrchir hyn yn y 
datganiad segmentol hwn.

 

Mae Cofrestrfa Tir EM hefyd yn darparu amrywiaeth 
o wasanaethau masnachol a ddangosir ar wahân fel 
segment busnes.

Yn y tabl isod disgrifir yr incwm o ffioedd statudol a 
thaliadau masnachol, y gost gwasanaeth a’r gwarged 
net ar gyfer pob un o’r segmentau busnes. Caiff y gost 
gwasanaeth a’r treuliau gweinyddol eu dyrannu a’u 
dosrannu ar sail briodol i’r gwasanaeth.

Statudol Anstatudol 2018/19 Statudol Anstatudol    2017/18

Cofrestru 
teitlau    

Pridiannau Tir 
a Chredydau 
Amaethyddol

Incwm 
Masnachol  

 Cyfanswm Cofrestru 
teitlau      

Pridiannau Tir 
a Chredydau 
Amaethyddol

Incwm 
Masnachol      

 Cyfanswm

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000

Incwm 308,745 7,004 4,504 320,253 304,550 6,875 5,760 317,185

Cost gwasanaeth (267,318) (958) (2,138) (270,414) (228,944) (867) (2,336) (232,147)

Costau gweinyddu (21,405) (30) (330) (21,765) (24,980) (29) (267) (25,276)

Gwarged 
gweithredu

20,022 6,016 2,036 28,074 50,626 5,979 3,157 59,762 

Mae’r gwarged ar gyfer cofrestru teitl wedi lleihau 
£31.2m o’i gymharu â’r flwyddyn flaenorol. Mae hyn yn 
rhannol oherwydd costau staff gan gynnwys goramser i 
leihau ôl-groniad a recriwtio wedi ei gynllunio. 

Ar hyn o bryd, dangosir costau adnodd Pridiannau Tir 
Lleol yn Nodyn 3.3. Mae’n ddyddiau cynnar ar osod 
data Pridiannau Tir Lleol ar-lein ac nid yw’r meini prawf 
meintiol ar gyfer adrodd ar wahân o dan IFRS 8 wedi eu 
bodloni eto. Cyhyd ag y bydd unrhyw rai o feini prawf y 
safon yn cael eu bodloni, adroddir am hyn fel segment 
gweithredu ar wahân.                                      

Mae’r polisi ar gyfer segmentau gweithredu i’w gael yn 
nodyn 1.5.

2.1 Cymodi rhwng segmentau gweithredu a 
Datganiad Incwm Cynhwysfawr 
Dengys y tabl isod y gwahaniaeth rhwng ein gwarged 
gweithredu yn Nodyn 2 a’n gwarged gweithredu yn ein 
Datganiad Incwm Cynhwysfawr.

Nodyn  2018/19  2017/18

£’000 £’000

Cyfanswm gwarged gweithredu a adroddwyd am segmentau gweithredu  2 28,074  59,762

Eitemau cymodi

Incwm amrywiol  2,967  –

Cyfanswm gwarged gweithredu fel yn y Datganiad Incwm Cynhwysfawr SoCI  31,041  59,762

Cafodd incwm amrywiol ei gyfrifo’n net ar sail gwariant 
cyn 2018/19. Mae’n cynnwys incwm rhent, ad-daliadau 
a derbyniadau eraill o werth isel nad ydynt yn berthynol 
i weithgareddau busnes craidd Cofrestrfa Tir EM, ac nad 
ydynt felly’n cael eu cynnwys yn nodyn 2. 
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3.2 Costau ailstrwythuro ac ad-drefnu

2018/19 2017/18

Ymddeoliad 
cynnar

£’000

Diswyddiad 
cynnar

£’000

Cyfanswm 

£’000

Ymddeoliad 
cynnar

£’000

Diswyddiad 
cynnar

£’000

Cyfanswm 

£’000

Costau a gafwyd yn 
ystod y flwyddyn

(3,494)  – (3,494) 5,242 459 5,701 

(3,494)  – (3,494) 5,242 459 5,701 

Cafodd Cofrestrfa Tir EM ad-daliad gan MyCSP am 
£3.4m wedi ei gynnwys yng nghyfrifon 2018/19 o ran 
costau am ymddeoliad cynnar, a godwyd yn wallus.

3.3 Pridiannau Tir Lleol

 2018/19  2017/18

 £’000  £’000

Costau refeniw a gafwyd yn ystod y flwyddyn  4,731  1,298

Ffioedd Pridiannau Tir Lleol (50)  –

 4,681  1,298

Roedd Deddf Seilwaith 2015 yn trosglwyddo i Gofrestrfa 
Tir EM y cyfrifoldeb am gynnal cofrestr o Bridiannau 
Tir Lleol. Rhoddwyd cymeradwyaeth am gyflenwi 
Pridiannau Tir Lleol fesul cam ac aeth gwasanaeth cam 
1 yn fyw ym mis Gorffennaf 2018.

Caiff costau refeniw sy’n berthynol i ddatblygu’r 
gwasanaeth hwn eu cofnodi ar wahân a’u dangos yn y 
tabl uchod.                

Dangosir costau cyfalaf yn Nodyn 9.

 

3 Gwarged gweithredu 
3.1 Datganiad gwarged gweithredu ar ôl codi tâl

 2018/19  2017/18 

 £’000  £’000

Costau staff (gweler nodyn 4.1)  209,166  190,510

Darpariaeth ar gyfer costau indemniad (gweler nodyn 
16.2)

 4,400  5,900

Gwasanaethau TG  14,835  14,703

Hurio peiriannau  5,628  5,328

Tâl yr archwilydd – ffi archwilio   98  65

Dibrisiad asedau anghyfredol diriaethol – sy’n eiddo  4,109  3,801

Dibrisiad asedau anghyfredol diriaethol – ar brydles  241  361

Amorteiddiad asedau anghyffyrddadwy  2,972  610

Amhariad yng ngwerth asedau anghyfredol    443  264

Tâl am brydlesi gweithredu – adeiladau (gweler nodyn 
15.2)

 1,570  1,669
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4 Gwybodaeth cyflogeion
4.1 Costau staff

2018/19 2017/18

Staff 
parhaol 

Prentisiaid    Eraill Cyfanswm Staff 
parhaol 

Prentisiaid Eraill Cyfanswm

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000

Cyflogau 158,851 3,844 1,416 164,111 134,260 7,481 7,579 149,320

Costau nawdd 
cymdeithasol

15,415 171 117 15,703 13,304 186 618 14,108

Costau pensiwn 
eraill

28,476 670 206 29,352 24,528 1,317 1,237 27,082

202,742 4,685 1,739 209,166 172,092 8,984 9,434 190,510

4.2 Niferoedd staff  
Roedd nifer cyfartalog y bobl a gyflogwyd (cyfwerth ag 
amser llawn) gan Gofrestrfa Tir EM yn ystod y flwyddyn 
fel a ganlyn:

2018/19 2017/18

 
Staff 

parhaol 
Prentisiaid Eraill Cyfanswm

Staff 
parhaol 

Prentisiaid Eraill Cyfanswm

Uwch reolwyr        9 – 1 10 6 – 1 7

Gweithredol 3,796 62 39 3,897 3,001 336 267 3,604

Gweinyddol    466 3 4 473 514 5 11 530

TG 467 18 8 493 398 15 6 419

4,738 83 52 4,873 3,919 356 285 4,560

4.3 Caiff hawliau cyflog a phensiwn Prif Weithredwr 
a chyfarwyddwyr Cofrestrfa Tir EM eu cynnwys yn yr 
adroddiad Tâl a Staff ar dudalennau 66 i 78.

4.4 Pensiynau 
TMae Prif Gynllun Pensiwn y Gwasanaeth Sifil (PCSPS) 
a’r Cynllun Pensiwn Gweision Sifil ac Eraill (CSOPS) – sef 
“Alpha” – yn gynlluniau aml-gyflogwr â buddion wedi eu 
diffinio heb eu hariannu ond ni all Cofrestrfa Tir EM nodi 
ei chyfran o’r asedau a’r rhwymedigaethau sylfaenol. 
Gwnaeth actiwari’r cynllun brisio cynllun PCSPS fel ar 
31 Mawrth 2012. Gallwch weld manylion yng nghyfrifon 
adnodd Swyddfa’r Cabinet: Blwydd-daliadau Sifil.      

Ar gyfer  2018/19, roedd cyfraniadau cyflogwyr o 
£29.0m yn daladwy i’r PCSPS (2017/18 £26.9m) yn ôl 
un o bedair cyfradd yn yr amrediad 20.0% i 24.5% o 
enillion pensiynadwy, ar sail bandiau cyflog. 

Mae Actiwari’r Cynllun yn adolygu cyfraniadau cyflogwyr 
fel arfer bob pedair blynedd yn dilyn prisiad cynllun 
llawn. Gosodir y cyfraddau cyfraniad i fodloni cost y 
buddion sy’n cronni yn ystod 2018/19 i’w talu pan fydd 
yr aelod yn ymddeol ac nid y buddion a dalwyd yn ystod 
y cyfnod hwn i bensiynwyr presennol.                    

 

Gall cyflogeion ddewis agor cyfrif pensiwn partneriaeth, 
pensiwn rhanddeiliad gyda chyfraniad cyflogwr. Talwyd 
cyfraniadau cyflogwyr o £84,869 i un neu ragor o’r panel 
o dri darparwr pensiwn budd-ddeiliaid a benodwyd. 
Mae cyfraniadau cyflogwyr yn berthynol i oedran ac 
roeddent yn amrywio o 8% i 14.75%.

Mae cyflogwyr hefyd yn paru cyfraniadau cyflogeion 
hyd at 3% o enillion pensiynadwy. Yn ogystal, roedd 
cyfraniadau cyflogwyr o £6,266, sef 0.5% o dâl 
pensiynadwy, yn daladwy i’r PCSPS i dalu cost darparu 
buddion cyfandaliad yn y dyfodol ar farwolaeth y 
cyflogeion hyn mewn gwasanaeth neu eu hymddeoliad 
oherwydd salwch.

Y cyfraniadau’n ddyledus i’r darparwyr pensiwn 
partneriaeth ar ddyddiad y fantolen oedd £26,199. Y 
cyfraniadau a ragdalwyd ar y dyddiad hwnnw oedd  £0.

Bu i naw unigolyn ymddeol yn gynnar ar sail salwch; 
cyfanswm y rhwymedigaethau pensiwn cronedig 
ychwanegol yn y flwyddyn oedd £28,395 (2017/18: 
£30,575).

Mae rhagor o wybodaeth am drefniadau pensiwn ar 
gael yn yr adroddiad Tâl a Staff ar dudalennau 66 i 7y8 
a nodyn 1.7.
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5 Incwm buddsoddi
 2018/19  2017/18

 £’000  £’000

Llog ar adneuon banc  3,068  1,462

6 Costau cyllid
 2018/19  2017/18

 £’000  £’000

Llog ar rwymedigaethau o dan brydlesi cyllid  633  658

7 Difidend yn daladwy
 2018/19  2017/18

 £’000  £’000

Difidend yn daladwy 27,264  28,706

Gweler nodyn 1.22 am y polisi cyfrifyddu mewn perthynas 
â thaliadau difidend.

8 Eiddo, offer a chyfarpar
8.1 Cost neu brisiad

Eiddo Offer a chyfarpar

Rhydd-
ddaliadol 
 
Tir 

 
 
Adeiladau

Prydlesol 
 
Adeiladau

Asedau 
sy’n cael eu 
hadeiladu

Asedau 
perthynol 
i TG

Offer a 
chyfarpar 
arall

Cyfanswm

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000

Ar 1 Ebrill 2018 9,025 49,643 13,021 737 65,922 4,967 143,315

Ychwanegiadau – – – – 2,668 372 3,040

Asedau y dechreuwyd eu defnyddio – – – (723) 723 – –

Ailbrisiad yn ystod y flwyddyn 300 1,496 487 – – – 2,283

Ailddosbarthiad asedau – – (300) – 2,649 – 2,349

Amhariad – (333) (10) – – – (343)

Gwarediadau (80) (4) (35) – (547) – (666)

Trosglwyddo o asedau a gadwyd 
i’w gwerthu

550 1,550 – – – – 2,100

Ar 31 Mawrth 2019 9,795 52,352 13,163 14 71,415 5,339 152,078

Dibrisiad cronedig

Ar 1 Ebrill 2018 – 18,136 5,701 – 60,133 3,602 87,572

Darparwyd yn ystod y flwyddyn     – 1,394 637 – 3,076 238 5,345

Ailbrisiad cost gyfredol – (510) (395) – – – (905)

Ailddosbarthiad asedau    – – – – (88) – (88)

Gwarediadau – (1) (32) – (451) – (484)

Trosglwyddo o asedau a gadwyd 
i’w gwerthu

– – – – – – –

Ar 31 Mawrth 2019 – 19,019 5,911 – 62,670 3,840 91,440

Swm cario ymlaen ar 31 
Mawrth 2019

9,795 33,333 7,252 14 8,745 1,499 60,638
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8.2 Cost neu brisiad

Eiddo   
Offer a 
chyfarpar

Rhydd-
ddaliadol

Tir

 

Adeiladau

Prydlesol

Adeiladau

Asedau 
sy’n cael eu 
hadeiladu

Asedau 
perthynol 
i TG

Offer a 
chyfarpar 
arall

Cyfanswm

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000

Ar 1 Ebrill 2017 8,705 47,805 12,463 – 71,066 4,413 144,452

Ychwanegiadau – – – 979 2,468 691 4,138

Asedau y dechreuwyd eu defnyddio – – – (242) 242 – –

Ailbrisiad yn ystod y flwyddyn 320 2,071 558 – – – 2,949

Ailddosbarthiad asedau     – – – – (389) – (389)

Amhariad   – (233) – – – – (233)

Gwarediadau – (250) – – (7,465) (137) (7,852)

Trosglwyddo o asedau a gadwyd 
i’w gwerthu

– 250 – – – – 250

Ar 31 Mawrth 2018 9,025 49,643 13,021 737 65,922 4,967 143,315

Dibrisiad cronedig

Ar 1 Ebrill 2017 – 17,280 5,453 – 64,617 3,509 90,859

Darparwyd yn ystod y flwyddyn      – 1,450 637 – 2,778 167 5,032

Ailbrisiad cost cyfredol – (594) (389) – – – (983)

Ailddosbarthiad asedau    – – – – 112 – 112

Gwarediadau – – – – (7,374) (73) (7,447)

Trosglwyddo o asedau a gadwyd 
i’w gwerthu

– – – – – – –

Ar 31 Mawrth 2018 – 18,136 5,701 – 60,133 3,602 87,573

Swm cario ymlaen ar 31 Mawrth 
2018

9,025 31,507 7,320 737 5,789 1,365 55,742

Gweler nodyn 1.8 am fanylion y polisi cyfrifyddu eiddo, 
offer a chyfarpar.

Gweler nodyn 1.9 am fanylion y polisi cyfrifyddu 
amhariad.

Gweler nodyn 8.4 am fanylion eiddo buddsoddi.

Swm cario ymlaen tir ac adeiladau gan gynnwys eiddo 
buddsoddi am werth marchnad yw £42.6m.

Ar ddiwedd y flwyddyn, y swm net perthynol i brydlesi 
cyllid o fewn y swm cario ymlaen prydles uchod oedd 
£0.0m, ar sail prisiad allanol (2017/18: £0.0m). Fodd 
bynnag, mae rhwymedigaeth prydles gyllid yn parhau 
ar 31 Mawrth 2019 sef £4.5m (gweler nodyn 15.1).
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8.3 Asedau anghyfredol a ddosbarthwyd wedi eu 
 cadw i’w gwerthu

 

 2018/19  2017/18

 £’000  £’000

Ar 1 Ebrill 2,100 6,982

Trosglwyddiadau i asedau anghyfredol (2,100)  (250)

Amhariad ar asedau a werthwyd – (31)

Symudiad Cronfa Ailbrisio                –  (3,439)

Gwrthdroi amhariad    – –

Gwarediadau – (1,162)

Ar 31 Mawrth – 2,100

Tynnodd prynwr Parkside Court, Telford, ei gynnig i 
brynu’r safle yn ôl ac, ar ôl i adolygiad ddangos ei 
bod yn annhebygol gwerthu ymhen y 12 mis nesaf, 
trosglwyddwyd y tir a’r eiddo yn ôl i asedau anghyfredol 
ac fe’u hailbriswyd i brisiad defnydd presennol.                                                                            

Nid oes gan Gofrestrfa Tir EM unrhyw asedau 
anghyfredol wedi eu cadw i’w gwerthu fel ar 31 Mawrth 
2019.  

8.4 Eiddo buddsoddi

 2018/19  2017/18

 £’000  £’000

Ar 1 Ebrill                                                                                                       2,750 4,920 

Ailbrisiad yn ystod y flwyddyn – (70)

Ailddosbarthiad asedau 300 – 

Gwarediadau (100) (2,100)

Ar 31 Mawrth 2,950 2,750 

Mae eiddo buddsoddi’n cynnwys sawl eiddo sy’n cael ei 
brydlesu i drydydd parti naill ai’n rhannol neu’n gyfan 
gwbl. Mae gan y prydlesi wahanol gyfnodau na ellir eu 
canslo gyda phwyntiau opsiwn torri cyfredol yn amrywio 
o chwe mis i wyth mlynedd. Mae gan un brydles gyfnod 
adolygu rhent blynyddol, mae dau yn digwydd bob pum 
mlynedd ac mae un ohonynt heb hwn o gwbl. Cysylltir 
cynnydd â rhent marchnad ar sail cymariaethau. Nid 
oes gan yr un ohonynt hawl adnewyddu awtomatig. Ceir 
rhagor o wybodaeth am y prydlesi hyn yn nodyn 15.2.

Pennwyd gwerth teg eiddo buddsoddi gan briswyr eiddo 
annibynnol, allanol, sydd â’r cymwysterau proffesiynol 
cydnabyddedig priodol a phrofiad diweddar yn lleoliad a 
chategori’r eiddo a oedd yn cael ei brisio. Mae’r priswyr 
annibynnol yn darparu gwerth teg eiddo buddsoddiad 
Cofrestrfa Tir EM yn flynyddol (gweler nodyn 1.8 am 
fanylion priswyr).

Mae gwerth teg eiddo buddsoddiad i gyd yn Lefel 3 
ar yr hierarchaeth gwerth teg, am eu bod yn cael eu 
prisio trwy gyfeirio at dechnegau prisio sy’n defnyddio 
mewnbynnau nad ydynt yn seiliedig ar ddata marchnad 
canfyddadwy.

Nid oedd unrhyw drosglwyddiadau rhwng datgeliadau 
gwerth teg Lefel 2 a Lefel 3 yn ystod y flwyddyn.                    

Caiff pob eiddo buddsoddiad ei fesur ar sail prisiau 
marchnad gweithgar a addasir yn ôl yr angen am 
unrhyw wahaniaeth o ran natur, lleoliad neu gyflwr 
pob eiddo penodol. Y pris marchnad gweithgar yw’r 
rhent marchnad gan ystyried unrhyw gyfnodau heb 
feddiannu a ddisgwylir neu a ragwelir gan denant yn y 
dyfodol.
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9 Asedau anghyffyrddadwy
9.1 Cost neu brisiad

E-ddiogelwch Porth
Porth 
Busnes

Asedau 
sy’n cael eu 
datblygu

Pridiannau 
Tir Lleol

Trwyddedau 
meddalwedd

Cyfanswm

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000

Ar 1 Ebrill 2018 9,691 15,967 1,766 14,995 – 43,049 85,468  

Ychwanegiadau – – – 10,007 – 3,809 13,816 

Asedau y dechreuwyd 
eu defnyddio 

– – – (19,113) 19,113 – – 

Ailddosbarthiad – – – – – (2,649) (2,649)

Gwarediadau – – – – – – –

Ar 31 Mawrth 2019 9,691 15,967 1,766 5,889 19,113 44,209 96,635 

Amorteiddiad  

Ar 1 Ebrill 2018 9,691 15,967 1,766 – – 41,012 68,436 

Cost am y flwyddyn – – – – 2,091 793 2,884 

Ailddosbarthiad asedau       – – – – – 88 88 

Gwarediadau – – – – – – –

Ar 31 Mawrth 2019 9,691 15,967 1,766 – 2,091 41,893 71,408

Swm cario ar 31 
Mawrth 2019

0 0 0 5,889 17,022 2,316 25,227 

9.2 Cost neu brisiad

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000

Ar 1 Ebrill 2017 9,691 15,967 1,766 6,834 – 43,659 77,917

Ychwanegiadau – – – 8,175 – 471 8,646

Asedau y dechreuwyd 
eu defnyddio

– – – (14) – 14 –

Ailddosbarthiad – – – – – 390 390

Gwarediadau – – – – – (1,484) (1,484)

Ar 31 Mawrth 2018 9,691 15,967 1,766 14,995 – 43,049 85,468

Amorteiddiad   

Ar 1 Ebrill 2017 9,691 15,967 1,766 – – 41,886 69,310

Cost am y flwyddyn – – – – – 722 722

Ailddosbarthiad asedau    – – – – – (112) (112)

Gwarediadau – – – – – (1,484) (1,484)

Ar 31 Mawrth 2018 9,691 15,967 1,766 – – 41,012 68,436

Swm cario ymlaen ar 31 
Mawrth 2018

– – – 14,995 – 2,037 17,032

Gweler nodyn 1.10 am fanylion y polisi cyfrifyddu 
asedau anghyffyrddadwy.

Roedd yr asedau E-ddiogelwch, Porth a Phorth Busnes 
oll wedi eu dibrisio’n llawn erbyn dechrau’r flwyddyn 
ariannol, ond cânt eu cynnwys yn y cyfrifon am eu bod 
yn cael eu defnyddio o hyd. Mae asedau sy’n cael eu 
datblygu yn berthynol i gyfalafu costau Pridiannau Tir 
Lleol yn ystod y flwyddyn, gwelliannau rheoli achos, 
symud o’r brif ffrâm i gwmwl a morgais digidol. Mae 
rhagor o fanylion am forgais digidol ar gael ar GOV.UK 
(chwilier am ‘HM Land Registry Digital Mortgage Service 
Contingent Liability’).
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10 Offerynnau ariannol 
2018/19 2017/18

£’000 £’000

Buddsoddiadau a gedwir hyd aeddfedu – 230,335

Mae Safon Adrodd Ariannol Rhyngwladol 7 Offerynnau 
Ariannol: datgeliadau yn mynnu datgelu’r rôl y bu gan 
offerynnau ariannol yn ystod y cyfnod o ran creu neu 
newid y risgiau sy’n wynebu endid wrth gyflawni ei 
weithgareddau.             

Nid yw Cofrestrfa Tir EM yn cael benthyg o gwbl ac 
mae’n dibynnu’n bennaf ar incwm o weithgareddau 
statudol ac nid yw felly’n agored i risgiau hylifedd.

Am fod gwerth yr holl asedau a rhwymedigaethau 
perthnasol mewn sterling, nid yw Cofrestrfa Tir EM yn 
agored i risg arian cyfred.

 
11 Asedau contract

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Gwaith sy’n mynd rhagddo 5,670 6,648 

5,670 6,648 

Mae asedau contract yn berthynol i gostau mewnol staff 
a gorbenion sy’n uniongyrchol briodoladwy wrth baratoi 
i gwblhau cofrestr i’r cwsmer.                  

O ganlyniad i IFRS 15, mae’r sail i gyfrifo asedau 
contract wedi newid, gan arwain at leihau gwerth yr 
ased. Mae Cofrestrfa Tir EM wedi cymhwyso’r dull 
dal i fyny cronnus yn y datganiad o newidiadau 
mewn cronfeydd wrth gefn, fel y caniateir gan y 
Safon, i adlewyrchu’r newid mewn polisi cyfrifyddu. 
Ailddatganwyd balans agoriadol Cronfa Incwm a 
Gwariant 2018/19 i ddangos effaith y gostyngiad o 
£825,000. 

12 Symiau derbyniadwy masnach ac eraill
12.1 Cyfredol

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Symiau derbyniadwy masnach 3,456 1,994

Symiau derbyniadwy eraill 1,991 1,170

Rhagdaliadau ac incwm cronedig 4,832 6,201

10,279 9,365

Y cyfnod credyd cyfartalog a gymerir ar ddarparu 
gwasanaethau yw 3.4 diwrnod. Ni chodir llog o gwbl ar 
y symiau derbyniadwy. Gwnaethpwyd lwfans ar gyfer 
symiau anadferadwy a amcangyfrifwyd o ddarparu 
gwasanaethau a phennwyd y lwfans hwn trwy gyfeirio 
at brofiad rhagosodedig blaenorol. 
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12.2 Anghyfredol

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Symiau derbyniadwy eraill 199 222

Rhagdaliadau 1,299 1,997

1,498 2,219

Ystyrir bod swm cario ymlaen symiau derbyniadwy 
masnach ac eraill yn frasamcan o’u gwerth teg.

13 Arian yn y banc ac mewn llaw

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Gwasanaeth Bancio’r Llywodraeth 504,081 100,098

Banciau masnachol ac arian mewn llaw 15,717 18,588

Cronfa’r Benthyciadau Gwladol – 190,053

519,798 308,739

Asedau ariannol Cofrestrfa Tir EM yw buddsoddiadau, 
balansau banc ac arian a symiau derbyniadwy masnach 
ac eraill, sy’n cynrychioli’r amlygiad mwyaf posibl 
i risg credyd mewn perthynas ag asedau ariannol. 
Mae’r risg credyd yn bennaf briodoladwy i symiau 
derbyniadwy masnach ac eraill ac fe’i lledir dros nifer 
fawr o gwsmeriaid. Mae’r symiau a gyflwynir yn y 
datganiad sefyllfa ariannol yn llai lwfansau am symiau 
derbyniadwy amheus, a amcangyfrifwyd gan y rheolwyr 
ar sail profiad blaenorol ac asesiad o’r hinsawdd 
economaidd gyfredol. Mae’r risg credyd ar gronfeydd 
hylifol yn gyfyngedig am fod balansau banc Cofrestrfa 
Tir EM yn cael eu dal yn bennaf gyda Gwasanaeth 
Bancio’r Llywodraeth a Chronfa’r Benthyciadau Gwladol.

14 Symiau taladwy masnach ac eraill
14.1 Cyfredol

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Symiau taladwy masnach 738 2,343

Trethiant a nawdd cymdeithasol 4,987 4,498

Symiau taladwy eraill 3,635 3,329

Croniadau 27,542 22,122

Rhwymedigaethau net o dan brydlesi cyllid – adeiladau 241 213

Rhwymedigaethau net o dan brydlesi cyllid – cyfarpar cyfrifiadurol – –

Rhwymedigaethau contract 23,661 24,266

Difidend taladwy 6,810 28,706

67,614 85,477

Y cyfnod credyd cyfartalog a gymerir ar gyfer 
pryniannau masnach yw 7.6 diwrnod. Ystyrir 
bod swm cario ymlaen symiau taladwy 
masnach yn frasamcan o’u gwerth teg.
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14.2 Anghyfredol

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Rhwymedigaethau net o dan brydlesi cyllid – adeiladau 4,282 4,523

Rhwymedigaethau net o dan brydlesi cyllid – cyfarpar cyfrifiadurol – –

4,282 4,523

15 Rhwymedigaethau o dan brydlesi
15.1 Prydlesi cyllid

Taliadau prydles lleiaf 
Gwerth presennol  
taliadau prydles lleiaf  

2018/19 2017/18 2018/19 2017/18

Symiau taladwy o dan brydlesi cyllid         £’000 £’000 £’000 £’000

Cyn pen blwyddyn 846 846 241 213

Yn yr ail i’r pumed flwyddyn cynhwysol  3,383 3,384  1,333 1,176

Ar ôl pum mlynedd  4,230 5,076  2,949 3,347

8,459 9,306 4,523 4,736

Llai costau cyllid y dyfodol              (3,936) (4,570)

Gwerth presennol rhwymedigaethau prydles 4,523 4,736

Llai swm dyledus i’w setlo cyn pen 12 mis 
(a ddangosir o dan y rhwymedigaethau 
cyfredol)

(241) (213)

Swm dyledus i’w setlo ar ôl 12 mis 4,282 4,523

15.2 Prydlesi gweithredu
Prydlesi fel deiliad prydles

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Taliadau prydles lleiaf o dan brydlesi 
gweithredu a gydnabuwyd yn ystod y 
flwyddyn

1,570 1,669

Incwm gan denantiaid – –

1,570 1,669

Ar ddyddiad y datganiad sefyllfa ariannol roedd 
gan Gofrestrfa Tir EM ymrwymiadau heb eu talu o 
ran taliadau prydles lleiaf y dyfodol o dan brydlesi 
gweithredu na ellir eu canslo, sy’n ddyledus fel a ganlyn:

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Cyn pen blwyddyn 267 85

Yn yr ail i’r pumed flwyddyn gynhwysol  951 1,076

Ar ôl pum mlynedd  409 409

Incwm dyledus gan denantiaid – –

1,627 1,570

Mae taliadau prydles gweithredu’n cynrychioli 
rhent sy’n daladwy gan Gofrestrfa Tir EM am dir ac 
adeiladau, gan gynnwys swyddfeydd lleol Nottingham 
a Peterborough.
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Leases as lessor
Mae Cofrestrfa Tir EM yn gosod eiddo 
buddsoddiad ar brydlesi (gweler nodyn 8.4).

Ar 31 Mawrth 2018 mae’r taliadau prydles 
lleiaf yn y dyfodol o dan brydlesi na ellir eu 
canslo yn dderbyniadwy fel a ganlyn:

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Cyn pen blwyddyn – 29

Yn yr ail i’r pumed flwyddyn gynhwysol – –

Ar ôl pum mlynedd 398 348

398 377

Yn ystod y flwyddyn, roedd £0.4m o incwm rhentu 
eiddo buddsoddiad yn dderbyniadwy. Fel mewn 
blynyddoedd blaenorol, roedd hwn wedi ei gynnwys 
mewn incwm amrywiol (gweler nodyn 2.1). Fodd 
bynnag, er bod yr eiddo’n cael ei osod yn flaenorol 
o dan femorandwm telerau meddiannaeth 
(MOTO) i sefydliadau sector cyhoeddus eraill, 
fe’u gosodir bellach ar delerau masnachol.
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16 Darpariaethau ar gyfer 
rhwymedigaethau a chostau

16.1 Cynlluniau rhyddhau cynnar ac eraill

Ymddeoliad 
cynnar

    Arall  Cyfanswm
Ymddeoliad 
cynnar

    Arall  Cyfanswm

2018/19 2017/18

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000

Ar 1 Ebrill 7,105 445 7,550 9,987 715 10,702

Darparwyd yn ystod y 
flwyddyn

– 721 721 1,864 – 1,864

Ailbrisiad o ddarpariaeth 115 – 115 (351) 13 (338)

Darpariaeth a 
ddefnyddiwyd yn ystod y 
flwyddyn

(2,309) (205) (2,514) (4,279) (217) (4,496)

Darpariaeth a ysgrifennwyd 
yn ôl heb ei defnyddio

– – – (116) (66) (182)

Ar 31 Mawrth 4,911 961 5,872 7,105 445 7,550

Wedi’i gynnwys mewn 
rhwymedigaethau cyfredol

3,984 961 4,945 4,981 445 5,426

Wedi’i gynnwys mewn 
rhwymedigaethau 
anghyfredol 

927 – 927 2,124 – 2,124

5,872 7,550

Mae’r ddarpariaeth ymddeoliad cynnar yn rhoi buddion 
ymddeol i gyflogeion penodol. Mae’r buddion hyn 
yn cydymffurfio â rheolau Prif Gynllun Pensiwn y 
Gwasanaeth Sifil (PCSPS). Mae Cofrestrfa Tir EM yn 
talu cost y buddion hyn nes oedran ymddeol arferol 
y cyflogeion sydd wedi ymddeol o dan y cynllun. 
Cyfanswm y taliadau yn ystod y flwyddyn oedd £2.3m 
yn 2018/19, gan ddarparu ar gyfer £2.3m ohono o 
fewn y ddarpariaeth ymddeoliad cynnar yng nghyfrifon 
2018/19. Codir cyfanswm yr atebolrwydd pensiwn 
hyd at oedran ymddeol arferol o ran pob cyflogai 
ar y datganiad incwm cynhwysfawr yn y flwyddyn y 
mae’r cyflogai’n cymryd ymddeoliad cynnar ac mae 
darpariaeth ar gyfer taliadau pensiwn yn y dyfodol yn 
cael ei chreu. Caiff taliadau pensiwn a budd perthynol i’r 
cyflogai sydd wedi ymddeol tan oedran ymddeol arferol 
eu codi wedyn yn flynyddol yn erbyn y ddarpariaeth. 

Mae darpariaethau eraill yn berthynol i gostau 
dadfeiliad eiddo.
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16.2 Cronfa Indemniad
Mae Deddf Cofrestru Tir 2002 yn gosod atebolrwydd 
cyfreithiol ar Gofrestrfa Tir EM i indemnio am golledion 
o ganlyniad i wallau neu hepgoriadau ar gofrestru 
teitlau. Mae hyn yn cynnwys gwallau o ganlyniad i 
dwyll a gyflawnwyd gan drydydd parti. Fel yswiriwr 
statudol teitlau yng Nghymru a Lloegr, ni chyfyngir 
taliadau indemniad i gamgymeriadau a wnaed gan 
Gofrestrfa Tir EM. Mae Cofrestrfa Tir EM yn darparu ar 
gyfer yr hawliadau hyn o dan ei Chronfa Indemniad am 
hawliadau hysbys a hawliadau wedi eu hachosi ond heb 
eu hadrodd (IBNR).

Darpariaeth 
sy’n ddyledus

Darpariaeth 
IBNR

 2018/19 
 Cyfanswm

Darpariaeth 
sy’n ddyledus

Darpariaeth 
IBNR

 2017/18 
 Cyfanswm

£’000 £’000 £’000 £’000 £’000 £’000

Ar 1 Ebrill 10,800 80,200 91,000 8,000 77,100 85,100

Darparwyd yn ystod y flwyddyn 2,620 – 2,620 5,025 – 5,025

Darpariaethau a ddefnyddiwyd 
yn ystod y flwyddyn

(2,620) – (2,620) (5,025) – (5,025)

Ailbrisiad hawliadau 400 – 400 2,800 – 2,800

Ailbrisiad IBNR – 4,000 4,000 – 3,100 3,100

Ar 31 Mawrth 11,200 84,200 95,400 10,800 80,200 91,000

Yn dilyn yr adolygiad actiwari gan Adran Actiwari’r 
Llywodraeth (GAD), mae’r gronfa o ran hawliadau wedi 
eu hadrodd ond heb eu setlo (Darpariaeth ddyledus) 
wedi cynyddu £0.4m yn 2018/19 (2017/18: cynyddu 
£2.8m). Mae’r ddarpariaeth ar gyfer hawliadau wedi eu 
hachosi ond heb eu hadrodd (y ddarpariaeth IBNR) wedi 
cynyddu £0.4m yn 2018/19 (2017/18: cynyddu £3.1m).

Mae’r rheswm dros y £0.4m o gynnydd mewn 
hawliadau dyledus oherwydd cynnydd yng ngwerth 
hawliadau indemniad i ddod.      

Roedd y £4.0m o symudiad yn y ddarpariaeth IBNR o 
ganlyniad i £5.0m o gynnydd mewn darpariaeth IBNR 
am fod gan hawliadau twyll a gwall wahanol werthoedd 
setlo a gwahanol batrymau setlo ac yn y flwyddyn 
flaenorol cafodd y rhain eu trin fel un gwerth a phatrwm 
setlo, sy’n cael eu mantoli gan £1.0m o ostyngiad 
oherwydd llai o hawliadau na’r disgwyl yn cael eu 
hadrodd dros y flwyddyn ddiwethaf, gan arwain at IBNR 
is.

Amcangyfrif yw’r ddarpariaeth ddyledus am hawliadau 
a gafwyd ond sydd heb eto eu setlo ac, am ei fod yn 
rhagamcanu taliadau’r dyfodol, nid yw’r symiau terfynol 
a dalir ar yr hawliadau hyn yn sicr. Y prif ansicrwydd yw:
— y gyfran o hawliadau dyledus a fydd yn cael eu talu 

yn y pen draw;
— gwerth y taliadau a wneir; ac
— effaith unrhyw ddyfarniadau cyfreithiol.

Gall presenoldeb hawliadau dyledus mawr ychwanegu’n 
sylweddol at yr ansicrwydd hwn.

Mae darpariaeth IBNR yn fwy ac yn gynhenid fwy ansicr 

na’r ddarpariaeth Ddyledus. Yn wahanol i’r ddarpariaeth 
Ddyledus, sy’n seiliedig ar wybodaeth hawliadau 
presennol, mae darpariaeth IBNR yn cynnwys hawliadau 
posibl a allai gael eu gwneud o ganlyniad i wallau a 
gyflwynwyd eisoes i’r gofrestr o ganlyniad i weithgarwch 
diweddaru pob dydd (naill ai trwy dwyll a ffugio neu wall 
gweinyddol). Y prif ansicrwydd yn y ddarpariaeth IBNR 
yw:
— bod nifer y gwallau heb eu hadrodd yn y gofrestr ar 

hyn o bryd yn anhysbys;             
— ar ba adeg yn y dyfodol y bydd y gwallau hyn yn 

cael eu darganfod a hawliadau’n cael eu gwneud; a
— beth fydd cost yr hawliadau cyfatebol.

Gall gymryd blynyddoedd lawer i adrodd hawliadau ac 
yna eu setlo. 

Wrth amcangyfrif y ddarpariaeth IBNR, mae’r actiwarïaid 
yn rhagamcanu nifer ac amser yr adroddiadau hawliad 
yn y dyfodol a meintiau hawliad cyfartalog, gan 
ddefnyddio tybiaethau am batrymau setlo hawliadau, 
effeithiau disgwyliedig unrhyw ddyfarniadau cyfreithiol 
hysbys a chwyddiant hawliadau. Caiff llifoedd arian 
canlyniadol hawliau’r dyfodol a ragamcanir eu 
disgowntio wedyn i werth presennol net ar y dyddiad 
cyfrifyddu gan ddefnyddio cyfraddau disgowntio 
rhagnodedig Trysorlys EM.                        

Mae’r tybiaethau a ddefnyddir wrth ragamcanu yn 
seiliedig ar ddadansoddi data hawliadau hanesyddol, 
lwfans am dueddiadau diweddar ac ystyried effeithiau 
posibl ffactorau sylfaenol fel swmp gweithgaredd 
Cofrestrfa Tir EM a niferoedd y teitlau cofrestredig. 

Rhown gyfraniad i’r actiwarïaid am y tybiaethau hyn, 
ar sail gwybodaeth y tîm cyfreithiol sy’n ymdrin â’r 
hawliadau.
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Ansicrwydd yn y darpariaethau – dadansoddiad 
sensitifrwydd 
Mae gwerth darpariaethau’r Gronfa Indemniad yn 
destun gwerth setliad terfynol ansicr yn y dyfodol, a 
hynny am hawliadau hysbys ac am hawliadau wedi eu 
hachosi ond nid eu hadrodd (IBNR).

Gallai’r ansicrwydd yng ngwerth dyledus hawliadau 
arwain at amrywiad yn y ddarpariaeth arfaethedig. 
Ystyriwyd amrywiaeth o sefyllfaoedd o ran y tybiaethau 
ar:
— y gyfran o hawliadau sy’n setlo am ddim;          
— maint yr hawliad cyfartalog;       
— cyfradd ddisgownt ragnodedig Trysorlys EM;                              
— nifer yr hawliadau a geir; a’r                          
— gyfradd chwyddiant. 

Ystyriwyd y sefyllfaoedd hyn ar eu pen eu 
hunain ac mewn cyfuniad fel y dangosir yn 
y tabl dadansoddi sensitifrwydd isod.

Ar sail y gwaith dadansoddi hwn, gellir rhagweld 
yn rhesymol y gallai rhwymedigaethau fod 
yn werth tua £11.2m (darpariaeth ddyledus) 
neu £84.2m (darpariaeth IBNR).

Mae’n bosibl y gallai rhwymedigaethau, 
mewn sefyllfaoedd ffafriol eithafol, fod yn 
werth cyn lleied â £10.4m (darpariaeth 
ddyledus) a £60.6m (darpariaeth IBNR).

Rydym hefyd wedi ystyried sefyllfaoedd andwyol 
eithafol, lle mae gwerth y rhwymedigaethau gymaint 
â £12.0m (darpariaeth ddyledus) a £107.8m 
(darpariaeth IBNR). Golyga natur benagored a thymor 
hir indemniad statudol nad yw’r ffigurau hyn yn 
cynrychioli’r atebolrwydd mwyaf posibl. Fodd bynnag, 
credwn nad yw sefyllfaoedd felly’n debygol iawn.                      

Gallai maint yr ansicrwydd ar ddyddiadau cyfrifyddu 
yn y dyfodol fod yn wahanol i hwnnw a gyflëir yma.             

Gallai hyn fod am nifer o resymau, er enghraifft am fod 
proffil yr hawliadau wedi newid neu am fod y rhagolwg 
ar dueddiadau hawlio yn y dyfodol wedi newid.

Ar ddyddiadau cyfrifyddu yn y dyfodol, dylid disgwyl:
— y bydd y ddarpariaeth ddyledus yn anwadalu gan 

ddibynnu ar swmp yr hawliadau a adroddwyd ar y 
pryd, yn enwedig hawliadau mawr;              

— a phopeth arall yn gyfartal, y bydd y ddarpariaeth 
IBNR yn cynyddu dros amser oherwydd grymoedd 
chwyddiant; ac                   

— y bydd y ddarpariaeth Ddyledus a’r ddarpariaeth 
IBNR yn benodol o sensitif i nifer a gwerth 
hawliadau twyll a ffugio ac mai’r rhain yw’r categori 
mwyaf sylweddol ariannol o hawliadau.

Y ddarpariaeth Cronfa Indemniad o £95.4m yw ein 
hamcangyfrif gorau. Fodd bynnag, mae gwerth 
darpariaethau’r Gronfa Indemniad yn destun 
ansicrwydd yn y dyfodol.
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Dadansoddiad sensitifrwydd 

Darpariaeth 
ddyledus    

Symudiad 
canran 
2018/19  
 

 £m  %

Darparwyd yn y cyfrifon hyn (gwerth y gellir ei ragweld yn rhesymol – gweler nodyn 
16.2) 

11.2  0

Effaith sefyllfaoedd
Cyfradd ddisgownt

1. Cynyddu cyfradd ddisgownt ragnodedig y Trysorlys 0.5% y flwyddyn 11.1  – 1

2. Gostwng cyfradd ddisgownt ragnodedig y Trysorlys 0.5% y flwyddyn 11.3  1

Costau setlo

3. Cynyddu costau setlo ar gyfer y flwyddyn ddatblygu gyntaf 5% ar gyfer hawliadau gwall 11.5  3

4. Gostwng costau setlo ar gyfer y flwyddyn ddatblygu gyntaf 5% ar gyfer hawliadau gwall 10.9  – 3

5. Cynyddu costau setlo ar gyfer y flwyddyn ddatblygu gyntaf 5% ar gyfer hawliadau twyll 11.5  3

6. Gostwng costau setlo ar gyfer y flwyddyn ddatblygu gyntaf 5% ar gyfer hawliadau twyll 10.9  – 3

Sefyllfaoedd ffafriol eithafol 

(1) + (4) + (6) 10.4  –

Sefyllfaoedd andwyol eithafol

(2) + (3) + (5) 12.0

Darpariaeth IBNR Symudiad canran

mwyafswm 
£m

isafswm 
£m

cynnydd 
%

gostyngiad
%

Darparwyd yn y cyfrifon hyn (gwerth y gellir ei ragweld yn rhesymol – 
gweler nodyn 16.2)

84.2 84.2 0.0 0.0

Effaith sefyllfaoedd
Sefyllfaoedd ffafriol ond y gellir eu rhagweld

Cyfran o hawliadau gyda dim

1. Newid y gyfran hawliadau gyda dim am hawliadau athreuliol +/- 5% 87.6 80.8 4 – 4

2. Newid y gyfran hawliadau gyda dim am hawliadau mawr +/- 5% 85.9 82.5 2 – 2

Cost gyfartalog yr hawliad   

3. Newid cost gyfartalog yr hawliad +/- 10% ar gyfer hawliadau gwall athreuliol 85.0 83.4 1 – 1

4. Newid cost gyfartalog yr hawliad +/- 10% ar gyfer hawliadau gwall mawr 85.0 83.4 1 – 1

5. Newid cost gyfartalog yr hawliad +/- 10% ar gyfer hawliadau twyll athreuliol 88.4 80.0 5 – 5

6. Newid cost gyfartalog yr hawliad +/- 10% ar gyfer hawliadau twyll mawr  85.9 82.5 2 – 2

Cyfradd ddisgownt   

7. Cynyddu cyfradd ddisgownt ragnodedig y Trysorlys 0.5% y flwyddyn  81.7  – 3

8. Gostwng cyfradd ddisgownt ragnodedig y Trysorlys 0.5% y flwyddyn 86.7  3

Nifer yr hawliadau IBNR a ragamcanir  

9. Cynyddu nifer yr hawliadau IBNR athreuliol a ragamcanir 10% ar gyfer 
blynyddoedd digwyddiad er 2013/14

85.9 2

10. Gostwng nifer yr hawliadau IBNR athreuliol a ragamcanir 10% ar gyfer 
blynyddoedd digwyddiad er 2013/14

 82.5  – 2

11. Cynyddu nifer yr hawliadau IBNR mawr a ragamcanir 10% ar gyfer 
blynyddoedd digwyddiad er 2013/14

85.9 2

12. Gostwng nifer yr hawliadau IBNR athreuliol a ragamcanir 10% ar gyfer  
blynyddoedd digwyddiad er 2013/14

 82.5  – 2

Chwyddiant hawliadau’r dyfodol    

13. Cynyddu chwyddiant hawliadau tybiedig y dyfodol 1% 89.3 6

14. Gostwng chwyddiant hawliadau tybiedig y dyfodol 1%  79.1  – 6

Sefyllfaoedd ffafriol eithafol

(1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(10)+(12)+(14) 60.6

Sefyllfaoedd andwyol eithafol

(1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(8)+(9)+(11)+(13) 107.8
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17 Ymrwymiadau cyfalaf
2018/19 2017/18

£’000 £’000

Gwariant cyfalaf – 1,518

Contractiwyd ar ei gyfer ond heb ei ddarparu yn y cyfrifon hyn – 1,518

18 Rhwymedigaethau amodol 
18.1 Indemniad   
Mae Deddf Cofrestru Tir 2002 yn gosod rhwymedigaeth 
gyfreithiol ar Gofrestrfa Tir EM i indemnio am golledion 
o ganlyniad i wallau neu hepgoriadau ar y gofrestr 
teitlau. Mae hyn yn cynnwys gwallau o ganlyniad i dwyll 
a gyflawnwyd gan drydydd parti. Fel yswiriwr statudol 
teitlau yng Nghymru a Lloegr, ni chyfyngir taliadau 
indemniad i gamgymeriadau a wnaed gan Gofrestrfa 
Tir EM. Mae Cofrestrfa Tir EM yn darparu ar gyfer yr 
hawliadau hyn o dan ei Chronfa Indemniad, a hynny 
am hawliadau hysbys a hawliadau wedi eu hachosi ond 
heb eu hadrodd (IBNR) (gweler nodyn 16.2) gan dybio y 
bydd hawliadau’n debygol o lwyddo.                           

Fel ar 31 Mawrth 2019, dangosir gwerth hawliadau 
indemniad i ddod a wnaed i Gofrestrfa Tir EM isod. 
Amcangyfrifir mai gwerth setlo’r hawliadau hyn sydd yn 
y ddarpariaeth Cronfa Indemniad yw £11.2m (gweler 
nodyn 16.2).

 

Gwallau neu hepgoriadau 

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Camgymeriadau 10,510 8,240

Twyll a ffugio 18,967 13,825

29,477 22,065

18.2 Tribiwnlysoedd cyflogaeth 
Ar 31 Mawrth, roedd gan Gofrestrfa Tir EM ychydig 
bach o achosion tribiwnlys cyflogaeth, a ystyrir yn 
rhwymedigaethau amodol. Fodd bynnag, ar hyn o bryd, 
nid yw’n bosibl amcangyfrif eu canlyniad a’u hamseru 
tebygol. Mae IAS 37 Darpariaethau, Rhwymedigaethau 
Amodol ac Asedau Amodol yn gofyn am ddatgelu dim 
ond natur gyffredinol yr anghydfod.
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19 Nodiadau i’r datganiad llif arian
19.1 Cymodi gwarged gweithredu i fewnlif arian net o 
 weithgareddau gweithredu

2018/19 2017/18 

£’000 £’000

Gwarged gweithredu 31,041 59,762

Effaith newidiadau mewn polisi cyfrifyddu* (825) –

Costau ailstrwythuro ac ad-drefnu   3,494 (5,701)

Costau refeniw Pridiannau Tir Lleol (4,681) (1,298)

Dibrisio eiddo, offer a chyfarpar              4,351 4,161

Amorteiddio asedau anghyffyrddadwy 2,972 610

Amhariad yng ngwerth asedau anghyfredol 443 264

Cynnydd/(gostyngiad) mewn darpariaethau (4,709) (3,153)

(Cynnydd)/gostyngiad mewn rhestri eiddo 978 (2,598)

(Cynnydd)/gostyngiad mewn symiau derbyniadwy (485) (137)

Cynnydd/(gostyngiad) mewn symiau taladwy 6,569 7,822

Cynnydd yn y Gronfa Indemniad 4,400 5,900

Mewnlif arian net o weithgareddau gweithredu 43,547 65,632

* Ailddatganwyd y symudiad mewn rhestri eiddo i 
adlewyrchu effaith IFRS 15

19.2 Cymodi llif arian net i symudiad mewn arian net

2018/19 2017/18

£’000 £’000

Arian net ar ddechrau’r cyfnod 308,739 489,926

Cynnydd/(gostyngiad) mewn arian yn y cyfnod 211,059 (181,187)

Arian net ar ddiwedd y cyfnod 519,798 308,739

20 Datgeliadau parti perthynol
Yn unol ag IAS 24 Datgeliadau parti perthynol, fel 
y dehonglir gan ganllaw FReM, rhoir y wybodaeth 
ganlynol am drafodion parti perthynol.             

Mae Cofrestrfa Tir EM yn asiantaeth weithredol, yn 
gronfa fasnachu ac yn adran llywodraeth a BEIS yw ein 
rhiant-adran. Yn ystod y flwyddyn, mae wedi cael nifer 
o drafodion perthnasol gydag adrannau llywodraeth 
eraill a chyrff llywodraeth ganolog eraill. Bu’r rhan fwyaf 
o’r trafodion hyn gydag Arolwg Ordnans a Gwasanaeth 
Llysoedd a Thribiwnlysoedd EM.          

Ni chafodd unrhyw rai o’r aelodau bwrdd, nac aelodau 
o’r staff rheoli allweddol neu bartïon perthynol 
eraill, ddylanwad ar unrhyw drafodion perthnasol a 
gynhaliwyd gan Gofrestrfa Tir EM.

21 Digwyddiadau ar ôl y cyfnod adrodd
Yn unol â gofynion IAS 10 Digwyddiadau ar ôl y cyfnod 
adrodd, ystyrir digwyddiadau ar ôl dyddiad y datganiad 
sefyllfa ariannol hyd at ddyddiad awdurdodi’r cyfrifon 
i’w chyhoeddi. Dehonglir hwn fel dyddiad tystysgrif ac 
adroddiad y Rheolwr ac Archwilydd Cyffredinol.

Digwyddiadau nad ydynt yn addasu ar ôl y cyfnod 
adrodd 
Nid oes unrhyw ddigwyddiadau nad ydynt yn addasu ar 
ôl y cyfnod adrodd.
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Atodiad A 

Swmp a beichiau gwaith 2018/19 a 2017/18

Cymeriant ceisiadau yn ôl math a dull derbyn 

 2018/19 2017/18

Cyfanswm 
y ceisiadau/ 
cynhyrchion a 
gafwyd

Ceisiadau/ 
cynhyrchion a 
gafwyd trwy 
wasanaethau 
ar-lein 

% o geisiadau/ 
cynhyrchion a 
gafwyd trwy 
wasanaethau 
ar-lein 

Cyfanswm 
y ceisiadau/ 
cynhyrchion a 
gafwyd

Ceisiadau/ 
cynhyrchion a 
gafwyd trwy 
wasanaethau 
ar-lein 

% o geisiadau/ 
cynhyrchion a 
gafwyd trwy 
wasanaethau 
ar-lein 

Swmp ddiweddariadau 
cofrestr (BRU)

2,148,099 –  – 1,212,252 –  –

Cyfanswm ceisiadau ac 
eithrio BRU

34,407,348 32,262,218 93.77 32,490,169 30,815,010 94.84

Cyfanswm y ceisiadau/
cynhyrchion 

36,555,447 32,262,218 88.26 33,702,421 30,815,010 91.43

Ceisiadau presennol ac 
eithrio BRU

5,032,142 4,511,832 89.66 4,991,157 4,404,442 88.24

Cynhyrchion gwasanaethau 
rhagarweiniol

20,052,646 19,905,920 99.27 18,759,977 18,614,357 99.22

Ceisiadau gwasanaethau 
ymholi

9,322,560 7,844,466 84.14 8,739,035 7,796,211 89.21

Cyfanswm 34,407,348 32,262,218 93.77 32,490,169 30,815,010 94.84

Ceisiadau presennol ac 
eithrio BRU

Cofestriadau cyntaf 102,663 –  – 103,751 –  –

Prydlesi cyntaf setliadol  204,576 191,826 93.77 215,432 196,439 91.18

Trosglwyddo rhan o dir 
cofrestredig 

209,041 191,853 91.78 190,580 169,918 89.16

Ymdrin â’r cyfan o dir 
cofrestredig          

4,515,862 4,128,153 91.41 4,481,394 4,038,085 90.11

Cyfanswm 5,032,142 4,511,832 89.66 4,991,157 4,404,442 88.24

Cynhyrchion gwasanaethau 
rhagarweiniol 

Copïau swyddogol1 16,671,499 16,556,937 99.31 15,463,882 15,356,323 99.30

Chwiliadau swyddogol 2,595,584 2,591,796 99.85 2,528,060 2,522,514 99.78

Chwiliadau swyddogol o’r 
map mynegai1

785,563 757,187 96.39 768,035 735,520 95.77

Cyfanswm 20,052,646 19,905,920 99.27 18,759,977 18,614,357 99.22

Ceisiadau gwasanaethau 
ymholi

Gweld y gofrestr 5,504,351 5,504,351 100.00 5,431,016 5,431,016 100.00

Gweld cynllun teitl 990,453 990,453 100.00 955,381 955,381 100.00

Gweld dogfen   56,858 56,858 100.00 58,730 58,730 100.00

Gohebiaeth       303,643 76,236 25.11 276,050 182,985 66.29

Ymholiadau ffôn    1,250,687  –  – 849,759 –  –

Lawrlwythiadau MapSearch 1,216,568 1,216,568 100.00 1,168,099 1,168,099 100.00

Cyfanswm 9,322,560 7,844,466 84.14 8,739,035 7,796,211 89.21

Am destun ategol gweler drosodd.

Nid yw’r atodiadau’n destun archwiliad.
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Mae’r tabl uchod yn nodi’r gweithgareddau trafodaethol 
am y flwyddyn, ynghyd â chymariaethau ar gyfer 
y flwyddyn flaenorol. Yn y flwyddyn ariannol hon, 
ymdriniwyd â thros 36 miliwn o geisiadau, gan fodloni 
gofynion Deddf Cofrestru Tir 2002. Mae’r rhain yn 
ffurfio craidd ein gweithgareddau a’r refeniwiau sy’n 
gysylltiedig â hwy. Disgrifia’r tabl hefyd ein cynnydd 
tuag at gyflenwi electronig, mewn perthynas â’r 
mathau amrywiol o gais a gawn. Ac eithrio swmp 
ddiweddariadau cofrestr (BRU), lleihaodd cyfran y 
ceisiadau a gafwyd yn electronig ychydig o 94.84% i 
93.77%.

Grwpiau o geisiadau yw swmp ddiweddariadau cofrestr 
a gyflwynir i Gofrestrfa Tir EM sy’n effeithio ar lawer 
iawn o deitlau cofrestredig, fel banc yn newid y cyfeiriad 
am wasanaeth ar ei holl bridiannau cofrestredig. Mae 
lefelau cael ceisiadau felly yn gyfnewidiol eu natur ac 
felly fe’u gwahanir oddi wrth fathau eraill o gais er mwyn 
osgoi ystumio’r data.                                             

Sylwer: Gall cais am gopi swyddogol arwain at gyflenwi 
mwy nag un gofrestr a/neu gynllun teitl.              

Gallai cais i chwilio’r map mynegai arwain at ddatgelu 
mwy nag un rhif teitl. Am y rheswm hwn, defnyddir 
nifer y cofrestri/cynlluniau teitl neu nifer y rhifau teitl 
a ddatgelir yn fetrig yn hytrach na nifer y ceisiadau eu 
hunain. Mae’r rhain yn gynhyrchion a enwyd.
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Yr Adran Pridiannau Tir
Mae’r Adran Pridiannau Tir yn gweithredu o dan 
awdurdod Deddf Pridiannau Tir 1972.

Mae’r adran yn cadw cofrestri o Bridiannau Tir, 
gweithredoedd, gwritiau a gorchmynion i ddod sy’n 
effeithio ar dir a beichiau eraill a gofrestrwyd yn erbyn 
enwau perchenogion eiddo, nad ydynt wedi eu cofrestru 
o dan y Deddfau Cofrestru Tir. Mae’r adran hefyd yn 
cynnal y Mynegai Enwau Perchenogion (IOPN). Gellir 
chwilio yn erbyn y mynegai hwn dim ond wedi cyflwyno’r 
awdurdod priodol ac fe’i defnyddir i ganfod a oes 
unrhyw asedau eiddo yn cael eu dal yn erbyn unigolion 
neu gwmnïau. 

Rheolir rhai elfennau o gyfrifon cwsmeriaid hefyd yn yr 
Adran Pridiannau Tir.

Math o gais    Nifer y ceisiadau neu enwau yn 
2018/19

Nifer y ceisiadau neu enwau yn 
2017/18

Cofrestriadau newydd, cywiriadau ac 
adnewyddiadau

24,672 23,689

Cansladau    6,152 7,186

Chwiliadau swyddogol

– Chwiliadau llawn 143,268 145,457

– Chwiliadau cyfyngedig i ansolfedd           1,680,801 1,629,190

Copïau swyddfa 22,846 24,647

Cyfanswm 1,877,739 1,830,169

Yr Adran Credydau Amaethyddol
Mae’r Adran Credydau Amaethyddol yn gyfrifol am 
gadw cofrestr o fenthyciadau tymor byr gan fanciau 
o dan Ran II o Ddeddf Credydau Amaethyddol 1928. 
Sicrheir y pridiannau hyn ar stoc ffermio ac asedau 
amaethyddol eraill y ffermwr.

Math o gais 2018/19 2017/18

Cofrestriadau newydd 599 568

Cansladau a chywiriadau 660 721

Chwiliadau 2,460 2,416

Cyfanswm 3,719 3,705

Atodiad B 

Swmp a beichiau gwaith Pridiannau Tir a Chredydau 
Amaethyddol 2018/19 a 2017/18 
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Cronfa Fasnachu Cofrestrfa Tir EM
 
Cofnod Trysorlys EM dyddiedig 30 Mawrth 
2017

1. Mae Adran 4(1) o Ddeddf Cronfeydd Masnachu’r 
Llywodraeth 1973 (“Deddf 1973”) yn amodi y 
bydd Cronfa Fasnachu a sefydlwyd o dan y Ddeddf 
honno o dan reolaeth y Gweinidog cyfrifol (neu, lle 
sefydlir Cronfa Fasnachu ar gyfer gweithrediadau 
a gyflawnir gan unigolyn a benodwyd yn unol ag 
unrhyw ddeddfiad, yr unigolyn hwnnw, os yw’r 
Gorchymyn sy’n sefydlu’r Gronfa Fasnachu wedi ei 
wneud yn unol ag adran 1(6) (a) o Ddeddf 1973) ac 
wrth gyflawni ei swyddogaethau mewn perthynas â’r 
gronfa bydd yn ddyletswydd arno:

a. Rheoli’r gweithrediadau a ariennir fel bod 
refeniw’r gronfa:

i. yn cynnwys yn bennaf dderbyniadau o ran 
nwyddau a gwasanaethau a ddarparwyd yn 
ystod y gweithrediadau a ariannwyd, a

ii. ii. heb fod yn llai na digon, gan gymryd 
y naill flwyddyn gyda’r llall, i dalu treuliau y 
gellir eu codi’n briodol ar y cyfrif refeniw; a

b. Cyflawni amcanion ariannol pellach felly fel y 
caiff y Trysorlys o bryd i’w gilydd, trwy gofnod 
a osodir gerbron Tŷ’r Cyffredin, nodi eu bod 
wedi eu pennu gan y Gweinidog cyfrifol (gyda 
chydsyniad y Trysorlys) yn rhai dymunol eu 
cyflawni.

2. Sefydlwyd y Gronfa Fasnachu i Gofrestrfa Tir EM 
ar 1 Ebrill 1993 o dan Orchymyn Cronfa Fasnachu 
Cofrestrfa Tir 1993 (SI 1993 Rhif 938). Mae Erthygl 
3 (2) o’r Gorchymyn hwnnw’n amodi y bydd y 
Gronfa Fasnachu o dan reolaeth y Prif Gofrestrydd 
Tir. Cafodd asedau ychwanegol eu hadfeddu 
i’r Gronfa Fasnachu ar 11 Mawrth 1996 o dan 
Orchymyn Cronfa Fasnachu’r Gofrestrfa Tir (Asedau 
Ychwanegol) 1996 (SI 1996 Rhif 750). Ar 13 Hydref 
2003, cafodd y Gronfa Fasnachu ei hestyn a’i 
diwygio o dan Orchymyn Cronfa Fasnachu Cofrestrfa 
Tir (Estyn a Diwygio) 2003 (SI 2003 Rhif. 2094).

Atodiad C 

Cofnod Trysorlys
3. Mae’r Ysgrifennydd Gwladol ar gyfer yr Adran 

Busnes, Ynni a Strategaeth Ddiwydiannol, sef 
y Gweinidog cyfrifol at ddibenion adran 4(1) (b) 
o Ddeddf 1973, wedi pennu (gyda chydsyniad 
y Trysorlys) mai amcan ariannol pellach sy’n 
ddymunol ei gyflawni gan Gofrestrfa Tir EM, dros 
y cyfnod o 1 Ebrill 2017 i 31 Mawrth 2022, yw 
adennill, gan gymryd y naill flwyddyn gyda’r llall, 3.5 
y cant real yn unol â Managing Public Money. Bydd 
hwn ar ffurf gwarged gweithredu ar weithgareddau 
arferol ar ôl eitemau eithriadol a llog (taladwy a 
derbyniadwy), ond cyn difidendau, wedi ei fynegi’n 
ganran o gyfalaf cyfartalog a ddefnyddiwyd. Bydd 
cyfalaf a ddefnyddiwyd yn gywerth â chyfanswm yr 
asedau y didynnir cyfanswm y rhwymedigaethau 
ohono.

4. Mae’r Cofnod hwn yn disodli’r cofnod dyddiedig 24 
Ebrill 2012.

5. Gadewch i gopi o’r Cofnod hwn gael ei osod gerbron 
Tŷ’r Cyffredin yn unol ag adran 4(1)(b) o Ddeddf 
Cronfeydd Masnachu’r Llywodraeth 1973.

Trysorlys EM 
30 Mawrth 2017
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Data carbon (tunelli)
Allyriadau nwy tŷ gwydr 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16 2014/15 2013/14 2012/13

Dangosyddion anariannol (tCO2e)

Cyfanswm allyriadau gros ar gyfer 
cwmpasau 1 a 2

 4,885 5,142 6,818 7,835 8,048 8,404 10,447

Trydan: gwyrdd/adnewyddadwy   1,824 1,688 1,710 1,195 2,306 2,780 2,265

Cyfanswm allyriadau net ar gyfer 
cwmpasau 1 a 2 (wedi gwaredu 
elfennau adnewyddadwy)

 3,061 3,454 5,108 6,640 6,839 5,624 8,182

Allyriadau gros teithio cwmpas 3¹  460 528 510 557 608 724 893

Cyfanswm allyriadau a 
adroddwyd gros 

 5,345 7,361 7,328 8,392 8,656 9,128 11,340

Anariannol (mWh)

Trydan: a brynwyd (grid, 
gwres a phŵer cyfunol, ac 
anadnewyddadwy)

 11,994 12,478 12,808 12,956 12,902 12,200 15,943

Trydan: adnewyddadwy   – – – – – – –

Nwy  6,528 6,659 5,774 7,325 6,989 8,355 11,567

Ffynonellau ynni eraill  – – – – – – –

Cyfanswm ynni  18,522 19,138 18,582 20,281  19,892 20,555 27,510

Dangosyddion ariannol (£’000)

Gwariant ar ynni      1,943 1,788 1,485 1,641 1,684 1,810 2,043

Gwariant ar wrthbwysiadau 
achrededig (er enghraifft 
Cronfa Gwrthbwyso Carbon y 
Llywodraeth)

 –  –  –  – –  –  –

Gwariant ar deithio busnes 
swyddogol      

 1,305 1,193 1,231 1,222 1,142

Gwastraff yn codi (tunelli)
Gwastraff 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16 2014/15 2013/14 2012/13

Dangosyddion anariannol     

Gwastraff peryglus        0 6 3 1.6 – – –

Gwastraff nad yw’n beryglus

 Gwastraff tirlenwi 40 29 13 31.9 105 101 379

 Gwastraff wedi ei 
          ailddefnyddio/ailgylchu

966 986 1,028 1,604 802 858 1,042

 Ynni o wastraff 163 26 5 6.6 – – –

Cyfanswm y gwastraff sy’n codi 1,181 1,049 1105 907 959 1,421

Dangosyddion ariannol (£’000)

Gwastraff peryglus 0 0 0 0 – – –

Gwastraff nad yw’n beryglus 0 0 0 0 0 0

 Gwastraff tirlenwi 0 0 0 0 0 0

 Gwastraff wedi ei 
          ailddefnyddio/ailgylchu

0 0 0 0 0 0

 Gwastraff wedi ei losgi 0 0 0 0 – –

Cyfanswm costau gwastraff 75 147 129 212 297 290 415

Atodiad D 

Data hanesyddol cynaliadwyedd
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Lleihau dŵr (metrau ciwbig) 
Dŵr 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16 2014/15 2013/14 2012/13

Dangosyddion anariannol (metrau ciwbig)

Treuliant

 Cyflenwyd 41,548 41,130 34,967 36,395 38,153 36,037 31,230

 Echdynnwyd – – – – – – –

Cyfanswm treuliant   41,548 41,130 34,967 36,395 38,153 36,037 31,230

Dangosyddion ariannol (£’000)

Cyfanswm costau cyflenwi 164 139 152 173 188 228 236
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Yn 2018/19, talwyd £2,620,743 gennym am 882 
o hawliadau, o gymharu â £5,445,825 am 852 o 
hawliadau yn 2017/18. Roedd yr hawliad mwyaf a 
dalwyd y flwyddyn hon am wall chwilio cynlluniau lle 
roeddem wedi methu cyfyngu’r canlyniad, a’r taliad hwn 
am £700,000. Bu taliadau gwall yn debyg i’r llynedd, 
ond bu taliadau twyll eleni yn anarferol o isel, gan gyfrif 
am 15.5% yn unig o’r holl daliad.                                

Gwerth mwyafswm gwreiddiol yr hawliadau gwreiddiol 
a dalwyd oedd £6,351,541 ond cafodd y rhain eu setlo 
am £1,532,985, gan arbed £4,818,556. Yn ystod y 
flwyddyn, cafodd 343 o hawliadau pellach a brisiwyd 
am £6,579,396 eu setlo am ddim gwerth. O’r rhain 
roedd 13 am dwyll ac fe’u prisiwyd am £2,290,356. Yn 
ystod y flwyddyn, cafwyd 1,172 o hawliadau newydd sef 
cyfanswm o £16,514,884, gan gynnwys 39 o hawliadau 
twyll wedi eu prisio am £6,857,362.

Adenillom £127,750 o dan ein hawliau atebolrwydd 
statudol, o gymharu â £554,766 y llynedd. Mae ffigurau 
atebolrwydd yn tueddu i amrywio’n sylweddol o’r naill 
flwyddyn i’r llall, gan adlewyrchu cydadwaith annarogan 
elfennau cyfreithiol a ffeithiol a fydd yn pennu hyfywdra 
unrhyw adennill.

Natur yr hawliad Nifer yr 
hawliadau

Colled wreiddiol 
(£)

Costau (£) Canran o’r 
cyfanswm 

Maint teitlau cofrestredig 127 313,148 327,053 24.43
Gwallau/hepgoriadau mewn cofnodion 
cofrestr 

123 265,974 382,821 24.76

Gwallau mân gynlluniau               13 1,650 5,826 0.29
Twyll a ffugio  17 283,367 123,098 15.5
Chwiliadau swyddogol (cynlluniau) 8 605,200 121,456 27.73
Gwallau methdaliad 0 0 0 –
Chwiliadau swyddogol (cyfreithiol) 3 0 1,065 0.04
Copïau swyddogol 1 0 780 0.03
Gwallau mewn chwiliadau o’r map 
mynegai (SIM)

6 43,000 10,735 2.05

Gwallau mewn detholiadau a ffeiliwyd      357 951 67,780 2.62
Dogfennau coll/gwallau gweinyddol      227 19,695 47,144 2.55
Gwallau Pridiannau Tir 0 0 0 –
Cyfanswm 882 1,532,985 1,087,758
Taliad gros £2,620,743
Llai symiau a adenillwyd o dan hawl 
atebolrwydd statudol Cofrestrfa Tir EM.                                  

£127,750                                                                                                                                              
 

Indemniad net £2,492,993

Atodiad E 

Cronfa Indemniad

113



Atodiad F 

Amser cyfleuster undeb llafur
Cyfnod amser: 1 Ebrill 2018 i 31 Mawrth 2019

Misoedd: 12

Tabl 1: Swyddogion undeb perthnasol
Nifer y cyflogeion a oedd yn swyddogion undeb 
perthnasol yn ystod y cyfnod perthnasol

Nifer y cyflogeion cyfwerth ag amser llawn

178  160.87

Tabl 2: Canran o amser a dreuliwyd ar amser cyfleuster
Canran o amser Nifer y cyflogeion 

0%  95

1 – 50%  83

51 – 99%  0

100%  0

Cyfanswm  178

Tabl 3: Canran o fil talu a wariwyd ar amser cyfleuster
 Swm

Cyfanswm cost amser cyfleuster  £246,606.47

Cyfanswm bil talu  £209,166,000.00

Canran o gyfanswm bil talu a dreuliwyd ar amser 
cyfleuster

 0.118%

Tabl 4: Gweithgareddau undeb llafur am dâl
Cyfanswm oriau a dreuliwyd ar weithgareddau undeb 
llafur am dâl 

 0.00

Cyfanswm oriau a dreuliwyd ar amser cyfleuster am dâl  12,376.38

Amser a dreuliwyd ar weithgareddau undeb llafur am dâl 
yn ganran o gyfanswm oriau cyfleuster a dalwyd

 0.00%
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