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Grŵp Cynghori Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
Cylch Gorchwyl
1. Cyflwyniad a Phwrpas
1.1. Mae'r Grŵp Cynghori Cydraddoldeb ac Amrywiaeth (EDAG) yn grŵp sy'n cael ei arwain gan aelodau a staff a fydd yn hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth o fewn y Bwrdd Parôl. 
1.2. Bydd yr EDAG yn cynnig ffordd integredig a rhagweithiol o fonitro, herio, dylanwadu a newid diwylliant y Bwrdd Parôl 
o ran cydraddoldeb ac amrywiaeth.
1.3. Mae'r EDAG yn gyfle i staff ac Aelodau gael trafodaethau agored am faterion cydraddoldeb ac amrywiaeth sy'n effeithio ar bob rhan o'r Bwrdd Parôl. 
1.4. Mae'r EDAG yn grŵp cynghori i'r Pwyllgor Rheoli ar faterion cydraddoldeb ac amrywiaeth 
sy'n effeithio ar y Bwrdd. Y Pwyllgor Rheoli fydd yn gosod tasgau i'r Tîm Uwch-reolwyr.
2. Bydd yr EDAG yn hyrwyddo ac yn rhoi gwerth ar gydraddoldeb ac amrywiaeth drwy wneud y canlynol:
2.1. Datblygu, diweddaru ac adolygu'r Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb ac Amrywiaeth.
2.2. Monitro cynnydd yn erbyn y Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb ac Amrywiaeth.
2.3. Monitro cydymffurfiaeth â deddfwriaeth cydraddoldeb ac amrywiaeth, cynnydd yn erbyn targedau cydraddoldeb a dangosyddion perfformiad, a chamau a gymerwyd 
o ganlyniad i'r cyngor a roddwyd i'r Pwyllgor Rheoli.
2.4. Cyfrannu at y cynllun busnes.
2.5. Datblygu strategaethau i bennu a rhannu arferion da mewn perthynas â 
chydraddoldeb ac amrywiaeth.
2.6. Ystyried materion sy'n cael ei gyfeirio ato gan y Grŵp Cynrychioli Aelodau, 
y Grŵp Ymgysylltu â Gweithwyr, y Swyddog Cwynion ac unrhyw 
unigolyn o fewn y sefydliad.
2.7. Ystyried materion cydraddoldeb ac amrywiaeth sy'n ymwneud â'r Bwrdd Parôl sy'n effeithio ar 
garcharorion ac arferion mewn perthynas ag adolygiadau parôl.
2.8. Adrodd i'r Pwyllgor Rheoli bob chwarter.
2.9. Adolygu'r cylch gorchwyl bob blwyddyn.
3. Aelodaeth
3.1. Bydd aelodaeth y grŵp yn cynnwys:
3.1.1. Un aelod o staff gradd SEO neu uwch.
3.1.2. O leiaf dau Aelod o'r Bwrdd Parôl (a dim mwy na phedwar), i 
gynrychioli buddion aelodau, a hysbysu canllawiau arferion 
aelodau.
3.1.3. Un aelod o staff sy'n cynrychioli Adnoddau Dynol
3.1.4. Un aelod o staff sy'n cynrychioli'r Grŵp Ymgysylltu â Gweithwyr
3.1.5. Tri aelod o staff, gorau oll â chynrychiolaeth gytbwys 
ar draws y Cyfarwyddiaethau 
3.1.6. Bydd cymorth gweinyddol ar gael i'r Grŵp gan y Gwasanaethau 
Corfforaethol i weinyddu'r grŵp a chofnodi yn unig.
3.1.7. Bydd un aelod o'r grŵp yn cael ei ethol i fod yn Gadeirydd 
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth. Yr unigolyn hwnnw fydd yn cadeirio mewn 
cyfarfodydd ac yn adrodd yn ôl i'r Hyrwyddwr Cydraddoldeb ac Amrywiaeth.
3.2. Cworwm
3.2.1. Bydd cworwm mewn cyfarfod os bydd 1 Aelod o'r Bwrdd Parôl, 1 aelod o staff 
gradd SEO neu uwch ac unrhyw 3 aelod arall o'r EDAG yn bresennol ar gyfer 
y cyfarfod cyfan.
3.3. Amlder cyfarfodydd
3.3.1. Bydd y grŵp yn cyfarfod bob chwater. 
3.4. Deiliadaeth
3.4.1. Bydd deiliadaeth am gyfnod o flwyddyn o leiaf, wedyn bydd yn cael ei hadolygu 
bob blwyddyn a byddir yn dethol drwy Ddatganiadau o Ddiddordeb.
3.5. Adrodd
3.6. Bydd cofnodion y Grŵp Cynghori Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn cael eu cylchredeg i'r 
Pwyllgor Rheoli, y Grŵp Ymgysylltu â Gweithwyr, a'r 
Grŵp Cynrychioli Aelodau ac yn cael eu cyhoeddi ar SharePoint y Bwrdd 
Parôl.
3.7. Dylid cwblhau'r cofnodion cyn pen 3 wythnos o gyfarfod diwethaf y Grŵp 
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth.
3.8. Bydd y Cadeirydd Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn arwyddo'r cofnodion cyn pen 4 
wythnos o gyfarfod diwethaf y Grŵp Cynghori Cydraddoldeb ac Amrywiaeth.
3.9. Bydd y Pwyllgor Rheoli'n cyfarwyddo'r Tîm Uwch-reolwyr i 
fynd i'r afael ag unrhyw faterion cydraddoldeb ac amrywiaeth sy'n wynebu'r Bwrdd Parôl.
4. Cyfrifoldebau Holl Aelodau'r EDAG
4.1. Cynnig arbenigedd proffesiynol a phrofiad personol a fydd yn hysbysu 
gwaith y grŵp.
4.2. Ymchwilio i ffynonellau gwybodaeth allanol a chyflwyno gwybodaeth 
newydd i'r grŵp a all helpu i wella gwaith y 
grŵp.
4.3. Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth yn eu meysydd gwaith a drwy'r 
Bwrdd Parôl.
4.4. Mynd i bob cyfarfod oni bai fod amgylchiadau eithriadol. 
Gall dirprwy gynrychiolwyr ddod i'r cyfarfod yn lle unigolion sy'n absennol.
4.5. Codi ymwybyddiaeth a materion sy'n peri pryder yn ogystal ag amlygu meysydd sy'n arddangos arfer 
da o ran cydraddoldeb ac amrywiaeth.
4.6. Bod yn bwynt cyswllt i staff ac aelodau godi materion i'w cyflwyno i'r 
grŵp.
4.7. Helpu i gwblhau camau gweithredu.
5. Cyfrifoldebau Cadeirydd yr EDAG
5.1. Gosod yr agenda ar gyfer cyfarfodydd yr EDAG.
5.2. Cadeirio cyfarfodydd a sicrhau eu bod yn amserol a bod y camau gweithredu'n cael eu 
neilltuo'n briodol.
5.3. Cwblhau ac arwyddo cofnodion y cyfarfodydd.
5.4. Sicrhau bod pwyllgorau Llywodraethu priodol yn cael yr wybodaeth ddiweddaraf ar ôl 
pob cyfarfod EDAG, a bod arweinwyr perthnasol yn cael eu comisiynu i gymryd 
camau yn ôl yr angen.
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