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Rhagair y Gweinidog

Mae Credyd Cynhwysol yn cynrychioli trawsnewidiad diwylliannol mawr. Drwy sicrhau bod
gwaith yn talu, a bod y profiad o fod ar fudd-daliadau yn cyfateb yn agos @ bod yn y gwaith,
mae’n galluogi pobl i gymryd llawer mwy o reolaeth dros eu bywydau eu hunain.

Mae hwn yn gyfle arwyddocaol ac i lawer o bobl y bydd yn newid cymharol syml. Ond bydd hefyd pobl sydd
angen cefnogaeth gyda’r pontio, a dyna pam rydym yn gweithio’n agos gyda llywodraeth leol i ddatblygu’r
Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol. Pan gaiff ei gyflwyno’n llawn, bydd y Fframwaith Gwasanaethau
Cymorth Lleol yn gwneud dau beth hanfodol.

Yn gyntaf, bydd yn sicrhau bod pobl yn cael eu cefnogii wneud y newid i Gredyd Cynhwysol drwy eu helpu i
addasu i rai agweddau newydd ar y ffordd y caiff y Credyd Cynhwysol ei gynllunio. Felly, ar gyfer y rheiny sy’n
newydd i gyllidebu’'n fisol neu fynd ar-lein, cant y cymorth sydd ei angen arnynt i reoli’r broses bontio.

Yn ail, bydd yn cefnogi’r nifer fach o bobl sy’n ei chael yn fwy anodd i wneud y newid hwn a byddwn yn
gwneud hynny dros y hirdymor. Ni fydd hon fyth yn broses statig - y nod bob amser fydd symud pobl, yn
gynaliadwy, tuag at annibyniaeth - ond lle mae pobl angen cefnogaeth dros gyfnod hirach o amser bydd
y Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol yn sicrhau y cant gymorth lleol, wedi’i deilwra i'r hyn sydd eu
hangen arnynt.

Mae llawer o waith da eisoes wedi’i wneud gan awdurdodau lleol a Rheolwyr Dosbarth y Ganolfan Byd
Gwaith ers i ni gyhoeddi fersiwn cyntaf y Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol ym mis Chwefror eleni.
Mae’r Prosiectau Arddangos Taliadau Uniongyrchol wedi bod yn profir goblygiadau o dalu Budd-dal Tai yn
uniongyrchol i denantiaid y sector cymdeithasol; mae’r Cynlluniau Peilot a arweiniwyd gan Awdurdodau
Lleol wedi bod yn profi dulliau ar gyfer cefnogi hawlwyr i gyllidebu a mynd ar-lein, ac mae cynghorau yn yr
ardaloedd Arbrofol wedi bod yn cynnig gwasanaethau cefnogi ar lefel leol.

Ond mae llawer mwy i'w wneud wrth i ni baratoi ar gyfer cyflwyno’r Credyd Cynhwysol yn llawn. Ar 5 Rhagfyr
cyhoeddwyd ein cynlluniau ar gyfer y cam nesaf o weithredu Credyd Cynhwysol. Bydd hyn yn gweld ehangu
parhaus o'n gwasanaeth byw ac ymarferoldeb cyfredol, fel y byddwn o haf nesaf yn cymryd ceisiadau
newydd ar gyfer Credyd Cynhwysol ar gyfer cyplau yn gynyddol a, yn yr hydref, ar gyfer teuluoedd. Unwaith y
bydd y profr'n ddiogel, byddwn hefyd yn ehangu’r broses cyflwyno i gynnwys mwy o Ogledd-orllewin Lloegr.
Mae’r camau hyn yn parhau a’n dull blaengar i brofi, dysqu a gweithredu wrth i ni gyflawni’r rhaglen flaenllaw
hyn, a byddwn yn cymhwyso’r un prawf, dysgu a’r ymagwedd gweithredu hynny wrth i ni symud ymlaen
gyda datblygiad y Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol.

Dyna pam mae cyhoeddi’r Cynllun Diweddaru a Threialu Gwasanaethau Cymorth Lleol heddiw mor bwysig.
Mae’n nodi sut y byddwn yn gweithio gyda’n gilydd yn ystod y flwyddyn nesaf i brofi trefniadau gwahanol
ar gyfer gweithio mewn partneriaeth, rheolaeth ariannol, cyflwyniad effeithiol y gwasanaethau rheng
flaen ac agweddau penodol eraill y Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol. Mae hefyd yn nodir hyn'y
gall awdurdodau lleol a Rheolwyr Dosbarth y Ganolfan Byd Gwaith ei wneud i baratoi, yn cynnwys cryfhau
partneriaethau presennol ac adeiladu rhai newydd, gan nodi cyfleoedd adnoddau a rhannu arfer da.

Byddwn yn cyhoeddi Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol arall yn hydref 2014. Cyn hynny edrychaf
ymlaen at ddysgu yn union yr hyn sy’n gweithio o ran darparu gwasanaethau cefnogi lleol ar gyfer Credyd
Cynhwysol, ac i barhau i adeiladu partneriaethau cryf ac effeithiol a fydd mor bwysig i sicrhau bod y
Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol yn realiti.

2. m

Yr Arglwydd Freud
Y Gweinidog dros Ddiwygio Lles
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Cyflwyniad llywodraeth leol

Cyflwyniad llywodraeth leol

Ers cyhoeddi’r Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol ym mis Chwefror 2013,
mae r6l llywodraeth leol fel un o gomisiynwyr allweddol gwasanaethau cymorth
ar gyfer Credyd Cynhwysol wedi dod yn fwy arwyddocaol.

Bydd cynghorau yn ganolog i'r gwaith o sefydlu, arwain a chomisiynu partneriaethau i roi cymorth i
hawlwyr. Drwy ein gwaith gyda’r sector gwirfoddol a darparwyr tai cymdeithasol, gallwn fanteisio eisoes
ar sylfaen amrywiol o ddarpariaeth wedi’i deilwra i anghenion hawlwyr lleol. Bydd y rhain yn darparu’r
cymorth eang sydd ei angen o’r dechrau’n deg.

Mae’r Adran Gwaith a Phensiynau bellach wedi egluro y bydd y partneriaethau a sefydlwyd gyda
llywodraeth leol yn para hyd at 2020 o leiaf. Mae hyn yn rhoi sicrwydd i lywodraeth leol. Nawr, mae angen i
gynghorau barhau i ddangos arweiniad fel y gwnaethom drwy sefydlu’r prosiectau Peilot a arweinwyd gan
Awdurdodau Lleol. Mae’r prosiectau peilot hyn wedi rhoi dealltwriaeth werthfawr. Nawr, mae angen i ni
ddatblygu’r agenda ymhellach drwy groesawu’r cyfleoedd profi a amlinellir yn y ddogfen hon. Bydd hyn yn
rhoi rhagor o gyfleoedd i lywodraeth leol arwain y gwaith a wneir ar wasanaethau cymorth.

Datblygwyd y syniadau a amlinellir yn y ddogfen hon drwy bartneriaeth gadarn, gwerth chweil rhwng
yr Adran Gwaith a Phensiynau a’r cymdeithasau llywodraeth leol. Hoffem fanteisio ar y cyfle hwn i
gydnabod y gwaith caled a wnaed gan bawb, yn cynnwys Gweinidogion yr Adran Gwaith a Phensiynau,
I'n galluogi i gyrraedd y sefyllfa bresennol. Edrychwn ymlaen at bennod nesaf ein gwaith a gobeithio y
bydd y cynllun diweddaru hwn yn sylfaen defnyddiol ar gyfer datblygu eich gwasanaethau eich hun.

ZJ /Dy

Syr Merrick Cockell
Cadeirydd - Cymdeithas Llywodraeth Leol

Confensiwn Awdurdodau Lleol yr Alban

Mae gan lywodraeth leol rél glir a sefydledig yn y gwaith o fynd i'r afael &
thlodi, anghydraddoldeb ac amddifadedd a ddarperir drwy amrywiaeth eang o
wasanaethau i ddiwallu anghenion ein cymunedau mewn modd cyfannol.

TMae’r rél ehangach hon yn rhoi hwb uniongyrchol i lywodraeth leol i gymryd rhan yn y diwygiadau
Credyd Cynhwysol wrth i gynghorau geisio sicrhau y caiff y rheini yn ein cymunedau gymorth i hawlio
eu budd-daliadau ac i wneud y newidiadau sy’n angenrheidiol i'w bywydau er mwyn rheoli’r effeithiau y
gall y diwygiadau eu cael arnynt.

Rydym yn cydnabod bod gan bobl a theuluoedd sy’n gymwys i gael budd-daliadau, ac sy’n cael budd-
daliadau, lawer i'w ennill o’r ffaith bod lywodraeth leol a Chanolfan Byd Gwaith yr Adran Gwaith a
Phensiynau yn gweithio mewn partneriaeth yn lleol wrth gynllunio ein gwasanaethau cymorth Mae gan
lywodraeth leol hanes hir o helpu’r rheini yn ein cymunedau i wneud cais am fudd-daliadau a’u hawlio,
yn ogystal @ rhoi cymorth ehangach ar gyfer cynhwysiant ariannol. Er y bydd manylion y rél honno’n
newid yn radical o dan Gredyd Cynhwysol mae’r sylfaeni wedi’'u gosod yn barod i adeiladu arnynt er
budd ein cymunedau.

Bydd y dull datblygol hwn yn galw ar ddau faes y llywodraeth i barchu rolau a safbwyntiau ei gilydd a
bod yn hyblyg wrth weithio mewn partneriaeth ac yn ymatebol i anghenion a galw lleol wrth i’'r rhaglen
Credyd Cynhwysol gael ei chyflwyno.Yn yr Alban, rydym mewn sefyllfa dda i wneud hyn ochr yn ochr &’'n
partneriaid lleol ehangach, yn cynnwys y Trydydd Sector, drwy Bartneriaethau Cynllunio Cymunedol.
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Drwy gydweithredu wrth ddatblygu’r Fframwaith ar gyfer gwasanaethau cymorth lleol, gosodir y ton
ar gyfer sut y dylai partneriaethau weithio’n lleol, ynghyd &’r ymrwymiad i Gytundeb Partneriaeth
Cyffredinol yr Alban sy’n cynnwys Llywodraeth yr Alban fel partner. Fodd bynnag, bydd yn rhaid i
awdurdodau lleol wneud eu penderfyniadau eu hunain ar wahén ynghylch p’un a fyddant yn cymryd
rhan yn lleol yn y partneriaethau hyn. Yn y cyd-destun hwn, mae ymrwymiad parhaus lywodraeth y
DU i’r dull o weithio mewn partneriaeth gyda llywodraeth leol hyd at o leiaf 2020 yn rhoi sicrwydd a
sefydlogrwydd pwysig i'r awdurdodau lleol hynny sy’n rhan o’r partneriaethau lleol.

Mae angen cytuno ar rai manylion ynghylch y pecyn cyllido, y model cyllido a chynnwys y Cytundebau
Partneriaeth Cyffredinol o hyd, ond rydym yn croesawu’r dull a fabwysiadwyd gan yr Adran Gwaith a
Phensiynau sy’n cydnabod llywodraeth leol a Chonfensiwn Awdurdodau Lleol yr Alban yn bartneriaid
cyfartal yn y broses hon.

Bydd COSLA yn parhau i weithio gyda’r Adran Gwaith a Phensiynau i ddatblygu manylion y Fframwaith
terfynol, ond yn y cyfamser, rydym yn croesawu’r cyfeiriad newydd hwn.

gt @)ﬂ%

David O’Neill
Llywydd - Confensiwn Awdurdodau Lleol yr Alban

Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru

Mae llywodraeth leol yng Nghymru yn ymrwymedig i gyflawni ei hagenda
cyfiawnder cymdeithasol a gwrthdlodi er mwyn mynd i’r afael ag
anghydraddoldeb ac amddifadedd yn ein cymunedau.

Gwneir hyn drwy amrywiaeth eang o wasanaethau sy’n cyflwyno dull system gyfan o ddiwallu
anghenion ein cymunedau. Mae gennym hanes sicr eisoes o gydweithio ac o weithio mewn
partneriaeth gyda’r Adran Gwaith a Phensiynau wrth gefnogi pobl y mae angen iddynt fanteisio ar y
rhwyd diogelwch lles gyda chymorth agosrwydd awdurdodau lleol at y cymunedau y maent yn eu
gwasanaethu. Dylai hyn barhau pan gyflwynir Credyd Cynhwysol.

Mae gwasanaethau cymorth lleol sy’n bodoli eisoes a ddarperir mewn partneriaeth &’r Trydydd

Sector a phartneriaid cyhoeddus lleol eraill yn cyd-fynd yn dda ag amcanion cyffredinol y Fframwaith
Gwasanaeth Cymorth Lleol a bydd teuluoedd ac unigolion sy’n hawlio budd-daliadau yn y dyfodol yn
cael cymorth ychwanegol gwell drwy gynhwysiant digidol a chynhwysiant ariannol. Bydd llywodraeth
leol yn ymagysylltu é'r Adran Gwaith a Phensiynau a’r agenda Credyd Cynhwysol i sicrhau y gall unigolion
ymdopi &'r newidiadau sydd ar droed gyda hyder a sicrwydd. Rydym hefyd yn ymrwymedig i ystyried
sut y gallwn fynd ymhellach a sicrhau bod y gwasanaethau newydd yn cael eu hintegreiddio’n llwyr

&’r gwasanaethau sy’n bodoli eisoes mewn ffordd sy’n gwella canlyniadau i bobl. Byddwn yn parhau i
weithio gyda’r Adran Gwaith a Phensiynau i ddatblygu model cyllido priodol.

Mae’r Cynllun Diweddaru a Threialu hwn yn nodi’r hyn a gyflawnwyd ar y cyd ers cyhoeddi’r Fframwaith
Gwasanaethau Cymorth Lleol ym mis Chwefror. Mae’n nodi ymhellach ble y mae angen parhau i
ddatblygu prosesau gweithio mewn partneriaeth barhaus er mwyn darparu gwasanaeth a fydd yn
ymatebol i anghenion unigolion a theuluoedd.

Cawn ein calonogi gan ymrwymiad llywodraeth y DU i lywodraeth leol fel partner allweddol yn y broses
o ddarparu’r Gwasanaeth Cymorth Lleol hyd at o leiaf 2020. Mae llywodraeth leol a Chymdeithas
Llywodraeth Leol Cymru yn ymrwymedig i weithio mewn partneriaeth yn barhaus gyda’r Adran Gwaith
a Phensiynau, yn ganolog ac yn lleol, er mwyn dylanwadu ymhellach ar y modd y caiff gwasanaethau
lleol eu darparu.

b . orre
\ 2 i David Philli
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Llefarydd Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru ar Dlodi a Diwygio Lles
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Adran 1: Trosolwg a diben

Mae’r Cynllun Diweddaru a Threialu Gwasanaethau Cymorth Lleol Credyd
Cynhwysol wedi’i ddatblygu gan yr Adran Gwaith a Phensiynau (DWP), ar y cyd &
chydweithwyr mewn llywodraeth leol. Mae’n ymateb i’'r angen i ailbennu gwaith
gwasanaethau cymorth lleol ar 6l y cyhoeddiad ym mis Gorffennaf a mis Rhagfyr
a nododd y camau nesaf ar gyfer y broses o gyflwyno Credyd Cynhwysol.

Bydd y rhain yn cynnwys ehangu’r gwasanaeth
byw ac ymarferoldeb yn raddol. Dechreuodd
broses cyflwyno cenedlaethol cynyddol y Credyd
Cynhwysol i 6 safle ychwanegol ym mis Hydref
2013 a chaiff ei gwblhau erbyn Gwanwyn 2014, gan
wneud y broses o gyflwyno’r Credyd Cynhwysol

yn fyw mewn 10 lleoliad ledled Cymru, Lloegr

a’r Alban. Yn ystod haf 2014 byddwn yn dechrau
cynnwys cyplau, wedi’i ddilyn gan deuluoedd.
Unwaith y bydd y profi'n ddiogel yn y 10 safle byw
caiff y broses cyflwyno ei ehangu i gynnwys mwy o
Ogledd-orllewin Lloegr.

Mae’r ddogfen hon yn rhoi’r wybodaeth
ddiweddaraf ar y cynnydd a wnaed ers cyhoeddi’r
Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol (y
Fframwaith) ym mis Chwefror 2013, ac yn nodi’r
gwersi a ddysgwyd o'r prosiectau peilot dan
arweiniad Awdurdodau Lleol?3, y Prosiectau
Arddangos Taliadau Uniongyrchol*, a’r Ardal
Arbrofol; adborth gan y Pwyllgor Ymgynghori ar
Nawdd Cymdeithasol (SSAC)®, a’r ymatebion a
gafwyd i'r Fframwaith®.

Drwy gydweithio &'n cydweithwyr mewn
llywodraeth leol, rydym wedi cytuno, lle rydym wedi
gwneud cynnydd digonol i asesu rhai agweddau ar
y Fframwaith, y dylem fanteisio ar y cyfle i wneud
hynny. Mae’r cyhoeddiad hwn yn nodi cynlluniau
cynnar ar gyfer profi a threialu egwyddorion a
phrosesau’r Fframwaith yn yr Ardal Arbrofol; yr
ardaloedd newydd lle mae Credyd Cynhwysol yn
fyw o fis Hydref 2013 yn ystod y camau nesaf o
gyflwyno Credyd Cynhwysol yn genedlaethol fesul
cam; yr ardaloedd Peilot dan arweiniad ALlau ac
mewn safleoedd gwirfoddol newydd ledled y wlad.

Anogir cynghorau a Rheolwyr Dosbarth y Ganolfan
Byd Gwaith DWP i fanteisio ar y cyfle i ddechrau
paratoi ar gyfer cyflwyno Credyd Cynhwysol yn eu
hardal leol. Os nad yw’r camau canlynol eisoes ar
waith, credwn y byddai'n werth i'r ddwy ochr:

«  Dechrau cydweithio a dechrau creu
partneriaethau gwaith effeithiol;

« Manteisio ar y cyfle i ddechrau gweithgarwch
cynllunio cynnar yn eu hardaloedd, er enghraifft
drwy fapio gwasanaethau ar y cyd er mwyn
sefydlu lefel y cymorth y gallai fod angen ei roi
i hawlwyr, yn enwedig hawlwyr ag anghenion
cymhleth (gweler Adran 5);

«  Dechrau meddwl sut y gellir darparu’r
gwasanaethau hyn er mwyn cyflawni
canlyniadau gwell i hawlwyr a’u paratoi ar gyfer
y dyfodol a gwell gwerth am arian i'r trethdalwr.

Ceir casgliad o enghreifftiau o arfer da
presennol a gwersi a ddysgwyd yn Atodiad A.

Bydd canlyniadau’r gweithgarwch treialu hwn

yn golygu y gellir gwerthuso egwyddorion
gwasanaethau cymorth lleol ar gam cynnar a
llywio gwaith o ddatblygu Fframweithiau ar gyfer
y dyfodol. Mae Adran 8 yn rhoi mwy o fanylion i’'r
rhai sydd & diddordeb o ran yr hyn y gallant fod yn
ei wneud nawr i baratoi ar gyfer cyflwyno Credyd
Cynhwysol.

Gan edrych ymhellach i'r dyfodol, ein nod ar y cyd
yw llunio diweddariad o’r Fframwaith Gwasanaethau
Cymorth Lleol yn ystod hydref 2014, ar 6l proses
ymgynghori barhaus, deialog a chydweithio, a fydd
yn rhoi rhagor o wybodaeth i alluogi partneriaethau
lleol i gynllunio eu gwasanaethau ar gyfery
flwyddyn ariannol 2015-16 a thu hwnt.

1. www.gov.uk/government/publications/universal-credit-local-support-services-framework.

2. https://www.gov.uk/government/publications/local-authority-led-pilots-a-summary-of-early-learning-from-the-pilots.

3. http://www.local.gov.uk/publications/-/journal_content/56/10180/4050723/PUBLICATION.
4, http://www.shu.ac.uk/research/cresr/sites/shu.ac.uk/files/direct-payments-learning-lessons.pdf.

5. http://ssac.independent.gov.uk/pdf/occasional/implementation-uc-claimants.pdf.

6. https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/226191/uc-local-service-support-

framework-response.pdf.
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Adran 2: Crynodeb llywodraeth leol

Cefndir

Mae cynghorau ledled Prydain eisoes wedi cael
profiad o ddarparu’r mathau o wasanaethau
cymorth a ddiffinnir yn y Fframwaith. Fodd
bynnag, er mwyn cyflawni heriau’r dirwedd
budd-daliadau newidiol a’r cynnydd mewn
galw am gymorth, bydd angen buddsoddi yn y
gwasanaethau hyn a’u datblygu.

Mae gan lywodraeth leol hanes llwyddiannus

o ymateb i'r math hwn o her ac o gynorthwyo
cymunedau ac unigolion wrth i’'w perthynas

a’r wladwriaeth a’i gwasanaethau newid. Caiff
hyn ei ategu gan bolisiau, cyfleoedd dysqu, a’r
gwaith o ddarparu gwasanaethau integredig sydd
wedi’u cynllunio i ddiwallu anghenion lleol. Mae
cynghorau mewn sefyllfa unigryw i gomisiynu a
darparu gwasanaethau mewn modd cyfannol,
sy’n adlewyrchu bywydau hawlwyr, a thirwedd
leol amrywiol y ddarpariaeth a geir yn y sectorau
cyhoeddus, preifat a gwirfoddol. Maent yn cynnig
llwybr uniongyrchol at gronfa amrywiol ac agored
o ddarparwyr ac yn rhoi’r cyfle i ystyried sut y gall
y partneriaethau lleol hyn sicrhau ein bod gyda’'n
gilydd yn galluogi pobl i gyflawni’r canlyniadau
gorau posibl yn barhaus drwy wasanaethau
integredig.

Ledled Prydain, mae Prosiectau Peilot dan
arweiniad ALl eisoes wedi dechrau modelu
gwasanaethau wyneb yn wyneb i hawlwyr Credyd
Cynhwysol, yn cynnwys profi dulliau arloesol
radical yn y broses o gydleoli gwasanaethau,
brysbennu ac atgyfeirio. Mae cynghorau hefyd
wedi gweithio gyda swyddfeydd lleol y Ganolfan
Byd Gwaith yn y Prosiectau Arddangos Taliadau
Uniongyrchol, gan ddysqu beth yw’r ffordd orau
o reoli effeithiau ymddygiadol y model o dalu
costau tai drwy Gredyd Cynhwysol. Yn nodedig,
mae cynghorau sy’n rhan o’r ardal arbrofol
Credyd Cynhwysol wedi croesawu’r cyfle y mae
hyn wedi’i gyflwyno ar gyfer dysqgu a chydweithio
cynnar. Mae cynghorau sy’n rhan o’r mentrau
hyn yn debygol o fod mewn sefyllfa dda i gymryd
rhan mewn agweddau’r treialu a ddisgrifir yn
ddiweddarach yn y ddogfen hon.

Mae’r cynlluniau presennol ar gyfer cyflwyno’r
Credyd Cynhwysol yn rhoi amser a gofod i brofi a

gwerthuso’n drylwyr yr hyny gellid ei ddarparu
drwy wasanaethau cymorth lleol. Mae’r ddogfen
hon yn gyfle i atgyfnerthu’r hyn a ddysgwyd, tra’n
cymryd camau pellach yn y broses o ddatblygu
cynnig ary cyd i'n cymunedau. Er bod y broses

o gyflwyno Credyd Cynhwysol yn mynd rhagddi
mewn modd diogel, mae DWP yn bwriadu
cynnal yr arian sydd ei angen ar gynghorau

i reoli’r broses lawn o weinyddu Budd-dal Tai

hyd at ddiwedd y flwyddyn ariannol 2014-15. Er
hyn, gellid ennill llawer drwy barhau i ddatblygu
partneriaethau lleol ochr yn ochr @ Rheolwyr
Dosbarth y Ganolfan Byd Gwaith ledled y wlad.

Y Diweddaraf

Ers cyhoeddi’r fersiwn gyntaf o’r Fframwaith

ym mis Chwefror 2013, mae Cymdeithasau
Awdurdod Lleol Prydain wedi bod yn cydweithio’n
agos & DWP i bennu a chytuno ar fodelau
gweithredu ariannol ac ymarferol priodol a

fydd yn cynorthwyo’r broses o gyflwyno Credyd
Cynhwysol cam wrth gam. Fel cyhoeddiad

dros dro, ni fydd y ddogfen hon yn cyflwyno
gwybodaeth ar y raddfa honno ond mae’n cynnig
y cyfle i sicrhau bod cynghorau a Rheolwyr
Dosbarth y Ganolfan Byd Gwaith yn cael cymaint
o wybodaeth @ phosibl ar weithgarwch datblygu
sy’n bodoli eisoes, lle mae gwaith parhaus yn
mynd rhagddo a lle y gwnaed cynnydd eisoes.

Mae’r diweddariad yn nodi sut y bydd DWP yn
profi nifer o ragdybiaethau dros y 12-18 mis
nesaf. Bydd hyn yn helpu llywio penderfyniadau
a gymerir fel rhan o’r Fframwaith a gaiff ei
gyhoeddi y flwyddyn nesaf. Mae’r prosbectws
treialu yn nodi’r bwriad i brofi'r modelau amrywiol
posibl ar gyfer gweithio mewn partneriaeth,
gwneud penderfyniadau ar y cyd, rheolaeth
ariannol ac asesu anghenion (gweler Atodiad

D). Bydd y broses dreialu hefyd yn parhau i
ddatblygu dealltwriaeth o agweddau ar ddarparu
gwasanaethau megis brysbennu, mynediad
ar-lein a chymorth cyllidebu. Rhoddir ystyriaeth
bellach o agweddau technegol pwysig a fydd

yn ateqgu llwyddiant y dull hwn o weithio mewn
partneriaeth fel sut y gellir rhannu gwybodaeth a
data lle mae’n ddymunol gwneud hynny.
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Y Sefylifa Bresennol

Bydd cynghorau yn bartneriaid arweiniol cyfartal
ary cyd wrth bennu sut y defnyddir y Ganolfan
Byd Gwaith ac unrhyw adnoddau perthnasol
llywodraeth leol i gynorthwyo'r broses o ddarparu
gwasanaethau er mwyn diwallu anghenion lleol.

Mae’r Cymdeithasau Awdurdod Lleol yn

cytuno gyda’r eqwyddor o dreialu cymaint o'
rhagdybiaethau presennol & phosibl i greu’r sylfaen
tystiolaeth ar gyfer penderfyniadau yn y dyfodol. Er
y gallwn adeiladu ar ddysgu hyd yn hyn, mae angen
gwaith pellach oherwydd yr ystod gyfyngedig o
grwpiau cleientiaid sy’n cael eu trin a’u hasesu ar
hyn o bryd. Hyd nes y bydd data manylach ar gael
bydd yn rhaid i bob Cymdeithas Awdurdod Lleol

a DWP ddod i gytundeb ynghylch beth sy’n creu
pecyn ariannu rhesymol, a dull ariannu a threfniant
dosbarthu priodol. Bydd DWP a’r Cymdeithasau
Awdurdod Lleol hefyd yn parhau i ystyried gwaith
ymchwil newydd a allai lywio costau’r broses o
gyflwyno Fframwaith.

Caiff pob un o’r gwledydd yr opsiwn o lunio
Cytundeb Partneriaeth Cyffredinol pwrpasol

gyda DWP y bydd y partneriaid yn ei ddilyn wrth
weithredu. Bydd yr DWP yn profi'r modelau
ariannu bloc a’r modelau ariannu sy’n seiliedig

ar ganlyniadau. Bydd yn bosibl cytuno ar fodelau
ariannu gwahanol gyda Chymru, Lloegr a’r Alban.

Datblygwyd cwmpas y gwasanaethau a ddarperir o
don y Fframwaith hefyd i gynnwys:
Rhoi cyngor a gwybodoeth sylfaenol er mwyn
helpu rhywun i wneud cais;
Mynediad ar-lein;
Gwneud cais yn ddigidol & chymorth;
Cymorth canolraddol - cymhorthion cyfathrebu
a chymorth gydag anghenion cymhleth;
Cynhwysiant ariannol;
Cyngor ariannol a chymorth ar gyllidebu;
Nodi achosion i'w hystyried ar gyfer Trefniant
Talu Amgen.

Hefyd, mae llawer o gynghorau ynghyd & Rheolwyr
Dosbarth y Ganolfan Byd Gwaith wedi dechrau
mapio darpariaeth leol bresennol a ddylai sicrhau y
gellir nodi unrhyw fylchau mewn gwasanaeth cyn
eu cyflwyno’n genedlaethol. Bydd rhai cynghorau
yn gweld gwerth dewis i ddatblygu’r broses o

gynllunio gwasanaethau cymorth lleol ochr yn ochr
&’'u darpariaeth cyflogadwyedd leol yn enwedig

ble mae cynghorau eisoes yn bartneriaid lleol o

ran cynorthwyo pobl i fod yn barod i weithio. Fodd
bynnag, nid yw hyn yn un o ofynion y Fframwaith.

Symud ymlaen

Mae’r Cymdeithasau Awdurdod Lleol yn gweld

gwerth gwych mewn parhau i ddatblygu dull ary

cyd o ddiwallu anghenion pobl drwy’r Fframwaith ac

maent yn ymrwymedig i gyd-gynhyrchu'r fersiwn

nesaf o'r Fframwaith llawn. Er mwyn cyflawni yn

erbyn yr ymrwymiad hwn ar ran llywodraeth leol,

byddwn am weld llywodraeth y DU yn rhoi sicrwydd

a gwybodoeth mewn nifer o feysydd allweddol:
Cyflwyno Credyd Cynhwysol fesul cam yn'y
dyfodol;

+  Ydyraniad arian cyffredinol i gefnogi'r
Fframwaith;

+ Y trefniadau darparu priodol ym mhob gwlad;

+ Y protocolau cyfreithiol ar gyfer rhannu
gwybodaeth;

*  Mwy o hyblygrwydd i ddarparu gwasanaethau
yn seiliedig ar anghenion a nodwyd fel
blaenoriaeth gan y partneriaethau lleol.

Mae’n amlwg bod y ddogfen hon yn cynnwys

rhai tybiaethau uchelgeisiol ynghylch lefel y
gwasanaethau sylfaenol sydd eisoes ar gael ac a
ddisgwylir yn y dyfodol. Fodd bynnag, rydym wedi
croesawu’r ymrwymiad i barhau @'r trefniadau
blaenorol ar gyfer cymhorthdal Budd-dal Tai ar
gyfer 2014-15.

Mae llywodraeth leol yn ystyried mai’r agenda
gwasanaethau cymorth lleol yw'r sylfaen ar gyfer
buddsoddiad hirdymor mewn dull partneriaeth.
Bydd hyn yn cynorthwyo pobl sy’n hawlio budd-
daliadau ac yn rheoli mwy o gyfrifoldebau tuag

at annibyniaeth yn ogystal @ rhoi cymorth i

bobl hynny sydd ag anghenion ychwanegol neu
gymhleth a fydd yn parhau i fod angen manteisio
ar gymorth lleol yn barhaus. Fel y cyfryw, rydym
yn croesawu ymrwymiad llywodraeth y DU tuag
at lywodraeth leol fel y partner arweiniol hyd at

o leiaf 2020. Dylai’r ymrwymiad hwn roi’r hyder i
gynghorau gynllunio’n strategol i’ dyfodol ochr yn
ochr @ Rheolwyr Dosbarth y Ganolfan Byd Gwaith
drwy sicrhau ein bod mor effeithiol & phosibl gyda’n
gilydd a gwella canlyniadau i bobl.
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Adran 3: Cyd-destun a chefndir

Nodau ac amcanion y Fframwaith

Mae’r Fframwaith, a gyhoeddwyd ym mis
Chwefror 2013, yn rhoi strwythur ar gyfer
cynllunio cymorth cyfannol ac integredig yn lleol
i bobl sydd angen help ychwanegol i wneud cais
neu gynnal cais am Gredyd Cynhwysol er mwyn
cefnogi eu taith tuag at fod yn hunangynhaliol
ac annibynnol. Mae’'n fodd o ddefnyddio
adnoddau DWP, llywodraeth leol a sefydliadau
partner i wella gwerth am arian a chyflawni
canlyniadau gwell, drwy weithio’n effeithiol
mewn partneriaeth. Mae’n sicrhau bod atebion
wedi’u targedu i ddiwallu anghenion unigolion a
gwledydd a rhanbarthau gwahanol ym Mhrydain
Fawr.

Mae’n cydnabod y bydd Credyd Cynhwysol
yn ddigidol, ond mae’n cydnabod y bydd
gwasanaethau teleffoni ac wyneb yn wyneb
ar gael o hyd i’r rheini sydd wir eu hangen.

Mae’r Fframwaith yn amlinellu dull lefel uwch

o feithrin partneriaethau lleol a darparu arian i
gwmpasu’r costau cynyddol o gefnogi’r cyfnod
trosglwyddo i Gredyd Cynhwysol, a’r rheini ag
anghenion tymor hwy i gael budd-daliadau. Mae
hefyd yn nodi’r cymhellion ar gyfer cydweithio,
er mwyn helpu hawlwyr i symud tuag at fod

yn hunangynhaliol ac yn annibynnol. Rydym

yn disgwyl y dylai partneriaethau, yn cynnwys
rheolwyr y Ganolfan Byd Gwaith a chynghorau
fel bartneriaid cyflawni allweddol a chymuned

o ddarparwyr lleol, yn cynnwys landlordiaid
cymdeithasol a Sefydliadau Gwirfoddol a
Chymunedol, i gynllunio’r cymorth hwn ac yna
ei roi ar waith. Mae Atodiad B yn rhoi enghraifft
o daith gyfun hawlydd sydd & phroblemau
cyffuriau/alcohol. Mae’n dangos y math o
drefniadau cydweithio sy’n ddymunol yr hoffem
eu cyflawni wrth ymdrin @ hawlwyr ag anghenion
cymhleth.

Nid yw’r term ‘taith gyfun hawlydd’ yn golygu y
disgwylir i bob hawliwr ag anghenion cymhleth
ddilyn yr un daith o fod yn ddibynnol ar fudd-
daliadau i fod yn annibynnol a chael gwaith.
Rydym yn cydnabod yr angen i hawlwyr gael eu
cynorthwyo mewn modd sydd wedi’i deilwra i'w
hanghenion a’'u hamgylchiadau unigol.

Mae’r daith yn ‘gyfun’ yn yr ystyr ei bod yn cael ei
rhannu rhwng yr asiantaethau cymorth gwahanol
sy’n gweithio gyda hawlydd, yn hytrach na bod
gan bob asiantaeth cymorth ei chynlluniau ei hun
ar gyfer yr hawlydd gan weithio ar wahén.

Bydd cynghorau yn cael cyfle i gymryd rol
darparwr/partner arweiniol gyda’r Ganolfan
Byd Gwaith wrth gynorthwyo hawlwyr i
wella eu gallu a bod yn annibynnol a chael
eu cynnwys yn gymdeithasol.

Fel y nodir yn y Fframwaith, gweledigaeth y
llywodraeth yn y tymor hwy yw model cyflenwi
mwy agored, a fydd, gobeithio, yn manteisio ar
arbenigedd a rhwydweithiau llywodraeth leol i
gynnwys cymuned ehangach o ddarparwyr lleol,
lle nad yw hyn eisoes yn digwydd. Bydd angen
cydweithio pellach ar draws y llywodraeth ac
alinio adnoddau a gwasanaethau cyffredin er
budd pob partner fel ei gilydd ar gyfer y dull hwn,
sydd yn y cam dyheadau o hyd ar hyn o bryd.
Efallai y bydd angen darparu gwasanaethau
cenedlaethol a/neu leol ychwanegol, er
enghraifft, amrywiaeth o adnoddau a
gwasanaethau cyngor ariannol ac offer cyllidebu
sydd ar gael yn genedlaethol yn ogystal ag

yn lleol. Edrychwn ymlaen at weithio gyda
llywodraeth leol i bennu sut y gellir defnyddio
unrhyw ddarpariaeth genedlaethol yn briodol yng
nghyd-destun y Fframwaith.

Fodd bynnag, dylid sicrhau’r sector
llywodraeth leol bod DWP yn bwriadu
parhau i weithio gyda chynghorau fel
partneriaid cyflenwi allweddol hyd at o leiaf
2020.

Mae’r Fframwaith yn cydnabod dulliau

gwahanol o weithio mewn partneriaeth mewn
gwledydd datganoledig. Yng Nghymru, mae
Byrddau Gwasanaethau Lleol yn bartneriaethau
amlasiantaeth dan arweiniad yr ALl i integreiddio’r
broses o gynllunio gwasanaethau, yn enwedig

ar gyfer pobl ag anghenion ychwanegol neu
gymhleth. Mae’r Byrddau yn cynnal asesiad

o anghenion strategol fel rhan o’r broses o
ddatblygu cynllun integredig unigol. Dylid sefydlu
Dull Partneriaethau Cyflenwi Gwasanaethau
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Cymorth Lleol ar lefel strategol yng Nghymru
drwy’r Byrddau perthnasol er mwyn sicrhau
eu bod yn cyd-fynd & threfniadau partneriaeth
sy’n bodoli eisoes. Bydd Cytundeb Partneriaeth
Cyffredinol rhwng DWP a Chymdeithas
Llywodraeth Leol Cymru yn adlewyrchu hyn.

Yn yr Alban, bydd Cytundeb Partneriaeth
Cyffredinol rhwng Confensiwn Awdurdodau Lleol
yr Alban (COSLA), Llywodraeth yr Alban a DWP,
gan ffafrio’r Partneriaethau Cynllunio Cymunedol
fel y lleoliad amlasiantaeth ar gyfer cytuno’r
Cytundebau Partneriaeth Cyflenwi. Mae gwaith yn
mynd rhagddo i gwblhau manylion y dull hwn.

Mae’r Fframwaith yn cydnabod y rél sydd gan
landlordiaid cymdeithasol a’r sefydliadau Sector
Gwirfoddol a Chymunedol yn cefnogi hawlwyr
budd-daliadau, ac mae am sicrhau bod y
gwasanaethau hyn yn parhau, ac yn cynyddu lle
y bo angen. Rhagwelir y bydd y sefydliadau hyn
yn rhan o bartneriaethau cyflenwi lleol (gweler
Atodiad C).
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Adran 4: Cyfleoedd dysgu a threialu’r Fframwaith
Gwasanaethau Cymorth Lleol

Beth rydym yn mynd i’'w dreialu?

Ers cyhoeddi’r Fframwaith, mae tasglu yn cynnwys
swyddogion DWP a chydweithwyr o'r Gymdeithas
Awdurdod Lleol wedi bod yn cydweithio i ddatblygu’r
Fframwaith. Mae hyn wedi’i gefnogi gan gyngor

gan gynghorau unigol, cynrychiolwyr o’r sector tai
a’r sector gwirfoddol, adrannau eraill y llywodraeth,
Llywodraeth Cymru a Llywodraeth yr Alban, ac
arbenigwyr dadansoddol, gweithredol ac ariannol
DWP.

Mae'r tasglu wedi cytuno bod gwerth mewn cynnal
rhaglen dreialu, mewn ardaloedd dethol, o rai o'
elfennau canlynol o’r Fframwaith:

* Gweithio mewn partneriaeth:
- Treialu d cynllunio a threfnu;
- Rheoli cyllid at lefel partneriaeth;
- Asesu anghenion poblogaeth leol;
- Darparu gwasanaethau drwy’r dull
partneriaeth.

* Cytundebau partneriaeth:
- Cytundebau Partneriaeth Cyflenwi

* Rheoli arian:

- Asesu effaith y Fframwaith ar gyfer hawlwyr
a’r ardal leol (gwerth am arian);

- Strwythur y model ariannol, yn cynnwys
treialu’r elfennau sy’n seiliedig ar
ganlyniadau ac elfennau nad ydynt yn
seiliedig ar ganlyniadau.

* Darparu gwasanaethau rheng flaen yn

effeithiol:

- Gwneud yn siwr bod hawlwyr yn cael y
cymorth cywir iddynt hwy;

- Trefniadau ar gyfer mynediad ar-lein a
chymorth digidol;

- Cymorth Cyllido Personol h.y. darpariaeth
cyngor ariannol i hawlwyr ac ystyried yr
angen am drefniadau talu amgen;

- Cymorth cyfannol ar y cyd i hawlwyr @’
anghenion mwyaf cymhleth.

* Agweddau penodol eraill:
- Yn barod i weithio;
- Cymhwyster Cronfa Gymdeithasol Ewrop’
(gweler hefyd Adran 6).

Mae Atodiad Ch yn rhoi rhagor o fanylion ac
awgrymiadau ar gyfer sut y gellid datblygu pob
un o’r elfennau profi a ddisgrifir uchod

Ble y byddwn yn cynnal y treialon?

Mae rhai ardaloedd o’r gwasanaeth yn fwy parod
i'w profi nag eraill. Yny 4 ardal arbrofol wreiddiol
mae Rheolwyr Dosbarth y Ganolfan Byd Gwaith
eisoes wedi sefydlu partneriaethau &u cynghorau
priodol i ddarparu rhai gwasanaethau cymorth.
Maent yn profi dulliau ar hyn o bryd ar gyfer

rhoi cyngor digidol, cyngor ariannol a chymorth
cyllido gyda chynghorau a’r sector gwirfoddol a
ddefnyddir i roi mynediad i wasanaethau lles a
chaiff hyn ei gyflwyno yny 6 safle ychwanegol

a fydd yn dechrau cyflwyno Credyd Cynhwysol
rhwng mis Hydref 2013 a Gwanwyn 2014.

Mae 12 o Brosiectau Peilot® o dan arweiniad
ALl yn treialu gweithgarwch o amgylch nifer o
thema@u craidd ac rydym yn bwriadu parhau i
weithio gyda’r prosiectau peilot lle y bo’n briodol,
i brofi elfennau o’r Fframwaith, ar 6l cwblhau’r
rhaglen beilot bresennol ym mis Rhagfyr 2013.

Wrth baratoi ar gyfer hyn, mae arweinwyr
prosiectau peilot ALl wedi llunio cyfres o
gwestiynau ac atebion allweddol y gellir
eu rhannu a@ chynghorau eraill a Rheolwyr
Dosbarth y Ganolfan Byd Gwaith er mwyn
eu helpu i baratoi eu sefydliadau, eu staff
a’u hawlwyr ar gyfer gweithredu Credyd
Cynhwysol.

7.Yn gymwys i Lloegr yn unig; mae Llywodraethau Cymru a’r Alban yn gyfrifol am adnoddau Cronfa Gymdeithasol Ewrop yn

eu hardaloedd eu hun.

8. Mae 12 peilot o dan arweiniad ALlau sy’n gweithredu o fewn 13 awdurdod gwahanol yn cyflenwi gweithgaredd prosiectau
peilot craidd. Y rhain yw: Cyngor Bwrdeistref Lewisham yn Llundain; Cyngor Caerfaddon a Gogledd-ddwyrain Gwlad yr Haf;
Cyngor Sir Rhydychen; Cyngor Dinas Birmingham; Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili; Cyngor Sir Casnewydd; Cyngor Dumfries

a Galloway; Cyngor Sir Gogledd Lanark; Cyngor Sir Gorllewin Dunbarton; Cyngor Bwrdeistref Rushcliffe; Cyngor Bwrdeistref
Melton; Cyngor Dosbarth Gorllewin West Lindsey; a Chyngor Dosbarth Gogledd Dorset. Mae dau awdurdod ychwanegol
(Cyngor Oldham a Chyngor Wigan) hefyd yn gweithredu prosiectau Arbrofol tebyg.
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Mae cam cyntaf y gwaith hwn bellach wedi’i
gwblhau ac mae’n canolbwyntio ar bedair
thema allweddol, sef: cynhwysiant ariannol;
cymhwysedd digidol, gweithio mewn partneriaeth
a brysbennu. Mae’n rhoi fframwaith ardderchog
i gynghorau lleol a Rheolwyr y Ganolfan Byd
Gwaith adolygu’r gwaith sydd eisoes yn mynd
rhagddo ganddynt i greu partneriaethau.

Gellir cael copi yn www.gov.uk/government/
publications/universal-credit-guidance-for-
local-authorities-on-implementation. Disgwylir i
ddiweddariad o’r ddogfen gael ei rhyddhau yn'y
flwyddyn newydd a byddwn yn parhau i rannu
canfyddiadau ac arfer da o’r gwaith hwn.

Bydd angen i agweddau eraill ar y Fframwaith,

fel cyflawni cymorth ar y cyd i hawlwyr ag
anghenion cymhleth, yn golygu y bydd angen
cymysgedd amrywiol o hawlwyr Credyd
Cynhwysol, yn cynnwys nifer sylweddol ag
anghenion lluosog, ac efallai y bydd angen aros
am gyfnod yn nes ymlaen yn y broses o gyflwyno
Credyd Cynhwysol i allu profi’r rhain yn briodol.

Caiff profion ar wasanaethau ar gyfer hawlwyr
Credyd Cynhwysol eu cyfyngu yn y lle cyntaf

i brofion cynnar o geisiadau syml yn y 4 ardal
Arbrofol9, ac yn y 6 ardal Canolfan Byd Gwaith
yng Nghymru, Lloegr a’r Alban10 sy’n cael eu
gweithredu fel rhan o’r broses barhaus o gyflwyno
Credyd Cynhwysol yn genedlaethol rhwng mis
Hydref 2013 a mis Mawrth 2014. Bydd cynlluniau
a gyhoeddwyd yr wythnos hon yn gweld ehangu’r
gwasanaeth byw i gynnwys cyplau, teuluoedd ac
ardal ddaearyddol ehangach, a fydd yn rhoi cyfle
pellach i brofi mewn amgylchedd byw.

Fodd bynnag, bydd hefyd cyfleoedd i brofi
agweddau ar y Fframwaith drwy ‘gysgodi’ yn

y safleoedd hyn a safleoedd eraill nad ydynt
wedi cyflwyno gwasanaeth Credyd Cynhwysol
eto. Mae hyn yn cyfeirio at brofi arfer da ar

gyfer gweithio mewn partneriaeth er mwyn

rhoi egwyddorion allweddol y Fframwaith ar
waith, hyd yn oed cyn i Gredyd Cynhwysol gael ei
gyflwyno.

Mae rhai cynghorau a rheolwyr y Ganolfan
Byd Gwaith eisoes yn achub y blaen

drwy fabwysiadu a phrofi egwyddorion y
Fframwaith gyda hawlwyr wrth baratoi

ar gyfer cyflwyno Credyd Cynhwysol yn
llawn. Credwn ei bod yn werth i gynghorau
weithio gyda’r Ganolfan Byd Gwaith i wneud
hyn ac rydym yn awyddus i gynnig cyngor
ac arweiniad er mwyn sicrhau llwyddiant
y mentrau hyn. Nodir rhai enghreifftiau o
arfer da yn Atodiad A.

Mae Atodiad D yn dangos prosbectws treialu a
awgrymir ar gyfer sut rydym yn bwriadu gweithio
gyda phartneriaid i ddatblygu adnoddau i
gefnogi’r broses o gyflwyno’r Fframwaith.

9.Ashton-under-Lyne, Wigan, Warrington, Oldham.

10. Hammersmith, Rugby, Inverness, Harrogate, Caerfaddon.
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Adran 5: Sefydlu lefel y cymorth sy’n ofynnol
ar gyfer Credyd Cynhwysol

Bydd angen cydweithio i nodi a sefydlu’r lefel a’r math o wasanaethau cymorth a
fydd yn ofynnol i gynorthwyo hawlwyr i wneud a chynnal cais Credyd Cynhwysol.

Caiff ei arwain gan Reolwyr y Ganolfan Byd
Gwaith a chydweithwyr lywodraeth leol, ar y

cyd @ phartneriaid eraill. Bydd cwblhau’r gwaith
hwn cyn i Gredyd Cynhwysol gael ei gyflwyno yn
helpu i baratoi’r ffordd ar gyfer cyflenwi Credyd
Cynhwysol a cheir enghreifftiau ardderchog ledled
y wlad o sut y cynhelir y gweithgarwch hwn.

Ceir un enghraifft o’r fath ym Mwrdeistrefi
Lambeth, Lewisham a Southwark yn Llundain,
sydd wedi defnyddio adnoddau mapio
Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol newydd
i nodi pa wasanaethau sydd eisoes yn bodoli; pa
wasanaethau y bydd angen eu sefydlu pan gaiff
Credyd Cynhwysol ei gyflwyno; pwy sy’n darparu’r
gwasanaethau hynny ar hyn o bryd a phwy all eu
darparu yn y dyfodol; pa fylchau sy’n bodoli; beth
yw’r costau presennol ar gyfer y gwasanaethau
hynny; sut yr ariennir y gwasanaethau ar hyn o
bryd ac o ble y daw’r arian; a pha alw sy’n debygol
o fod am wasanaethau cymorth lleol pan gaiff
Credyd Cynhwysol ei gyflwyno. Ceir rhagor o
wybodaeth am fanteision mabwysiadu dull o’r
fath cyn cyflwyno Credyd Cynhwysol ymhellach
yn Atodiad Dd.

Mae’r adnodd mapio hwn yn cynnig amrywiaeth
eang o ddisgrifiadau o’r gwasanaethau eang
(gweler Atodiad E) a fydd yn ofynnol i gefnogi’r
broses o ddarparu Credyd Cynhwysol fel y gellir
gwneud cais amdano a chynnal y cais ar-lein lle y
bo’n briodol, a bydd ar gael ymhen amser.

Mae nifer o ffynonellau data defnyddiol eraill y
gellir eu defnyddio i helpu cydweithwyr i ddeall y
sefyllfa leol yn well. Er enghraifft, bydd y ddolen
isod yn tywys cydweithwyr yn syth i’r ystadegau
llwyth achosion Budd-dal Tai diweddaraf.
https://sw.stat-xplore.dwp.gov.uk/webapi/jsf/

tableView/crosstabTableView.xhtml

Dangosir enghreifftiau o’r math o wybodaeth y
gellir ddod o hyd iddi yn y ddolen uchod isod:

Mae’r ddolen hon yn dangos vy llif ar gyfer pob
Allau 0 2008 i fis Mai 2013.
https://www.gov.uk/government/publications/

experimental-housing-benefit-and-council-tax-

benefit-flows-data-november-2008-to-present

Mae’r ail ddolen hon yn dangos ble y gellir ddod
o hyd i'r ystadegau diweddaraf a gyhoeddwyd o
lwyth achosion:
https://www.gov.uk/government/collections/

housing-benefit-and-council-tax-benefit-

caseload-statistics--2]

Awgrymir y dylai Rheolwyr Dosbarth

y Ganolfan Byd Gwaith a chynghorau
ddatblygu’r ymarfer mapio hwn ar y cyd cyn
gynted a phosibl mewn ardaloedd nad yw ar
gael ar hyn o bryd.
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Adran 6: Ariannu gwasanaethau cymorth lleol

Datblygwyd y Fframwaith i sicrhau y caiff hawlwyr wasanaeth lleol mwy cyfannol
ac ar y cyd, sy’n adeiladu ar y cymorth a ddarperir eisoes gan DWP, cynghorau a
phartneriaid eraill, fel darparwyr tai, elusennau a gwasanaethau gofal cymdeithasol.

Yn ogystal @ sicrhau canlyniadau gwell i hawlwyr,
dylai'r gwasanaeth sicrhau bod llywodraeth ganolog
a llywodraeth leol yn defnyddio adnoddau yn fwy
effeithiol ac yn osgoi dyblygu costau.

Cyllid penodol y Fframwaith

Nododd y Fframwaith y byddai angen cyllid newydd
i adlewyrchu’r cymorth ychwanegol a ddarperir i rai
hawlwyr sydd angen cymorth i gael budd-daliadau
ac sydd angen help i fynd ar-lein a rheoli cyllid eu
cartref. Mae DWP a Chymdeithasau Awdurdod
Lleol yn parhau i gydweithio i bennu lefel y cyllid

y bydd ei angen. Bydd y gwasanaethau cymorth
lleol a sefydlir o fewn ardaloedd Arbrofol a’r 6 safle
cyflwyno ychwanegol, yn llywio ymhellach ein
dealltwriaeth o gostau’r gwasanaeth yn y dyfodol.
Byddwn yn ceisio sicrhau bod gwasanaethau a
ddarperir gan bob partner yn cael eu costio fesul
gweithgarwch. Bydd hyn yn cynorthwyo wrth
ddangos y gwerth am arian y mae gwasanaeth
cymorth lleol yn ei gynrychioli iI'r trethdalwr.
Byddwn yn treialu dulliau o ganfod costau
cynorthwyo’r hawlwyr tra’n sicrhau bod y broses o
gasglu data yn golygu'’r baich lleiaf ar staff rheng
flaen. Mae rhagor o wybodaeth am y dull rheoli
arian ar gael yn Atodiad Ch.

Llifau ariannu eraill

Dim ond ar gyfer gwasanaethau y mae’r galw
amdanynt newydd godi neu wasanaethau

sydd wedi gweld cynnydd yn eu llwyth gwaith o
ganlyniad uniongyrchol i Gredyd Cynhwysol y bydd
arian y Fframwaith ar gael. Nifydd rhai sefydliadau
sy’n rhan o’r broses o ddarparu gwasanaethau yn
cael arian y Fframwaith ond byddant yn cael budd o
ddull mwy cyfunol. Er enghraifft, caiff y Gwasanaeth
Prawf yn Lloegr ei ariannu eisoes i gynorthwyo’r
rheini sy’n cael eu rhyddhau o’r carchar i fanteisio ar
y system budd-daliadau.

Bydd gan lawer o wasanaethau eraill a allai
ychwanegu gwerth at y partneriaethau lifoedd
ariannu ar waith eisoes, ac i lawer, ni fydd newid y
modd y darperir budd-daliadau yn fusnes craidd
iddynt ond bydd yn agwedd bwysig ar ddarparu

gwasanaeth cyflawn i'r bobl sy’n eu cynorthwyo.
Mae dull y Fframwaith yn cynnig y posibilrwydd o
ddefnyddio gwasanaethau ac adnoddau presennol
ac nid yw’n llwyr ddibynnol ar arian newydd.

Wrth fapio darpariaeth gwasanaethau lleol
presennol bu hefyd yn bosibl nodi llifau ariannu
presennol a allai gael eu halinio er mwyn sicrhau
gwerth ychwanegol i'r holl bartneriaid. Mae hyn yn
cynnwys lle y caiff gwasanaethau cymorth lleol
eu darparu ar hyn o bryd ond hefyd ddarpariaeth
ategol arall fel cynhwysiant digidol mewn
llywodraeth leol neu’r ymrwymiad parhaus i
ddatblygu digidol yn y Ganolfan Byd Gwaith. Dylai
alinio ein blaenoriaethau yn ogystal &'r cyllidebau
sylfaenol lle y bo’n bosibl sicrhau cydweithio gwell,
canlyniadau gwell ac mewn rhai achosion hefyd
werth am arian gwell.

Mae'r tabl ar y dudalen nesaf yn rhoi darlun o
wasanaethau sy’n debygol o fod yn ofynnol

i gefnogi Credyd Cynhwysol, ac awgrym o’r
ffynonellau tebygol neu bosibl o gyllid* ar gyfer pob
un. Mae'n seiliedig ar rywfaint o waith cychwynnol
gyda nifer o fwrdeistrefi i edrych ar ba wasanaethau
sydd eisoes yn eu lle, a beth fydd ei angen. Gall hyn
gynnwys datblygu gwasanaethau newydd, neu
ehangu neu wella rhai presennol. Rydym yn disgwyl
y bydd angen rhywfaint o newid i ymdopi &'r galw
ychwanegol, neu bwyslais newydd yng nghwmpas
ac amrywiaeth y gefnogaeth.

Er ei fod yn defnyddio data go iawn o’r ardaloedd
sydd wedi’'u cynnwys, esiampl yw’r tabl yn unig

ac ni fwriedir iddo fod yn rhagnodol nac yn
gynhwysfawr. Rydym yn gobeithio y bydd yn rhoi
rhai awgrymiadau defnyddiol i helpu partneriaethau
lleol rheoli adnoddau’n effeithiol, a nodi a gwneud y
mwyaf o’r cyllid sydd ar gael.

Byddai gennym ddiddordeb mewn clywed gan
bartneriaethau a all fod & syniadau newydd a / neu
arloesol ar gyfer gwneud y gorau o llifau ariannu
presennol i ddarparu gwasanaethau’r Credyd
Cynhwysol.

ddefnyddio i ddatblygu neu wella eu cynnig gwasanaeth.

11. Nid yw’r rhestr o ffynonellau ariannu yn gynhwysfawr - gall fod ffynonellau ariannu eraill y gallai partneriaethau o bosibl
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Y Fframwaith a Chronfa Gymdeithasol Ewrop ar
gyfer ALlau yn Lloegr

Ar gyfer 2014-2020, mae’r Llywodraeth wedi
penderfynu ar gyfer Lloegr, y bydd Partneriaethau
Menter Lleol yn datblygu strategaethau ar

gyfer manteisio ar gronfeydd strwythurol a
buddsoddi yr Undeb Ewropeaidd (UE). Mae’r

rhain yn cynnwys Cronfa Gymdeithasol Ewrop

a fydd yn canolbwyntio ar sgiliau cyflogaeth a
chynhwysiant cymdeithasol. Llywodraeth Cymru
a Llywodraeth yr Alban sy’n gyfrifol am arian
Cronfa Gymdeithasol Ewrop yn eu hardaloedd.
Credwn fod ardaloedd lle mae’r Fframwaith a’r
blaenoriaethau ar gyfer Cronfa Gymdeithasol
Ewrop yn gorgyffwrdd. Mae hyn yn rhoi cyfle
posibl i bartneriaethau lleol y Fframwaith fanteisio
ar arian Cronfa Gymdeithasol Ewrop i gefnogi
elfennau o daith yr hawliwr.

Ar hyn o bryd, mae Partneriaethau Cyflogaeth
Lleol yn datblygu eu strategaethau ac yn
datblygu eu rhaglenni gweithredol ar gyfer
Cronfa Gymdeithasol Ewrop. Felly, mae’n

bwysig bod partneriaethau lleol yn siarad &’u
Partneriaethau Cyflogaeth Lleol am y Fframwaith
a’r mathau o wasanaethau a ddarperir a ble y
gellir cael cyfleoedd i gael gafael ar arian. Mae
Partneriaethau Cyflogaeth Lleol hefyd yn cael
eu hannog i weithio gyda’u Rheolwyr Dosbarth y
Ganolfan Byd Gwaith a chynghorau.

Er mwyn cefnogi hyn ymhellach rydym ar hyn

o bryd yn gweithio gyda llywodraeth leol i
ddatblygu cynnig am arian Cronfa Gymdeithasol
Ewrop o dan y rhaglen bresennol sy’n dod i ben yn
2015, a all weithredu fel esiampl ar gyfer gweithio

-~

Arian Gwasanaethau Cymorth Lleol

mewn partneriaeth yn lleol.

Arian Cronfa Gymdeithasol Ewrop

V!
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Adran 7: Rhannu gwybodaeth

Rydym yn rhagweld y bydd Rheolwyr Dosbarth y Ganolfan Byd Gwaith a Rheolwyr
Phartneriaeth yn gweithio gyda chynghorau ac asiantaethau lleol eraill, fel
sefydliadau Tai a’r sector gwirfoddol a chymunedol, i gynllunio a gweithredu dull
cyfannol ar y cyd o gynorthwyo pob hawlydd, yn cynnwys y rheini ag anghenion
cymhleth sy’n cael cymorth gan sawl asiantaeth ar hyn o bryd

Lle y bo’n bosibl, hoffem weld
partneriaethau’n gweithio tuag ag yr
egwyddor o daith gyfun i hawlwyr, a rennir
rhwng y gwahanol asiantaethau fel bod

pob un sy’n rhan o’r broses o gynorthwyo’r
hawlydd yn dilyn yr un cynllun ar gyfer
helpu’r unigolyn hwnnw i wneud cais am
Gredyd Cynhwysol a chynnal y cais ac yna i
symud tuag at fod yn fwy annibynnol q, lle y
bo’n bosibl, yn barod i weithio.

Bydd angen i staff DWP, llywodraeth leol a
phartneriaid eraill allu rhannu data unigol ac
ary cyd ('r graddau y mae’n berthnasol i rél
pob un ohonynt neu’r gwasanaeth a ddarperir
ganddynt) er mwyn sicrhau y cynhelir proses
gynllunio strategol ystyrlon sy’n ymateb i
newidiadau dros amser. Efallai y bydd angen
iddynt allu trafod ceisiadau yn ddigon manwl, er
enghraifft, i sicrhau y gellir cyfnewid gwybodaeth
ac atgyfeirio’n briodol fel y rhagwelir yn null y
Fframwaith.

Mae rhywfaint o ddarpariaeth o hyd o fewn'y
ddeddfwriaeth a fwriedir i hwyluso’r broses o
rannu gwybodaeth rhwng DWP a llywodraeth

leol o dan amgylchiadau penodol. Nid yw hyn

yn cwmpasu pob sefyllfa bosibl ac rydym hefyd
yn cydnabod yr angen i barchu hawl hawlydd i
breifatrwydd. Felly, at ddibenion treialu, rydym yn
bwriadu rhannu gwybodaeth drwy gydsyniad yr
hawlydd. Bydd angen trafod hyn gyda’r hawlydd
ymlaen llaw er mwyn sicrhau ei fod yn gwybod
pwy fydd yn cael gwybodaeth am ei achos a sut
y defnyddir y wybodaeth. Yn achos data bersonol
sensitif, byddwn yn cael cydsyniad deallus a chlir
ymlaen llaw. Fel rhan o’r broses dreialu, bydd DWP
yn profi dulliau o rannu gwybodaeth a data rhwng
asiantaethau gwahanol lle y bo’'n berthnasol i
elfennau o ddewislen treialu’r Fframwaith.

Rydym yn cydnabod bod prosesau rhannu data
eisoes yn mynd rhagddynt yn y Prosiectau Peilot
a arweinir gan ALl a’r ardaloedd gwasanaethau
byw rhwng DWP a chynghorau. Mae cytundebau
wedi cael eu llofnodi yn yr ardaloedd hyn ac

fel rheolwyr data unigol mae’n rhaid i bob ochr
fodloni ei hun bod y data’n cael eu rhannu yn
unol @’r gyfraith. Wrth ddatblygu eu modelau

eu hunain ar gyfer rhannu data mewn modd
cyfreithlon ac effeithiol, efallai y bydd yn
ddefnyddiol i bartneriaid Gwasanaethau

Cymorth Lleol gyfeirio at ganllawiau rhannu

data lleol y Rhaglen Teuluoedd Cythryblus®® a
gyhoeddwyd ym mis Mehefin 2013. Mae’n nodi
protocolau a argymhellir ac arfer da ar gyfer
rhannu data/gwybodaeth drwy gydsyniad. Mae’n
cynnwys arfer a argymhellir mewn perthynas &
chynadledda achosion ymysg sawl asiantaeth

ac yn cyfeirio at y canllawiau cyfreithiol ar rannu
data. Mae hefyd yn cynnwys canllawiau ar
femorandwm dealltwriaeth a ffurflenni cydsyniad
cynadledda achosion ymysg sawl asiantaeth.

Er y datblygwyd y canllawiau hyn yn benodol ar
gyfer y Rhaglen Teuluoedd Cythryblus (rhaglen yn
Lloegr yn unig) ac felly na fydd yn briodol ar gyfer
gwasanaethau’r Fframwaith ym mhob achos,
gall fod yn ddechreubwynt defnyddiol ar gyfer
partneriaid sy’n bwriadu cynnal gwasanaethau
amlasiantaeth drwy gydsynio.

Yng Nghymru, mae Cytundeb Rhannu
Gwybodaeth Bersonol Cymru (WASPI) yn rhoi
fframwaith i ddarparwyr gwasanaethau ar

gyfer rhannu’r data personol sydd ganddynt am
unigolion mewn modd cyfreithlon a deallus ac ar
gyfer datblygu protocolau rhannu gwybodaeth lle
y bo’r angent“.

13. Gallwch gael gopi drwy gysylltu é’ch Ymgynghorydd Cyflogaeth Teuluoedd Cythryblus lleol.

14. Llofnodwyd Cytundeb WASPI gan yr holl 22 ALL, yr holl 10 bwrdd iechyd ac Ymddiriedolaethau GIG, yr holl 4 heddluoedd,
3 Gwasanaeth Tan ac Achub yn ogystal @ thua 60 sefydliad.
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Adran 8: Edrych i’r dyfodol

Dull gweithio mewn partneriaeth gymunedol
Mae cyllidebau cymunedol a chymdogaethol

yn Lloegr yn caniatdu i wasanaethau gael eu
hailgynllunio’n lleol ac i gyllidebau gael eu cyfuno
ar draws ffiniau sefydliadol er mwyn mynd i'r afael
d blaenoriaethau lleol a gwella gwasanaethau,

yn enwedig mewn cymunedau lle ceir anghenion
cymhleth.

Profodd y llywodraeth y cysyniad o gyllidebau
cymunedol drwy weithio gydag 16 o ardaloedd er
mwyn helpu teuluoedd cythryblus. Bydd y cam nesaf
o gyllidebau cymunedol yn rhoi mwy o ryddid i 4 ardal
ALl a 10 prosiect peilot ar lefel gymdogaethol uno
gwasanaethau a chyllidebau. Bydd prosiectau peilot
lle cyfan yn rhoi’r rhyddid i bartneriaid gwasanaethau
cyhoeddus lleol ailgynllunio gwasanaethau a
datganoli’r broses o’u rheoli, a'u cyllido, i'r lefel isaf
posibl. Bydd hyn yn lleihau anghydraddoldebau o ran
mynediad i wasanaethau da.

Byddwn yn archwilio’r dull hwn wrth i ni edrych
ymlaen a datblygu’r Fframwaith diwygiedig yn ystod
hydref 2014.

Paratoi er gyfer y broses o gyflwyno Credyd

Cynhwysol y Fframwaith

O'r flwyddyn newydd, byddwn yn profi agweddau

allweddol o'r Fframwaith, yn gweithio gyda’r ardal

Arbrofol ac adrannau gwasanaeth byw ychwanegol a

manteisio ar ehangu graddol y mathau o hawlwyr a

lleoliadau, i edrych ar:

+  Effeithiolrwydd gweithio mewn partneriaeth, yn
seiliedig ar anghenion lleol a chan ganolbwyntio
ar gynorthwyo hawlwyr i fanteisio ar bob
gwasanaeth yn annibynnol ac i fod yn barod i
weithio;

* Rhai o'r modelau ariannu y bydd eu hangen i
gefnogi’r bartneriaeth;

«  Darparu’n effeithiol wasanaethau rheng flaen sy’n
sicrhau proses syml i gwsmeriaid ac yn annog
effeithlonrwydd sefydliadol.

Byddwn hefyd yn gweithio gyda chynghorau peilot a
chynghorau eraill a dosbarthau’r Ganolfan Byd Gwaith
sydd wedi dewis rhoi dull y Fframwaith ar waith cyn'y
broses gyflwyno ehangach er mwyn datblygu arfer da
i gynorthwyo eraill.

Rydym yn annog pob Rheolwr Dosbarth y
Ganolfan Byd Gwaith a chynghorau i barhau i
greu cysylltiadau a sefydlu partneriaethau lleol

i brofi a datblygu argymhellion mewn perthynas
ag arferion da ar gyfer elfennau allweddol o
arlwy’r Fframwaith, er enghraifft, brysbennu,
cymorth digidol, cyngor ac arweiniad ariannol,
rheoli achos mewn perthynas ag anghenion
cymhleth ac alinio G Gwasanaethau Gwaith DWP
yn yr un ffordd ag y bydd y prosiectau peilot yn ei
wneud wrth iddynt brofi drwy gysgodi.

Rydym hefyd yn parhau i hyrwyddo prosesau mapio
lleol a dadansoddi bylchau mewn gwasanaethau
sydd ar gael i gynorthwyo hawlwyr Credyd Cynhwysol
wrth baratoi ar gyfer y broses o gyflwyno Credyd
Cynhwysol yn ogystal @ sicrhau bod sefydliadau’n
cydweithio’n agosach. Er mwyn paratoi i gyflwyno’r
Fframwaith, efallai y bydd sefydliadau am ystyried:

+  Mapio ac adolygu gwasanaethau a chymorth
perthnasol a ddarperir i gleientiaid o ddibyniaeth
ar fudd-daliadau tuag at annibyniaeth aci mewn i
waith lle bynnag y bo’n bosibl;

« Ymgysylltu @ sefydliadau mantell a chyrff
cynrychioliadol priodol, er mwyn datblygu
dealltwriaeth ehangach a nodi materion sy’n codi;

«  Ymgysylltu mwy ag eraill sy’n cynorthwyo
hawlwyr ag anghenion cymhleth yn lleol.

Gan gofio hyn byddai gennym ddiddordeb mewn
clywed gan bartneriaethau a fyddai’n hoffi
dangos diddordeb ffurfiol mewn treialu dull y
Fframwaith yn swyddogol cyn cyflwyno Credyd
Cynhwysol yn ehangach.

Hoffem glywed pa gynlluniau sydd ganddynt i roi’r
Fframwaith ar waith yn eu hardal a pha elfennau o'r
prosbectws fyddai'n addas i'w treialu yn eu llecliad yn
eu barn hwy. Byddem yn annog DWP ac AlLlau i rannu
eu cynlluniau neu eu syniadau gyda'’i gilydd, a dechrau
trafod y posibilrwydd o ddarparu gwasanaethau’r
Fframwaith ar lefel leol unigol.

Bydd cyfle i ddysgu mwy, i rannu syniadau

ac i drafod cynigion ar y cyd ar gyfer profia
threialu’r Fframwaith mewn cyfres o sioeau
teithiol y Fframwaith gan DWP a llywodraeth
leol y bwriedir iddynt gael eu cynnal yn gynnar y
flwyddyn nesaf yng Nghymru, Lloegr a’r Alban.
Caiff gwahoddiadau a manylion pellach eu
dosbarthu maes o law.
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Rhestr termau

Anghenion Cymhleth

Hawlydd ag anghenion sy’n golygu bod angen cymorth manwl a pharhaus ac na ellir eu
diwallu gan un trafodyn neu gyswllt penodol.

Anghenion Hawlwyr

Nodweddion penodol hawlwyr sy’n golygu bod angen rhyngweithio @ Chredyd Cynhwysol
mewn ffordd benodol a/neu gyda chymorth penodol er mwyn gwneud hynny’n
llwyddiannus.

Amodoldeb Mae’n rhaid i'r hawlydd fodloni rhai gofynion penodol er mwyn derbyn budd-daliadau. O
dan Credyd Cynhwysol, bydd pedwar math o ofyniad sy’n gysylltiedig @ gwaith:
« cyfweliad sy’n canolbwyntio ar waith « paratoi at waith « chwilio am waith « argaeledd i weithio
Caiff gofynion eu teilwra lle y bo’n briodol i adlewyrchu amgylchiadau a gallu hawlydd.
Brysbennu Y broses o sicrhau bod hawlwyr yn cael cymorth priodol i wneud cais a rheoli Credyd
Cynhwysol, yn unol &u hanghenion.
Cyfiawnder Mae Cyfiawnder Cymdeithasol yn ddull gan y llywodraeth o fynd i’'r afael & phob math o
Cymdeithasol dlodi drwy:

« Atal ac ymyrryd cynnar; « Adfer ac annibyniaeth, yn hytrach na chynhaliaeth;
 Hyrwyddo gwaith fel y llwybr mwyaf cynaliadwy allan o dlodi;

« Cynorthwyo’r rheini ag anabledd difrifol ac na allant weithio;

« Cynllunio a chyflwyno atebion effeithiol yn lleol;

« Sicrhau bod pob cam ymyrryd yn deg i’r trethdalwr.

Cyngor Ariannol
(rhan o PBS)

Bydd cyngor ariannol yn helpu hawlwyr sy’n hawlio Credyd Cynhwysol i ymdopi @'r gwaith
o reoli eu harian yn fisol a thalu eu biliau, gan gynnwys rhent, ar amser.

Cymorth Cyllidebu
Personol (PBS)

Bydd Cymorth Cyllidebu Personol yn helpu hawlwyr &’r newidiadau ariannol allweddol
sy’n dod gyda Chredyd Cynhwysol:
- taliad cartref safonol; « talu’n fisol; « gyda chostau tai a dalwyd yn uniongyrchol i'r hawlydd.

Cymorth
Gwasanaethau
Gwaith

Y r amrywiaeth o gymorth ac ymyriadau sydd ar gael i gynnal ymrwymiad ac amodoldeb
hawlydd.

Cynhwysiant Ariannol

Bydd cynhwysiant ariannol yn golygu cael mynediad i ystod briodol o gynhyrchion a
gwasanaethau ariannol sy’n caniatdu i hawlwyr i reoli eu harian yn effeithiol beth bynnag
eu lefel o incwm neu statws cymdeithasol.

Cytundeb
Partnerigeth Cyflenwi

Cytundeb lleol rhwng DWP a’r cyngor (neu grwp o gynghorau) i ddarparu a rheoli’r
gwasanaethau sydd eu hangen er mwyn darparu’r Credyd Cynhwysol yn effeithiol.

Diagnosis

Y broses o asesu anghenion hawlydd ar adeg y cyswillt cyntaf a nodi cymorth priodol.

Partneriaid Cyflenwi

Darparwyr gwasanaethau lleol a fydd yn cydweithio & DWP a rhanddeiliaid perthnasol
eraill ac a fydd &'r gallu, yr adnoddau a’r hyblygrwydd i ddarparu cymorth a diwallu
anghenion hawlwyr lleol.

Profi drwy Gysgodi

Profi arfer da ar gyfer gweithio mewn partneriaeth er mwyn rhoi egwyddorion allweddol y
Fframwaith ar waith, cyn i Gredyd Cynhwysol gael ei gyflwyno hyd yn oed.

Taith Gyfun Hawlydd

Trefniadau lleol i helpu hawlwyr ag anghenion cymhleth i symud tuag at fod yn
annibynnol, yn hunangynhaliol a (lle y bo’n bosibl) yn barod am waith. Dylai pob darparwr
gwasanaethau ddilyn y trefniadau hyn, gan sicrhau bod y cymorth a roddir i hawlwyr

yn teimlo’n gyfannol ac yn gydgysylltiedig ac nad yw hawlwyr yn cael negeseuon neu
gyfarwyddiadau croes gan asiantaethau gwahanol.

Trefniadau Talu
Amgen (rhan o PBS)

Bydd Trefniadau Talu Amgen yn helpu hawlwyr na all yn wirioneddol reoli’r taliadau misol
safonol a lle mae risg o niwed ariannol i'r hawlydd neu ei deulu. Gallai hyn gynnwys rhent
a delir yn uniongyrchol i’r landlord, taliad mwy aml na misol, neu daliad rhannol rhwng
partneriaid.
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Atodiad A: Arfer Da a Gwersi a Ddysgwyd?>

Mae’r detholiad o arfer da a gwersi a ddysgwyd dilynol wedi cael eu casglu o
amrywiaeth o ffynonellau. Lle mae’r ffynhonnell yn adroddiad a gyhoeddwyd,
mae’r cyfeiriad yn anodedig i ganiatau’r darllenydd gweld yr adroddiad trwy’r
dolenni isod ac i ddysgu mwy.

1. Gwasanaeth Llywodraeth Leol, Local Government and UC, June 2013
http://www.local.gov.uk/publications/-/journal_content/56/10180/4050723/PUBLICATION

2. Adran Gwaith a Phensiynau, ‘LA Led Pilots: A summary of early learning from the pilots,” July 2013
https://www.gov.uk/government/publications/local-authority-led-pilots-a-summary-of-early-
learning-from-the-pilots

3. Adran Gwaith a Phensiynau, ‘Direct Payments Demonstration Projects: Learning the lessons six
months in’, Mai 2013
http://www.shu.ac.uk/research/cresr/sites/shu.ac.uk/files/direct-payments-learning-lessons.pdf

4. DWP, An evaluation of the Jobseeker’s Allowance Online Digital Trailblazers (One, Two and Three), Mai
2013
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/199046/ihr15.pdf

5. DWP, An evaluation of the Jobseeker’s Allowance Online Digital Trailblazers Phases Two and Three,
Hydref 2013
https://www.gov.uk/government/publications/jobseekers-allowance-online-digital-trailblazers-
phases-2-and-3-evaluation

6. Llywodraeth yr Alban, Monthly benefit payments and types of budgeting support, May 2013,
http://www.scotland.gov.uk/Resource/0042/00422511.pdf

7. http://www.studiolife.org.uk/moneysavvy2/

8. SCVO welfare reform mapping report, Mai 2013,
http://www.scvo.org.uk/wp-content/uploads/2013/05/welfare-reform-mapping-report2.pdf

9. http://www.turningpointscotland.com/news/announcement-of-funding-for-hmp-low-moss-
throughcare-service/

10. The implementation of UC and the support needs of claimants: a study by the Social Security
Advisory Committee, Mai 2013
http://ssac.independent.gov.uk/pdf/occasional/implementation-uc-claimants.pdf

15. Noder: lle mae gwybodaeth wedi cael ei ddarparu gan bob un o’r ALlay; ni all canfyddiadau ac ystadegau sylfaenol a
gyflwynir eu gwirio’n annibynnol gan ddadansoddwyr DWP.

20


http://www.local.gov.uk/publications/-/journal_content/56/10180/4050723/PUBLICATION
https://www.gov.uk/government/publications/local-authority-led-pilots-a-summary-of-early-learning-from-the-pilots
https://www.gov.uk/government/publications/local-authority-led-pilots-a-summary-of-early-learning-from-the-pilots
http://www.shu.ac.uk/research/cresr/sites/shu.ac.uk/files/direct-payments-learning-lessons.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/199046/ihr15.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/jobseekers-allowance-online-digital-trailblazers-phases-2-and-3-evaluation
https://www.gov.uk/government/publications/jobseekers-allowance-online-digital-trailblazers-phases-2-and-3-evaluation
http://www.scotland.gov.uk/Resource/0042/00422511.pdf
http://www.studiolife.org.uk/moneysavvy2/
http://www.scvo.org.uk/wp-content/uploads/2013/05/welfare-reform-mapping-report2.pdf
http://www.turningpointscotland.com/news/announcement-of-funding-for-hmp-low-moss-throughcare-service/
http://www.turningpointscotland.com/news/announcement-of-funding-for-hmp-low-moss-throughcare-service/
http://ssac.independent.gov.uk/pdf/occasional/implementation-uc-claimants.pdf

1¢

Jopouq umA so jobiuagip yiiowAd oisisb nau/o upLpmb Noyis)
I pAwiAd na JuApp! usbup apul A NbUIDD 4D J241402 N3 pijAb JD
o1y1ay43 uA upppAq A 1ns o jopogAmuwiA Uk pAJay pipUBLISMD

3DW ‘s3] NDPDIPIMBU 0 jopogAmWIA UA poq D 103sAbo UA Aoy
‘414oWAd/NDYISDUDSDM WD SIDD PRaUMb Ja4Ab Jo yliowAyd b

10BUAD 41 smpjyriam uAk poq ipam poiamwiA qod poisA uk
pAmipyuAb b uAq Bmjoip poisA uk pAmynb b y1eopogAmb appy
S]] NDPDIPIM3BU WD Y19DPO4DI} UMSUI PIDIIBUISMD

334303

4 IMP D 1IUUA pagJp Jp JobuAd sAmuuAd uk Juobupmb bumisob appy « SAMUUAD | }943402 NDPDIPMWA 0 Bupa USbDPYI PUUAD IPIAA « 1041S ja11s19pimg 106uk)
yiapiupual na jpuukb
1 3uAwID uabup 19 ppAs djay JA 1902 UA DD y1epIUDUD] N3
nopouwlp 4o onuAmgiounb | noysod uk pog na NobyJois uAmuw
J3 pIpiupUap | pAY 0 souyifm z1 yrowAb usboyl by .
€107 111193 SIW ppamipp UDLID 103YJ D Y3aPHOPAD 1D} UDJ O UOIUBYDUD 19 NSISD UAMU
10 PAY WH'0TF U Amuld - 19pb m 1 jmby JUAppunb apwl A 19 ppAmau jupuay qoyd ppAb pnunuwi 06 poIRMIAD JIBYUAD «
upLID JA 19DD IPaM PIDLIBUISMD POG NDYJDIS | Ndjay Ipam uoy piouswsmb 1 jouukmyaAds nuuagsAig nosasoud
4 nuuagsAiqg sasolq A pog nwiAibmp uAk JpuuAb yianjoilsAl aply . 1pUUAD | 10sPYIEPWAD 10} posob ppao]9yp1sA oippAujeg - | wpybuwiig spuig 10buk)
ypmo olun)uAd n pam nopoblmuwA o Amw apul dp jopouad
pAg upjjoun) pyppAMS Jo11INL) Nau JoboppAms, ppaydjAbuip 150d poyd D 10404gID PPR0IPPID BD PIOMUIA IPIM SMG 4 DD«
0 pp4MJ} 1 y1appogAm Jp 19p4pb 19pb 1god 11pb A pAjay o NDpDIPP-PPN4 4D JobUAd apisawn]
‘ppJoi4i0ipp nau BisAUA Amw nopaunuwlAd ppaniAb | |pisuaiod oppAmiAy 1oimAiwp a1yl o plamuwlA uk nopoipp-ppng ppI-punyijodoslap
1 A noponop-ppny 4o Jobukb upb pog nbAI0b Uk smq J D - Smg 9pul JOAMS UOIUIRIUDIN WA PAD A UD J93Ua) 0 UDYJ 194 - jaa1s19pamg 106uf)
pAmpou b jobiun uoiuaybup JA 1D DIM|ISP | Ipam
snoyJnd y1JowAd 104 wp 10413AD U AS joppam)p NDYISDIUDISD
10 jopoud NopoLIRyAbID ‘NaIb 1, Ipam jobiun yriowAd unmjuly
10b1un
nD1943] 0411JAD UDb |PUUAD I Ipam gauim uk gauAm poruAmdy «
Jopouq uA ppAq so yonjad yriowAd poiukmdo 1apb uip usbun
PIDLIBWISMD 11606sA upb ‘pamiu | patobp, uk Jawsmd A poq 411A1sA b nuuad
104 1 snoyand yriowAb o Amuw Biuukd uk wiy A pramb uk U,pUA 2D JIppoJ D UoIga1L JA J24AD U NDIOBS 10y UK (INYD)
PPAJ b uoISoydD 1103l 0 |INP NBAIGIDPP | 1UIgD) J,DIPPAMS PIDLIBWISMUD D SPUAYLID IM|0ayy waisAs A uk sAmuukyd
0 10ppIbAppuwA uobAjodid jIpag witl 4,0pAb oiyilemb uk IIpam ppAs 1dubs Jap "y1epbolAyd b 101 opibip ‘louupup
wInysIMaT Jaaisiapimg Jobuk) appy -JuAuip yansAmp yiowAd ppAsAawl smpup Jp poiosd/nolibs Jp oinuAmgiounb upb (U
uabup apwl A 1AmiAmsalq 1 jobaupmydA yriowAd bruukd A s01p) nuUaqsAiq ppISasD 1DUUAD J24AD JD Jswusmyd D NASA) «
u,oppAy D 19pow A 1p NBaupmydA 13 1902 UA ||DJD WD 3D - npppIpp-ppny Jo dod
‘bipaukisa K116s uA mppp b jouupLp pa)10b 4,0 JuJABUDIWD 4D NDPDIDP
yowAd 1a0b Jjipia 1 usbup ppAg A ‘yriowAd noiunjukd na -ppNy 1 10PPaM]ID NDPDIPIM3U 0JN1b3 UA Jawsmb 30 JIAYIAT -
Jp Bipanias uk josAmyuld pApald 1902 NDIy23pp JAMmimoy :lobaupmydA uippun)] uf wpysimal
1 10yJ 11pb A 19 ‘nwAibmp uk pAmBSApp D JDUUAD 1SIoMb SD|Y » ydowAd uoiuaybup ipou 424D Jp |o1y1Ia)4a S950id N3ID IPIAA jansiapimg 1obuk)
pAmppaoyfo o
l1duuoyuiy4 [ pAmumpyAo b noppiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp a4y ua)bpyy / ppnoa]

nuuaqgsfig - pAmbsApQ b 1s1amp b bq 1944y

10sAmyui) pApai) | 1097 yHowA) Nbyiapupsomo niplaay | b NADppamig unjuk)



(44

9/Pd

BipaAsAbpAd

snppaoyAd noylapupnsomb yoobupys nouupippng

ngapiiAd

ypowAyd b 10bukd noyiapupsomb imindipp |94 oppuk
JipauippuA UL unmAyJ 194 1opojuny UA 10329s ppApAly Jauiind
Joppauouimb NoppIuAjupd plam UAppI

Y1M }JDIS PDIPPOJLUA D |DIOW UMBUI |OPPAMIAS PIMBN
ppaAmppbo)yAd bipamus UA NbyEPUDSDM

1D PIDLBWISMD UIDAMID IPaM NPaJy3amb unjuAd 4,20

piouauinyd o Jobukd NbylepUDSDM

upb 10b1uagup J0bUAB 3D GoydiAbuoiun nopouIRABID AMmip
Jwp uA ‘wAPAYd b ppmoy poipaukuwl biuukd njpb uAk JuoppAq
D ‘}4InIybua Jo pAMAQ NDPDIPPAMBIPP 0 O1)j1I9pP U,AS JoUUDLID
NDJSISMDUD DD PPAPDJIPPLID dD [P0} UOIPPAMID POgOUPD |
1ppJoy4Ay na Jobukd noyiepupsomb niodiop u,As uapy buayi
}JD1S J4IDD ‘PIDLIBWISMD |D4O 3D JoUUDJAD NP NBAIqIopP AMuQ
JimAybup noppisasp

10650 Upb ‘YaPWAYAD UK joUA}Ia] pPIUAIUDD A ppapLIAYD D
pioiuaia)b unb uAmyAb b nowsiqo.d sAippp | ndjsy uAmuw
12 YyapWIAYAD Uk j1am yappogAm Jp 1apypb 1906 NbYaPIUDISD
1 Np30IUDD UDD ‘Uapyy buayl J4p3s upb udyukb o oueAbID

ID NS3sD 59501 4,n)1eMb mA 30119d 31231504d A pou Juid

Jobukb

Y3243 p3Dpp 0 Naib 19 J4I0b D ppAsaulp Ju4AD Nau JauIsMd
DIDPP DP4U0ID ID $90519 PPAS Y19PPOgAM 0 N34 N3 DIDP A J4IDD
NDYI2DUDSDM ||0Y JA SMDIP JD

uIby4joy na Jij12b pUA 2D 1poUj0d NS NDPDIUAIUDD J4IDD UBUISMD
1,0pAb Jouosiaq uk Japw A upyaio u,As qopolid yiapupnsomb
Imundipp A 3D UojuDY N3 JBUISMI A JD DIDP 4}IDYD D Jospbuyiad
NDY31aDUDSOM 1D B13DUIOIMD PDIIRYADID NId UA Wa1SAS 48D
130 00 ‘ppAmuDy Ipof

‘03 ©10buAyYD D Y1epPpogAmb {ppakmppboyAd 194 ‘Npwayy 104
J0 npatyyamb unpuAs oluny 1o uIbMID UAs NbuAizsamb o Jajiu
931D UA JUaD|N “JUAUID 01Y1I94)3 S]] 01IbAMIPP 0 S9504q 4,ID) DD
K1ns pauk1sk 1 spuipp A pajpa) joimAiwp poipauAud npiruAmg
| PUA} | ppoyomb Na 1302 Ipam 93pun( SoUIQ PIDLIBWSMD 3D
ppipwouod3 nbAjging o 10] |Dp-ppNg ‘YidppogAme bajouydral
‘louunuy UDISAMYUAD ‘ID] ‘s3)7 NDIIMDH Sausnq ppAsAaw

1,0 y3apjoiy2£K1ukyd ppAb 10419040410) NDYIDDUDSDME)
ImppAminyA) A poiuemip ubp ‘@apung sobuig J0bukybn

BuA sa17 016Amig dmin A upb lumpyAb 1,0 NoaJ IIPaAA

%107 YMMD Sl | €107 4oy 0 bapayl uk jo112d 123150.4d 4,80

?apung spuiq 106uf)

(Yy1opboy A yriowAd 1ajAb

1D y3pmo pAg upjjouns A ‘ngapiAo/pajApp Jb JobuAd 4o4Ab Jo
(gvD) Yiadog Jp Jobuk)y upjjoun) 9°9) j0biuagip Yy1IowAb 3o
0119}AB1D 19 Nau oLI1RJAD 19 41D ‘jopolig uMmA SO DD JuDbLIDMbB
Bumiso 4o 10bukd 19pd UK Ja bo JijamuwlA A J243402 qod appy

pAmppaoyfio b
l1Iduuoyuiy4

pAmumpyyA9 b noppiukjun) ; pAmbsApQ p 1siamp
nuuaqs/fig - pAmbsApQ b Isiamp b bQ 134y

pAmpou b pp 141y

uajboyy / pp1oa)]

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



€¢

Jounypmb 1ppAms nopoisiad 194Ab

1D un3say un JoippAujapp jupypb A 194 onnspyd b oidob 1 Ins
sobupp na ‘olppAujapp M.l INS JUAPPI SOBUDP D UIS]-1y IPPAMS
nJnd J24Ab 4o nu3saiob | ndjay na ‘onimyd JapwA ‘olppAusepp
1,0 350G-3 JlJAD NpAJas 92 ‘snuupippAmy Amy uAk poy 19

U191-40 ppAms wp sipd ouAmyAd mA jojo bspy

N,D UIR]-Y IPPAMS nund J113A3 npAyas 1 Ins JAmimoy | isobunq
olppAuapp

19 3UAppI Jouuk}0 uepW A pamiu | paiobp Jp jopDIoIYUID
190g 1 jopouad JuDIPPIOYAY BAYIP 1,0 ZTOZ PPIMUIDL SIL
wA Joppamipp UA pAmuAmyAb b daa uiel-Jy IPPAMS nind
1935nayA2 1165 UA bipamua uA ‘Yyom wp onimyd UAs ULyl
K 4D 1049440WA U,01U319443 UAS Un 30 JoulpaiyAd \npp o
pnwiAs upb ‘upjjounb A uk b1UAB b ule)-1D JUDIPPIOYAY O
yiow A UK pimau 10 uIpmup Ipam UAy poq puo nppAukd uk
NJ1524J02 UA ppao b yipmb 1Amsiad A Ja4iu poq pojund IpaA

uojdwpylioN

9/Pd pAmnjupd A ppAmiayo j04a4pWA Amuw 1np NbAIqIop IpaA « U191-4D JUDIppIoAY BIuuAD UK poq Ipam Juapw Q107 SI3 yzadog 4p 1obuf) unjjoun)
éllopoq uAs jopibip
1AmppAmuAy o yipy ndyjopibip JAmppAmIAY 1y yaAuusb saQ -
spAMIBUAYS 41 Jjouosiad 350G-2 UoAD JAmimpy o Jamp) Upb S0 pIN
SnppaoyAd poipaukuwl 4192 3)) nouupwl oidpwl IPAM 1Y YIAPA « ‘Amy p 190D 4 pukw usbuo
¢bupa pupg ukdad Yoo mA ImpysAmyuAb Jow pd e apw A noasAmi o noyipy jounyomb apwl 50 AMppuAgip ppow
:uAjupb o 194 UMW UI9)-ID puAky 11qod oAmyiouAb | Jasuup pAIWAD U0
nouAisamd sAmuuAd u,As noioybuAs 19446 Jp 103DIDd, OLIIM lopibipp
152yl sSAmMuUUAD 1pam (y97) 1097 Y19n4pomA|] soyliepulAn u,0uAmyAD 19 10sAmyuiy pApaid 44102 A yiapippAgAmuiA np|y PPIUIdMID
T | J9pw ‘umy yiapippAgAmuwiA BAIP 40 19D4D 4l PUAW UAMW JT » 0 JamD)} 413y pu NWAIbMD UA JDUUAD NDPDIPPAJUDD SD| upp 10}13d np1daisoid
J3SWID soJp JosAmyuld
pApaJ) sind joal 1 1bonyob m 1 snoyind yriowAd 12pb |04
| uabup ppAq A 1by)Dya 2D YowAplAq A Uk Jaswip ppibukyAyd
D y1lowAd usbup poy 0 j0bAgap UA JAm|MDY O JoMD]) 3D
1061uNn JAmmoy
uabup bp joun Uk lUUSBSWD O YiapimAIWD solp uabupy
na ppAs joimAJuD YidowAd npjaya) Jlpou bisAmg uapy
nbsAp noppajgoup 6 UYL A 34i01ybus Js 4oAm} yiowAd
uabup pog na JippAgoupAd A 1uisys A sAmuuks uk ‘ppAimoy
qoq | bisAmd pou 194 pogpupAb 12 jonpyuAbupuny uA poq J410d
Wwind qog 40 JAMIMDY Y1lowAd
uoluaybup nsasp | 3342 |mbs pAIwAd ppAmibisAmd ipou uk
ppaAmppbo)yAd bipamus uA NpbyEpUDSDM JoIpIMaU pamiu | paJobp Unipbu J2DW dD ‘jopojuny UA yiowAd jospyapwAi) ppmoN
ot 1D PIDLIBUISMD UIDMID IP3M NPaJylamb unjuAd 42D « uoluaybup pou | josAmyul) pApal) s3s04q 4,N|pb 3Dy ip noybukbuwip 10611 md A
pAmppaoyfio b
l1duuoyuhy4 | pAmumpyAo b nopoiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

10p161Qg JupisAmyul) - pAmbsApQg b Isiamp b bQ 134y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



%7¢

U19]-ID NDPDISIZ) PNAUM PIDLBWISMD | Y1IOWAD 104 1 J4DIS

IppJoy4Ay u2pw pAjay oo 4obukd A ppaoa)yps D PIDLIBWISMD

pjuAgiap ppaoippip umaul pAMIBUAYJ 4| ppipauAw noiuAmd
posob 1pam popinpmbp 4,30|y :Apmoypo b sarjwng 106ul) .«

:joufjupd nowind A pAiwAd Ipam nojly 4,9pW

‘ufy uod1pW 4,0 130D 4,1 puAw ukmuw 43 J241406 PAMIBUAYL 4|
Bipabuk}A> poipauAw p ppAs yiopupsomb JAmppAusepp 0 Jmpul
noidmib pog pojunb Jubyiapume ‘pAMIBUAYL Il poipauAw D
PpAs nau/p ‘uId]-Ip NpbpoISIad pnaumb njipb u,As pibBWSMD

n,0 unJjAb pd ) 1pap ois1ab 1 Ny UBb NBAj0ID YIIPME papume

Abmojpo
D saujwng 106uf)

4 "PARMIDUAUT 1] PRIPSUAW NPAJSS
‘|IDJ2 PPa0aYDSs |94 PaIobp
poipauAw bBiuuAd uAk nojaukyial J1oppAq ad usbupy na poq
Ipam [DpPA} DU YoM D jobaupmydA yamiabolp noinsaw
1044 sAmuukd ipam uAy aow ‘bouukq ppo4 "ylapupsomupuny
NDYRUALIRY 4 AMIP 150G-2 J11JAD NS 0IpPAUSPP | PIDIIBUISMD
1bon)pb 1pam yan)aq a441aysny Ja43siopimg Jobukd sy .
paJobp poipaulw biuuAb
Amap uAy 19040 J1 puAwl Ipam |)i0Ja o]1ad Np3daIS0Id SD -
IPPAMS | pAY © popp | UIg)-1y IPPAMS NiDd 193SNa)jAd
J,01ppAuap uAmuwl 43 350g-9 uonasabau oippAuap n)o JUAppI
uabup apwl puo ‘palobp uk jouosiad 150g-2 uonasabau 10buk> ppAayppAms nau ppao)ebiiA)
JobD 20U 110 PIDLBWISMI |10 DU NBAJ0D UA UAY BDWI - UMW snppaoyAd uoinpoyuiyAd oippAuyap o bipaiAsAb
ppInJb j0iNpoIIAD Wa1sAs D N1ASAD 19 yiepupspmupuny u.As yomjaborp noibsi A wp 1usod Uk pipiUDUS} POy a4HdYysny
ND}|SUA}ISP 4D DIDP YdMISD0Ip 410D 3 @44112Yysny ja4isiapimg (uayaApAyy spbuiq Jobuky) joyaiAbuoiun nopoip| sobubppiy Jais1apamg 1obuky
T | 106uky 7y poIUIRMID UDP 10]19d 12315049 0 1SIaMb NBSAp 11199 « 12915014 PIDIUDUS] SMD0}4 dmuD 0 yian)oiisAy ppowkibmy « [ 7 uayaApAyy spbuiqg 106ul)
UI9)-4D S0JD 2D UI3)-ID pUAW
MA sabau J11q 4,0 NDPDISISD PIOM | UIS)-ID Y1IOWAD 104 11906 JD
JuaDW 2D 40bukd A ppAayppAms Juyw wA 03] 1Ipam pAjay
Jobufn ppAs ‘yiadog 4o J0buUA) uDjJOUDD) 4D OIYHSIMPAD UA §JDIS SDI -
Y341 ypowA) 42446 1o nppDISIad NDYIgMb | 2D UIa]-1y IPPAMS Jansiapimy) A smoip
nJIoyd ppAb N1sa40b | ‘UId)-ID 1UUB)INg NDYIGMB | IAmmDY D PIDIIAWISM) NDYIBDUDSDAMD NDUUDJI0UDY) D ppao)abiiA))
ndijay 1 39043u0b upp yiadog 4o J0bUA) UDJjOUDD 43D umaw uoinpoiliyAb 10 poipauAwl 1bouad Uk gmH 49D «
UDYJ UId JD 10U0SIdd NGapPINIAD dMQ 111042 NDPDHPP-PPNQ D J0buA) YiaiL 1op-ppng b 10|
yowA 104 | yadog o Jobuk) upjjouns) 4,NUAISILIOD IPAM JD 10p-ppNg ‘UId]-Ib j0sAmyuk) pApaio 1o poipaudAul 1902 JajAb apisawn]
10J04gJD ppaoppID JA pouhd poisA uA uis)-1o yominbyyamb D Wipp wip uoinppiiiyAd 104 unb 4obukd A ppAayppAms Jluyw ppi-pupnyjodoslap
T 194AD Jp ypowAd 104 | yyom-ip ukjobiun 1y ipouad papy ¢ | WA ylepupspmupuny gmH NpAJas | dMA PPAD oiyemb 1pap . Jaaas1apamg 1obuky
pAmppaoyfio b
l1duuoyuhy4 | pAmumpyAo b nopoiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

10p161Qg JupisAmyul) - pAmbsApQg b Isiamp b bQ 134y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



T4

:loufjupd nowind A pAiwAd Ipam

joufjupd np|7Y 4,20W ‘UAY NDWDI 4,0 130D 4,1 pulkw uAmw
43 1gmb 0 so Jouobip 9] NoIIBS PIPLBWISMI N,0 434U UDD ppao
pou pAjay nojy JA unb papum b nbAjoID Yyaomb pposobung

4
pAmibuAy.
npy1apupsomb oippAuyapp | uoljobup-pAd ndjay uAmuw 4o
upyDM JD Jaa3uayd 143 umawl o] op-ppng R bipaiAsAb u ks
noy1apupspmb b j0sAmyui) pApalo Jo o14ig N 190D IPaMm Hipaymb ppao)pp.p 1Dyl umaul buba pung yiapupnspmb
ppAs ‘jopaunwiA> jopibip JAmppAmiAy pAmpAjes ‘Kespury BA}41p 4,0 19040 4,1 pUAW UAMUWU I3 |10 jopaUNUIAD
uimal109 yiingsoq 10bukybN buk Hipaymb ppaojopip NDUUD}|OUDY) D J2J13uad NDPPPNBU UMBUI JJIMIP PRIPUALU Aospun
umawl bupa pubq yiapupnsomb umaw ppAuukd A 16s ux noiuAmd poson :Apspulq uimal4on yingsoq 10buky . | uima)ion yungsoq 106ul)
pAmubuAys noylapupnsomb orppAutapp | uoobup-pAd
ndjay uAmud Ja upypm Jo JaJjuayd 13 umauwl ID] 1op-ppng D
BipaiAsAb u.As noyapupspmb b josAmyui) pApal9 Jp ol41iq
na 1902 Ipam ppAs ‘qopaunwiAd jopibip JIAmppAMIAY pAMmIpAaS «
‘Brpa1mb ppao)ppiD DY) uMaW bupa pupqg Yiapupspmb bAIp
1,0 19D4D 4] pUAW UAMW J3 1)IDJ3 10PAUNWAD NDUUDJOUDYD D
J213uad NDPPDNBU UMBW JJIMIP PPIPaUAW NpiUAMd posoD «
DIDUYD.ID} Y2UABWA
un-1-un jopibip nonibs JuDIppPJoyAY Y1IowAYd D UIS)-Y olppAujapp Amiyi 0 yieppogAmb nbppJAqg b muDL TUUS|DY
SID) pnaumo, Nby1aoupsoMb ‘pAmibuAys 41 poipaulw biuuAd olun] Amup yiappogAm 41 ppAmIsNppaoyAd 1oy Ipam b
uk 109)) ppao)@b44A) 0 9T pog oinba UA yopyaq 1134490 ‘;aasiopimy} A smoip Jp ppa1apbip oo pAmibuAyd 4,1 poipauiuw 1144490)
10415 Ja13s19pamg 106Uk upb pIDUYDIDS Y2IABWA 42D noiuAmd oidowl IpajA 1144430 |04IS JaJ13siapimg 10buf) « 1041S ja41s19pamg 10buky
ylapupspmuDUNY
J12UALIap J,NdU J243406 0 ID J)IDU UIB)-ID NDYIGMD N IPaM 1D}
1op-ppN4 WD ppAmau noppisiab 1oy 4,0 %18 DIy 'S qog
pamwA uAs gauhm uk gauAm NnppoipP-ppNg pIbLBWSMb yiapupsomupuny noiuAmd A 1o oueyAb 1,0 ppmpy
0009 40 %TT ! NPPAUAD Ipam NDPDIDP-PPNG PIDLBWISMB Uk Jawismd god uoluaybup nsasp up)pb A NpyJoIs uAmuw 43
upb yepUDSPMUDUNY ND]JUAJISP O JIBUM D PPAUSSP 43D 1pPpJo4AY N I1msAd nouupjjound A uA ppAsjuhgiap J4pis 40 .
u13]-JD NDYI2DUDSDM ppmoy uA
0 pIpLRWISMB UDD J1duM D ppAusap 4D)1oMB UAMW I8 BisAmg p1amb n,o JuAip puAu Jieb A noytois uAmu 4o Jukiyy nosAip
UK 03Uk 1ImsAd JuAmd A ypam yispupsomupuny pAmIbUAy. A 196 pIDLIBWISMI 1)1MSAD NbUUDJloUDD NS UA pAmubuAy. a4HdYysny
nD)12UA}J91 NIDdIDP aDW ‘@)4119Ysny Ja43siapimg 106Uk 10 UA ND)|2UALI9P O JaJIU 10UJ IPIA :944112Yysny Ja13s19pimg J0bul) . Jaais1apimg 106uf)
pAmppaoyfio b
l1duuoyuhy4 | pAmumpyAo b nopoiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

10p161Qg JupisAmyul) - pAmbsApQg b Isiamp b bQ 134y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



"81¢ bmjoup 110S 91

9¢
‘Joukjupnd nownd
A pLiwAd 1pam nopy 4,8pW ‘UMY ppAMIPOIDYWD 4,0 |3D4D 4,1
pufw ufmuwi 13 ‘Auuky pnaum 11goq o Amul bouun | uoiydaIpwiA
4DY12DMb J3 ‘UI9)-ID NDYI3DUDSDMb OIpPAUSPP | POJDYWD
uf piouawismb o noidmub Ipyd pog Ipou Ipam NpjTY 3D
“Ul9]-JD NDYJSDUDSDM O PPAUJSp A DoUUY
(9ryr40wAd uabup ppao o sinb jI0 pnaumb Uk ppao
D PIDLBWSMD 0 9%+ PUO WIP PUO ‘Y1IOWAD 0 Yy mAJ WD
ppAmau pipuawsmb o 3upd A 18 ppouukjob ‘€10z 111193 Siw D UI9]-1Y IPPAMS NIDd D SIDD [UUSYINYY
Yump|y st WA) yrowAb gay yispunsomb J,0ippAuap njpb sAmuuAb upb ‘ula)-Ip NDYIBPUDSDM O Y3aDIMAIWD OIppAUSSPP
uk yon)12g NpJy2app | JUAUID y1iowkd uabup ppao JA Uiy WD ppAs piouauwsmb | bruukb 19 y1dowAd 3103 ‘Yyiomo pAg
T | 1,0 JaMD]) 3DW ‘412DUDSDMD J4,01pPAUSPP | NDYJIDG JUAPPI 1M upjjouno A J401s D Yiapuauind umawl Op Jaig A pponaN Uk
1apAy umawl nyAy uk 1god poy NJupbyd D Y4owAd yapupspmb ppAayppAms 19 UA JuAuio pAmibuAys 4,0 Jouosiad uoinpoiyAd Aospun
J,011uow Uk A3spur uimaljion yiingsoq 106uky appy - posob ipam Aaspur] uimaljion yiinqsoq 106uk) oy « [ uime)ion yringsoq 10buk)
91 10J9}JDWA NoNIBS ua1boYJ A ID NIISBI40D
IPOM 1)IDJ3 1G0G 0 07 9DbW ‘PAJOH "PAMIBUAYJ 4| ppIpaUAW D uoy yiapupdiopp A 10 ou19jAd N JAmmpy JJ10yd D
noL19b nsasoid 150g-2 ‘UoinpoiIAD | poIUAMYAD SAmUUAD uoljopaQ | nbsAg nbyapuDSOMD D YiapLaulIDd UuMmaw NuyaIp
unb ‘uolopagQ I NbsAQ NbyepUDSDMD) 4,0 Y1apLaulind 1IPaM IPPJI0AY Simd apwl ‘poiukiunb O "yungsop A uAk yiiomb
umaw 3es10q ppaibon 10b6ukn unb pAmpAjas b jouan)As npigA)2> NnysAuAw UA ppao D 1qog O Jajiu ID D] JUDIPPJOLAY 19s10(
npISIAS J,NYdAUAW [pam 1qoq o £9 bWl (€107 4OY) DWA PAH - usbub poj 38si0q ppajbon yringsoq 106uky ppopop ppajbon yungsoq 106ul)
10poyAp A Uk IppAms
ppa03yA2 424Ab 1D A JD oippAuapp 19 J1N1eb A J1ubsAsAy
B1uuAs uapw ‘Auuky wp pImautAb uA IDJS | PIDLIBYWAD
yrdowAd 104 1 ndjay uAmuwd Ja jopoyAp A UA IDpylIem | popp | JoH 1K
pp 91 NoIbs D ppAS pipLBWSMB | 9)JAd bluuAd paliAisA u o PpIMD uIpIAMmpp-ppaibon
:JpH 1K poyMmo uip1Ampp-ppa160o b uoppniian) 1obuky . D uoppnjian) iobuky
u19)-4p
pUA} 1 yrJowAd 1apd 1pam uoljobup 0 005 7 Poq JuyAbupdwp
Uk ny4480) A1S 106uk) SpW (€107 4OY) PWA pAH “uI]-ID yom wip onimyd 1 ndjay na ukmud Ja
JobuA? J,NDYIBDUDSDM LUD SIDD PNaUMb D UIB)-1y IPPAMS NiDd loppojlim o poiold 1apb wp ppAs 1qoyd p 1p3sAbo uA yiipmo
1935n3YA2 4,0pAD NI1IS.1J0D 194 1)IDJS SDPPL NDPDIPAIYIIIMBUAYI pAg upjjouny J,0 JAM|OPPOJIMD D }4D3S YiowAyd ppAb - o
olppAujapp nNau ula]-1y NDPDIYIIABLIY PIMaN D SIDb-2 pnaum | nol)ibs n,opAb 1god ndjay uAmuwi 42 paiobp noukisas ,jopibig 1144490)
130 puAky 1 yrowAb uoiobuy 410 ‘IppJoyAy $9501G 1,0 UDYL 194 « Jauamo ppAQ,, biuuk) :ypian) 10415 Jaaisiapimg Jobulky .« 1041S ja41s19pimg 10buky
pAmppaoyfio b
l1duuoyuhy4 | pAmumpyAo b nopoiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

10p161Qg JupisAmyul) - pAmbsApQg b Isiamp b bQ 134y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



LT

1

0ISUD] 19 543 SIW 14} A S0P %0€ | %ST O

nppAukd Ipam |goup 1qoq | spi9 o1ipd uApoying A wip uig)-In
NDPDISIad A 434U poq JLJABUDIWD u2DW 44104ybus Jo ‘UuI]-ID
YoM Uasuup paguy, YauAbwiA JA ppAmiayo uia]-ip nopoisiad

K Jajiu UA ppAuuAd plamb 1pam ppAmausn) sbuiq J0buk) apy

JourpaiAb uk jopyuippob uA Jouukd yiogpo JA
poq b 10pibip pouyod 1A|) A 19446 JD NJ3S21J0D IpaM pIDIFUDUDP
0 £90°T POy Wnybuiwiig spuig J0buky njupd ‘€107 Jpy UAqI3

u19]-40 puky 11gog o Amuwu bouup uAmud 43 pnaumb

na Jj12b A 1sljod umawl NbppIpIMaU 4D 1)0poq U,AS NpJ1sAmyJ
K Jo bmjodio 1oyt uk uoy mydwA A ppAq A oiylieqob

uk 10bukd J@pw - Indod Nopoisiad pnaumb Ipam ppAs
pioLaWwsmb o bmjolp puukb Amup uis)-1p Nbyiapupspmb
olppAujapp Ym ngauAmy na UA pipLisusmd apwl A
Jopouad noJisAmJ pd jpapp | yoojjad poipposSUDPOP

1puukd Uk pAjay apy :Abmojipg b sarywng 106uk)

*@UNUO 1 Op ‘Ul Ul puD]s ,Uop,

y2JAbwiAy na Amup uia)-o Nbyiapupsomb oppAmiAy pAJaH
AuuAy uonobiun 41 yriowAd biuuAys o uig)-Io

SIDD pnaumb Uk pipuawsmd mA pou wipd NbwAsayJd IpoN
13pAY o0 Jamp] uAppunb sa0 pou Nau JuAulp djay apwl

A pipawsmb | 1906 Up ppAs Nbbsold 4,01ppAULRPP | Y1IoWwAD
(unjom 4,0 NaIP N,pam indod

Juuanyy) indod juusyanyy uojup 3)) UA Joukyp ppiuAmdo
2D UQy4 A S0Up UI]-ID JouUAMYIAD poiliyAd NDyigmd

N0 PIDLBWSMD 110 U,01U0}4 Yy3apupspmb Bruukd 1pap
IPPAMS WD OljIMYD Ppa0a)ps sSAmuUUAD uA Jauyind
NDUUDJOM O Y1aDIMAILID 30 PoIpauAul bpAb SAISSHISSN
AODSHPUSNI MMM OIppAUaP 13 ppMDY UAS jopouaq
ubyamb nbA|gipp D oippAuyepp | |god bouup | 41> uoippAmip
BopAb ‘944112ysny jopaunwA) msA) unjjounyby buA
I12uAiap Amp posob [pap :@44112Yysny JaJis1apamg 106uk)

u19]-40 NpUAISID) J,0ippAuapp 11qod Bouup uAmwi 4o indpq
ua)34n44 goq 1o JIB3UDMUIA D UID]-ID YIMD 43SUID PagJy,
74N 20 060] SAMUUAD Ipam :ppAmausp) spbuiq 106ulk)

419DI13UDUS) N,0 POWID |3} |opIbIp

pouyod 44A)) A 424Ab I NI3Sa140D pIDIIUDUSP | PIDYY ‘NDPDID}
11094 110SDYUBPWIAD 101 pipiubud] ndjdy uAmuwi 43 10p1bip
poujod 1jA)) ouAmyAd 1papy swpybuiwiig spuig 106ul)

Abmojpo
D saujwng 106uf)

1PYsny
Jaais1apamg 1obuky

pPpAmausn) souig 106ul)

wpoybuiwiig souiq 106uky

pAmppaoyfio b
l1Iduuoyuiy4

pAmumpyyA9 b noppiukjun) ; pAmbsApQ p 1siamp
10p161Qg JupisAmyul) - pAmbsApQg b Isiamp b bQ 134y

pAmpou b pp 141y

uajboyy / pp1oa)]

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)


http://www.rushcliffe.gov.uk/selfserve
http://www.rushcliffe.gov.uk/selfserve

8¢

‘Amsiapy NouuDID D QINYNos b wpybulwiig ‘niwA) uiAmpp-aq g1
‘(19s49WO0S) buisnoH Uo1bUIIDA {(PUSYINOS) SOWOH

X3553 YInos {(mobspio) ssou) suaanp (219q1y Yinos woyik] ‘punike) buisnoH ssaibold {(jouipn) Buini piusbply (Spas olppla)aniapayd 10] SDYISPWAD {(UoIbulIDAn)
910D U3P|0D {(Ybn0oigsa|ppIN) 321GPH {(UBYIAPAYY) ADMS110) ‘UapuID) J0BUAD {(UIGUUIMD) UOJY UOIg (SaUIDIS ‘AINgsIIDS “a1sullsapn bulp3) 469017 uibiAmpp-aq /1

44015 UDD yiowAd qopouq u,0q A 3] ‘D pAMIBUAYY

11 JAMMDY | pRIPBUAWL 10U IPaM Y)DME) PAG NDUUDLOUDD) UMSW
pAMIBUAYY 41 pRIPaUALN NDISIDIAQ OUAMIAD SD "Y1iowAyd DpAb
4DS3U 043 A UI9)-JD SIDD pnaum | poing UA JAmmpy 10y IDppAg
1opoyAp

K uk 0319 015192 UA JUappAq A UI]-4p SIDD pnaumb boyJ |pioy Na
y1apum D Npwa|qosd ppoypyd D IDY4 ppopamAq “poisnjAimy

10 ppAMIBAIGAY 19 1B0IMDIYIIMB UA 2D ‘UIS)-ID YIIDME) 0ISI)
supym olppAujapp o Dbp poioid JAMIMDY PPOJDD oulpaIAD UA
SIDD PNAUM | INS UDJ O SIMBP 1902

pnAp A ojwiiay uA JAmmpy p 4Jo3s poq 4 upjAd A Jp jopyuippob
UA palAisA 19 1902 UA UIS)-ID SIDD pnaum | 3342 A ppaoy

4DSau 013 A 039 UIS]-ID SIDD pnaumb uk JAmimoy

IDJ JDI3) 0 PPAQ - 100YIDQ UA poj 0 10bAgap UA NDIYIIR4S 49D
UI3]-D SIDD NS85S04 | Y19DI0oUaD|q

10J 1 OPPP N3U SOJD PPA0JaSWID NPPAUAYD DU SNUUDIPPAM]|

Amy UKk pAmabukys A 3o poipauAuu 1906 3upypb 3y JUAppI

PogAmb 10yJ D UIS}-ID SIDD pnaum | JAm|pb olppmsiad ppaoy

pA A'sa0 1 3umy N1 A noydng 1231s04d ||ob ‘o2 ppakmpbipul)
‘Us)IasWID 4,0 gapIIAD A umay) 0 Pou 19 IMUSYAD "9'2 qIP|04DJIDWIA
loppamiAs

uk pAmAq ppmpsup pjjam jopibip ppiAsAbuuA oo Hajouydal jpb
Kuhquap uhs|goq A Jajiu Uk bipapou ppAuukd 194 bipayianyio
1opibip NBAIgIoP Y3oMb 4 AMIp 1UMDYRAD NS JoDYUIDPD
10SPYIIPWAD NDPRIUAIUDD O Y1aDIMAILUD 44103 99 YD
UI9)-J0 NDY3apUDSDMb olppAuyep

194Ab Jp 1opibIp Npb N,D NDNIBS NS ULYIBW UA MIAS UDP
uonobu 4,0 yepjay uniyAd ppAg o9 njpo b No1IBS ‘poiRYWA)
‘Mm)As upp uonobii 4,0 yepjay uniyAb

U19)-4D NDPDISIAD
Ns950.q | Y1ap1Jouan|q [0yl OppD AMIpP UI3]-ID NDPDISIAD
194AD JD JUDIIBYWAD [0J O Y3IDJD 4,1J0id — 141 30]19d unjjui) «
uoy) A soup
s> pnaumb j1aun) A Jp jobaupmydA pnunul (QT Yd0IDpPPaMIpp
UA 2D) G SOJD O UY3IDy4a 41j0id - Npg 10]19d unjjuih)
uabup oq
A 3]1 yrlowAd 104 upb ‘UIa)-1p SIDd pnaum | JAmpb olpomsiayd
D OUIR4AD-1ID UA 4JDIS O UIIDYS 4,1JOId — uf 30]19d unjjuiy .
:souyAm z1 wp bapas yupylapumb b 7107 IDW
G JD UDYDM JD |DPID € UMBU 10]13d NDIUNZUAD pAmpaJyiiamo

1opIBbIPP NP3Jap JUDIS
42131402 A uA un-1-un ypowhy -
pApaid nogapun 1pJ Amup JodinjAd> NoppidAyuaq
ppAD oildwpm|iny N ipam AMpDIPPIO}S UOINPDLILIAY -
bipaymb ppaojppio
UMW Y1IOoWAYD D Jjim-1p 193sna)yAyd bpAb jopnuwlAs noisAg «

siy}pDMD pAg unjjouny
K 10)194 nplunjjui)

1D 01y19443 UA Bipayianip yyomb A ppAq o' ubup Wb yemo .
:JouAjuDd UCIPPaMPOU A JD OSNYLIIM
19 J410Yd D “T0Z 10 sl 30 PAY Bapay uAk 1oaq 103bIQ 1231501d 42D

pIDIIUDUS] NDIDOIG UMBW WIPP WD JHIM-Ip J21SN3)}AD posoD) «
:SAMUUAD UA UI91-40 puAy 1 10SDYIISPWAD ID] pIDIUDURY Ndjay
0 ppJAy4 0 y1apimAiwip yoad uA |paq |pbig Nb3daIsoid ap

Na £ papa)
1paq |pbIg NpYIBISOId

pAmppaoyfio b
l1Iduuoyuiy4

pAmumpyyA9 b noppiukjun) ; pAmbsApQ p 1siamp pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

10p161g JupisAmyul) - pAmbsApQg b Isiamp b bQ 134y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



6¢

"AMSI3[\ NDUUDID D INYI10S D Wbybuiwlig ‘NIwWA) UIDIAMPP-aQ @JIYSPJ0414aH D 3J1yspiojpag D017 UIma]ji09 D J93SadN0ol9) 61

1

pAMmIBUAYJ 4,1 pDIPRUALL 19DD PIDLIBWISMD

1106 3] - 3uD|d NPUUD}OUDYD D SNPP30YAD PPa0)1abIA]|

194 - 1041S NDYIRDUDSDMD [pou | Jis J0bukd 4 bpAD olylemo

uky

10 NUUDIAD JopaunwiA2 1opibip JAMpPPAMIAY 106 D UIS)-ID puAy
I ndjay m,1 gauAm UKk gauAm y1aowAd 190b WD pIDLSWISMD aD|
JosAmyuiy

pApaln umaw bisAmd nbjos Na WD pIpUBULIDG | Snuamg Sabau
uojup UK oimA)) dmub J,0u1sppd U ASs Joup) b ppipAjes ab

gapn1A2 na oayJ p pnaumuwA uk uolaipy o
yrapimAiwp wp sniapAy uk poapis nipb uA piouawismd ppAg «
poiRMWA un umawl YyiowAb o sapwl un bou Amui pjamb
N0 PIDLIBWSMD | |oIppPAUSPP U2DW dD NJAY Ipam uAy spwi
pUO NDIYISPP | GIPIOPPIPP O J2MD]] PAMSOBUDPP IN JOPNUIAS
10 YyIoWwAyYd 0 109 JAMmyR4AD ‘Yiadog Jp Jobuk) upjjound
‘pApal) gapun ‘03] Ipp SbyIRPWAYD D Yiapiaulind umawl
Xxog Kauopy, - 10sAmyui) pApaiy) b 103] Y1204poMmA]} JouUDLID
JUDISAMYUAD NDUAISSS 0 07 PAMIIDYUAD ‘€TO7 JDUUDYIOD SIL O »
JouunlD
10buAyd b youAuuAd bruukb | yuumoiy ppApp Jo ybnologsuing
uk j21q A pponaN o npaiyiiamb uAk pApaid gapun app e

Apbspui
uimal409 yingsoq 1obuky

pAmppaoyfio b
l1I2uuoyuiy4

pAmumpyyAn b noppiukjun) ; pAmbsApQ b 1siamp
Jouosiad nqapijiA) yrowAy) o jouuny

pAmpou b pp 141y

wupisAmyuly - pAmbsApQ p 1s1dmp b bQq 1944y

uajboyy / pp1oa)]

nD31s02 NppAUAD

uAs ‘nsasoid pouyhd A poisk uk uAmimoy Jp jobaupmydA msAd
uabup ppAs 1106 Y1appogAm 10 uipmID UA JNiHaUD NDUAIISDMD
pog ppAmiayo puo ‘ppAimoy JA 194D Jo yiepupspmb pyemb

Uk uAy apw ppAmiayo biun uk piN “ppowl og A bo joippAujapp
Jow am A Jp noyiapupnsomb poq npy.ois HBisAmg uapiy
o)/AmgJop b NppMUD)Ap NDIIBS

0 ppAujapp 0 AmJ 10 6oy 0idiibs NbisIABS 0 ppimy4 | siojsAmd A
pnwiAs usbup nopoipimau A poj imsAD upjjounb A }jp3s ppopoN
JAm)moy

upb uouAmb o Jajiu A uk joppamiAs ppAuuAb gay lumoyAb

19 UI9)-ID SID2 pnaumb umauwd ppAuukd A ppoyod A nbAjob uk
190Mb 9] nNoNibs nauyo pAmibukyi U, BipabukyAd poipaulu p
PPAS IDyJ 41 Y1JowlAd 10yl ppaoJ ID ‘UIR]-IY ST Y1apupnspomb
J01ppAujap Npb Uk oo sSAMWAD UA ppao D JAMMDY OLIRIAD
olppAujapp M, noibs Jnau/o pAmibulyq

11 poipauky gay 1oyl A 194Ab U yiowAyd p ounyAb 19 1902 UA

uAy poq p panaq uAd ‘Ug]-4p Y3opupspmb U JAmmoy ouyAb |
191s0q UA poq 19 sobupp 1pam Y1AAA 2D 4yaamy) 10]1ad Unjjuk) aoiy

ppmID JA gaIDWIA 101yIaMbUuAyy
SID]T GOIDWIA UDYJ po3sA Uk Bou yonaiAy uk QmsAb ubjjounb
noiupiso bopAb Hopiapp A po1sA uA uIa)-ID SIDD pNauM |
ppAmpY J23sAmywAb Jo poiukispuad A ppoppAmbip A o))
yoamuy) 10]19d unjuk) Jo poimAiuup - Yy 101194 unjjuhy .
Ya9muyo
D dwind 10119d UN)uA) o poIuNyAD J1j0id — YHDS 30]19d UNjuk) -
yiomo pAg upjjouns A pAmiBUAyY | poipauApy
sipyAp@ nau 134nd ppApAu3 amipdiop ppAb soppp poipaukuwl
UAMQ 3D JAMIMDY PAMIIIDLAD “UIS)-IY YSI Yiopupsomb
J,01ppAuyap Npb uAk oo sSAMWAD u,As ppAimby mAYIUN | UQY)
A S0Jp SIDD pnaum o umisdo 4N3)IP - Yasmy) 10)19d unjjuh) «
JouuAmya£ JmsAs A 10 Jp pouimip
11310 UK m)pb poiyuAmdo niodippp Amay JoIuAd IImsAd A Jp
U4 A S0Jp SIDD pnaum o umisdo J,najip - duind 10j19d unjjuhy «
UI3]-ID SIDD pNaum | WAPRAD onmby-|iy
1Ammpy Bouup Jp oinuAmgiound UA - apmpad 101194 unjjuky .
€107 J04aMYD) SIUd WA YIAA DD YIS 10]19d Unjjuk) o
7102 3SMY Slj 0 ydamy) b duung UIompad 10113d Unjui) pAmisun?

si41PMD pAg unjjouny
K 101194 nolunjjufy

pAmppaoyfio b
l1Iduuoyuiy4

pAmumpyyA9 b noppiukjun) ; pAmbsApQ p 1siamp

pAmpou b pp 1941y
10p161Qg JupisAmyul) - pAmbsApQg b Isiamp b bQ 134y

uajboyy / pp1oa)]

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



(013

boipAjas uoigayo.o ap joyaiAkbuoiun pAgap

PPIDIDUWOIMD NDWRISAS olppAujap UA ppao duing o upyl un
PUO WIp D JUdYJ NDPDIDY UAPISD olppAusapp Amip Np3 UA
9%/ PPa0J ‘polod UDLID UMBW NJDY UK 9%GE pPpaoJ qouunyd
ID] |OP-PPNg 1902 U,AS PIDIIUDUSP |10y J,0 |0UdDfIAS B0y 4,0
Jaswip

qoq j0paJyyamb uoylyAb uk uipys 4,mA pou Js (9%08) UoyyAb
1AmbBsip J,0u pIpIIUDUSP 0 AMm} UDD aDW - dUDQ UOJIIJAD
npaJyyemb uA Juspw ppioyy A pimau | usbup JA pogoupAd

UA 3USDW PUO - PIDIPJOPUD] | |013Y UA poq Ipam ‘pIDIIUDUSP |
yrowAd 1oyt sAmuukd uAs ‘np1daisoid A uk uoys pAiwAd aopy
pioiupual bsAwA jouunpLp

NJID 0 13YdN ND|343) D PP UDLID [03Y4 NDIIBS 0 Y19D])011SA] 419D
idopwA | npb na Ya1AybuA uosapAid na joyisomb Js Jual

110y N Nau JuayJ n,0 JUIDIMAYJ NP | oppAm)) UA joydiABuoiun
noppIoP | pPAMPPAM]|DSOIP D PIDIIUDUSY 4,0 JlIJDAMU 42D
PIPIpIO]pUD] M| NDPDID}

pnaum 110 UA pimau na 1apob 1uldy4 1,0 %07 | PIDYJ UA poq puo
JUSYJ N,0 JUIDIMAI NBU UMD]) JUSYJ NS N3 UA Joy2JAbuoiun
nopDIDP 4D PAMUAMAD D PIDIIUDUSP 110Y 4,0 %%6 POq
sobupp UA sl amyd ppisnyamb 4,0 NDPDIPPAIUDD SD|
JoyaiAbuoiun nopoipp

AmJp np1 nNa 1ap2 UA 0009 SOIp PPa04 qoyd4Abuoiun Nnopoiol

10sAmyui) pApai) ouAmyAb o sesoiq

K 194Ab 1D uIPUNY N3 10304DG Y14M PaLIAISAY NS pIDIPIO|pUD)
101Ap A uoaipwi J1pou sSAMUUAD UA pAay UAY aDIy »

JosAmyuly pApaid

1946 Jp uAYy nbupys Y3im m)As upp Np1sod 4,0 1]amb JAMmuUUAS

nbAjg1pp u,20W dD JoydiAbuoiun NopoIpJ O PpIoIq ID
Bipaiias uAs pioipiojpunT | DQ Jaly, OlUN)) UA 1281S01d 43D e

JopoyAp A uA joppam)p UA JupuS}

1,0 pJojpup] A bumys soukyriaqpAb A uo sipjsAmg o Amud o

piojpup] unb Jpuukd pouAwA ppAq A 1awAbip UK poippoIpD

1,9D|7 "|OpDIPOPPRJP 104 N3 olay Uk uioys A ppAq A oo ppAmau

pPay21Abup 4,1 101y1I9449 UA ga3pwA ukmuw 4 o1yiiam o

10Y24£B6uoiun nopoipg

€ 194Ab JD 103DJDG Y1uM PAMSISD D PIDIIUDUSP 0 000‘0T 40 - ppAmau ppJAy) usbup ppAq A pogoupAd UK pIDIpIOJpUD) DI sobupppay np1aaisoid
109)) w3 A poiboun.jAb
snppJo4Ayd b ppAMmiIniAd yrogmAys p nAsAb 19 I MUUMY JupIppAm]) 4,0 unys opolid Jj1ab 4obuks L0 uk
uk quapwl A ppay2Abuup umauwl snuaoq nau ppoun noiduAyd ‘2D 109]] uoljobuy YyywA ppioboigoq u,npuAisss A ppaoy «
[4 D 19040 41 puky 3up)pb A ojwiiey uk jqod poq 1gisoq ULD - 10917 paoJp-1ad My p yiapuaulind
4A101004uIDPDD IMSAD 0 DM umaw ‘umy soyap JA Uk ‘quAppuA aipauippulA UL yoiod na
uk gmd A upb Jiboujab b nopoippAmbip apw ‘Ajj94 Op Wiy 4,0 194on 109)) piouaupyd DpAD jouUDLID [J03YJ NDUAISSS Bapayy
uoljobuy A bumys JA1o 1MmsAD apul ‘saukay uoi J0buL) 10 UA « pAjay joyd1Abuoiun Nopoip] SObuDPPJIY NDIJBISOI]
dmub nouAisas 10]19d ppa0jpPID UMBW UMY PDIPPAJUDD A pAMUDIAMS)PY
DU |01Y1a44a Amy UA poy un-1-un NgapnAd yowAd oy . ‘qapJoppip bAIp ppAMISYO 0]SUDD N3 NDUAISSS IDYJ PPOyD)
ngapAd noiibs na “JuayJ uolpa)App-10 Jp jouosiad uoipalAp bpAb nowiajqo.d
DM 1 IAmimoy ndiay uAmud Js uia)-1o noijinp nbA|gIop 1pam nj2b1op D bipanAsAb uAs puibils ppAmiayo 1gisoq o
10112d np1d3Is0.d 4,0 IDYJ 3D "J0SIW Joyd4ABuoIuN NDpDID] ‘louupup o0 NgapNAD JubIppoAY dmib NpuAisas umauu uby
T 1NoaJ 1 npb na wip snuapAiq uk JAmimoy apuwl ‘oulpaijhAb ux « pAIWAD | poJDyYWID UA PIDISUISMD POJ NDJTY O JSJIU NJUDD) . sauka) uoiw 106uf>H
pAmppaoyfio b
l1duuoyuhy4 | pAmumpyAo b nopoiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

Jouosiad ngapA) yrowAy) o jouunuy Jubisfmyul) - pAmbsApqg b Isiamp b bQ 1844y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



33

YIDMYINOS

10buky ppAmau pipinupuaq 1oy | dmib ngapiAd nonibs
1Dpyamb BiuuAs uAk JuoppAq €107 421PAY O JoSDYIIBPWIAD
1D PIDIIUDUSY BSAWA jouuDID UDISAMYUAD DYjlaM | UMy MA
ppauAjw wing soJp 123isodd -  ipmyinos AAADS ASUop,,
NpAJas 1 Jmp4 149307 A upb ubup wo snuupippAmy biuukb
yiaopraung A yiaoumb ‘boyAds pouimip JIAmoAYIUy) 0

L ppAUaP 4D JUSYJ UOIP3IAPP-10 UMaul pPpAUUAD ppAmiayQ }4pmyinos 1obuky
uipuny na jouunlp N} ipb na nbA|qibpp | ndiay
M, NPDISAM@DWI N3 NDPRIPP-PPNQ JAmimpy 1ob A noning -«
pamiu | paJobp u,As
noidmib uoiusybup NPMIPP | IPPI0AY NS uaDy buays Jjois
43102 A nbyJoIs 031 Uk 2p snaAb u,As ngapiAd yuowAd joyy .
uoljobiun
1Amimoy 1 ngapAb Jp joippAujep 1l0sbuyaq uAs 2o npabipp I Ipam ppAs ngapijjAd Jobukd 1oy
D 1014319443 Y3IowAd noyudis ukmud Ja bisAmg uk pAmpou 129 Ays uA pukygod nowa1qouq | UAD IDUUAD UA pALIAWA «
9 D DP 49440 JA poj upnqly JA y1apnipomA] upbb jimyswA njun) :@pWw unqly JA yiapnipomAT unb pAmpou b pp Ja4ID JA BSAWA unq)y 4 yrenipomA)q
pimau Uk jouosiad noppiydjAbwiny na ppAy upyd
D NDJYD3P 4,0 gapP|04114AD N3 ]DIPP PIDIUDUSP | USDBUD 3D
101Y319443 JOAMW NDPDIUAIUDD 4 JUMDYAD
uAs 11MsA2 jaupis o jpbupya yiapimAiwo J,0ippAuaq
Jouuplp J0BUAD |95 oUAMAD I Ipam ppao
ubyd pu Y3apiupua} Yowkd, 194 ouAmyAb 1 ipam yiiowAd
A ppaoJ und 1omb JubIppAm] |opJD UN 0 Y1an]o11SA1 PpOpoN MDIp uad
pIpIpJo1puD] NDPAD (UQY4 A SOIP NBU gauAm K ukjouosiad ngaiyinyAb up joimAiuup noiyang} olppAusap Ipam
uk gauhm) jouosiad ppi)iAsAd 1apb pibiubuap upb jjlam uap|Y un god poq 42 NDJYI3PP | pIbiIUDUAY1 D NIPASABWA | NDIAYIA 10Y24A6uoiun nopoipg
€ Jopojuny UA JAmimoy p JoUUAD u,Nga1yInAd D 1D NUUAQIp UA 30315014 PPa0IDPJY O JOAM} UDYJ A ppaoy « sobupppay np1aaisoid
JoBIuNn ga1p uN JIdBYD 1U - WMDUIY
N0 Y190]03yJ UMdW pog Nd O|WIdp WD PIpIIUDUS) 3D
Y1IDMUN JD JouaD}As nowiajqo.d [pou ppoun uapw
‘luup Uk - snoydnd yriowAd 1apb JAmmpy 104 1 usbup ap|y
ubyJ pAIWAd ipam
opu pAmIBIUAD b yriowAd A ukgiap ipam ppAimoy god mA piIN
pioiupual A
uoluaybuDp 10 DIM)ID N,IPAM PPAS NJDI NDIINPP O Y1abImAIwD
Biuuks BisAmg u,ap|y "NIPP 0 NP 194 Joy24ABuoIuN NDPDIDP
123150.4d A ID pIDIPAOIPUD] 4,0 JDAM} UDYJ A UDD J]am UA ppaoi 13
pAmppaoyfio b
l1duuoyuhy4 | pAmumpyAo b nopoiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

Jouosiad ngapA) yrowdy) o jouunuy Jubisfmyul) - pAmbsApqg b Isiamp b bQ 134y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



[43

1opoyAp A uA ouoyo ppnq japb

1043 pApaJd Npgapun |1pb A jouuplp NbWa1sAs y1iowAb o

yiapippajiia 190ppb UA ppAq D Qouunup uA AmppipuAb uk
poj 1 unyl pAIwAd uAs pApaid nogapun ndjay mA pou 13 .

19SI WMDUL JD pPAS 1qoq 0 Amy

I pApaJd npgapun noyiapupnspomb nbuoys Amip pajAp noyia)

ST0Z 11493 sy 30 pAy

quAulp pAmuniAo A aiiud B1asb o Jayiu lumbyAd uk pApald

nbgapun upIpAMmip A pog powp JA Up ‘pApald Nbgapun

umauwl yonjiad poipposppng |puuAd uk dMa ppAq ‘pApald

nbgspun nbubys 20 oipplauiapow 494Ab 1o nouAisdo 4,0
SpdWMD O1IMYDID | GIP]0JaJIDUIA Y1aDIPNISD UAIP UA «

IPOIp 1D Joppam||p 4gAm) wind 4,0 un

10Yy1aDPaUd) pApaL)

9/PA | 010sDYRPWA) JopuMDLAD) Y1anbainais J1boujed mA pApal) - uk pa1Ap poq j0spyIepwIA) JspumpiyA) upjjouns) A ppopoN « nogapun nbupyz 3391s0.id
BIuuAb 19 uA Juapuwl A 10buAd 4,0 UAMmMmDY 0AMYLIOUAD NDPRIBAPPUWIA 2D JUDAMIQ «
I pnaum 19 UA JJp3s apwl Yiaq :4jp1s bpAb 1pod na Uk nindiopq 1,0 pPpJoy4 4,0 JUDIPPIOYAH ppAunaq -
JAM)MDY 30U A 10UUDLID UOLIRIDW A 14D Y1aD]013SAY - ||1DJD 419DpOgAMD) 1108UY D PDIUIRMIY -
noyiad BSAWA - 1904406 | J4031S DPAD IMydWA JpUUAD Jjab . nindiopp
(posI 1a1amb) jouosiad ngapnAd yriowAb 19 10U0S19d NGapIAD YiowA) 34102 A 1ns b IppAms npjoy -
Jo joyd4Abuoiun u,0nuAmgiound uAs )00 JOPPOSUD JIMUYIWA « 106330 0)pIY NDUAIISEIMUYD D UNY [9 S3S0IQ A«
1J0Jg4D PPa0JDPID UMW NGapADb b JobuAyd b yriowAb :Joukjuod
o poyoid na Nsaso |103)) pipaulDyd DPAD oly1Mb . A ao onnuAmgiounb upnb ‘UAy soup NbwAsayJ pojund uAmul
noppIUA|UDD ‘poIBAPPWA ‘NDPPaMbBD D JAM|MDY BMm|oID 13 ppamIp M, NDJIYDIP 4,0 $350.q 4,0 ppibAjopp pAmiipyuld
:Amup nppAuAb 10404gJy ppa0|ppay JA UK Sgd 4D oisioqupul 1AMmBSIp J,0u
PPa0J3jIu | Ydm uoa1dw U1 yanjAuny u,olimydwA | noylond S JAMN3JY23p Ipou | dAQ 1bonypb uAy yiapumb 940aybus i3
Uk pAJay 10J01qJD PPa0IDPID UMW |014INY} PDISNYIIaMb ppAg NUAISIWO0D N |oJIMAD nowipb mAyJun do
pauA1sh 12 1902 uipyJioy na 1902 Uk noaydap uk joppaucuim UA ppAs 1oyl A poq
9/Pd uAk poibAjopp JA uA pAmpou b plemb Nnoppainbyiamb apyy 16onpb Uk sgd bipanAmbsip ppaocJajiu o bmioboyJ 1902 oo 10404g4D PPa0|DPIY
ppa1p1DAD UD souyiAm JA jobaupmydA 11F pagJo | ojiuAd
ppIbAppwAYy na ppolpimau b 1upual JAMDBSAp ppoppAm)]
pAg na ]am uk
souylAm JA 013 ‘ppa101nyAb o QuDIppIoAY IA 116S UA UDLIDY
Na 1109YJ UA JUSpPPa0J INS PPOIPIMAU D JUDU] JAMBSApP ppaoy
JodpywiAd dmub 4,0 3UDd A €T puo
wip B NIDYWAD o QupippioAy JA 116s uk joppamiAs u,NnppAuAd 109] IDQ SbyapwiA)
Ipam JouuplD J9pAY Na poq 1ubual JAMBSApp 0 9,1/ PPOPON PIDIFUDUSP | WIPP WD JAQ jouuplip Noiibs JubipployiAy
Jopoud jouunup ya1AuuAkb nobuAisas uoipaunN b Agbny ‘Yyriompag ppolpyuid
D 01S193UDW D JOUUDLID J3PAY NBDW YouuDID NDIIBS N D) 1M UDLID 11034 Y14m JapAY
010bAge3 Am} UK JouuDLID NDIIBS JUDIPPIOIAY UMBW UDJ n,0 9qod noiibs uA jopyiod pimau nalb 1 zooz s49 (JpluUapnId yiadog
9/Pd pposawAb b jueys A poy jouukqgiuup poisnyyiomb pposobun( upb Jibouyab p) so0 WD JouubLY NDNIBS USIbPYI Bapayy ip 106uf) npuunjjoun)
S90SI9 Y1ap1Jauling
1,0 uoys UK 9 A poj ubb smoy uk uky ppaoy ‘nbyapUDSPMD
NJpdJppp | 0132D43U0H-SIY N,IPaM Y12DIUDISD 9MUD 3D
pAmppaoyfio b
l1duuoyuhy4 | pAmumpyAo b nopoiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

Jouosiad ngapA) yrowAy) o jouunuy Jubisfmyul) - pAmbsApqg b Isiamp b bQ 1844y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



133

T

Jup)d NDUUD}OUDYD

D sN|gAIy3kd ppaon|nal 194 11042 JOPPaM|ID NDJIUBW B NYIASA)
11043 pipBULIDYd D IS JoBUAD

A ‘yyomo pAg upjjouns J4,0pAb JA1> nbppiAsAd NnbAIqIng
12Mb NDpDIUAIUDD 1D UIDAID UA PIDLIBUISMD

19446 Jp MMsAD uAmd un 2p uoluBYBUD O PDISESD UN 3D
JoppIpoppD.} ylepliaunnd npwayl A piu goq

0 J0pouaq up}Ind J24Ab 4o 1]9mb nopoiuAjunb Jp onuAmagiounb
Amup yiapuauling 4npAsas - Jouukb u,npiydsap - yiepusulind
umaw olyamb nosasoid nalb 1 1aswp pAIWAD uaDp

smpy UA oo yoowAyAb

uA pipuWISMD Nd uolapwl sKippp 1 1bonypb Na uAuuly apw
oD J0buAd A ppAajppAms UA 1109)pAD N Ipam U0} B PIPIIBUIIDG
0 J34IU 3DW ‘PAJSH '|PPIDY NS SMDJP JD NDYIDUDSDMB
niodippp 0 sa9s0.q 4,1 yanbupya sAmqg o ppAs nau ukjobiun

1 10pouaq u,As uonaip) snoylog uk sA13ppp | 1bon)pob na uAk

JD 10SIW POJIDJAD UMau joppamip Jauyind goq pAybuk

uAmp uAs yiapusuling Amip niodiog wmioyd, NpAas IPIAA «

uola| jo11s19pimg 106uf)

pAmppaoyfo o
l1IduuoyuAy4

pAmumpyyA9 b noppiukjun) ; pAmbsApQ p 1siamp

pAmpou b pp 141y

YHDMD NDY3IBDLIBUIDY |pUUAY) D Nd1) - pAMmbBsApQ b Isiamo b bQ 1344y

uajboyy / pp1oa)T

124N boj) NoppoIyAd A Wb pamA)d 10 4o BoyAd pouimip
ImidAyuaq oippAuyap p oipiad J4i0iybus 19 qopyuippnd wnb
0 Y3p} mAYJ pAIWAD Ipam pog na NYdAUAW 10 o pAmjamyAb

D JAmmpy 1,0 JpAmy uoyl A ppopou ‘bouukq ppoy ‘souyifm

10 4D SoUYIAM JAMIMDY PPOIRMUIAPP IU ‘oulpaiijAb UA
upyoM JD

NbuAisas 1apb | snppAmp UA 1Dyl ppaoy jounypmb uoluaybun
Po0 7-81 duDpyl 1qoq unb poq sobupppwA uk ppaoy

SAMpp y1apIppAua)] 0 Jamp)

I3joy UA poq na sobupppulA UK ppao piu 2D jolyMbUAYI
NDUAIS3S J1}j0y UA Jamb)) ppaoy jobiun uoluaybup njpmip

Uk pipJuaybup 0 JUSPP0 pIU PUO DP |oUIPaIAd bmjosoly
10yJ U,NDUAISSS A poqg uiDy 4,0 PpoydAUA} D JUIRYI A ppaoy
pappJad

J93)19d uma} 0 ppao b un,d |IDS 4D PNaUMD N3 19D UA SIMapp
M, imandippp pd yojAybuA nopoiukjispuad ppaos quID UA
BIuuAb 19 uA 1 Amindiop apwi A uky 4A 1Am)) uA Joapp

4JD3S 1 USbUD DW PpMDSUD O NDPDLIRJABID pnaumb uAmul 43
JUAUID 014119449 10sAMyuA) pApaln | UAD y3Ipmb 1902

Ipam 1uappAq A pnamp UA 1amb)) ppaoy 103010q 0 PRIUASAD

NgapmAs npighib, o uibuny na nouAisiay na biuukb upb uby.
pAIwA> uA yadog 4y Jobuk)y upjjouns J,p 10bUAD A ppaoy
/519110 ASUOW, - UDLID [103J | Y1IOWAD NDUAISS 1D OLI9JAD
na 1202 Uk JAmimoy apwl 3)) Jobukd 1,0 soukyliaqpAb oppunb
poj upb jopord joAmuw poinoal) A 194 YyaulsisuuloH pAmpoN
uDLID J03YJ NDUAISDS

10 ouIR4Ab $9504q 4,0 UDYJ |94 UIS)-ID Jouostad olun)ukd
J193snayAb o ppAujap A b yiogpp 1906 |p1aJ] A ppoisia)

dMa ! upyp ny A 1061uaqgup NoppIPARS D

4190L2uIDd UMW UDLID 1103J | Y14owlAd BIuukb o npio ppJoyy

YHwsIdWWDH
mAg ppasaojiy

9/Pd 1,0pAB Y14944043 1902 UK JAMMDY pOq SOBUDPPLUA UBD|N 1,ONIMYDID | €107 IDW SIWU D JMDUOT SIw bumyl pAmipial) 1p1241 NGapMA qm))
pAmppaoyfio b

l1duuoyuhy4 | pAmumpyAo b nopoiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

Jouosiad ngapA) yrowdy) o jouunuy Jubisfmyul) - pAmbsApqg b Isiamp b bQ 134y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



KA

y1apbolAd umaw ppAuuA) (xi

pprAmau noiibs JayioulA/nbBA|gIop/OIPPAUSEP D NDISISAMUIAD |IUUT (A
paunwiAb

1D pIDLIBYWAD ‘ppaoninayl bpAb NbspuyIagPAD DM N3U IDUUA) (IIA
pPPAp goq nopAmAg na uk

J2121p Noays b Nowiajqo.d sAinpp noiibs osAmyuuAd uk JIAmppasol] (In

1ouuAb 19 uA 20 SPppD A1) JD OISIBIUDW UA AMIA| (A

6 JonpyuAbubuny mA} 0 Ami) (Al 10pPOJIIMb D SNPPa0YAd 101395
Bsi1 pAILIAB 0 1017 (11 AUk nopoipAjas o snppaoyA) jospyrispwiA) yiapLisuliog
noyia) Nau 1bo)pAJas Ipam NbppamiAs olppAuRppLID) (I Amup ai1adippp p pAd A up ypiowAb o ughmy) un naid
Jlem nau snoyJnd 01/Appaj NaU 101044402 311 (1 noyppAyJ na 1apb SSO MO 4DY24D)
2Amppasolp-ukb | yriowAd 1oy usbup 1UApp! 10 JD 2D NDYpPPAYL N3 1806 1 103040d U,AS UOLIOIDYDIDD sasoig 4,Amip |pjoo 1qAm|]
C | spwi o)) ppAsAay juud A9y 4Amppasoll noppiuAlupb o 6 pAmpoN 1946 up pA2 A Jp JouuDyAD Yy1IoWwAd yiepupsomb nald apAjpyinas ppaybon
uud noppoupp o npJob ppAujap A pnaumb
uk pog uia nbAjob uA y1apuaulind umawl oiylamb appy [SIEIIE
1061USGJD NDYIEDIUDISD 3D OLIRJAYD ou194A2 nosasoiyd b nbAgApp o D)) NDYJIDIS UAMW 43 Jopouaq 19s10(
[4 D poIPaUAN NDIIUAMG Yim ndiay | IAM|OPPOLIM O AM|y 10pJD SMDIP D Yiapuaunind yominbyiiamb oidowl ipapn ppajbon yungsoq 41o0buky
nopoIPP-ppPNq
na Jo dod pAmppoys A pipuswsmb | (usbup ppAj und yiadog
1D 10buk)y upjjouns A 30 NbppUIRYABID ©9b3)10) |PIIUB) ‘YIDMD
pAg upjjounn A ‘944112ysny jaisiapimg Jobuk) j0ba31pi3s 1Dy D
NDPDI|PP-PPNG NDUUDJPD) Y19DIUDISDIWID NDPDIRMIAD Bruuk)
Jopolq u,0u124AB1p 49446 Jp NDSasoiyd b DIDP NUUDYJ
npj020304d N|pAJas Npiydap ‘pAJaH ‘ndiay m,l NpJo ppAsas A uk
ppAs Amyd b pioLaWwSMD uoluaybup Ipou uAmul Ja nbA|qIopp
1,0 01uN| 19 1902 UA 14401p ouI94Ad 14A194A2 DN "€T07 J9IPAH
SIl D UdY3N sl WA piouaulind nopoippAmbip pAmiipyuld
J9SWID UbyYJ UA upjjouns) J,0 npaiyyamb uk
‘Y3pmo pAg upnjjoun A SAmUUAD UK ‘pIDILIBUIIDG O J3)IU 3D
‘lopaunulA) NMsA) NbuupoUDD) | JULIDd NDYIBDUDSDM O
yianimAiwip olppialbajul 4o oiuAmgiound Uk pAjay juappaoy
yrappoghmb
PIDLIBUISMD YIYyWA D NDI)IBS D)IPMB uAMW I3 gaUAMYIMB 4,1 DD 103] YlIDMD
ppyppoy 0 Amuwl b nouwla)qoid sAIppp 0 YIDWAYAD ppIAyy upjjoupo A uk yaomo pAg unjjouns A sAmioybuAbuiA 1pobsAs
‘NoppuIe4ABID 0 1D] 3D UIDAMID UA 03 UN UDP O NDYISDUDSDM Uk pog Ipam pIDLIBUISMD NDYIDUDSDMDB JAMIOYyBUABWA 3Dy
0 J3jiu nundipp pog nwAIbmb UA yiap|o13sA3 apw dD Jouuasalq uA piouaulind A ppAj pu und
piouawsmb | Jubpuad nouupippng biuukd uk uoy ppJoyy snoyJod y1apupspmb Noyaois usabup poq Ajja) 20 J9SWD UMD a4HdYysny
[4 K uk Jaurind 1mps | poipaukuwl nuodipp poq Bmjup u,aD Uk msAd upjjounb A uA piousulind 4mA ppou pogpupAd Ipapn Jaaas1apamg 1obuky
pAmppaoyfio b
l1duuoyuhy4 | pAmumpyAo b nopoiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

YHDMD NDY3IBDLIBUIDY |pUUAY) D Na1) - pAmbsApQ b ISiamo b bQ 41344y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



13

9/Pd

DIMIDP | IpaM Y1iowAb o
yreoimAiuup | poipauAul Bluukd uk JAmiAmsaiq | poijoa)) un BIUUAD apjy «

ppa03yds un JA 4o 10bukd A Jyo1s bpAb

yiadog Jp Jobuk) nouubgjounyd b pApaid Nbgapun 1109]1pAd
NDJYDSP 1PN "NDJIUSY 0 YiapimAiuwp |puukb 1109] yiadog Jo
10buk) upnjjouny 1,b pApaid gapun 4,0pAb sobp u,01yleMpA)
ppap.JA2 na joppoud ppAs [udys 4,0 NIPASABWA uAmuw

13 JopaunwAd y1owADB| D 4D sipsAmd [0y Ipam JD JDAM
uabup 19 ppAs ppaoninal 4,1 jouunup Jobukd npabiny Ipam ap|y

60o4ja190) spbuig 106uf)

9/Pd

ump] 1964441 nbyiapupsomb b pAmibuAyd 4,1 poipauiu
BIUUAD uaDW pAJaY PUO |OPDIUP PDIO3)] UMBW |OPDIUSP
13406 U2DW QUD|q | NDPPaJDDOYIIBM O JdMD) OPPUDD 3D
109]]

2Jod UMaw U))IDp 1}4D2,, J0bD Ipam Bouyaia0) JobUuA) b
1196434} NoY1EDUDSOMB NYIIDGSOPP)ID ID OIPUDIS-|ID

Ipam 2b UAY pogpupAd Ipam Juapuwl A})94 jouAispy o biuusgio
UK J1m-1p J2315N314AD 1192 3] jounWIAp ppAJa)] UMW SIj4Dd SD|N
WApp!

puA} wp jgod apw A ppAja)) UA S1j4Dd pog puo UMDI JOUAISDY)
ppAjan Uk ppaoebiyAl mA pou boujaian) Jobuky ngouplhd

6o4ja19n) spbuig 106ul)

ot

JAmimpy 1 1BIUAD D UOJDS O YJOWIAD puUO WIP DU NDYJDIS
uAmul Ja noyapupspmb gapuosAd pjjamb b 03] yrapuondiop
umMaw gapjoimAIwD nayip uAmul 4 1ouukjob yiapupspomb
nbuoyps 4o oun3Ad Uk pipauind poq bisAmg uappy
Juuadiopp b nbyiapupsomb A uk noyaAy mAyaun oo j0poyAp
K uKkgisod uoluaybup ipou uAmul Ja UAYy noylapunsomb
Kpuukb 1 usabuby na ppAs noppoupp 4,0 usabuby na ppAs
noy3iapupsomb A o jouuolb yiinggs 4,0 jJouuAmydAd poisasp
1ouuAd pauA1sA noylapunsomb JAmindiopp niodiop ID]Ap

K qosAmyui) pApai) 42446 4o 1030apd UMW 49 UnjleywWAbIy
IMmppy1aJ1 A1 1amb upup wp yramb b JAmmoy | jobaupmydsk
ypamb noyJois uAmul 42 uAy lumoyAd aeb A ojunpy nipam
pAjay bipaAsA2 ubub NI MA SO PUO WIP ‘NDY3aDILIOUSDIq
D 1015Ab0o UK ‘bouuAq ppo4 "yaaipwA NbAIGAp 10650 uAmW 42
noyiapupsomb nindiopp o jouunAd )np pAIUWAD usbup appy

10sbyuapwA) ppmoN
ip poybukbwp 10611 Amg A

pAmppaoyfio b
l1Iduuoyuiy4

pAmumpyyA9 b noppiukjun) ; pAmbsApQ p 1siamp

pAmpou b pp 141y

YHDMD NDY3IBDLIBUIDY |pUUAY) D Na1) - pAmbsApQ b ISiamo b bQ 41344y

uajboyy / pp1oa)]

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



9¢

HN"DIO"PUDI00SaWL9S//:d13y 07

106310135 1943 U0 PAILIAD N3 usbuD apWI A
nowinb pyd b yonpad ppipposppng usbup spwl A 319 Ipou UA ppA} b
ospuyyiad oidpuu uouappWA joy 4,0 bajoson NbAIgIop usbub ap|y «
Jopouq u,0qg A 194 jopouq uA 3uAin 1god ouiajAyd b
‘NbpaunuuAd N3 UA JIpJa ND123IS0IQG 0 |opogAMUUA UK pop ‘Olyiamb
uAs uAy 4K Jo npojiepo poipAas god J1ob A 134 jopojupy UA UAY sD|y  «
JoiamuiA umA pou
SNJospp ppJoy umawd ‘qisoyd p pajuAb ukd uAy 1puuks usbup apjy «
pUIBAS UJO POy gay SIDd pnaum

(10129s ppApA4] 4D 1D4194d ‘SNppaoyA2)

101295 qod smpup Jp 190b 4D ppAS S3]) NDYIDUDSDMD J,0
ImpysAmyuAb joiuiswl nsasop oo oidpy sasoud Jpuukd piAkq -

sa]] o1bAmip p bipaiiAsAb

uMmA pou 4031295 ppApAiL A upb sisum b yyomb sAmuukd uk

‘s3]] NDPDIPIMAU 0 Ol)Ip U,AS jJoppAUAD mpb A ga1p uAmwi

139 Nby12PUDSDM 0 BUDS YIADIMAIWD UMW [PPOSPPNq
y1Jam 0 10pNIDnIS Yiaplauing unb yianippAgouph) -

‘02N 995 UDq)y JA pa)pa) snuuDIppAM)) |Mppaw

pAyoal yauAbwiA 4,1 BAgap uA ‘nbppipp-ppnqg JAMimDY WD
noyAw J,npmyd | owibns-ymb yatABwA jpuuko pnAg -«
:SAMUUAD UA UAY 3Dy "JUAUID O1Y}IR44e UA
s3] o1bAmip noppoipimau A ppAq A uoljobiun o nyj J,0Amy1ioukd
uAmud 13 oiyemb uAk saosia ppAs UAY JA Jp Npp)Iapo

11bonpb N, 1PIsABO UA ‘NgauAmy na UK JAmmpy spwl A uoaIpy BisAmg uA poq 19 nWAIbmD UK 10ppOIMD NDPDIPALES 1OPPOJIIMD NDPDIPALRS
9/Pd o ppa0oy/d A bsAWA yiapumypsp Jlemb naib 1 ndiay uA uAy ppAg - 19446 Jo upnq)y JA J0bUAD UDD OIdDW PPIPPOIPD S|« 194A6 1p unqy 1K 10bufy
pIDLIBWISMB | IMDul YriowAd 1oy uk
‘pIDIPJO|PUD] PPR03|4DS JD 41103 D 03] popinpmy JA jopouad
ID| 10p-ppNg uoiboppAms apwl 3)) op4p JA UK jospyapUIAD
pipipJojpup jlid J,0pAb yiapusulind NDPDIURI) PIDUMD) «
1op4p J4pdols upnjjounb
PPININIO0IMIG JUYW WA J1)03) D - Pa123aUUO) UDIYI0T IS9M - dois un dois,,
uoluagJob b ppAmiuo)yeaun ‘NbAgApp o 1D Npyois unb nbA1q1op 1pam |)1042 103]] NDPDIPAJSS D Y1IDMS pAg UDJOUDD
9/Pd piouawsmb | pAd A up yrapupsomb Biuukd uk dois un nodois, apjy . 1,0 y19puaund UMBW ‘UDIYI0T UIMI)40D) J0BUA) aD|y » upiy1o7 uIMmajjo9 106ul)
pAmppaoyfio b
l1duuoyuhy4 | pAmumpyAo b nopoiukjun) 7 pAmbsApQq p 1s1amo pAmpou b pp Jajay u3)bpyy / pp1103]]

YHDMD NDY3IBDLIBUIDY |pUUAY) D Na1) - pAmbsApQ b ISiamo b bQ 41344y

10sAmyui) pApa1) | 10917 yrowA) Nbyiapupspme) NpIRAY ] D NIDPPamMIQ unjjuAk)



http://seemescotland.org.uk/

Cynllun Diweddaru a Threialu Gwasanaethau Cymorth Lleol | Credyd Cynhwysol

Atodiad B: Enghraifft o daith gyfun hawlydd
(wedi’i rhannu rhwng y Ganolfan Byd Gwaith
a darparwr triniaeth) ar gyfer hawliwr gyda

phroblemau cyffuriau/alcohol

Mae hyn yn dangos trefniant sy’n bodoli eisoes rhwng Canolfan Byd Gwaith Coventry a darparwyr
triniaeth lleol gwasanaethau cyffuriau/alcohol o dan y Protocol Cydweithio rhwng y Ganolfan Byd
Gwaith a Darparwyr Triniaeth?!. Mae llawer o’r gwasanaethau triniaeth cyffuriau/alcohol hefyd yn
defnyddio gwasanaethau a noddir gan lywodraeth leol, fel hosteli i bobl ddigartref neu wasanaethau
Gofal Cymdeithasol. Gallai gwasanaethau eraill i gefnogi’r hawliwr i ddatblygu sgiliau bywyd gwell, fel
cyllidebu, a gallu digidol, hefyd fod yn rhan o’r daith.

Trefniadau gweithio ar y cyd rhwng Canolfan Byd Gwaith Coventry a darparwr triniaeth lleol, y
‘Partneriaeth Adfer’ (RP)

Ymgynghorydd y Ganolfan Byd Gwaith yn nodi
cwsmer sydd & phroblem cyffuriau a/neu alcohol.

Rhaid i’r cwsmer fod yn bresennol gydag
Ymgynghorydd y Ganolfan Byd Gwaith
Mae’r Ymgynghorydd yn cysylltu &'r Recovery
Partnership (RP) SPOC ac yn nodi eu bod am atgyfeirio.

SPOC RP yn nodi p’un a yw’r cleient yn cael
triniaeth ar hyn o bryd.

. . Yn cael triniaeth ar hyn o bryd
S trlmu.eth.ur hy'? 0 bryd Y Ganolfan Byd Gwaith yn cael gwybod am
Cwsmer yn cael gwahoddiad i fynd i asesiad galw weithiwr allweddol penodol
heibio (9am-4pm) Sgwrs ar unwaith os yw’n bosibl
TPR1Wwedi’i gwblhau gan y Ganolfan Byd Gwaith NEU
Y gweithiwr allweddol yn cysylltu ag
Ymgynghorydd y Ganolfan Byd Gwaith i drafod yr
achos/trefnu’r apwyntiad nesaf

Ymgynghorydd y Ganolfan Byd Gwaith yn cael Partneriaeth Adfer yn cwblhau ffurflen TRP2W yn
gwybod am ddyddiad a chanlyniad yr asesiad ac y cyfarfod nesaf a’i dychwelyd i’r Ganolfan Byd
enw’r Gweithiwr Allweddol penodol. Gwaith.

Cyfarfod tair ffordd yn cael ei gynnal lle y bo’n
bosibl er mwyn trafod sut y bydd yr asiantaethau’n
cynorthwyo’r unigolyn i wella.

Y Gweithiwr Allweddol ac ymgynghorydd y Ganolfan
Byd Gwaith yn rhannu gwybodaeth am ofal yr
unigolyn/ymgysylltiad y Ganolfan Byd Gwaith ac yn
cytuno ar yr angen am gyswllt a pha mor aml.

Ymgynghorydd y Ganolfan Byd Gwaith a’r
Gweithiwr Allweddol yn cynnal cyswllt rheolaidd,
yn diweddaru newidiadau yn cynnwys trosglwyddo
i ddarparwr Rhaglen Waith neu adael y driniaeth.

21. Gweler http://www.nta.nhs.uk/uploads/employmentandrecovery.final.pdf.
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Atodiad C: Sefydliadau Tai a Sefydliadau o’r Sector

Gwirfoddol a Chymunedol

Mae’r sector tai cymdeithasol yn cynnwys tai sy’n eiddo i a’i rheolwyd gan
gynghorau, Sefydliadau Rheoli Hyd Braich (ALMOs) ar gyfer stoc tai cyngor a

Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig?.

Un o brif nodweddion darparwyr tai cymdeithasol
yw eu bod yn cynnig eiddo sy’n rhatach na
phrisiau rhenti’r farchnad a ddyrennir i denantiaid
yn unol ag anghenion tai, fel arfer o restrau tai
cyngor.

Mae dyrannu tai cymdeithasol ar sail anghenion
yn golygu bod tenantiaid cymdeithasol yn
cynnwys niferoedd mawr o bobl ag anghenion
cymorth cymharol gymhleth. Mewn ymateb i
hyn mae llawer o ddarparwyr tai cymdeithasol
wedi dechrau darparu gwasanaethau cymorth
I'w tenantiaid er mwyn sicrhau eu bod yn
parhau i gael eu cynnwys yn gymdeithasol. Mae
llawer o ddarparwyr tai cymdeithasol hefyd yn
cynorthwyo tenantiaid i ddatblygu’r sgiliau a’r
cymwysterau i gael cyflogaeth.

Mae sefydliadau’r Sector Gwirfoddol a
Chymunedol yn cyflawni dwy rél allweddol o
fewn y dirwedd les. I ddechrau, mae ganddynt
swyddogaeth “hawliau lles ac eiriolaeth”, gan
roi cymorth ymgynghorol a chyfreithiol i nifer
fawr o bobl y mae angen iddynt allu manteisio
ar fudd-daliadau a gwasanaethau eraill. Yn ail,

maent yn gweithio’n agos gyda rhai o’r bobl fwyaf
difreintiedig mewn cymdeithas, fel pobl ddigartref

neu bobl & phroblemau cyffuriau neu alcohol.
Yn aml, maent yn cyflawni’r rolau hyn mewn
partneriaeth & darparwyr tai cymdeithasol a

chynghorau. Mae’r sector yn cynnwys elusennau
cenedlaethol mawr (e.e. Shelter, Canolfannau
Cyngor ar Bopeth) ynghyd & llu o sefydliadau
gwirfoddol bach lleol neu ranbarthol sy’n gwneud
y math hwn o waith.

Mae darparwyr tai cymdeithasol a staff o’'r Sector
Gwirfoddol a Chymunedol yn aml yn treulio
llawer o amser gyda'u cleientiaid, maent yn eu
hadnabod wrth eu henwau ac yn aml yn darparu
gwasanaeth dwys iddynt. Yn aml, mae nodau’r
sefydliadau hyn yn ategu polisi Credyd Cynhwysol;
cynhwysiant cymdeithasol ac ariannol;
annibyniaeth bersonol a ffocws ar waith.

22. Cyfeirir ato hefyd fel Darparwyr Cofrestredig Tai Cymdeithasol neu Gymdeithasau Tai.

38
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Atodiad Ch: Dewislen Treialu’r Fframwaith
Gwasanaethau Cymorth Lleol

Gweithio mewn partneriaeth

Profi gweithio mewn partneriaeth
Rydym yn bwriadu profi'r agweddau allweddol
canlynol ar weithio mewn partneriaeth:

Cynllunio a threfnu:

« Creu partneriaethau effeithiol ar gyfer
cynllunio gwasanaethau - sicrhau bod y bobl
briodol yn cymryd rhan;

« Asesu a mapio anghenion poblogaeth leol;

« Comisiynu gwasanaethau at gynorthwyo
hawlwyr;

« Rheoli newidiadau ar draws rhwydweithiau
amrywiol;

« Trefniadau llywodraethu a chadeirio.

Rheoli arian ar lefel partneriaeth:

«  Dyrannu arian rhwng y Ganolfan Byd Gwaith a
chynghorau;

« Nodi llifoedd arian eraill;

«  Gwneud a dirprwyo penderfyniadau;

« Datrys anghydfodau’n lleol - dim ond
rhoi’r broses cyfeirio at lefel uwch mewn
amgylchiadau eithriadol;

«  Gofynion o ran Gwybodaeth Reolj;

« Rheoli perfformiad sefydliadau partneriaeth.

Ein nod yw cynnig canllawiau arfer da er mwyn
helpu DWP a rheolwyr llywodraeth leol i ffurfio
partneriaethau effeithiol, a chynnwys partneriaid
o sectorau eraill yn briodol i gynllunio teithiau
cyfannol effeithiol i hawlwyr a rennir rhwng
asiantaethau cymorth.

Sefydliadai
i bobl
ddigartref

Hawliau Landlordiaid

Lles Gwaith DWP A Cymdeithasol

Rhe;) lw);‘r Sefydliadau
Dosbarth/ Cymorth a

Partneriaeth Bobl
DWP Anabl

Awdurdod
LLeol

Elusennau
Digidol

Gofal Sefydliad
Cymdeithasol Cymorth
i Oedolion Cyllidebu

Gwasanaethau Y Gwasanaethau

ALI(ee.  |iGyndroseddwyr
llyfrgelloed)

Lle y mae dwy haen o lywodraeth leol byddem
yn disgwyl iddynt weithio gyda’i gilydd fel rhan o'’r
bartneriaeth a diffinio’r rél briodol y dylai pob un
chwarae ynddo.

Asesu anghenion y boblogaeth leol

Ein nod yw gallu argymell dulliau arfer da o asesu
anghenion cymhleth o fewn poblogaeth leol. Bydd
hyn yn helpu i ddatblygu partneriaethau effeithiol
cyn cyflwyno Credyd Cynhwysol ym mhob ardal.

Mae nifer o becynnau offer ystadegol ar gael ar
gyfer proffilio anghenion poblogaethau fel yr ardal
ddaearyddol a gwmpesir gan bartneriaeth gyflenwi.
Er enghraifft:

« Pecyn offer y Ganolfan dros Gynhwysiant
Economaidd a Chymdeithasol ar gyfer ALlau yn
Lloegr®

«  Pecyn offer ESD y Cymdeithasau Llywodraeth
Leol*

*  Ystadegau cymdogaeth y Swyddfa Ystadegau
Gwladol?

Efallai y bydd partneriaethau hefyd am gasglu
data penodol i gefnogi dealltwriaeth o anghenion
poblogaeth leol, fel arolygu anghenion pobl sy’n
ceisio cymorth o swyddfeydd y Ganolfan Byd
Gwaith neu ‘siopau un stop’ llywodraeth leol.

Efallai y bydd landlordiaid cymdeithasol a darparwyr
gwasanaethau allweddol o’r sector gwirfoddol am
gael darlun “person cyfan” o anghenion defnyddwyr
gwasanaethau yng ngoleuni’r newidiadau a
gyflwynwyd gan Gredyd Cynhwysol. Er enghraifft,
mae landlordiaid cymdeithasol sy’n cymryd rhan
gyda’r Prosiectau Arddangos Taliadau Uniongyrchol
wedi asesu a monitro’r cymorth sydd ei angen ar
denantiaid®.

Fel rhan o esmwytho’r newid i daliadau
uniongyrchol, mae DWP yn anelu at weithio gyda
landlordiaid cymdeithasol i helpu i nodi tenantiaid
y bydd angen rhywfaint o gymorth a chefnogaeth
arnynt a’u paratoi o flaen llaw Credyd Cynhwysol,

23. http://www.cesi.org.uk/social-justice-toolkit.

24. http://www.esd.org.uk/esdtoolkit/default.aspx.

25. http://www.neighbourhood.statistics.gov.uk/dissemination/.
26. http://www.cih.org/directpaymentslearningnetwork.
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yn ogystal &’r rhai a allai fod angen Trefniadau
Talu Amgen i ddechrau. Bydd DWP yn archwilio
cyfleoedd i symud tenantiaid sy’n fwy abl ac
yn barod i daliadau uniongyrchol yn gynnar i’'w
symud gam yn nes at barodrwydd gweithio.

Amlinellir y bwriad hwn mewn araith i'r Sefydliad
Tai Siartredig yn yr haf ac mae’n cael ei datblygu
fel rhan o weithgaredd paratoi landlordiaid. Gall
landlordiaid cymdeithasol sy’n cymryd rhan yn
hwn adnabod gofyniad Gwasanaeth Cyllidebu
Personol a allai ddarparu mewnbwn defnyddiol at
ddibenion treialu.

Darparu gwasanaethau drwy weithio mewn
partneriaeth

Yn ogystal @ deall beth yw’r ffordd orau o
ddwyn yr asiantaethau gorau ynghyd i gynllunio
gwasanaethau, mae’r broses o ddarparu
gwasanaeth cyfannol ar y cyd yn adlewyrchu nod
dull y Fframwaith yn y pen draw. Felly, byddwn
yn profi dulliau o ddarparu gwasanaethau er
mwyn canfod arfer da yn y maes hwn a llywio
canllawiau a’r dulliau eraill sydd eu hangen i
gefnogi’r dull (er enghraifft, yr offeryn ariannol a
thempled y cytundeb partneriaeth cyflenwi).

Rydym yn awyddus i brofi sut y gellir rheoli
atgyfeiriadau rhwng asiantaethau er mwyn
lleihau’r angen i gasglu gwybodaeth fwy nag
unwaith a sicrhau bod cymaint o hawlwyr &
phosibl yn mynychu apwyntiadau. Gallai hyn

fod drwy sicrhau atgyfeirio’n briodol yn hytrach
na dim ond cyfeirio, neu drwy alluogi hawlydd i
siarad ag unigolyn penodol ynghylch pryd y dylai
ddod i mewn i gael apwyntiad.

Hoffem weithio tuag at yr egwyddor o sicrhau
taith gyfannol hawlydd i unigolyn sydd ag
anghenion cymbhleth, yn cynnwys sut i ymgysylltu
a’r hawlydd wrth gynllunio ei daith tuag at
annibyniaeth a gwaith.

Bydd cyfleu’r dull hwn i staff rheng flaen hefyd yn
allweddol i'n llwyddiant. Bydd angen i staff gael
ymdeimlad clir o’r strategaeth leol sydd ar waith
ar gyfer cefnogi hawlwyr sydd ag anghenion
cymbhleth priodol a bydd angen iddynt gael
gwybodaeth o’r cymorth cyfannol ehangach sydd
ar gael i'r bobl y maent yn gweithio gyda hwy a
manteisio ar y cymorth hwnnw.

Cytundeb Partneriaeth Cyffredinol /
Cytundeb Partneriaeth Cyflenwi

Cytundebau Partneriaeth Cyffredinol

Mae gwaith yn mynd rhagddo ar y broses o
gynllunio a datblygu’r Cytundeb Partneriaeth
Cyffredinol a gaiff ei lofnodi gan DWP a phob un
o’r cymdeithasau awdurdod lleol yng Nghymru,
Lloegr a’r Alban.

Bydd y Cytundeb yn adlewyrchu’r cytundeb ar
lefel gorfforaethol a strategol rhwng DWP a
phob un o’r Cymdeithasau Awdurdod Lleol mewn
perthynas @’r Fframwaith.

Bydd y Cytundeb yn nodi’r egwyddorion

cyffredinol a ddylai fod yn berthnasol i’r holl

Gytundebau Partneriaeth Cyflenwi Lleol, er

y cydnabyddir y bydd angen hyblygrwydd

yn dibynnu ar unrhyw ddulliau gwahanol a

ddefnyddir. Yn gryno, mae’n debygol y bydd y

Cytundeb yn cwmpasu:

« Egwyddorion partneriaeth strategol;

« Ffurfio partneriaethau;

+ Darparu gwasanaethau;

« Disgwyliadau gwasanaethau;

«  Comisiynu;

«  Rheoli arian;

+  Gwerthoedd a rennir a ffactorau hanfodol ar
gyfer llwyddo;

«  Gwelliant parhaus;

« Llywodraethu a datrys anghydfodau.

Y nod yw cadarnhau’r Cytundeb cyn cyflwyno
Credyd Cynhwysol ymhellach gan adolygu’r
cytundeb yn rheolaidd wrth i ragor o wybodaeth
ar faterion ariannol ar gyfer y Fframwaith a’r
broses gyflwyno gael ei rhyddhau.

Cytundebau Partneriaeth Cyflenwi

Mae Cytundebau Partneriaeth Cyflenwi eisoes

yn weithredol mewn ardaloedd arbrofol rhwng y
Ganolfan Byd Gwaith a’r cyngor ym mhob lleoliad.
Cafodd y rhain eu coethi ymhellach (yn seiliedig
ar wersi a ddysgwyd) ar gyfer y broses o gyflwyno
Credyd Cynhwysol yn genedlaethol rhwng mis
Hydref 2013 a mis Mawrth 2014, a byddant yn
parhau i gael eu datblygu er mwyn paratoi ar
gyfer y cam nesaf o gyflwyno’r Credyd Cynhwysol
yn ystod 2014/15.
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Rheoli Arian

Dull o reoli arian

Mae DWP yn gweithio gyda Chymdeithasau
Awdurdod Lleol i ddatblygu dull rheoli arian y
gwasanaethau cymorth lleol sydd eu hangen o’r
newydd neu y mae cynnydd yn eu llwyth gwaith o
ganlyniad uniongyrchol i Gredyd Cynhwysol.

Bydd angen i bartneriaethau lleol rhwng ALlau a’r
Ganolfan Byd Gwaith gytuno pwy sy’n darparu pa
wasanaethau i ba hawlwyr, asesu cost darparu’r
gwasanaethau hynny a chytuno ar yr arian. Mae’r
drafodaeth hon yn cynnwys cytuno ar p’un ai
DWP neu wasanaethau llywodraeth leol sydd

yn y sefyllfa orau i ddarparu gwasanaethau, yn
ogystal ag ystyried lle y gallai partneriaid eraill,

fel Cymdeithasau Tai neu’r Sector Gwirfoddol, allu
darparu gwasanaethau’n haws neu’n fwy effeithlon
na staff y Ganolfan Byd Gwaith neu’r cyngor.

Bydd y dull rheoli arian yn:

Ymgorffori dull o benderfynu ar arian ar y cyd
rhwng ALlau a’r Ganolfan Byd Gwaith ar lefel
bartneriaeth leol;

«  Cytuno ar bartneriaethau sy’n gyfrifol am
sicrhau manylion gwasanaethau, dyrannu
arian, ac ansawdd ac effeithiolrwydd
gwasanaethau; gyda’r egwyddorion
llywodraethu allweddol a ddisgrifir yn 'y
Cytundeb Partneriaeth Cyffredinol;

« Sicrhau, yn yr achosion eithriadol iawn lle mae
angen datrys anghydfod, y caiff materion
eu cyfeirio'n uwch i uwch gyfarwyddwr
gweithredu DWP eu trafod. Bydd DWP yn
sicrhau bod Cymdeithasau Awdurdod Lleol yn
ymwybodol o’r materion a gaiff eu cyfeirio’n
uwch, a lle y bo’n briodol, byddant yn ceisio
cymorth gan y Cymdeithasau Awdurdod Lleol
wrth ddatrys unrhyw faterion;

« Cynnigy cyfle i alinio arian Gwasanaethau
Cymorth Lleol gydag adnoddau eraill DWP a
llywodraeth leol sy’n darparu gwasanaethau
tebyg i hawlwyr, er mwyn hwyluso cymorth
mwy cyfannol ar y lefel leol;

« Bod yn ddigon hyblyg i ddarparu ar
gyfer y posibilrwydd o gynnwys arian
Cronfa Gymdeithasol Ewrop (ar gyfery

gweithgareddau hynny sy’n canolbwyntio
ar helpu hawlwyr i fynd yn agosach at y
farchnad lafur).

Strwythur y model ariannol

Caiff model ariannol gydag elfennau ‘canlyniad’,
‘gweithgarwch’ a ‘gwarantedig’ eu treialu.

Bydd yr elfen ‘gwarantedig’ yn cefnogi’r broses
o sefydlu’r gwasanaethau craidd er mwyn
cynorthwyo hawlwyr, gyda’r elfen ‘gweithgarwch’
yn rheoli’r risg ariannol bod nifer yr ymyriadau
hawlwyr sy’n ofynnol yn wahanol iawn i’r hyn a
ragwelwyd. Bydd yr elfen ‘canlyniad’ yn sicrhau
bod arian yn cefnogi gwasanaethau a ddarperir
sy’n gwneud gwahaniaeth gwirioneddol i
hawlwyr.

Rhagwelir y bydd y gyfran o’r holl arian a delir er
mwyn cyflawni ‘canlyniadau’ yn cynyddu wrth

i'r gwasanaeth cymorth lleol aeddfedu ac wrth i
Gredyd Cynhwysol symud o gyflwr trawsnewidiol
i gyflwr sefydlog. Byddwn yn treialu dulliau
gwahanol o fesur canlyniadau hawlwyr gan
ddwyn hyn i gof.

Caiff pob canlyniad a gyflawnir ei wobrwyo

gan yr un ganran o’r holl arian canlyniad (h.y.
rhoddir yr un pwyslais i'r holl ganlyniadau) a bydd
taliadau canlyniadau yn dechrau cael eu hennill
o drothwyon sylfaenol penodol, gyda’r taliad
mwyaf yn cael ei ennill ar y lefel targed canlyniad
llawn (h.y. nid dim ond y ddau opsiwn ‘wedi’i
gyflawni’”’heb ei gyflawni’).

Ceir cymorth cryf ar gyfer y cynnigiiroi
cymhelliant ariannol i gymorth ar gyfer hawlwyr
sy’n ‘anoddach eu helpu’. At ddibenion profi a
threialu, caiff hawlwyr ‘anoddach eu helpu’? eu
diffinio fel a ganlyn:

«  Hawlwyr & phroblemau iechyd meddwl;

* Hawlwyr ag anawsterau dysqu;

« Hawlwyr sy’n gaeth i gyffuriau neu alcohol;

« Hawlwyr sy’n ddigartref.

Cytunir ar ganlyniadau lefel uchel cyntaf yn
genedlaethol. Fodd bynnag, ceir cyfle i gytuno ar
ganlyniadau lleol ychwanegol rhwng sefydliadau
partner.

27. Ffynhonnell: Dadansoddiad Rhaglen Credyd Cynhwysol, 2012.
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Dylai canlyniadau ganolbwyntio ar ddau faes
penodol i ddechrau: i) mynediad i Gredyd
Cynhwysol a i) cynhwysiant ariannol gyda
phwyslais ar helpu hawlwyr i ddatblygu o fod yn
ddibynnol ar fudd-daliadau tuag at annibyniaeth
ariannol. Byddwn hefyd yn archwilio cyfleoedd i
gysylltu ‘bod yn barod i weithio’ & chanlyniadau’r
Fframwaith Gwasanaethau Cymorth Lleol, gan
gydnabod gweithgareddau eraill a gynhelir er
mwyn helpu hawlwyr i gael gwaith cynaliadwy (er
enghraifft darparwyr ar gontract drwy’r Rhaglen
Waith). Mae’r rél y gallai cynghorau ei hystyried
mewn perthynas & bod yn barod i weithio ar
wahan i unrhyw ofynion gorfodol sy’n gysylltiedig
a gwaith y gallai’r hawlydd fod yn agored iddynt o
dan y drefn amodoldeb statudol, ond dylai atequ
hynny.

Byddwn hefyd yn treialu’r cais o ‘arian bloc’ mewn
rhai meysydd. Byddai arian bloc yn darparu arian
craidd ac arian sy’n seiliedig ar weithgarwch

hyd nes i'r broses o gyflwyno Credyd Cynhwysol
sefydlogi. Er y gellir cytuno ar ganlyniadau’n lleol,
ni fyddai arian yn dibynnu arnynt hwy.

Treialu’r model ariannol

Mae cyfle i dreialu’r model ariannol (gyda’r

elfennau gwarantedig, gweithgarwch a

chanlyniad). Bydd y treial hwn yn ceisio deall y

dulliau y mae partneriaethau cyflenwi yn eu dilyn

er mwyn:

«  Cydweithio i gytuno ar sut y caiff arian
(adnoddau) eu defnyddio ar y lefel leol;

« Sicrhau bod gwasanaethau yn ddigon hyblyg
i ymdopi os bydd galw yn uwch neu’n is na’r
disgwyl;

«  Cytuno ar sut y caiff y cyfraniadau cymharol
a wneir i ganlyniadau eu dyrannu rhwng
partneriaid gwahanol;

«  Creu cymhellion priodol ar gyfer cynorthwyo’r
bobl anoddaf eu helpu, a dysgu gwersi / nodi
arfer da yn y maes hwn;

«  Pennu lefel y prosesau gweinyddol (a’r gost
gysylltiedig) sy’n ofynnol i gefnogi’r broses
o roi'r model ariannol ar waith a chasglu
Gwybodaeth Reoli er mwyn deall perfformiad
partneriaeth.

Mae’n debygol y caiff rhagdybiaethau gweithio
eu coethi yn ystod y cyfnod treialu a phrofi
hwn (gyda mantais y gwersi a ddysgwyd wrth
gynnal proses gysgodi) gyda chyfres derfynol
0 egwyddorion a chynigion y cytunwyd arnynt
i'w cyhoeddi yn y Fframwaith Gwasanaethau
Cymorth Lleol yn ystod hydref 2014.

Lle mae dulliau amgen o roi’r Fframwaith ar

waith yn dal i gael eu hystyried, mae prosesau
treialu yn cynnig y posibilrwydd o ddeall effaith ac
effeithiolrwydd perthnasol y dewisiadau amgen.
Mae prosesau treialu yn cynnig y cyfle i fesur a/
neu gael tystiolaeth ategol o’r gwahaniaeth y
mae’r Fframwaith yn ei wneud i hawlwyr a’r
buddiannau a ddaw o’r newid hwn.
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Enghreifftiau o Fesurau Canlyniadau Profi a Threialu ar gyfer Cynorthwyo Hawlwyr ag Anghenion Cymhleth

Enghreifftiau o’r gwasanaeth(au) posibl a gyflenwir,

Categori Canlyniadau wedi’'u hategu gan gytundebau partneriaeth gyflenwi
-igael eu cytuno gan y bartneriaeth ar lefel leol
Gwneud a Gwelliant canrannol cyffredinol yn erbyn | - Cynllun hyfforddi a datblygu ar gyfer staff partneriaeth
rheoli cais y sefyllfa sylfaenol o ran nifer yr hawlwyr i'w galluogi i nodi hawlwyr ag anghenion cymhleth y mae
Credyd yny categoriau hawlwyr ‘agored i niwed’ angen help ychwanegol arnynt, a brysbennu priodol ac
Cynhwysol (Atodiad C y Fframwaith) y mae angen effeithiol ag unrhyw rwydwaith cymorth arbenigol a nodwyd
iddynt gael mwy nag un apwyntiad hyd - rhannu data / cyfathrebu gwell
at y pwynt pan allant gyflwyno eu cais eu | < DWP a llywodraeth leol yn cydweithio er mwyn helpu
hunain yn hyderus ac yn llwyddiannus a hawlwyr ag anghenion cymhleth yn effeithiol a’u galluogi i
rheoli newidiadau yn eu hamgylchiadau symud tuag at fod yn hunangynhaliol.
eu hunain. « Effeithiolrwydd y broses atgyfeirio, staff wedi cael eu
hyfforddi’n ddigonol ynghylch Credyd Cynhwysol i allu
cynorthwyo hawlwyr - un pwynt cyswllt ym mhob lleoliad.
+ Menter uwchsgilio digidol ar gyfer hawlwyr ag anghenion
cymhleth - DWP a llywodraeth leol i gydweithio i rannu
gwasanaethau er mwyn cyflawni nodau a rennir
Rheoli 1) Gwelliant canrannol cyffredinol yn erbyn | < Gwasanaeth cyngor cynhwysiant ariannol / taith gyfannol
taliadau y sefyllfa sylfaenol o ran nifer y Trefniadau neu broses amserol
misol Talu Amgen a gofnodwyd yn lleol « Gwasanaeth cynllunio camau gweithredu ariannol misol

(I archwilio’r posibilrwydd o ddefnyddio
system TG (e.e. CPS) i gyfrif nifery
Trefniadau Talu Amgen a geir fesul ALL yn
seiliedig ar y cod post)

2) Gwelliant canrannol cyffredinol yn
erbyn y sefyllfa sylfaenol yn nifer yr
hawlwyr sy’n talu eu rhent eu hunain
yn uniongyrchol i’r landlord am gyfnod
parhaus e.e. 6 mis

Byddwn hefyd yn ystyried archwilio mesurau
canlyniadau addas eraill.

Ceir cyfle hefyd i brofi'r elfen o’r model ariannol
nad yw’n gysylltiedig @ chanlyniadau drwy
gysgodi (a fydd yn ystyried elfen warantedig y
broses ariannu a’i chysylltiadau & gweithgarwch).
Er mwyn gwneud hyn yn effeithiol, bydd angen i’r

model:

«  Rhoi'r cyfle i gynghorau (a’u partneriaeth
gyflenwi lle y bo’n berthnasol) sefydlu lefel
benodol o wasanaeth (h.y. gallu darparu’r
gwasanaeth i hawlwyr yn unol &’r galw);

+  Profi’r rhagdybiaethau a’r risgiau gyda’r cyllid
a ddyrannwyd pan fydd niferoedd yr hawlwyr
yn llawer is (er mwyn sicrhau y gallwn
arddangos gwerth am arian o ran cyllid
cyhoeddus) neu yn llawer uwch na'r lefelau

a ragwelir yn ystod blynyddoedd cynnar y
gwasanaeth (lle bydd yr arian yn gyfyngedig);

+ Cyfle ar gyfer canlyniadau y cytunir arnynt yn lleol gyda
sefydliadau partner lleol, yn ogystal & sefydliadau partner
cenedlaethol e.e. Gwasanaeth Cyngor ar Arian, er mwyn
cefnogi’r canlyniad hwn e.e.:

- cynnydd yn nifer yr hawlwyr sy’n gallu cwblhau a
chynnal cynllun gweithredu ariannol sy’n berthnasol i'w
hamgylchiadau

- helpu hawlwyr i gael cyfrif banc trafodol neu Undeb Credyd
(lle nad ydynt wedi cael un o’r blaen) er mwyn eu cymell i
beidio @ defnyddio Trefniadau Talu Amgen

+ Asesu’r gwerth am arian sy’n deillio o
ddarparu’r gwasanaeth cymorth lleol;
«  Diffinio amseriad ac amlder taliadau.

Mae prosesau treialu yn cynnig y cyfle i fesur a/
neu gael tystiolaeth ategol o’r gwahaniaeth y
mae’r Fframwaith yn ei wneud i hawlwyr a’r
buddiannau a ddaw o’r newid hwn.

Mae’n debygol y caiff y rhagdybiaethau gweithio
hyn eu coethi yn ystod y cyfnod treialu a

phrofi hwn (gyda mantais y gwersi a ddysgwyd
wrth gynnal proses brofi drwy gysgodi) gyda
chyfres derfynol o egwyddorion a chynigion 'y
cytunwyd arnynt i'w cyhoeddi yn y Fframwaith
Gwasanaethau Cymorth Lleol yn ystod hydref
2014.
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Profi effeithiolrwydd y broses o
ddarparu gwasanaethau rheng flaen

Byddwn yn treialu ffyrdd o nodi anghenion
hawlwyr yn gywir, a sicrhau y gallant fanteisio
ar bob agwedd ar Gredyd Cynhwysol - budd-
daliadau a delir a ffocws ar waith - gyda’r
cymorth mwyaf priodol.

Byddwn yn adeiladu ar waith fel yr enghreifftiau
yn Atodiad A. Mae hyn yn dangos sut mae rhai

o staff DWP a chynghorau wedi datblygu ffyrdd
cynhwysfawr o ddeall anghenion cymorth

hawlwyr a rhoi'’r lefel briodol o wasanaeth iddynt.

Y nod yn y pen draw yw sicrhau y gall
partneriaeth leol ddarparu gwasanaethau
effeithiol i'r rheini y mae angen cymorth arnynt.

Ar lefel y rheng flaen hoffem gael enghreifftiau o:

« Asesu a brysbennu hawlwyr unigol er mwyn
eu hatgyfeirio at wasanaethau a lefelau
cymorth priodol;

« Trefniadau ar gyfer mynediad a chymorth
digidol;

« Trefniadau ar gyfer Cymorth Cyllidebu
Personol;

«  Creu taith gyfannol ar y cyd wed?’i theilwra ar
gyfer rheoli achosion hawlwyr ag anghenion
cymhleth, yn cynnwys pryderon ymarferol
fel sicrhau y caiff gwybodaeth am hawlwyr ei
rhannu rhwng sawl asiantaeth mewn modd
cyfreithlon;

«  Mesur canlyniadau ar gyfer gwasanaethau
cymorth lleol.

Agweddau penodol eraill ar gyfer profi

Yn barod i weithio
Mae sicrhau bod pobl ‘yn barod i weithio’ yn un
o gyfrifoldebau craidd DWP drwy rwydwaith
y Ganolfan Byd Gwaith ac mae’n ymwneud @
sicrhau bod hawlydd yn cyrraedd y pwynt lle
mae’r unigolyn yn barod ac yn abl i gyfrannu at
gymuned waith. Yr amcan yw sicrhau bod gan
hawlwyr y wybodaeth, y sqgiliau a’r galluoedd
sydd eu hangen i lwyddo yng ngweithle’r 21ain
gonnf drwy gaffael, er enghraifft:
Sgiliau dysgu gydol oes;
« Sgqiliau a gwybodaeth sylfoenol amy gweithle/
cyflogadwyedd;
+ Sgqiliau technegol sy’n gysylltiedig @ gwaith
sylfaenol;
+ Sgqiliau rhyngbersonol a mwy o hyder.

O ganlyniad, gall unigolion ag anghenion
cymhleth, o unrhyw oedran a chefndir, wireddu
eu potensial, a lle bynnag y bo’'n bosibl, ategu
gofynion gwaith ar lefel mynediad neu gael yr
hyder i geisio mwy o waith/gwaith sy’n talu’n well,
fel lwyfan ar gyfer llwyddiant unigol a bod yn
hunangynhaliol.

Mae’r Ganolfan Byd Gwaith yn gwneud hyn drwy
weithio gyda phartneriaid lleol fel yr Asiantaeth
Ariannu Sgiliau(SFA), cynghorau, y gymuned leol
a’r sector gwirfoddol a darparwyr nad ydynt dan
gontract.

Cymhwyster Cronfa Gymdeithasol Ewrop
Rydym hefyd yn awyddus i archwilio sut y gallai
gwasanaethau’r Fframwaith Gwasanaethau
Cymorth Lleol fod yn gydnaws & cheisiadau yn'y
dyfodol i Gronfa Gymdeithasol Ewrop gan ALlau
yn Lloegr®; yn benodol lle y gall arian Cronfa
Gymdeithasol Ewrop gefnogi taith hawliwr o

fod yn manteisio ar wasanaethau lles i gymryd
rhan yn y farchnad lafur. Fodd bynnag, dylid

nodi y bydd cymorth gwasanaethau gwaith
statudol (cymorth ac ymyriadau gynnal gofynion
ymrwymiad ac amodoldeb hawlwyr) yn parhau i
gael ei ddarparu gan DWP a darparwyr y Rhaglen
Waith yn unol & darpariaethau contract.

28. Mae hyn yn cydnabod bod gan Gymru a’r Alban eu hawdurdod ariannu eu hunain.
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Atodiad Dd: Sefydlu lefel y cymorth sy’n ofynnol:
Manteision cynllunio’n gynnar

Y Trosglwyddiad i Gredyd Cynhwysol:
Dadansoddiad o anghenion cymorth

Er mwyn paratoi ar gyfer y trosglwyddiad i Gredyd
Cynhwysol, mae Bwrdeistrefi Lambeth, Lewisham
a Southwark yn Llundain wedi bod yn gweithio
mewn partneriaeth @ chydweithwyr yn DWP yn

Ne Llundain i gynnal dadansoddiad o anghenion
cymorth y Fframwaith. Drwy ddefnyddio Cyfleuster
Mapio’r Fframwaith maent wedi gallu dadansoddi’r
amrywiaeth bresennol o wasanaethau y gall y
Bwrdeistrefi a’r Ganolfan Byd Gwaith eu darparu

ar hyn o bryd er mwyn nodi bylchau yn'y
gwasanaethau a ddarperir ac anghenion posibl
yny dyfodol. Gofynnwyd i'r 3 Bwrdeistref am eu
safbwyntiau ar gynnal y darn hwn o waith.

Beth fu gwerth cynnal y darn hwn o waith i chi
hyd yma?

Mae cynnal y dadansoddiad hwn wedi rhoi darlun
llawer cliriach i’r Bwrdeistrefi o nifer y trigolion

y bydd Credyd Cynhwysol yn effeithio arnynt

a’r math o anghenion a fydd ganddynt. Mae
wedi annog pobl i ystyried effeithiau adnoddau
tebygol a gaiff y broses o gyflwyno Credyd
Cynhwysol ar y cynghorau ac mae rhannu a
chymharu data ar draws y tri chyngor wedi

helpu i ddilysu a herio’r meddylfryd presennol.

O ganlyniad, mae’r Bwrdeistrefi wedi gallu

nodi grwpiau penodol y bydd angen cymorth
ychwanegol arnynt yn well ar 6l cyflwyno Credyd
Cynhwysol. Mae’r gwaith hwn wedi eu galluogi

i ragweld anghenion a chostau posibl darparu
gwasanaethau cymorth o dan Gredyd Cynhwysol
a nodi pa wasanaethau fydd fwyaf hanfodol er
mwyn gallu trosglwyddo’n esmwyth i'r system
newydd. Mae casglu gwybodaeth ynghyd ar

y gwasanaethau presennol a ddarperir ac a
ddefnyddir wedi helpu’r Bwrdeistrefi i amlygu’r
ardaloedd lle y bydd mwy o angen cymorth. Mae
hyn oll yn ddarn hanfodol o waith o fewn y cylch
comisiynu a bydd yn golygu bod y Fframwaith a
gynllunnir ac a ddarperir yn llawer mwy tebygol
o ddiwallu anghenion yn effeithiol a chyflawni’r
canlyniadau dymunol. Mae’r dadansoddiad o
anghenion cymorth hefyd wedi helpu i nodi pa
ddata a ddelir, a chan bwy, ac mae hefyd wedi
nodi bylchau yn y data sydd ar gael.

Beth rydym wedi’i ddysgu hyd yma?

Mae’r Bwrdeistrefi yn dechrau deall y lefel o
angen am gymorth drwy’r broses o drosglwyddo
i Gredyd Cynhwysol a’r sianeli cymorth amrywiol
sy’n bodoli ar hyn o bryd.

Yn Lambeth, fel rhan o’u gwaith ar adeiladu
gwydnwch ariannol, maent wedi trefnu grwpiau
ffocws ac wedi cynnal ymchwil ethnograffig sy’n
cwmpasu rhai o feysydd allweddol y Fframwaith.
Maent hefyd wedi cynnal prosiectau peilot ar
raddfa fach gyda phobl a dyledion niferus, y rheini
nad oes ganddynt gyfrifon banc a’r rheini ag
anghenion cymorth penodol. Mae hyn, ynghyd
a’r data o’r dadansoddiad o anghenion cymorth
wedi rhoi gwybodaeth ddibynadwy arnynt ar
lefel debygol y galw/angen a faint o gymorthy
bydd angen ei ddarparu (o ran oriau a nifer) ar
gyfer elfennau gwasanaeth gwahanol o fewn y
fframwaith.

Mae Lewisham yn ardal Beilot dan arweiniad

yr ALl ac mae’r anghenion a nodwyd ganddynt
drwy’r prosiect peilot a’r dadansoddiad o
anghenion cymorth wedi cadarnhau eu bod yn
gyffredinol yn gyson @ bwrdeistrefi cyfagos. Mae’r
wybodaeth sydd ganddynt nawr yn eu galluogi i
gynllunio’r gwasanaethau sy’n ofynnol er mwyn
helpu trigolion i drosglwyddo i Gredyd Cynhwysol
wrth i’'r broses o’i gyflwyno ddechrau.

Beth ydych chi’n bwriadu ei wneud a’r
wybodaeth rydych wedi’i chasglu?

Bydd y wybodaeth sydd gan y Bwrdeistrefi yn
helpu i lunio dadansoddiad o’r bylchau mewn
gwasanaethau o gymharu @'r ddarpariaeth
sy’n bodoli ar hyn o bryd, gan eu helpu i
gyflwyno’r achos ar gyfer yr arian sydd ei angen
ar gyfer gweithrediadau’r Fframwaith. Mae’r
Bwrdeistrefi yn disgwyl defnyddio’r data hwn
gyda phartneriaid i lywio’r broses o gomisiynu
gwasanaethau o fewn y Fframwaith pan fydd
pawb yn deall faint o arian fydd ar gael. Gan
eu bod yn deall y garfan o bobl yr effeithir
arnynt gystal, byddant hefyd yn cynnal proses
o flaenoriaethu anghenion/galw, yn gogwyddo
gwasanaethau’r cyngor a gwasanaethau
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presennol eraill yn briodol, yn gwneud newidiadau
I'r system lle y bo’r angen ac yn paratoi
partneriaid ac eraill a fydd yn gweithio gyda
hawlwyr Credyd Cynhwysol (e.e. banciau, undeb
credyd, Trydydd Sector).

Mae’r gwaith hwn yn cyd-fynd ag adran
gynllunio’r cylch comisiynu:

Penderfynu ar .
faeneriasthau Cymilunio
gwasanaethau
Adolygu'r
gwasanaethau
& ddarparir
Llunio
strwythur
Cynllunio Gwasanaethau y cyflemwad
Strategol Caffael
Asesu
angan
Cynilunic
:.llhol
Monitro a Gwerthuso gabw
Ceislo barn
¥ cyhoedd
Cefnogi
dewis y
cleient
Rheoli perfformiad

Mae wedi galluogi’r Bwrdeistrefi i asesu angen
darpar hawlwyr Credyd Cynhwysol, i adolygu
gwasanaethau presennol ac i benderfynu ar
flaenoriaethau ar gyfer y gwasanaethau a
ddarperir. Y cam nesaf fydd i gomisiynwyr
gynllunio’r gwasanaethau a ddarperir o dan 'y
Fframwaith.

A yw’r ymarfer hwn wedi rhoi unrhyw syniadau
i chi ar gyfer gwneud unrhyw beth yn wahanol
eisoes?

Bydd maint y newid a faint o gynhwysedd
gwasanaeth fydd ei angen i fodloni hyn yn heriol.
Mae’r dadansoddiad o anghenion cymorth yn
amlygu faint o gymorth y bydd angen ei gynnig
yn ogystal &’r gwasanaethau a ddarperir ar hyn
o bryd. Bydd gwerthfawrogi hyn yn y ffordd
fanwl y mae Bwrdeistrefi yn ei wneud nawr yn
llywio cynlluniau comisiynu nid yn unig ar gyfer
y Fframwaith ond hefyd yn gyffredinol, wrth

i bawb weithio i greu pa bynnag gynhwysedd

a chyfleoedd sydd eu hangen o fewny
gwasanaethau a ddarperir ar hyn o bryd.

Yn Southwark, roedd y cynlluniau eisoes yn
cynnwys gweithredu fel partneriaeth gyda’r
Ganolfan Byd Gwaith, y Sector Gwirfoddoli a
Chymunedol a phartneriaid eraill ac archwilio’r
cyfle ar gyfer cydweithredu rhwng y tair
bwrdeistref a rhannu gwasanaethau o bosibl.
Mae’r ymarfer hwn wedi atgyfnerthu’r farn bod
hyn yn bwysig a rhoddodd enghraifft dda o
weithio rhwng tair bwrdeistref gan eu bod, ar y
cyd, wedi gallu llenwi bylchau mewn gwybodaeth
am anghenion cwsmeriaid. Atgyfnerthwyd y
farn bod yn rhaid i fframwaith lleol allu ymateb
i anghenion lleol a bod angen gwneud mwy o
waith er mwyn deall beth mae hyn yn ei olygu’n
ymarferol.
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Atodiad E: Disgrifiadau o Wasanaethau Cymorth

Ymysg y disgrifiadau cyffredinol o’r gwasanaethau y bydd eu hangen i ddarparu

Credyd Cynhwysol mae:
* Rhoi cyngor a gwybodaeth sylfaenol er * Cynhwysiant ariannol
mwyn helpu rhywun i wneud cais « Helpu pobl i fanteisio ar gynnyrch bancio;
« Darparu gwybodaeth sylfaenol am fudd- « Darpariaeth o gynnyrch ariannol.
daliadau a sut i wneud cais;
«  Brysbennu a Chyfeiriadu er mwyn sicrhau * Cyngor ariannol a chymorth cyllidebu
bod hawlwyr yn cael y lefel briodol o
gymorth ar gyfer defnyddio’r sianel * Nodi achosion ar gyfer Trefniant Talu Amgen
ddigidol, neu eu cyfeirio at sianel amgen; «  Nodi achosion posibl ar gyfer taliadau
« (Cyngor a Chefnogaeth o ran Hawliau Lles. eithriadau a chynnal cysylltiadau &
darparwyr tai lle y bydd angen talu rhent
* Mynediad ar-lein yn uniongyrchol i landlord;
Atgyfeirio eithriadau, a rheoli’r broses ar
* Gwneud cais digidol G chymorth gyfer sefydlu Trefniant Talu Amgen.

e Cymorth canolraddol
+ Rhoi Cymhorthion Hygyrchedd a
Chyfathrebu lle y bo’n ofynnol;
« Cymorth anghenion cymbhleth (e.e. ar
gyfer hawlwyr ag anawsterau dysgu neu
anawsterau rhifedd / llythrennedd).
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