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 رصذَز وسارٌ
 

 .عٕجًب ئٌٝ عٕت ٠غ١شااٌزغبس٠خ ٚاؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ ٠ٕجغٟ أْ ٌذٜ اٌؾىِٛخ ئ٠ّبْ ساعخ ثأْ رؼض٠ض الأػّبي 

أطجؼ فمذ ا٢ْ ٚ .رؼذ س٠بدح اٌمطبع اٌخبص ٚاٌظٕبػخ ٚاٌزغبسح ِٓ اٌؼٕبطش اٌشئ١غ١خ ٌؼّبْ إٌغبػ الالزظبدٞ ٌجش٠طب١ٔب

ْ ٠ىْٛ رٌه ثّب ٠زغك ِٓ الأ١ّ٘خ ثّىبْ أوضش ِٓ أٞ ٚلذ ِؼٝ أْ ٔغبػذ اٌششوبد اٌجش٠طب١ٔخ فٟ رؾم١ك إٌغبػ، ػٍٝ أ

  .ِغ ل١ّٕب

ٔؼًّ ػٍٝ خٍك ث١ئبد عٛق أوضش رؾشسًا ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌؼبٌّٟ ٠ّىٓ أْ رغبػذ فٟ اصد٘بس اٌزغبسح ٚرزغُ ثبلاعزمشاس 

  .ٚع١بدح اٌمبْٔٛ ٚاٌؾٛوّخٚالاعزذاِخ ػٍٝ اٌّذٜ اٌط٠ًٛ ٚرغٍت ػ١ٍٙب اٌشفبف١خ 

فٟ أِبوٓ ِضً ششق أٚسٚثب ٚأِش٠ىب اٌلار١ٕ١خ  –ٚاؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ  ٌمذ شب٘ذٔب ػٍٝ ِش اٌزبس٠خ و١ف أْ ص٠بدح اٌؾش٠بد

زظجؼ الأعٛاق أوضش اصد٘بسًا ٚاعزمشاسًا، ٠ٚظٙش ِغزٍٙىْٛ ف ٠ّىٓ أْ رؾذس رغ١١شًا رؾ١ٌٛبً فٟ ِغز٠ٛبد اٌشخبء ٚالأِٓ -

  .وبٔٛا ِغزجؼذ٠ٓ فٟ اٌغبثك ثغجت الاخزلاي اٌٛظ١فٟ إٌظبِٟ ٚاٌفغبد

 -وّب أْ ٔشش ػّبٔبد فٟ اٌّغزّغ ع١ذح ثبٌٕغجخ ٌؾمٛق الإٔغبْ  .ٌشخظ١خ فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ الالزظبد٠خرغُٙ اٌؾش٠بد ا

٠إدٞ ئٌٝ خٍك ظشٚفً خظجخ  –اٌؾش٠بد اٌذ٠ّمشاؽ١خ ٚالإداسح اٌغ١ٍّخ ٚع١بدح اٌمبْٔٛ ٚؽمٛق اٌٍّى١خ ٚاٌّغزّغ اٌّذٟٔ 

ٔبد ٠إدٞ ئٌٝ ئلظبء الأفشاد ِٓ الأعٛاق ٠ٚمًٍ فشص ٚػذَ ٚعٛد ِضً ٘زٖ اٌؼّب .ٌٍّٕٛ اٌزٞ ٠مٛدٖ اٌمطبع اٌخبص

ٚاٌزضاَ اٌمطبع اٌخبص ثبٌؼًّ ثشىً  .الإثذاع ٠ٚم١ذ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌفشص ٠ٚؼضص ػذَ الاعزمشاس اٌغ١بعٟ ٚاٌظشاع

ِغإٚي ف١ّب ٠زؼٍك ثؾمٛق الإٔغبْ ٠ؼزجش أِشًا ع١ذًا ثبٌٕغجخ ٌلأػّبي اٌزغبس٠خ ٚاٌّغزّؼبد، فٙٛ ٠غبػذ فٟ خٍك فشص 

اٌؼًّ ٚرٛع١غ لبػذح اٌؼّلاء ٚاٌشؼٛس ثبٌؼذاٌخ، ٠ٚغُٙ فٟ رؾم١ك اعزذاِخ اٌغٛق ٚثبٌزبٌٟ ٠ّىٓ أْ ٠ؾمك إٌّٛ ػٍٝ اٌّذٜ 

  .اٌط٠ًٛ

 .ٕ٘بن سعبي أػّبي ٚششوبد ثبدسٚا ثبٌفؼً ثذِظ الاػزجبساد اٌّزؼٍمخ ثؾمٛق الإٔغبْ فٟ اٌؼ١ٍّبد اٌزغبس٠خ اٌخبطخ ثُٙ

ذي اٌذٚساْ فٟ ثؼغ اٌششوبد أوجش ِٓ ِغّٛع إٌبرظ اٌّؾٍٟ ٌجؼغ اٌذٚي، ٚػٕذِب ٔزطٍغ ٚفٟ اٌٛلذ اٌزٞ ٠ىْٛ ف١ٗ ِؼ

ئٌٝ أْ رغُٙ اٌزغبسح ٚالاعزضّبس فٟ رؾف١ض الأزؼبػ الالزظبدٞ اٌؼبٌّٟ، ٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ ٌٍششوبد رأص١ش ٘بئً ػٍٝ ّٔٛ 

ٌّزشاثؾ ِٓ خلاي شجىخ رغبس٠خ، ٔؾزبط ِٓ وً ٌٚلاعزفبدح ِٓ اٌفشص اٌزٟ ٠ز١ؾٙب ػبٌّٕب ا .إٌظُ الالزظبد٠خ ٚاٌّغزّؼبد

  .أْ رزٌٛٝ ِغإ١ٌٚبرٙب رغبٖ اٌّغزّغ، ثّب فٟ رٌه اؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ -ِٓ اٌىج١شح ئٌٝ اٌظغ١شح  -اٌششوبد 

ٕ٘بن أدٚاس ٌٍؾىِٛبد ٚ ،رشؽت اٌؾىِٛخ ثٛػغ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح ثشأْ الأػّبي اٌزغبس٠خ ٚؽمٛق الإٔغبْ

وبد ٚإٌمبثبد اٌزغبس٠خ ٚاٌّغزّغ اٌّذٟٔ ِٕٛؽخ ثٙب ع١ّؼًب فٟ رطج١ك ٘زٖ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ، ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ اٌّؾٍٟ ٚاٌشش

ٚٔؾٓ ٔش٠ذ ٌٍششوبد اٌجش٠طب١ٔخ أْ رٕغؼ ٚأْ رىْٛ ٌٍٍّّىخ اٌّزؾذح اٌش٠بدح فٟ ِغبلاد الأػّبي اٌزغبس٠خ ٚؽمٛق  .ٚاٌذٌٟٚ

اٌؼًّ ثغذ ٌز١ٙئخ اٌظشٚف ٌٍششوبد  ٚ٘ٛ ِب ٠ؼٕٟ ّٟ ٌٍششوبد اٌجش٠طب١ٔخ ٚرأص١ش٘بالإٔغبْ، ِغ اٌزغ١ٍُ ثبلأزشبس اٌؼبٌ

 .ٌٍؼًّ ثٕفظ اٌّؼب١٠ش اٌؼب١ٌخ فٟ وً ِىبْ دْٚ رؾًّ رىب١ٌف غ١ش ػبدٌخ أٚ أػجبء رٕظ١ّ١خ غ١ش ػشٚس٠خ

وّب أٔٙب رؼزجش رغغ١ذًا  .ّزؾذحخطخ اٌؼًّ ٘زٖ ٟ٘ خطخ اٌزٕف١ز اٌٛؽ١ٕخ اٌخبطخ ثبٌٍّّىخ اٌّزؾذح ٌٍّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌ

ٟٚ٘ رشعً  .ٌزؼٙذٔب ثؾّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ ػٓ ؽش٠ك ِغبػذح اٌششوبد اٌجش٠طب١ٔخ فٟ فُٙ ٚاٌزؼبًِ ِغ ؽمٛق الإٔغبْ

٘زٖ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ِظّّخ  .سعبٌخ ٚاػؾخ ػٓ رٛلؼبرٕب ثبٌٕغجخ ٌغٍٛو١بد اٌششوبد داخً اٌٍّّىخ اٌّزؾذح ٚخبسعٙب

 .أٔؾبء اٌؼبٌُ ٚعٕؼًّ ػٍٝ رج١ٕٙب ٚرطج١مٙب ػٍٝ ٔطبق ٚاعغ ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌذٌٟٚ ٌٍزطج١ك فٟ ع١ّغ

اٌذ١١ٌٚٓ ٌزطج١ك اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٔب ءششوبوّب ٔذػٛ  .ٔذػٛ اٌششوبد ٚاٌّغزّغ اٌّذٟٔ ٌّغبػذرٕب فٟ رٕف١ز خطخ اٌؼًّ ٘زٖ

  .خ فٟ وً أٔؾبء اٌؼبٌُث١ئبد أػّبي ِغزذاِرٛف١ش ؽمٛق ئٔغبْ ٚ ٌزؾغ١ٓ ٚػغفٟ ثٍذأُٙ، فٟ ِغؼٝ 
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 دوزىر فُٕض وبثً اٌظُذ اٌّحززَ ػضى اٌجزٌّبْ اٌظُذ اٌّحززَ ػضى اٌجزٌّبْ وٌُبَ هُغ

 ِدٍض هبراد ورئُضوالإثذاع واٌّ لأػّبياٌذوٌخ ٌوسَز  اٌذوٌخ ٌٍشؤوْ اٌخبرخُخوسَز 

 اٌزدبرح 
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 ِمذِخ -1

 

 

رزفُٙ اٌششوبد ػٍٝ ٔؾٛ ِزضا٠ذ ؽبعخ الأػّبي اٌزغبس٠خ ئٌٝ اؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ ٚأْ رٌه ٠ؾمك اٌفبئذح ٌلأػّبي اٌزغبس٠خ 

 :ثؼذح ؽشق ػٓ ؽش٠ك ِب ٠ٍٟ

  .طّؼخ اٌشزوخ ولُّخ ػلاِزهب اٌزدبرَخاٌّغبػذح فٟ ؽّب٠خ ٚرؼض٠ض   -

 .٠زطٍؼْٛ ثبعزّشاس ئٌٝ ششوبد رطجك ِؼب١٠ش أخلال١خ أػٍٝٓ ١اٌّغزٍٙى، لأْ ٍ لبػذح اٌؼّلاءواٌزىطغ فؽّب٠خ   -

، ِّب ٠غُٙ فٟ خفغ ِؼذلاد دٚساْ اٌّٛظف١ٓ ٚرؾم١ك خذة واٌحفبظ ػًٍ فزَك ػًّ خُذِغبػذح اٌششوبد فٟ   -

 .ئٔزبع١خ أػٍٝ، ٚص٠بدح رؾف١ض اٌّٛظف١ٓ

الإػشاثبد ٚإٌضاػبد )إٌبرغخ ػٓ إٌضاع داخً اٌششوخ ٔفغٙب  رمًٍُ اٌّخبطز ػًٍ الاطزّزارَخ اٌزشغٍُُخ  -

 (.اٌزشخ١ض الاعزّبػٟ ٌٍؼًّ)، أٚ ِغ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ أٚ الأؽشاف الأخشٜ (اٌؼّب١ٌخ

 .اٌزٟ رٕشأ ػٓ أزٙبوبد ؽمٛق الإٔغبْ رمًٍُ ِخبطز اٌزمبضٍ  -

ثؼ١ٓ الاػزجبس ثشىً ِزضا٠ذ اٌؼٛاًِ  ، ثّب فٟ رٌه طٕبد٠ك اٌزمبػذ اٌزٟ رأخزخذة اٌّظزثّزَٓ ِٓ اٌّؤطظبد  -

 .الأخلال١خ ِضً ؽمٛق الإٔغبْ فٟ لشاساد الاعزضّبس اٌخبطخ ثٙب

ٌٍششوبد أٚ اٌؾىِٛبد الأخشٜ اٌّؼ١ٕخ ثزغٕت اٌّخبؽش  اٌّظزثّز اٌّفضً/ اٌشزَهِغبػذح اٌششوبد ٌىٟ رىْٛ   -

 .اٌّزؼٍمخ ثؾمٛق الإٔغبْ

  

وّب رؾزبط ئٌٝ اٌز١مٓ  .ِٛخ ٚػغ ع١بعخ ِزّبعىخ ٚٚاػؾخ ٚرٛطً سعبٌخ ِزغمخٌمذ أخجشرٕب اٌششوبد أٔٙب رؾزبط ِٓ اٌؾى

رٙذف خطخ اٌؼًّ  .ف١ّب ٠زؼٍك ثّب رزٛلؼٗ اٌؾىِٛخ ُِٕٙ ثشأْ ؽمٛق الإٔغبْ ٚرزٛلغ رٍمٟ اٌذػُ فٟ رؾم١ك ٘زٖ اٌزٛلؼبد

ٌلأُِ اٌّزؾذح ٚخططزٕب اٌشا١ِخ ئٌٝ ٚرؾذد و١ف اعزغبثذ اٌؾىِٛخ ئٌٝ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ  ،٘زٖ ئٌٝ رٍج١خ رٍه الاؽز١بعبد

  :اٌّض٠ذ ِٓ اٌؼًّ ٌزؾم١ك ِب ٠ٍٟ

 

ثؾّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ فٟ إٌّبؽك اٌخبػؼخ ٌغٍطزٙب ٚاٌزٟ رٛعذ ثٙب ِإعغبد  اٌىفبء ثزؼهذاد اٌحىىِخ اٌجزَطبُٔخ  -

 .أػّبي

بؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ فٟ وً ٌزؾًّ اٌّغإ١ٌٚخ إٌّٛؽخ ثٙب ف١ّب ٠زؼٍك ث دػُ ورشدُغ ورحفُش اٌشزوبد اٌجزَطبُٔخ  -

 . ػ١ٍّبرٙب، فٟ اٌذاخً ٚاٌخبسط

ٌؼؾب٠ب أزٙبوبد ؽمٛق الإٔغبْ اٌزٟ رزٛسؽ ف١ٙب اٌّإعغبد اٌزغبس٠خ اٌؼبٍِخ فٟ  دػُ اٌحصىي ػًٍ ِؼبٌدخ فؼَّبٌخ  -

 .ٔطبق عٍطخ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح

  .ٓ أْ ٠غبػذ فٟ ثٕبء ششوخ ٔبعؾخو١ف أْ اٌزؼبًِ ِغ اٌّخبؽش ٚاٌزأص١شاد ػٍٝ ؽمٛق الإٔغبْ ٠ّى رؼشَش فهُ  -

، ثّب (UNGPs)رؼشَش الاٌزشاَ اٌذوٌٍ ثبٌّجبدئ اٌزىخُهُخ ٌلأُِ اٌّزحذح ثشأْ الأػّبي اٌزدبرَخ وحمىق الإٔظبْ   -

 . فٟ رٌه الاٌزضاَ اٌزبَ ٌٍذٌٚخ ثٛاعجبرٙب ف١ّب ٠زؼٍك ثؾّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ ٚػّبْ اٌّؼبٌغخ فٟ ٔطبق عٍطزٙب

 .فٟ وً ئداساد اٌؾىِٛخ اٌجش٠طب١ٔخ ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح اٌظُبطخاٌزأوذ ِٓ ارظبق   -

 

ٚاعت اٌذٌٚخ فٟ ؽّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ، ِٚغإ١ٌٚخ اٌششوخ  :رمَٛ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح ػٍٝ صلاس سوبئض

ٚأِب  .زضَ خطخ اٌؼًّ ٘زٖ ثٙزا ا١ٌٙىًٌٚغٌٙٛخ الاعزخذاَ، رٍ .ػٓ ؽّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ، ٚاٌؾظٛي ػٍٝ اٌّؼبٌغخ
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اٌششوبد ٚاٌّإعغبد اٌزغبس٠خ ِٚإعغبد الأػّبي اٌجش٠طب١ٔخ أٚ اٌزبثؼخ ٌٍٍّّىخ اٌّزؾذح اٌزٟ ٔش١ش ئ١ٌٙب فٟ وً أعضاء 

 .ٕؼٕٟ ثٙب وً ِإعغبد الأػّبي اٌزٟ ٠مغ ِمش٘ب فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذحف٘زا اٌّغزٕذ 
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ْواخت اٌذوٌخ فٍ حّبَخ حمىق الإٔظب -2  
 

 

 اٌّزؼٍك ثبٌظُبطخ اٌؼبِخ فٍ اٌٍّّىخ اٌّزحذحاٌحبٌٍ الإطبر اٌمبٔىٍٔ 

 

د١ٌٚخ ف١ّب ٠زؼٍك ثؾمٛق الإٔغبْ ٚفمبً لأػشاف اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٚثّٛعت الارفبل١بد ٌزضاِبد لااٌٍّّىخ اٌّزؾذح رخؼغ 

ٔغبْ رطجك ثشىً ػبَ ػٍٝ أساػٟ اٌذٌٚخ ٚالاٌزضاِبد اٌّزؼٍمخ ثؾمٛق الإ .ٔب٘بساٌمب١ٔٛٔخ اٌذ١ٌٚخ اٌزٟ ٚلؼٕب ػ١ٍٙب ٚألش

ٚٚفمًب ٌزٌه، لا رٛعذ ِزطٍجبد ػبِخ ثأْ رمَٛ اٌذٚي ثزٕظ١ُ الأٔشطخ اٌخبسع١خ ٌّإعغبد  .أٚ فٟ ٔطبق عٍطزٙب فمؾ/ٚ

الأػّبي اٌزٟ رمغ ِمشارٙب فٟ ٔطبق عٍطزٙب، ػٍٝ اٌشغُ ِٓ أٔٗ رٛعذ اعزضٕبءاد ِؾذٚدح ٌٙزٖ اٌؾبٌخ ثّٛعت ٔظُ 

٠ّٚىٓ أْ رخزبس اٌٍّّىخ اٌّزؾذح فٟ ؽبلاد ِؼ١ٕخ أ٠ؼًب، وّغأٌخ ِزؼٍمخ ثبٌغ١بعخ اٌؼبِخ، أْ  .ٝ عج١ً اٌّضبياٌّؼب٘ذاد ػٍ

  .رٕظُ عٍٛن اٌششوبد اٌجش٠طب١ٔخ فٟ اٌخبسط

 

ٚوّب ٘ٛ اٌؾبي ثبٌٕغجخ ٌىً  .رٛعذ فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح لٛا١ٔٓ ِؾذدح ٌؾّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ ٚرٕظ١ُ الأٔشطخ اٌزغبس٠خ

زٟ ئرا اٌ اٌمبْٔٛ اٌؼبَػذ ثمٛاػ١ٍٙب فٟ اٌزشش٠ؼبد أٚ أؽ١بٔبً ِب رىْٛ ِؾ١ّخ  ِٕظٛصٙزٖ اٌمٛا١ٔٓ فا١ٔٓ اٌجش٠طب١ٔخ، اٌمٛ

طجمخ ِٕز ػذح ع١ٕٓ ٚعزىْٛ ِؼزبدح ثؼغ ٘زٖ الأؽىبَ ِٚ ،أخزد ثؼ١ٓ الاػزجبس ِؼًب فأٙب رؼّٓ ؽمٛلبً ٚؽش٠بد ِؼ١ٕخ

ِٚضً ع١ّغ اٌذٚي الأخشٜ، ٔؾزبط ئٌٝ ئػبدح اٌزم١١ُ ثبعزّشاس ٌّب ئرا وبْ اٌّض٠ظ اٌؾبٌٟ طؾ١ؾًب ِٚب  .ثبٌٕغجخ ٌٍششوخ

 .اٌضغشاد اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رٛعذ ٚاٌزؾغ١ٕبد اٌزٟ ٠ّىٕٕب رؾم١مٙب

 

١ٌٚخ اٌزٟ رؾّٟ ؽمٛق الإٔغبْ ٚاٌؾش٠بد الأعبع١خ، ِضً ألشد اٌٍّّىخ اٌّزؾذح عٍغٍخ ِٓ اٌّؼب٘ذاد ٚالارفبل١بد اٌذ

ارفبل١بد ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ اٌضّبٟٔ الأعبع١خ ٚاٌؼٙذ اٌذٌٟٚ اٌخبص ثبٌؾمٛق اٌّذ١ٔخ ٚاٌغ١بع١خ ٚاٌؼٙذ اٌذٌٟٚ اٌخبص 

٠ؼّٓ  .ِٓ خلاي اٌمبْٔٛ ثبٌؾمٛق الالزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٚاٌضمبف١خ ٚالارفبل١خ الأٚسٚث١خ ٌؾمٛق الإٔغبْ، ٚاٌزٟ رُ رفؼ١ٍٙب

خ ٚع١ٍخ ِؼبٌغخ ٌلأفشاد فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح ف١ّب ٠زؼٍك ثؾبلاد أزٙبن ؽمٛق الإٔغبْ ئربؽ 1998لبْٔٛ ؽمٛق الإٔغبْ ٌؼبَ 

٘زا اٌمبْٔٛ ٠ٕطجك ػٍٝ وً اٌغٍطبد اٌؼبِخ ٚا١ٌٙئبد  .(ECHR)ِؾ١ّخ ثّٛعت الارفبل١خ الأٚسٚث١خ ٌؾمٛق الإٔغبْ 

  .الأخشٜ اٌزٟ رإدٞ ٚظبئف ػبِخ، ِضً اٌششوبد اٌخبطخ فٟ ثؼغ الأؽ١بْ

اٌظٍخ فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح ٌٛائؼ اٌزٛظ١ف اٌزٟ رزطٍت ِٓ اٌششوبد ػذَ ِّبسعخ اٌز١١ّض ػذ  ٚرا١ٌٙىً اٌمبٟٔٛٔ ٠ٚشًّ 

الأِضٍخ ػٍٝ اٌزشش٠ؼبد ٚرشًّ  .اٌزٛعٗ اٌغٕغٟ ٚالاػزمبد اٌذ٠ٕٟ، ٚاٌٍٛائؼ اٌج١ئ١خاٌّٛظف١ٓ ػٍٝ أعبط اٌغٕظ ٚاٌؼشق ٚ

ٚلبْٔٛ  1974اٌٛاعؼخ إٌطبق ٌؾّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ فٟ ع١بق الأػّبي اٌزغبس٠خ لبْٔٛ اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ فٟ اٌؼًّ ٌؼبَ 

ٕٚ٘بن رشش٠ؼبد أخشٜ رُ  .شخبصاٌزٟ رٕطجك ػٍٝ اٌششوبد ٚرؼّٓ اؽزشاَ خظٛط١خ الأ 1998ؽّب٠خ اٌج١بٔبد ٌؼبَ 

اٌزٞ  2004ٌؼبَ ( اٌزشاخ١ض) Gangmastersئلشاس٘ب أ٠ؼًب ٌغذ اٌضغشاد فٟ ؽّب٠خ اٌؼّبي ثّٛعت اٌمبْٔٛ ِضً لبْٔٛ 

 .أُٔشأد ثٕبءًا ػ١ٍٗ ٚوبٌخ ٌّٕغ اعزغلاي اٌؼّبٌخ فٟ الأػّبي اٌضساػ١خ ٚعّغ اٌّؾبس ٚػ١ٍّبد اٌّؼبٌغخ أٚ اٌزؼجئخ راد اٌظٍخ

د ػذدًا ِٓ الأدٚاد اٌّؾفضح ٌٍغٍٛن اٌغ١ٍُ ٌٍششوبد ٚاٌزٟ رؾزشَ ؽمٛق الإٔغبٌْمذ أٔش ٘زٖ  .أد اٌٍّّىخ اٌّزؾذح أٚ ألشَّ

  :الأدٚاد رشًّ

اٌزٞ ثّٛعجٗ، ٚرّش١بً ِغ اٌزضاِبرٕب رغبٖ ِٕظّخ اٌزؼبْٚ الالزظبدٞ ٚاٌز١ّٕخ،  لبٔىْ ِىبفحخ اٌزشىح اٌجزَطبٍٔ  -

 .خ اٌّزؾذح ػٓ عشائُ اٌششٛح اٌزٟ رشرىت فٟ أٞ ِىبْ فٟ اٌؼبٌُأطجؾذ اٌششوبد ِغإٌٚخ فٟ اٌٍّّى

 اٌؼًّ ِٕظّخ ارفبل١بدٚ 1998ػبَ  الإػلاْ اٌّزؼٍك ثبٌّجبدئ واٌحمىق الأطبطُخ فٍ اٌؼًّ اٌذٌ رُ إلزارٖ فٍ  -

 .اٌزٟ ألشرٙب اٌٍّّىخ اٌّزؾذح ف١ّب ٠زؼٍك ثّؼب١٠ش اٌؼًّ الأعبع١خ خاٌضّب١ٔ اٌذ١ٌٚخ

، اٌزٟ ثّٛعجٙب ُخ ٌّٕظّخ اٌزؼبوْ الالزصبدٌ واٌزُّٕخ ثبٌٕظجخ ٌٍّؤطظبد اٌّزؼذدح اٌدٕظُبداٌّجبدئ اٌزىخُه  -

 .٠ؼُزشف ثبٌٍّّىخ اٌّزؾذح ثشىً ػبَ ػٍٝ أٔٙب رّزٍه ئؽذٜ أوضش ٔمبؽ الارظبي اٌٛؽ١ٕخ فؼب١ٌخ

http://en.wikipedia.org/wiki/Common_law
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/42/contents
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ٕذ رأد٠خ ٚاعجُٙ ف١ّب ، اٌزٞ ٠ش١ُش ثٛػٛػ ئٌٝ أٔٗ ٠غت ػٍٝ اٌّذ٠ش٠ٓ، ػ2006لبٔىْ اٌشزوبد ٌؼبَ ِٓ  172اٌمغُ   -

٠زؼٍك ثبٌؼًّ ثبٌطش٠مخ اٌزٟ ٠شٚٔٙب أوضش ئِىب١ٔخ ٌزؼض٠ض ٔغبػ اٌششوخ، أْ ٠أخزٚا ثؼ١ٓ الاػزجبس الأِٛس اٌزٟ ٠ّىٓ 

  .أْ رإصش ػٍٝ ٘زا إٌغبػ، ثّب فٟ رٌه ا٘زّبِبد ِٛظفٟ اٌششوخ ٚالأصش ػٍٝ ِغزّغ ػ١ٍّبد اٌششوخ

وً رخؼغ ٚ .ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ِٓ خلاي ٔظبَ رشاخ١ض اٌظبدساد" الاعزشار١غ١خ" رّبسط اٌؾىِٛخ اٌشلبثخ ػٍٝ رظذ٠ش اٌغٍغ

ؽٍجبد اٌؾظٛي ػٍٝ رشاخ١ض رظذ٠ش ٌزم١١ُ طبسَ ٚفمبً ٌٍّؼب١٠ش اٌّٛؽذح اٌٛؽ١ٕخ ٚاٌخبطخ ثبلارؾبد الأٚسٚثٟ ٌزشاخ١ض 

ق الإٔغبْ، فٍٓ ٠ُّٕؼ اٌزشخ١ض ئرا ٘زٖ اٌزم١١ّبد رأخز ثؼ١ٓ الاػزجبس ثشىً وبًِ ا٢صبس اٌّؾزٍّخ ػٍٝ ؽمٛ .رظذ٠ش الأعٍؾخ

  .لشسٔب أْ ٕ٘بن اؽزّبلاد ٚاػؾخ لاعزخذاَ ػ١ٍّخ اٌزظذ٠ش اٌّمزشؽخ فٟ اٌمّغ اٌذاخٍٟ

 

 الإخزاءاد اٌّزخذح 

 

 :ِٓ أعً رفؼ١ً اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح، لّٕب ثّب ٠ٍٟ

 

فٟ ثٛسِب اٌّدّىػخ ٌلاطزثّبر اٌزدبرٌ اٌّظؤوي  دػُ، اٌؾظٛي ػٍٝ خفٟ ظً سئبعخ ثش٠طب١ٔب ٌّغّٛػخ اٌضّب١ٔ     (1)

ٌزٛػ١خ اٌّغزضّش٠ٓ اٌمبد١ِٓ ِٓ  ِزوش ِىارد فٍ رأغىْوّب ٌِٕٛب ئٔشبء  .رّبش١بً ِغ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح

ْ أطجؼ ٚا٢ .اٌخبسط ثأ١ّ٘خ ٚعٛد أػّبي رؾزشَ ؽمٛق الإٔغبْ فٟ ثٛسِب ثٕبءًا ػٍٝ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح

اٌز٠ًّٛ الأٌٟٚ ٌٛصاسح اٌخبسع١خ ٚشإْٚ اٌىٌِٕٛٛش ٠غزىًّ ثبٌذػُ ٌٍّشؽٍخ اٌزب١ٌخ ِٓ ٚصاسح اٌز١ّٕخ اٌذ١ٌٚخ فٟ اٌٍّّىخ 

 (.DFID)اٌّزؾذح 

 

ِٓ أْ الأِٛس راد اٌظٍخ ثؾمٛق الإٔغبْ فٟ ِشزش٠بد اٌؾىِٛخ اٌجش٠طب١ٔخ رإخز ثؼ١ٓ الاػزجبس  اٌزأوذاٌغؼٟ ئٌٝ   (2)

ٚثّٛعت لٛاػذ اٌّشزش٠بد اٌؼبِخ، ٠ّىٓ أْ رغزضٕٟ  .والاٌزشاَ ثذٌهػٕذ ششاء اٌجؼبئغ ٚالأػّبي ٚاٌخذِبد  ثشىً ِلائُ

ا١ٌٙئبد اٌؼبِخ ِمذِٟ اٌؼطبءاد ِٓ اٌزمذَ ثؼطبءارُٙ ف١ّب ٠زؼٍك ثأؽذ اٌؼمٛد فٟ ظشٚف ِؼ١ٕخ، ثّب فٟ رٌه ػٕذِب رىْٛ 

٠ّىٓ أْ  .لجً اٌششوخ فٟ ع١بق الأػّبي أٚ اٌؼ١ٍّبد اٌخبطخ ثٙبٕ٘بن ِؼٍِٛبد رش١ش ئٌٝ ئعبءح اٌزظشف ثشىً خط١ش ِٓ 

ٚثبلإػبفخ ئٌٝ رٌه، رىْٛ ا١ٌٙئبد اٌؼبِخ فٟ اٌٍّّىخ  .رٕشأ ؽبٌخ ئعبءح اٌزظشف ٘زٖ ػٕذِب رؾذس أزٙبوبد ٌؾمٛق الإٔغبْ

 .ٌخبص ثٙباٌّزؾذح ِطبٌجخ ثا٠لاء الاػزجبس اٌٛاعت ٌٍّغبئً راد اٌظٍخ ثبٌّغبٚاح فٟ ٔشبؽ اٌّشزش٠بد ا

، ثّب فٟ رٌه أؽذ اٌّطبٌت 2012إٌهىج اٌؼبِخ ٌّٕظّخ اٌزؼبوْ الالزصبدٌ واٌزُّٕخ ٌؼبَ اٌزفبٚع ٚاٌّٛافمخ ػٍٝ ( 3)

ثؼ١ٓ الاػزجبس ١ٌظ فمؾ ا٢صبس اٌج١ئ١خ اٌّؾزٍّخ، ٌٚىٓ أ٠ؼًب ا٢صبس الاعزّبػ١خ ( ECAs)ثأْ رأخز ٚوبلاد ائزّبٔبد اٌزظذ٠ش 

ف ثأٔٙب رشّ رزطٍت إٌٙٛط اٌؼبِخ  ".ا٢صبس اٌؼىغ١خ راد اٌظٍخ اٌّشرجطخ ثبٌّششٚع ػٍٝ ؽمٛق الإٔغبْ"ً اٌزٟ رؼُشَّ

رأخز ثؼ١ٓ الاػزجبس أٞ ث١بٔبد أٚ "ِٓ ٚوبلاد ائزّبٔبد اٌزظذ٠ش أ٠ؼًب أْ  2012ٌّٕظّخ اٌزؼبْٚ الالزظبدٞ ٚاٌز١ّٕخ ٌؼبَ 

خ ٌٙب فٟ خزبَ الإعشاءاد اٌخبطخ ثؾبٌخ ِؾذدح ثّٛعت رمبس٠ش رٕشش ػٍٝ اٌغّٙٛس ِٓ لجً ٔمبؽ الارظبي اٌّؾ١ٍخ اٌزبثؼ

عزأخز ٚوبٌخ ر٠ًّٛ اٌظبدساد  ".اٌّجبدب اٌٛع١ٙ١خ ٌّٕظّخ اٌزؼبْٚ الالزظبدٞ ٚاٌز١ّٕخ ٌٍّإعغبد اٌّزؼذدح اٌغٕغ١بد

٠زؼٍك ثغغٍٙب فٟ  ثبٌٍّّىخ اٌّزؾذح ثؼ١ٓ الاػزجبس أٞ ث١بٔبد ٔٙبئ١خ عٍج١خ رزٍمب٘ب اٌششوخ ِٓ ٚوبلاد ائزّبٔبد اٌزظذ٠ش ف١ّب

 .ِغبي ؽمٛق الإٔغبْ ػٕذ اٌجذ فٟ ائزّبٔبد اٌزظذ٠ش لأٞ ِششٚع

٘زٖ اٌّذٚٔخ رؾذد  ،(ICOC)ِذؤخ اٌظٍىن اٌذوٌُخ ٌّمذٍِ خذِبد الأِٓ اٌخبصخ فٟ رط٠ٛش  سئ١غٟ دٚسارخبر    (4)

، 2013ٚؽزٝ ١ٔٛ٠ٛ  .ؼخ ِغزمٍخاٌزضاِبد اٌششوبد ثّؼب١٠ش اٌغٍٛن، لاع١ّب ف١ّب ٠زؼٍك ثؾمٛق الإٔغبْ، ٚعزخؼغ ٌّشاع

ششوخ ػٍٝ ِذٚٔخ اٌغٍٛن اٌذ١ٌٚخ ٌّمذِٟ خذِبد الأِٓ اٌخبطخ، صٍش ٘زا اٌؼذد رمش٠جبً ِٓ اٌٍّّىخ  659ٚلَّغ ئعّبٌٟ 

  .اٌّزؾذح

٠بد أخزٔب ثؼ١ٓ الاػزجبس إٌشبؽ اٌزغبسٞ فٟ اٌذٚي اٌزٟ رشٙذ طشاػبد ٚاٌذٚي اٌٙشَّخ، أٚ اٌذٚي اٌزٟ رٛعذ ثٙب ِغزٛ    (5)

اٌششوبد اٌؼبٍِخ فٟ ٘زٖ اٌج١ئبد اٌظؼجخ دٚسًا ٚرٍؼت  ،اطززارُدُخ ثٕبء الاطزمزار فٍ اٌخبرجػب١ٌخ ٌٍؼٕف الإعشاِٟ، فٟ 

ب فٟ اٌّغبّ٘خ فٟ الاعزمشاس ٚإٌّٛ ٚاٌز١ّخ ٚاٌشخبء ٚؽّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ ًّ ٔذػُ رطج١ك أداح اٌزٛػ١خ  ، ِٚٓ عبٔجٕب فإٔبِٙ

ٚعٕغُٙ  ،دح اٌغٕغ١بد اٌخبطخ ثّٕظّخ اٌزؼبْٚ الالزظبدٞ ٚاٌز١ّٕخ فٟ ِٕبؽك اٌؾىُ اٌؼؼ١فثبٌّخبؽش ٌٍّإعغبد اٌّزؼذ
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أ٠ؼًب فٟ اٌّغبػذح ػٍٝ رط٠ٛش، ِٚشالجخ رٕف١ز، رٛع١ٙبد ِٕظّخ اٌزؼبْٚ الالزظبدٞ ٚاٌز١ّٕخ اٌّزؼٍمخ ثجزي اٌؼٕب٠خ اٌٛاعجخ 

وّب  .ٚإٌّبؽك شذ٠ذح اٌخطٛسح اٌّزؼشسح ِٓ إٌضاػبد ثبٌّغإ١ٌٚخ فٟ علاعً رٛس٠ذ اٌّؼبدْ ِٓ إٌّبؽك ٌىفبٌخ اٌزؾٍٟ

 .أػٍٝ فٟ عٍغٍخ رٛس٠ذ اٌّبط ِؼب١٠شعزغُٙ اٌؾىِٛخ فٟ رشغ١غ رطج١ك 

 

، ٚ٘ٛ آ١ٌخ ػب١ٌّخ رشغغ اٌششوبد ٚرّىٕٙب ِٓ عؼً اٌذػُ اٌّبٌٍ ٌٍُّثبق اٌؼبٌٍّ ٌلأُِ اٌّزحذحاعزّشاس رمذ٠ُ   (6)

  .ّجبدب اٌؼششح اٌّمجٌٛخ ػب١ٌّبً فٟ ِغبي ؽمٛق الإٔغبْ ٚاٌؼًّ ٚاٌج١ئخ ِٚىبفؾخ اٌفغبدػ١ٍّبرٙب ٚاعزشار١غ١برٙب ِزغمخ ِغ اٌ

 

 اٌخبسع١خ ٌٛصاسحثزٔبِح حمىق الإٔظبْ واٌذَّمزاطُخ  ِٓ 2013-2012ع١ٕٗ ئعزش١ٌٕٟ فٟ فزشح  750000اعزضّبس ( 7)

٠زٛلغ أْ ٠ىْٛ ٕ٘بن ِغزٜٛ ئٔفبق ِّبصً فٟ فٟ اٌّشبس٠غ اٌّؼضصح ٌٍّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح ٚ اٌىٌِٕٛٛش ٚشإْٚ

  .2014-2013فزشح 
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 الإخزاءاد اٌدذَذح اٌّخطظ ٌهب

 

  :ٌٍّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح 1عززخز اٌؾىِٛخ الإعشاءاد اٌزب١ٌخ ٌزؼض٠ض اٌٛفبء ثزؼٙذارٙب ثّٛعت اٌشو١ضح 

 

ٌذ٠ٕب ثبٌفؼً ششاوخ رؼب١ٔٚخ  .بدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذحرط٠ٛش ششاوبد ِغ اٌذٚي الأخشٜ اٌزٟ رغؼٝ ئٌٝ رطج١ك اٌّج   (1)

اٌّزؼٍك ثؾمٛق  2011ثشأْ اٌزطج١ك فٟ ولا اٌجٍذ٠ٓ، فٟ ع١بق اٌج١بْ اٌّشزشن ٌشٙش ٔٛفّجش  حىىِخ وىٌىِجُبل٠ٛخ ِغ 

 .الإٔغبْ اٌظبدس ِٓ سئ١ظ اٌٛصساء ٚاٌشئ١ظ عبٔزٛط

 

ٍّىخ اٌّزؾذح ثٕبء ػٍٝ اٌّؼ١بس اٌجش٠طبٟٔ اٌّٛافك ػ١ٍٗ ٌٍششوبد اٌزٟ اٌجذء فٟ اػزّبد ششوبد الأِٓ اٌخبطخ فٟ اٌّ  (2)

ٌٍّؼٟ ( UKAS)رمغ ِمشارٙب اٌشئ١غ١خ ػٍٝ أسع اٌٍّّىخ، ػٓ ؽش٠ك اٌؼًّ ِغ ِظٍؾخ الاػزّبد فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح 

ب ثؼ١ٍّخ الاػزّبد، ِغ اٌزأوذ ِٓ أْ رٌه ٠شًّ ٔظ١ؾخ اٌخجشاء ف١ّب ٠زؼٍك ثؾمٛق الإٔغبْ ًِ عٕٛافك أ٠ؼًب ػٍٝ ِؼ١بس  .لذ

ب فٟ أػّبٌٕب ِغ اٌؾىِٛبد ٚلطبػبد اٌظٕبػخ  ،خبص ثششوبد الأِٓ اٌخبطخ اٌجؾش٠خ خلاي ٘زا اٌؼبَ ًِ ٚعّٕؼٟ لذ

 اٌغٍٛن ِغ ِذٚٔخ آٌُخ دوٌُخ ٌّزالجخ الاِزثبيٚإٌّظّبد غ١ش اٌؾى١ِٛخ اٌغ٠ٛغش٠خ ٚالأعزشا١ٌخ ٚالأِش٠ى١خ ٌزأع١ظ 

وّب عٕزشبسن ِغ اٌؼّلاء اٌؾى١١ِٛٓ ٚغ١ش اٌؾى١١ِٛٓ ٌؾضُٙ ػٍٝ الاٌزضاَ ثبٌزؼبلذ  ،اٌخبطخ الأِٓ خذِبد ٌّمذِٟ اٌذ١ٌٚخ

فمظ ِغ شزوبد أِٓ خبصخ رظؼً إًٌ الاػزّبد وفمبً ٌٍّؼبَُز اٌّؼززف ثهب ِٓ لجً هُئبد الاػزّبد اٌّؼزّذح، وإًٌ 

  .اٌحصىي ػًٍ ػضىَخ راثطخ ِمذٍِ خذِبد الأِٓ اٌخبصخ

 

ٌزؼض٠ض رطج١ك ٚفؼب١ٌخ ٚػؼ٠ٛخ  اٌّجبدئ اٌزطىػُخ اٌّزؼٍمخ ثبلأِٓ وحمىق الإٔظبْْٚ ِغ اٌششوبء ػٍٝ اٌؼًّ ثبٌزؼب (3)

 .2014اٌّجبدب اٌزطٛػ١خ، ثّب فٟ رٌه ِٓ خلاي سئبعخ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح ٌٍّجبدسح ثذا٠خً ِٓ ِبسط 

 

بد اٌٍّّىوخ ٌٍحىىِخ اٌجزَطبُٔخ أو اٌّؤطظِشاعؼخ ِغزٜٛ الاٌزضاَ، ف١ّب ٠زؼٍك ثؾمٛق الإٔغبْ، ثزٕف١ز أٔشطخ   (4)

، ٚرؼبلذاد اٌذٌٚخ ػٍٝ اٌجؼبئغ ٚاٌخذِبد ٚششاء٘ب، ٚرمذ٠ُ اٌزٛط١بد ٌؼّبْ اٌّزالجخ ِٓ لجٍهب أو اٌّذػىِخ ِٕهب

  .الاِزضبي ٌٍّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح

 

١ٙبد ٌٍزؼبًِ ِغ اٌّخبؽش اٌّزشرجخ ػٍٝ رّبش١بً ِغ اعزشار١غ١خ اٌظبدساد اٌغ١جشا١ٔخ ٌٍٍّّىخ اٌّزؾذح، ئػذاد اٌزٛع( 5)

اٌزٟ لا رخؼغ ٌّشالجخ اٌظبدساد ٌىٕٙب ٠ّىٓ أْ رإصش ػٍٝ ؽمٛق الإٔغبْ، ثّب  صبدراد رىٕىٌىخُب اٌّؼٍىِبد والارصبلاد

  .فٟ رٌه ؽش٠خ اٌزؼج١ش ػجش الإٔزشٔذ

 

اٌغٍج١خ ٌٍٕشبؽ اٌزغبسٞ، ثّب فٟ رٌه ا٢صبس ف١ّب ٠زؼٍك ثض٠بدح اٌٛػٟ ٚاٌزؼبًِ ِغ ا٢صبس  ٔشبط اٌّشزوع اٌدذَذرؼض٠ض   (6)

اٌزٟ رزؼشع ؽمٛق الإٔغبْ ثبٌٕغجخ ٌٍّغّٛػبد ِضً اٌغىبْ الأط١١ٍٓ ٚاٌّشأح ٚالأل١ٍبد اٌم١ِٛخ أٚ اٌؼشل١خ ٚالأل١ٍبد 

رٕب اٌذ١ٕ٠خ ٚاٌٍغ٠ٛخ ٚالأؽفبي ٚرٚٞ الاؽز١بعبد اٌخبطخ ٚاٌؼّبي اٌّّٙش١ٓ ٚػبئلارُٙ ػٓ ؽش٠ك ئعٕبد اٌّٙبَ ئٌٝ ثؼضب

  .اٌذثٍِٛبع١خ فٟ اٌذٚي اٌزٟ رٛعذ ثٙب ِضً ٘زٖ اٌششائؼ

 

اٌزٟ رذخً ف١ٙب ششوبد ِٓ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح أٚ الارؾبد الأٚسٚثٟ  ارفبلبد رظهًُ الاطزثّبر فٍ اٌخبرجاٌزأوذ ِٓ أْ  (7)

اٌٛفبء ثبٌزضاِبرٗ اٌذ١ٌٚخ  ػٍٝرشًّ ِغإ١ٌٚخ اٌششوخ ف١ّب ٠زؼٍك ثبؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ، ٚلا رإصش ػٍٝ لذسح اٌجٍذ اٌّؼ١ف 

 .اٌّزؼٍمخ ثؾمٛق الإٔغبْ أٚ فشع ٔفظ اٌٍٛائؼ اٌج١ئ١خ أٚ الاعزّبػ١خ ػٍٝ اٌّغزضّش٠ٓ الأعبٔت ِضً اٌششوبد اٌّؾ١ٍخ

 

، ثّب فٟ رٌه ِٓ خلاي الارظبي اٌٛصاسٞ ٚعفبسارٕب ٚاٌّفٛػ١بد اٌؼ١ٍب، ٌذػُ اٌزطج١ك اٌضغظ ػًٍ اٌذوي الأخٕجُخ (8)

بق ٚاعغ ٌٍّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح ٚالأدٚاد اٌذ١ٌٚخ الأخشٜ راد اٌظٍخ ثّب فٟ رٌه اٌّجبدب اٌذٌٟٚ ػٍٝ ٔط

اٌزٟ رغغذ٘ب، ٚاٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌّٕظّخ  خٚاٌؾمٛق الأعبع١خ فٟ اٌؼًّ ٌّٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚالارفبل١بد اٌشئ١غ١خ اٌضّب١ٔ

  .غٕغ١بداٌزؼبْٚ الالزظبدٞ ٚاٌز١ّٕخ ٌٍّإعغبد اٌّزؼذدح اٌ
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اٌؼًّ ِغ ششوبئٕب ِٓ الارؾبد الأٚسٚثٟ ٌزطج١ك اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح فٟ اٌذٚي الأػؼبء فٟ الارؾبد ( 9)

خطخ ػًّ الارحبد الأوروثٍ اٌّزؼٍمخ الأٚسٚثٟ ٚػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌذٌٟٚ، ؽ١ش ٠جذأ اٌزطج١ك ِٓ لجً اٌذٚي الأػؼبء فٟ 

  .2013خططُٙ اٌٛؽ١ٕخ اٌخبطخ لجً ٔٙب٠خ ػبَ  ٌزط٠ٛش ثحمىق الإٔظبْ واٌذَّمزاطُخ

 

ثشأْ اٌّغبئً اٌّزؼٍمخ ثؾمٛق الإٔغبْ ٚاٌششوبد اٌّزؼذدح اٌغٕغ١بد ٚاٌّإعغبد فزَك ػًّ الأُِ اٌّزحذح دػُ ( 10)

اٌزغبس٠خ الأخشٜ فٟ دٚس٘ب اٌّزؼٍك ثزؼض٠ض ئلشاس اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح ٚرط٠ٛش اٌزٛع١ٙبد ٚاٌّّبسعبد 

 (.2012ع١ٕٗ ئعزش١ٌٕٟ فٟ ػبَ  100000عبّٕ٘ب ثّجٍغ )ٌغ١ٍّخ ا

 

اٌز٠ٓ ٠ؼٍّْٛ ػٍٝ اٌّغبئً راد  اٌّذافؼُٓ ػٓ حمىق الإٔظبْرى١ٍف عفبسارٕب ٚاٌّفٛػ١بد اٌؼ١ٍب اٌزبثؼخ ٌٕب ثذػُ ( 11)

أْ اٌّذافؼ١ٓ ػٓ ؽمٛق اٌظٍخ ثبلأػّبي اٌزغبس٠خ ٚؽمٛق الإٔغبْ ثّب ٠زّبشٝ ِغ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلارؾبد الأٚسٚثٟ ثش

  .الإٔغبْ



APPOINTMENTS 

 

 

 

 

 

 ِظؤوٌُخ اٌشزوبد اٌجزَطبُٔخ فُّب َزؼٍك ثبحززاَ حمىق الإٔظبْ -3
 

 

  رىلؼبد اٌحىىِخ ِٓ اٌشزوبد

 

اٌىض١ش ِٓ اٌششوبد ثبٌفؼً ث١ٓ ٔشبؽٙب اٌزغبسٞ ٚاؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ، ٚاٌىض١ش ِٕٙب ٌذ٠ٙب ثبٌفؼً ع١بعبد ِزؼٍمخ سثطذ 

اٌششوبد الأخشٜ، اٌزٟ رؼزجش ؽمٛق الإٔغبْ ِغأٌخ غ١ش أِب ٚ .خ ثأ٘ذافٙب ٚاٌؼ١ٍّبد اٌخبطخ ثٙبثؾمٛق الإٔغبْ ِشرجط

ززؼبًِ ثبٌفؼً ِغ ثؼغ اٌّغبئً اٌّشرجطخ ثؾمٛق الإٔغبْ فٟ ػ١ٍّبرٙب ٌىٕٙب رطٍك ػ١ٍٙب أعّبء ِخزٍفخ، ِضً فِأٌٛفخ، 

 .ِؼب١٠ش اٌؼًّ أٚ اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ أٚ ػذَ اٌز١١ّض

رٛعٗ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح إٌٙظ اٌزٞ ٠غت أْ رزخزٖ اٌششوبد اٌجش٠طب١ٔخ لاؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ فٟ إٌّبؽك 

 :ٚاٌّجبدب اٌشئ١غ١خ ٌٙزا إٌٙظ رىْٛ وبٌزبٌٟ .اٌزٟ رؼًّ ثٙب

 .ٟ رؼًّ ثٙبٚاؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ اٌّؼزشف ثٙب د١ٌٚبً، فٟ إٌّبؽك اٌز الاِزثبي ٌىً اٌمىأُٓ اٌّطجمخ  -

 .ؽمٛق الإٔغبْ اٌّؼزشف ثٙب د١ٌٚبً ػٕذ ِٛاعٙخ اٌّزطٍجبد اٌّزؼبسػخ ٌزٕفُذ ِجبدئ طزق  اٌظؼٍ إًٌ إَدبد   -

ِغ اٌّخبؽش اٌزٟ رغجت أٚ رغُٙ فٟ الأزٙبوبد اٌغغ١ّخ ٌؾمٛق الإٔغبْ فٟ إٌّبؽك  اٌّؼبٍِخ وّظأٌخ اِزثبي لبٔىٍٔ  -

  .اٌزٟ رؼًّ ثٙب

ٚالاٌزضاَ ثشطذ  ٌزحذَذ وِٕغ ورخفُف اٌّخبطز اٌّزؼٍمخ ثحمىق الإٔظبْ، اٌٛاعجخ اٌّلائّخئلشاس ع١بعبد اٌؼٕب٠خ   -

  .ٚرم١١ُ اٌزطج١ك

فٟ وً ِشاؽً رظ١ُّ ٚرٕف١ز اٌّششٚع، ثبلأعٍٛة اٌزٞ ٠ؼّٓ  اٌزشبور ِغ الأشخبص اٌذَٓ َحزًّ أْ َزأثزوا  -

ٌّؾزٍّخ الأخشٜ اٌزٟ رؾٛي دْٚ اٌّشبسوخ ثفؼب١ٌخ، اٌّشبسوخ اٌؾشح ٚاٌٛاػ١خ ٠ٚأخز ثؼ١ٓ الاػزجبس اٌٍغخ ٚاٌؾٛاعض ا

 .ِغ ئ٠لاء ا٘زّبَ خبص ٌٍشؼٛة الأط١ٍخ ٚاٌّغّٛػبد الأخشٜ، ثّب فٟ رٌه اٌّشأح ٚاٌفز١بد

اٌخبطخ ثٙب فٟ  طلاطً الإِذاداٌزأو١ذ ػٍٝ أ١ّ٘خ اٌزظشف ثّب ٠زّبشٝ ِغ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح رغبٖ   -

  .٠ّىٓ أْ رشًّ اٌزذاث١ش اٌّلائّخ اٌزشر١جبد اٌزؼبلذ٠خ ٚاٌزذس٠ت ٚاٌشطذ ٚثٕبء اٌمذسح .سطاٌٍّّىخ اٌّزؾذح ٚثبٌخب

رزغُ ثبٌشفبف١خ ٚاٌّغبٚاح ٚاٌمبث١ٍخ ٌٍزٕجإ ثٙب ٌزّى١ٓ ِؼبٌغخ أٞ آصبس  آٌُبد فؼَّبٌخ ٌحً اٌشىبويئلشاس أٚ اٌّشبسوخ فٟ   -

 .ػىغ١خ ػٍٝ ؽمٛق الإٔغبْ رغججٙب أٚ رغُٙ ف١ٙب

ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌغ١بعبد ٚالأٔشطخ ٚا٢صبس، ٚرمذ٠ُ اٌزمبس٠ش ؽٛي اٌّغبئً ٚاٌّخبؽش اٌّزؼٍمخ ثؾمٛق  فبفخشأْ رىْٛ   -

 .الإٔغبْ وّب ٘ٛ ِلائُ وغضء ِٓ رمبس٠ش٘ب اٌغ٠ٕٛخ

 

 .رذػُ اٌؾىِٛخ إٌٙظ إٌّظٛص ػ١ٍٗ فٟ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح، ٚرؼزضَ ِغبػذح اٌششوبد فٟ رٕف١ز ٘زا إٌٙظ

ت أْ ٠ىْٛ رٌه ػّٓ اٌؼٕبطش اٌشئ١غ١خ ٌٍؼ١ٍّبد الأعبع١خ ٌٍششوخ، ؽ١ش ٠خزٍف ػٓ اٌؼًّ اٌخ١شٞ أٚ الاعزضّبس ٠غ

أٚ اعزؼذاداد / ػٓ لذساد ٚ خِغإ١ٌٚخ اٌششوبد اٌزغبس٠خ ف١ّب ٠زؼٍك ثبؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ ِغزمٍٚرظجؼ  ،الاعزّبػٟ

ٔذسن أْ اٌششوبد اٌزغبس٠خ اٌّخزٍفخ عزؾزبط ئٌٝ  ، ِٚٓ عبٔجٕب فإٔباٌذٌٚخ ٌٍٛفبء ثبٌزضاِبرٙب ف١ّب ٠زؼٍك ثؾمٛق الإٔغبْ

ِخزٍفخ ٌزغغ١ذ ٘زا إٌٙظ، ٚػ١ٍّخ اٌزٕف١ز ٘زٖ عزىْٛ رمذ١ِخ، ٠ٚغت ػٍٝ ٚعٗ اٌزؾذ٠ذ أْ رىْٛ ِزٛافمخ ِغ  أعب١ٌتارخبر 

اٌؼًّ ٚفمبً ٌٍمبْٔٛ اٌّؾٍٟ،  وّب ٔذسن أْ اٌششوبد رؾزبط ئٌٝ، ِؾذٚد٠خ اٌّٛاسد ثبٌٕغجخ ٌٍّإعغبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ

ٚفٟ ٘زٖ اٌؾبلاد، ٔزٛلغ ِٓ  ،اٌزٞ ٠ّىٓ أْ ٠زغجت فٟ ثؼغ الأؽ١بْ فٟ رم١١ذ اٌؼًّ ثّب ٠زٛافك ِغ ؽمٛق الإٔغبْ

اٌششوبد أْ رؼًّ ٚفمبً ٌٍّجذأ اٌضبٟٔ اٌٍّخض أػلاٖ، ٚعٕغزغ١ت ٌطٍجبد اٌّغبػذح ؽ١ضّب رٛاعٗ اٌششوبد ِزطٍجبد 

  .ِزؼبسػخ
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 اٌّزخذح ٌذػُ رطجُك اٌّجبدئ اٌزىخُهُخ ٌلأُِ اٌّزحذح ِٓ لجً اٌشزوبدالإخزاءاد 

 

  :ثٙذف ِغبػذح اٌششوبد فٟ الاٌزضاَ ثّغإ١ٌٚزٙب ػٓ اؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ، لّٕب ثّب ٠ٍٟ ؽزٝ ا٢ْ

 

وّب  ،ق الإٔغبْ، ِغ رؾذ٠ذ الإعشاءاد اٌزٟ رزخز٘ب اٌؾىِٛخ ٚرٛلؼبرٙب ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌششوخ ٚؽمٛٔشزٔب خطخ اٌؼًّ هذٖ( 1)

عٕغؼٝ ئٌٝ ٔشش ٘زٖ اٌغ١بعخ ثشىً ٚاػؼ ِٚزغك ث١ٓ اٌٛصساء ٚعفشاء ِٚغإٌٟٚ الأػّبي فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح اٌز٠ٓ 

٠شزشوْٛ ِغ اٌششوخ، ٚػٍٝ اٌّٛالغ الإٌىزش١ٔٚخ ٚطفؾبد اٌٛعبئؾ الاعزّبػ١خ اٌخبطخ ثبٌؾىِٛخ، ثّب فٟ رٌه اٌخبطخ 

 .خ ٌٕبثغفبسارٕب ٚاٌّفٛػ١بد اٌؼ١ٍب اٌزبثؼ

 

اٌششوبد  ِٞذ٠شأوزٛثش ٠ؼٕٟ أْ  1ثذا٠خً ِٓ  2006ارخزد اٌخطٛاد ٌٍزأوذ ِٓ أْ ئ٠ؼبػ لبْٔٛ اٌششوبد ٌؼبَ ( 2)

  .ع١مِْٛٛ ثادساط اٌّغبئً اٌّزؼٍمخ ثؾمٛق الإٔغبْ فٟ رمبس٠شُ٘ اٌغ٠ٕٛخ

 

١٘ٚئخ ( FCO)ْ اٌىٌِٕٛٛش اٌّشزشوخ ث١ٓ ٚصاسح اٌخبسع١خ ٚشإٚ (OBR)خذِخ ِخبطز الأػّبي فٍ اٌخبرج رط٠ٛش ( 3)

ثٙب ١٘ئخ  رٛعذ، ٌزٛف١ش اٌّؼٍِٛبد ػٓ ث١ئبد الأػّبي فٟ اٌذٚي اٌزٟ (UKTI)اٌزغبسح ٚالاعزضّبس فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح 

اٌزغبسح ٚالاعزضّبس فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح، ٚرٌه ٌٍزأوذ ِٓ أٔٙب رؾزٛٞ ػٍٝ ِؼٍِٛبد خبطخ ثبٌجٍذ ػٓ ؽمٛق الإٔغبْ 

اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح ٚالأدٚاد ٚاٌزٛع١ٙبد راد اٌظٍخ الأخشٜ، ٚسٚاثؾ ئٌٝ اٌّجبدب 

http://www.ukti.gov.uk/export/howwehelp/overseasbusinessrisk/countries.html 

 

فٟ  –د١ًٌ رٛع١ٟٙ رفظ١ٍٟ ٌٍّغإ١ٌٚٓ  –اٌخبطخ ثبٌؾىِٛخ  "ػّبي وحمىق الإٔظبِْدّىػخ أدواد الأ"رؾذ٠ش ( 4)

ػٛء اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح ٚرمذ٠ّٙب ئٌٝ ػٕب٠خ وً اٌّغإ١ٌٚٓ اٌّؼ١١ٕٓ، ثّب فٟ رٌه ِٓ خلاي دٚساد اٌزذس٠ت 

 .عزضّبس فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذحاٌزٟ ٔؼمذ٘ب ٌٍؼب١ٍِٓ فٟ ٚصاسح اٌخبسع١خ ٚشإْٚ اٌىٌِٕٛٛش ١٘ٚئخ اٌزغبسح ٚالا

رى١ٍف عفشائٕب ِٚفٛػ١برٕب اٌؼ١ٍب ثبٌؼًّ ِغ اٌؾىِٛبد اٌّؼ١فخ ٚاٌششوبد اٌّؾ١ٍخ ٚاٌجش٠طب١ٔخ ٚإٌمبثبد اٌزغبس٠خ ( 5)

ٚإٌّظّبد غ١ش اٌؾىِٛخ ٚاٌّذافؼ١ٓ ػٓ ؽمٛق الإٔغبْ ٚالأوبد١١ّ٠ٓ ٚاٌّؾب١ِٓ ٚاٌخجشاء اٌّؾ١١ٍٓ ا٢خش٠ٓ ؽزٝ ٠ّىٕٕب 

  .ثبٌّخبطز اٌّزؼٍمخ ثحمىق الإٔظبْ اٌزٍ رىاخههبفٟ رٛػ١خ اٌششوبد  اٌّغبػذح

رغّغ ث١ٓ ِّضٍٟ اٌششوبد ٚاٌّغزّغ اٌّذٟٔ ٌٛػغ ئعشاءاد ػ١ٍّخ، ِضً ِجبدسح اٌزغبسح  آٌُبدرمذ٠ُ اٌذػُ لإ٠غبد   (6) 

 .الأخلال١خ

اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح ٠ُّىِّٓ  ٠ٛفش اٌزٛع١ٗ ٚاٌّؼٍِٛبد ػٓ -ٌغبد ( 6)ثغذ  - ِحىر ػًٍ الإٔززٔذر٠ًّٛ ( 7)

  اٌششوبد ِٓ ِشبسوخ إٌزبئظ إٌبعؾخ ٚٔشش أفؼً اٌّّبسعبد

.humanrights.org/UNGuidingPrinciplesPortal/Home-http://www.business  

 

 

 اد الإضبفُخ اٌّخطظ ٌهبالإخزاء

 

 :عٕمَٛ ثّب ٠ٍٟ

 .ٌزىْٛ ِزبؽخ ِٚف١ذح، لاع١ّب ثبٌٕغجخ ٌٍّإعغبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ الاطزّزار فٍ رطىَز رىخُهبد اٌحىىِخ    (1)

ٚعٕمَٛ ثبٌزٛػ١خ ثبٌزٛع١ٙبد، لاع١ّب اٌٙبدفخ ئٌٝ  ،عٕؼًّ ِغ سٚاثؾ اٌظٕبػخ راد اٌظٍخ ٚرغّؼبد اٌششوبد الأخشٜ

 :ٌششوبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ، ِضً اٌّزبؽخ ِٓ ٌغٕخ اٌّغبٚاح ٚؽمٛق الإٔغبْ ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزشِٟٚٔغبػذح ا

-rights-business/human-for-guidance/here-and-http://www.equalityhumanrights.com/advice

 business/-to-matter 

http://www.ukti.gov.uk/export/howwehelp/overseasbusinessrisk/countries.html
http://www.business-humanrights.org/UNGuidingPrinciplesPortal/Home
http://www.equalityhumanrights.com/advice-and-guidance/here-for-business/human-rights-matter-to-business/
http://www.equalityhumanrights.com/advice-and-guidance/here-for-business/human-rights-matter-to-business/
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 :اٌّفٛػ١خ الأٚسٚث١خ ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزشٟٚٔ

-sme-rights-sme/human-business/files/csr-nterprise/policies/sustainablehttp://ec.europa.eu/e

final_en.pdf-guide 

 

راد اٌظٍخ ٌمطبع ٔشبؽ أػؼبئٙب ف١ّب ٠زؼٍك  ردّؼبد لطبػبد اٌشزوخ ٌزطىَز اٌزىخُهبد/ رشدُغ اٌزواثظ اٌزدبرَخ    (2)

رٛعذ رٛع١ٙبد ٔٛػ١خ ػٍٝ الإٔزشٔذ ؽٛي اٌم١بَ  ،اٌٛاعجخثزط٠ٛش ع١بعبد ٚػ١ٍّبد ؽمٛق الإٔغبْ، ثّب فٟ رٌه اٌؼٕب٠خ 

وّب رٛعذ ثؼغ اٌزٛع١ٙبد اٌخبطخ ثبٌمطبع، ػٍٝ  ،ثزٌه، فٟ ِشوض ِٛاسد الأػّبي ٚؽمٛق الإٔغبْ ػٍٝ عج١ً اٌّضبي

ٚلذ  ،ٔغبْعج١ً اٌّضبي فمذ أػذ اٌّغٍظ اٌذٌٟٚ ٌٍزؼذ٠ٓ ٚاٌّؼبدْ د١ٌلاً ٌششوبد اٌزؼذ٠ٓ ثشأْ اٌؼٕب٠خ اٌٛاعجخ ٌؾمٛق الإ

أٔشأد اٌّفٛػ١خ الأٚسٚث١خ رٛع١ٙبد ِزؼٍمخ ثمطبػبد رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚالارظبلاد، ٚإٌفؾ ٚاٌغبص، ٚاٌؼًّ 

 ٚاٌزٛظ١ف،

-business/corporate-ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainablehttp://

rights/index-socialresponsibility/human 

ف١ّب ٠زؼٍك ثزٕف١ز أعٕذح الأػّبي ٚؽمٛق الإٔغبْ،  دػُ اٌحىار ثُٓ رخبي الأػّبي واٌجزٌّبُُٔٓ واٌّدزّغ اٌّذٍٔ( 3)

ٍٝ إٌّبؽك اٌزٟ أدٜ غ١بة ِضً ٘زا اٌؾٛاس ثٙب ئٌٝ ِٛاعٙخ اٌششوبد ِٚشبسوخ أِضٍخ ػٍٝ اٌّّبسعخ اٌغ١ٍّخ ٚأِضٍخ ػ

  .ٌظؼٛثبد

فٟ اٌّٛالف اٌزٟ رٛاعٗ خلاٌٙب اٌششوبد ِشبوً فٟ  ثّٕبلشخ ِخبوفٕب ِغ اٌظٍطبد اٌّحٍُخرى١ٍف ثؼضبرٕب اٌذثٍِٛبع١خ ( 4)

 .ِغ اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌؾمٛق الإٔغبْاٌٛفبء ثّغإ١ٌٚبرٙب اٌّزؼٍمخ ثؾمٛق الإٔغبْ ثغجت ػذَ رٛافك اٌمبْٔٛ اٌّؾٍٟ 

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/csr-sme/human-rights-sme-guide-final_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/csr-sme/human-rights-sme-guide-final_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/corporate-socialresponsibility/human-rights/index
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/corporate-socialresponsibility/human-rights/index
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اٌحىىِخ اٌجزَطبُٔخ واٌزؼبًِ ِغ حبلاد أزهبن حمىق الإٔظبْ  -4

 إٌبردخ ػٓ ٔشبط اٌشزوبد
 

 

 

رٕشأ فٟ ِؼظّٙب ػٓ ئؽبس اٌزشش٠غ  –ٕ٘بن صمبفخ عبئذح فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح رمَٛ ػٍٝ اٌٛػٟ ثؾمٛق الإٔغبْ ٚؽّب٠زٙب 

ٔذسن أْ اٌّؼبٌغخ ٠ّىٓ أْ رشًّ الاػززاس ٚٔؾٓ  ،ٌٚذ٠ٕب ِغّٛػخ آ١ٌبد ِؼبٌغخ ِزٕٛػخ –اٌخبص ثٕب اٌّٛطٛف أػلاٖ 

ٚسد اٌؾمٛق ٚئػبدح اٌزأ١ً٘ ٚاٌزؼ٠ٛغ اٌّبٌٟ ٚغ١ش اٌّبٌٟ ٚاٌؼمٛثبد اٌغضائ١خ، ثبلإػبفخ ئٌٝ ِٕغ اٌؼشس ِٓ خلاي 

  .الأٚاِش الاؽزشاص٠خ أٚ ػّبٔبد ػذَ اٌزىشاس ػٍٝ عج١ً اٌّضبي

ا١ٌ٢بد غ١ش  ، ٚرؼزجشاٌّزؾذح ئٌٝ ل١بِٙب ثزمذ٠ُ خ١بساد اٌّؼبٌغخ اٌمؼبئ١خ وؼٕظش ُِٙ فٟ ِغّٛػخ اٌّؼبٌغخرٕظش اٌٍّّىخ 

٠ّىٓ أْ ٠زؾمك رٌه  ، وّباٌمؼبئ١خ ٌؾً اٌشىبٜٚ اٌمبئّخ ػٍٝ اٌّشبسوخ ث١ٓ الأؽشاف اٌّؼ١ٕخ ِٓ اٌخ١بساد اٌّّٙخ أ٠ؼًب

ٚ٘زٖ  ،ٚ ِٓ خلاي اٌزؾى١ُ ٚاٌّمبػبح ٚاٌٛعبؽخ ٚاٌزغ٠ٛخ ٚاٌزفبٚعِٓ خلاي ئعشاءاد داخ١ٍخ ٌؾً اٌشىبٜٚ فٟ اٌششوخ أ

اٌخذِبد ٠ّىٓ رمذ٠ُ إٌظ١ؾخ ثشأٔٙب أٚ ػشػٙب ِٓ لجً ششوبد ِغزمٍخ ٌؾً إٌّبصػبد أٚ أ١ِٓ اٌّظبٌُ أٚ ِىزت ِشٛسح 

  (.ACAS)اٌّٛاؽ١ٕٓ أٚ إٌّظُ اٌؾىِٟٛ فٟ لطبػبد ِؼ١ٕخ، أٚ خذِخ الاعزشبسح ٚاٌزغ٠ٛخ ٚاٌزؾى١ُ 

ٚأخ١شًا، رزٌٛٝ ٔمطخ الارظبي اٌّؾ١ٍخ فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح اٌجذ فٟ الادػبءاد ثؼذَ اِزضبي اٌششوبد اٌجش٠طب١ٔخ ٌٍّجبدب 

ٚعزطٍت ٔمطخ الارظبي اٌّؾ١ٍخ  ،اٌزٛع١ٙ١خ ٌّٕظّخ اٌزؼبْٚ الالزظبدٞ ٚاٌز١ّٕخ ثبٌٕغجخ ٌٍّإعغبد اٌّزؼذدح اٌغٕغ١بد

رٌه، ع١زُ ٔشش رمش٠ش ؽٛي ِب ئرا وبٔذ اٌّإعغخ لذ رظشفذ  ٠زغٌٓىٓ ئرا ٌُ  ،فاٌزٛعؾ ٌٍزٛطً ئٌٝ ارفبق ث١ٓ الأؽشا

 .ثشىً غ١ش ِزغك ِغ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٚئربؽزٗ ٌٍٕشش ػٍٝ اٌغّٙٛس

 http://www.bis.gov.uk/nationalcontactpoint 

 

 

  ِٓ لجً اٌحىىِخ ٌزؼشَش اٌزىصً إًٌ ػلاجالإخزاءاد اٌّزخذح 

 

 :عٕمَٛ ثّب ٠ٍٟ

 2012ٔشز اٌذروص اٌّظزفبدح ِٓ ردزثخ اٌٍدٕخ إٌّظّخ ٌذورح الأٌؼبة الأوٌّجُخ وأوٌّجُبد اٌّؼبلُٓ ٌٕذْ   (1)

(LOCOG.)  سد اٌٍغٕخ ػ١ٍّخ لبئّخ ػٍٝ اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح ٌٍزؼبًِ ِغ اٌشىبٜٚ راد َّٛ ؽ

طج١ك لٛاػذ اٌزٛس٠ذ اٌّغزذاَ ِٓ لجً اٌششوبء اٌزغبس١٠ٓ، لاع١ّب ف١ّب ٠زؼٍك ثظشٚف اٌؼًّ فٟ اٌظٍخ ثز

 .اٌّظبٔغ اٌزٟ رمَٛ ثبٌزٛس٠ذ ٌٍشػبح ٚؽبٍِٟ اٌزشاخ١ض ٚاٌّٛسد٠ٓ

إٌصحُخ ئعٕبد اٌّٙبَ ئٌٝ فشق ١٘ئخ اٌزغبسح ٚالاعزضّبس فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح فٟ الأعٛاق اٌزٟ ٠ؼٍّْٛ ثٙب ٌزمذ٠ُ   (2)

ثبٌٕغجخ ٌّٓ ٠ؾزًّ أْ ٠زأصشٚا  ًٌ اٌشزوبد اٌجزَطبُٔخ حىي رأطُض أو اٌّشبروخ فٍ آٌُبد ٌحً اٌشىبويإ

ثأٔشطزُٙ ٚاٌزؼبْٚ ِغ اٌغٍطبد اٌّؾ١ٍخ فٟ اٌّٛالف اٌزٟ رؼّٓ ارخبر اٌّض٠ذ ِٓ الإعشاءاد اٌؾى١ِٛخ 

بٌخ  .ٌزٛف١ش ِؼبٌغخ فؼَّ

فٍ اٌٍّّىخ اٌّزحذح فُّب َزؼٍك ثزىفُز آٌُبد فؼَّبٌخ ٌحً  رشدُغ اٌشزوبد ػًٍ اٌزىطغ فٍ ِّبرطبرهب اٌّحٍُخ  (3)

ٚرؼذ٠ٍٙب ػٕذ اٌؼشٚسح ٚفمبً ٌٍظشٚف اٌّؾ١ٍخ ٚاعزشبسح الأؽشاف  اٌشىبوي ٌزشًّ ػٍُّبرهب اٌخبرخُخ،

اٌٛعبؽخ ٌؾً إٌضاػبد ِٓ خلاي لطبع إٌشبؽ اٌخبص ثُٙ أٚ / ٠ٕطجك رٌه أ٠ؼًب ػٍٝ آ١ٌبد اٌزؾى١ُ ،اٌّؼ١ٕخ

  .ٕبػخ اٌغّبػ١خِٕظّبد اٌظ

http://www.bis.gov.uk/nationalcontactpoint
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ِٓ خلاي طٕذٚق ثشٔبِظ ؽمٛق الإٔغبْ ٚاٌذ٠ّمشاؽ١خ اٌزبثغ ٌٛصاسح اٌخبسع١خ ٚشإْٚ  دػُ اٌّشزوػبد  (4)

 :اٌىٌِٕٛٛش اٌّؼٕٟ ثبٌؼًّ ػٍٝ ئعشاءاد اٌّؼبٌغخ فٟ اٌذٚي الأخشٜ ثّب فٟ رٌه ِب ٠ٍٟ

رم١ًٍ اٌؾٛاعض اٌزٟ رؾٛي دْٚ اٌّؼبٌغخ ِغبػذح اٌذٚي اٌشاغجخ فٟ رط٠ٛش آ١ٌبد ؽّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ اٌخبطخ ثٙب ٚ -

 .فٟ ٔطبق عٍطزٙب

بٌخ ٚرؼض٠ض ؽّب٠خ اٌّذافؼ١ٓ ػٓ ؽمٛق الإٔغبْ  - دػُ عٙٛد اٌّغزّغ اٌّذٟٔ ٚإٌمبثخ اٌزغبس٠خ ٌٍزٛطً ئٌٝ ِؼبٌغخ فؼَّ

 .اٌز٠ٓ ٠شبسوْٛ ثفؼب١ٌخ فٟ اٌّغبئً راد اٌظٍخ ثبلأػّبي ٚؽمٛق الإٔغبْ

 

بٌخ ٌؾً اٌشىبٜٚ ٚئلشاس٘ب ٚاٌّشبسوخ ف١ٙبدػُ عٙٛد اٌششوبد فٟ رمذ٠ -  .ُ آ١ٌبد فؼَّ

  .ِشاعؼخ ػ١ٍّخ رٛف١ش اٌّؼبٌغخ فٟ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح ثبعزّشاس (5) 

 

 الإخزاءاد اٌّزخذح ِٓ لجً اٌشزوبد ٌزؼشَش اٌزىصً إًٌ ػلاج

 

ْٛ ػبدٌخ ٚشفبفخ ِٚفِٙٛخ رشغغ اٌؾىِٛخ اٌششوبد ػٍٝ ِشاعؼخ ئعشاءاد ؽً اٌشىبٜٚ اٌؾب١ٌخ اٌخبطخ ثٙب ٌؼّبْ أْ رى

ِٚٓ الأ١ّ٘خ  ،ِٚؼّّخ ثشىً ع١ذ ٚفٟ ِزٕبٚي اٌغ١ّغ، ٚأْ رٕض ػٍٝ ؽً اٌشىبٜٚ ثفؼب١ٌخ ثلا خٛف ِٓ اٌزؼشع ٌٍؼشس

ثّىبْ أ٠ؼًب أْ رطٍت اٌششوبد اٌزغبس٠خ ِّبسعخ ع١ٍّخ ِّبصٍخ ِٓ علاعً اٌزٛس٠ذ اٌخبطخ ثٙب، لاع١ّب فٟ إٌّبؽك اٌزٟ 

 .ٌٍؾمٛق ثٙب٠زج١ٓ ؽذٚس أزٙبوبد 



APPOINTMENTS 

 

 

 

 

 

  رٕفُذ خطخ اٌؼًّ اٌجزَطبُٔخ واٌّشَذ ِٓ اٌزطىَز -5
 

 

ٔؾٓ ِٓ أٚائً اٌذٚي اٌزٟ ، ٚرظبدف ٘زٖ اٌٛسلخ ثذا٠خ ػًّ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح ػٍٝ رطج١ك اٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح

عذ٠ذح ٚأفؼً  أفىبسػغ ٚٔزٛلغ أْ ٠شٙذ اٌضخُ اٌذٌٟٚ اٌّزضا٠ذ ؽٛي الأػّبي ٚؽمٛق الإٔغبْ ٚ رؼغ ٘زٖ اٌخطخ

ٚعٕمَٛ ثزٌه ثبٌزؼبْٚ ِغ  ،عٕشالت ٘زٖ اٌؼٕبطش ػٓ وضت ٚٔغزخذِٙب فٟ ئصشاء رط٠ٛش اٌغ١بعخ اٌّغزمج١ٍخٚ ،اٌّّبسعبد

ِّض١ٍٓ ٌٍؾىِٛخ ٚاٌششوبد ٚاٌّغزّغ اٌّذٟٔ ػٓ ؽش٠ك الاعزّبع دٚس٠بً ٌّشالجخ رٕف١ز ٘زٖ اٌخطخ ِٚغبػذرٕب فٟ رٕش١طٙب 

ع٠ٕٛخ ػٓ اٌزمذَ فٟ اٌزمش٠ش اٌغٕٛٞ اٌّزؼٍك ثؾمٛق الإٔغبْ ٚاٌذ٠ّمشاؽ١خ اٌخبص  رمبس٠شوّب عٕؼذ  ،ًٚرؾذ٠ضٙب فٟ اٌّغزمج

ٚٔشؽت أ٠ؼًب . 2015ٔزؼٙذ ثاػذاد ٔغخخ ِؾذَّصخ ِٓ خطخ اٌؼًّ لجً ٔٙب٠خ ػبَ ٚ،ثٛصاسح اٌخبسع١خ ٚشإْٚ اٌىٌِٕٛٛش

الأػّبي ٚؽمٛق "ٕٟ، ؽ١ش ٠غت ر١١ّض٘ب ثؼٕٛاْ ثبلإدخبلاد ٚاٌزؼ١ٍمبد لإصشاء ػٍّٕب فٟ أٞ ٚلذ، ِٓ أٞ ؽشف ِؼ

 HRDDenquiries@fco.gov.uk :ٚئسعبٌٙب ئٌٝ اٌؼٕٛاْ" الإٔغبْ

 

ٔٛد أْ ٔشىش وً اٌششوبد ٚإٌمبثبد اٌزغبس٠خ ِٕٚظّبد اٌّغزّغ اٌّذٟٔ ٚالأوبد١ّ٠بد ٚغ١شُ٘ ثّب فٟ رٌه اٌضِلاء فٟ وً 

 .ئداساد اٌؾىِٛخ اٌز٠ٓ أعّٙٛا فٟ ئخشاط ٘زا اٌؼًّ ؽزٝ ربس٠خٗ ٚٔزطٍغ ثشٛق ئٌٝ اٌؼًّ ِؼُٙ فٟ اٌّغزمجً

mailto:HRDDenquiries@fco.gov.uk
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  اٌّزاخغ -6
 

 

  :ف١ّب ٠ٍٟ لبئّخ غ١ش ؽظش٠خ ثب١ٌ٢بد اٌّخزٍفخ ٌزؼض٠ض اٌغٍٛن اٌغ١ٍُ ٌٍششوبد ٚالإداساد اٌؾى١ِٛخ اٌزٟ رزٌٛٝ رطج١مٙب

 (FCO)ث وسارح اٌخبرخُخ وشؤوْ اٌىىِٕىٌ

 

ٚاعت اٌذٌٚخ فٟ ؽّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ، ِٚغإ١ٌٚخ اٌششوخ ػٓ ؽّب٠خ ؽمٛق الإٔغبْ،  :اٌّجبدئ اٌزىخُهُخ ٌلأُِ اٌّزحذح

اٌذٚي ٚاٌششوبد اٌزغبس٠خ ٚاٌّغزّغ اٌّذٟٔ ٌٙب  –ٓ ١اٌفبػٍ٘زا إٌٙظ ٠ذسن أْ وً  .ٚرؼض٠ض اٌؾظٛي ػٍٝ ؽٍٛي اٌّؼبٌغخ

 .دٚس ِٕٛؽخ ثأداؤٖ

-principles-guiding-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-http://www.business 

2011.pdf-mar-21 

 

ٌزٛع١ٗ اٌششوبد فٟ لطبع اٌظٕبػبد الاعزخشاع١خ ثشأْ  2000أػذد فٟ ػبَ  :اٌّجبدئ اٌزطىػُخ ٌلأِٓ وحمىق الإٔظبْ

  /http://www.voluntaryprinciples.org.ِّبسعبد الأِٓ اٌّغإٌٚخ

 

 .ع١ّب فٟ أفش٠م١بٌّىبفؾخ اٌزغبسح فٟ اٌّبط اٌخبَ ٌز٠ًّٛ اٌظشاػبد اٌّغٍؾخ، لا 2002رأعغذ فٟ ػبَ  :ػٍُّخ وُّجزٌٍ

 .رمش٠جبً ِٓ الإٔزبط اٌؼبٌّٟ ٌٍّبط اٌخبَ% 99دٌٚخ ٟٚ٘ رغطٟ  75رشبسن فٟ ػ١ٍّخ و١ّجشٌٟ 

http://www.kimberleyprocess.com/ 

 

اٌؾّب٠خ "عٍٛن رطٛػ١خ رمش ١٘ىً وّذٚٔخ  2010ثذأد فٟ ػبَ  :ِذؤخ اٌظٍىن اٌذوٌُخ ٌّمذٍِ خذِبد الأِٓ اٌخبصخ

 .ٚرزؼّٓ ِغّٛػخ ِٓ اٌّجبدب ٌششوبد الأِٓ اٌؼبٍِخ فٟ ث١ئبد ِؼمذح" ٚالاؽزشاَ ٚاٌّؼبٌغخ

 psp.org/-http://www.icoc 

 

ٌظلاطً رىرَذ اٌّؼبدْ اٌّظؤوٌخ ِٓ اٌّجبدئ اٌزىخُهُخ ٌٍؼٕبَخ اٌىاخجخ ٌّٕظّخ اٌزؼبوْ الالزصبدٌ واٌزُّٕخ ثبٌٕظجخ 

د١ًٌ رطٛػٟ ٌّغبػذح اٌششوبد فٟ اؽزشاَ ؽمٛق الإٔغبْ ٚرغٕت اٌّغبّ٘خ  :إٌّبطك اٌّزأثزح ثبٌصزاع واٌؼبٌُخ اٌّخبطز

٠غزخذَ د١ًٌ اٌؼٕب٠خ اٌٛاعجخ ٘زا ِٓ لجً أٞ ششوخ ٚ ،فٟ رأع١ظ اٌظشاع ِٓ خلاي لشاساد ششاء اٌّؼبدْ اٌزٟ رزخز٘ب

 .مَٛ ثششاء اٌّؼبدْ أٚ اٌؼٕبطش اٌّؼذ١ٔخ ِٓ ِٕبؽك ِزأصشح ثبٌظشاع ٚػب١ٌخ اٌّخبؽش٠ؾزًّ أْ ر

http://www.oecd.org/investment/mne/46740847.pdf 

http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
http://www.voluntaryprinciples.org/
http://www.kimberleyprocess.com/
http://www.icoc-psp.org/
http://www.oecd.org/investment/mne/46740847.pdf


APPOINTMENTS 

 

 

 

 

 

  (DFID)وسارح اٌزُّٕخ اٌذوٌُخ 

 

ِجبدب ِزؼٍمخ ثؾمٛق الإٔغبْ  10دٌٚخ ٌزطج١ك  130ششوخ ِٓ  5300ذ ؽزٝ ا٢ْ ٚلؼ :اٌُّثبق اٌؼبٌٍّ ٌلأُِ اٌّزحذح

  /http://www.unglobalcompact.org.ِٚؼب١٠ش ٚث١ئخ اٌؼًّ ِٚؾبسثخ اٌفغبد ٚرمذ٠ُ اٌزمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ ػٓ أٔشطزٙب

 

٘زٖ اٌّجبدسح رٙذف ئٌٝ رؼض٠ض الإداسح ػٓ ؽش٠ك رؾغ١ٓ ِغزٜٛ  (:EITI)خ ِجبدرح اٌشفبفُخ ٌٍصٕبػبد الاطزخزاخُ

  /http://eitransparency.org.اٌشفبف١خ ٚاٌّؾبعجخ فٟ لطبع اٌظٕبػبد الاعزخشاع١خ

 

ش اٌؾى١ِٛخ اٌؼبٍِخ فٟ ششاوخ ٌزؾغ١ٓ ؽ١بح رؾبٌف ٌٍششوبد ٚإٌمبثبد اٌزغبس٠خ ٚإٌّظّبد غ١ :ِجبدرح اٌزدبرح الأخلالُخ

وً شٟء ِٓ  -اٌفمشاء ٚاٌؼّبي اٌّؼشػ١ٓ ٌٍخطش فٟ ع١ّغ أٔؾبء اٌؼبٌُ اٌز٠ٓ ٠مِْٛٛ ثزظ١ٕغ أٚ صساػخ عٍغ اٌّغزٍٙه 

 caltrade.org/http://www.ethiاٌشبٞ ئٌٝ اٌمّظبْ اٌمظ١شح، ِٚٓ اٌض٘ٛس ئٌٝ وشح اٌمذَ 

 

اٌّجبدئ اٌزىخُهُخ اٌزطىػُخ ثشأْ الإدارح اٌّظؤوٌخ ٌحُبسح الأراضٍ واٌّصبَذ اٌظّىُخ واٌغبثبد فٍ طُبق الأِٓ 

:www.fao.org/nr/tenure/voluntaryhttp//- -ِٕظّخ الأغز٠خ ٚاٌضساػخ اٌزبثؼخ ٌلأُِ اٌّزؾذح  اٌغذائٍ اٌىطٍٕ،

guidelines/en/   ٚاٌّجبدب اٌّغزمج١ٍخ ثشأْ الاعزضّبس اٌضساػٟ اٌّغإٚي(RAI) ،FAO/CFS. 

 

 

 (BIS)وسارح الأػّبي والاثزىبر واٌّهبراد 

  

 :اٌّجبدئ اٌزىخُهُخ ٌّٕظّخ اٌزؼبوْ الالزصبدٌ واٌزُّٕخ ٌٍّؤطظبد اٌّزؼذدح اٌدٕظُبد

d.org/daf/internationalinvestment/guidelinesformultinationalenterprises/http://www.oec  ٖ٘ز

ِجبدب ِٚؼب١٠ش رطٛػ١خ ٌغٍٛن اٌششوبد فٟ ِغبلاد ِضً ؽمٛق الإٔغبْ ٚعٍغٍخ اٌزٛس٠ذ ٚاٌؼًّ ٚاٌؼلالبد اٌظٕبػ١خ 

ِزضبي اٌششوبد فٟ إٌّبؽك اٌزٟ رؼًّ ثٙب رزؼٙذ اٌؾىِٛبد اٌٍّزضِخ ثبٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ثزؼض٠ض اٚ ،ٚاٌج١ئخ ِٚىبفؾخ اٌششٛح

  .ٚوزٌه ص٠بدح اٌٛػٟ ثبٌّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٚرطج١ك الإعشاءاد اٌّزؼٍمخ ثبٌشىبٜٚ ِٓ خلاي ئٔشبء ٔمبؽ ارظبي ِؾ١ٍخ

 

   .bis.gov.uk/nationalcontactpointhttp://www :ٔمطخ الارصبي اٌّحٍُخ فٍ اٌٍّّىخ اٌّزحذح

رمَٛ ثبٌجذ فٟ الادػبءاد ثؼذَ اِزضبي اٌششوبد اٌجش٠طب١ٔخ ٌٍّجبدب اٌزٛع١ٙ١خ ٌّٕظّخ اٌزؼبْٚ الالزظبدٞ ٚاٌز١ّٕخ 

 (أػلاٖ 4أظش لغُ )ٌٍّإعغبد اٌّزؼذدح اٌغٕغ١بد 

 

 

http://www.unglobalcompact.org/
http://eitransparency.org/
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.fao.org/nr/tenure/voluntary-guidelines/en/
http://www.fao.org/nr/tenure/voluntary-guidelines/en/
http://www.fao.org/nr/tenure/voluntary-guidelines/en/
http://www.bis.gov.uk/nationalcontactpoint
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  ِجبدراد أخزي

 

ٌزُّٕخ ٌٍّؤطظبد اٌّزؼذدح اٌدٕظُبد فٍ ِٕبطك أداح اٌزىػُخ ثبٌّخبطز ِٓ ِٕظّخ اٌزؼبوْ الالزصبدٌ وا

  :الإدارح اٌضؼُفخ

 http://www.oecd.org/dataoecd/26/21/ 36885821.pdf 

  :ِجبدرح اٌشفبفُخ فٍ لطبع اٌجٕبء

http://www.constructiontransparency.org 

  :ثىاثخ ِىبفحخ اٌفظبد فٍ الأػّبي

http://www.BusinessAntiCorruption.com 

 

 حمىق الأطفبي وِجبدئ الأػّبي

an_Rights_Childrens/CRBP/rights_human/doc_issues/docs/org.unglobalcompact.www://http

pdf.Principles_Business_d 

ٌٝ ؽمٛق الإٔغبْ ِٚغ الأخز ثؼ١ٓ الاػزجبس اٌّجبدب إٌّمؾخ اٌزب١ٌخ، اٌغبسٞ رؾذ٠ضٙب ٌزشًّ ِشاعغ ئ :ِجبدئ خظ الاطزىاء

 (.ساعغ ٌغٕخ ئداسح ِجبدب خؾ الاعزٛاء ٌٍزؼشف ػٍٝ آخش اٌزفبط١ً) .ِجبدب سٚعٟ اٌزٛع١ٙ١خ

 

 ِىارد اٌّؼٍىِبد غُز اٌحىىُِخ اٌّزبحخ ػجز الإٔززٔذ

 

ػٍٝ اٌشغُ ِٓ رٌه رزُ الإشبسح فٟ ؽ١ٓ إٔٔب لا ٔؼُطٟ أٞ رٛط١بد ثٙب، ٚلا ٔمجً اٌّغإ١ٌٚخ ػٕٙب وّظذس ٌٍّؼٍِٛبد، ٌىٓ 

ئٌٝ اٌّظبدس اٌزب١ٌخ وّٛسد ٌٍّؼٍِٛبد ٠إخز ثؼ١ٓ الاػزجبس ػٍٝ ٔطبق ٚاعغ وّٛسد ع١ذ اٌغّؼخ ٌٍغب٠خ فٟ ِغبي الأػّبي 

 :ٚؽمٛق الإٔغبْ

ش سثّب ٠ىْٛ أوج –ِٕظّخ ِؾب٠ذح لا رٙذف ئٌٝ اٌشثؼ  –ِشوض ِٛاسد الأػّبي ٚؽمٛق الإٔغبْ اٌزٞ ٠مغ ِمشٖ فٟ ٌٕذْ 

ِغزٛدع ػٍٝ الإٔزشٔذ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌؼبٌُ ٌٍّؼٍِٛبد اٌّزؼٍمخ ثبلأػّبي ٚؽمٛق الإٔغبْ ِٚظذس ٌلإسشبد ٚالأثؾبس 

  .ٚدساعبد اٌؾبٌخ

humanrights.org/Home-http://www.business 

 .اٌزٛع١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزؾذح ثغجغ ٌغبد٠ٚمذَ أ٠ؼًب إٌغخخ اٌىبٍِخ ِٓ اٌّجبدب 

-21-principles-guiding-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-http://www.business

2011.pdf-mar 

http://www.oecd.org/dataoecd/26/21/%2036885821.pdf
http://www.constructiontransparency.org/
http://www.businessanticorruption.com/
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/CRBP/Childrens_Rights_and_Business_Principles.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/CRBP/Childrens_Rights_and_Business_Principles.pdf
http://www.business-humanrights.org/Home
http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
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 ًُ اٌشزوبد ثشأْ رطىَز اٌظُبطخ واٌؼٍُّبددٌ

 :سٚاثؾ ئٌٝ ِٛاسد راد طٍخ ثبٌذ١ًٌ اٌّزؼٍك ثزط٠ٛش ع١بعبد ٚػ١ٍّبد ؽمٛق الإٔغبْ

 اٌّدٍض اٌذوٌٍ ٌٍزؼذَٓ واٌّؼبدْ

-corporate-into-diligence-due-rights-human-http://www.icmm.com/page/75929/integrating

processes-management-risk 

اٌّجبدئ اٌزىخُهُخ ٌٍؼٕبَخ اٌىاخجخ ٌّٕظّخ اٌزؼبوْ الالزصبدٌ واٌزُّٕخ ثبٌٕظجخ ٌظلاطً رىرَذ اٌّؼبدْ اٌّظؤوٌخ ِٓ 

 ٌصزاع واٌؼبٌُخ اٌّخبطزإٌّبطك اٌّزأثزح ثب

http://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm 

  :ِجبدرح اٌزدبرح الأخلالُخ

-company-in-association-of-resources/freedom-eti-http://www.ethicaltrade.org/resources/key

chains-supply 

  د١ًٌ ػٍّٟ ؽٛي اؽزشاَ ؽمٛق اٌؾش٠خ إٌمبث١خ فٟ علاعً اٌزٛس٠ذ

 

http://www.icmm.com/page/75929/integrating-human-rights-due-diligence-into-corporate-risk-management-processes
http://www.icmm.com/page/75929/integrating-human-rights-due-diligence-into-corporate-risk-management-processes
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm
http://www.ethicaltrade.org/resources/key-eti-resources/freedom-of-association-in-company-supply-chains
http://www.ethicaltrade.org/resources/key-eti-resources/freedom-of-association-in-company-supply-chains

