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Aslyi, yash yetiskin bakimevlerinde bir
goreviendirme kosulu yapmak

14 Nisan 2021’de yayinlanmistir

COVID-19 asilama programi

1. COVID-19 agilama programi, NHS (National Health Service — Ulusal Saglk
Servisi) tarihindeki en bllyik asilama programidir. 7 Nisan 2021 itibariyle, ingiltere'de
yaklasik 27 milyon kisi ilk COVID-19 asi dozunu aldi [denotll Bgkimevlerinde yasayan
tum insanlara, personel, saglik ve sosyal bakim gorevlilerine, 50 yas ve Ustu kisilere
ve klinik olarak asiri derecede savunmasiz kisilere asi sunuldu. Bu gruplar, COVID-
19 kaynakli élumlerin %99'unu olusturuyor; bu da, potansiyel olarak binlerce hayatin
kurtarilacagi anlamina geliyor. ingiltere Kamu Sagligi Kurumu (Public Health
England) tarafindan yur(tilen analiz, COVID-19 asilama programinin ingiltere'de
Subat 2021'in sonuna kadar 6100 6limu engelledigini gosteriyor. Birlesik Krallik'in
COVID-19 asilarinin, MHRA tarafindan, COVID-19 enfeksiyonu olasiligini azaltmada
ve virusu yakalayanlarda ciddi hastaligi onlemede guvenli ve etkili oldugu onaylandi.

2. Asinin, yayilmayi Onleyerek, virusu kapanlarin diger insanlara bulastirmasini
engelledigini gdsteren kanitlar vardir. SIREN galismasi, ¢alisma yasindaki
yetiskinlerin asilanmasinin, asemptomatik ve semptomatik SARS-CoV-2
enfeksiyonunu dnemli dlgude azaltacagina ve dolayisiyla nifusta enfeksiyon
bulasmasini azaltacagina dair guclu kanitlar saglamaktadir. Bu calisma, ilk Pfizer
dozundan 21 gun sonra enfeksiyona karsi %72 (%95 CI 58 ila 86 arasi) etkinlik
gOstermistir; bu, AstraZeneca denemelerinde gortlen etkilere benzerdir. Bu nedenle,
bulagtirma uzerindeki etkinin en azindan bu kadar blyuk olmasi beklenir.
Bulastirmaya karsi koruma, yaslilarda biraz daha dusuk olabilir, zamanla azalabilir
veya belirli varyantlara karsi daha dusuk olabilir.

3. Ciddi hastalik riski en fazla olan insanlari COVID-19'dan korumak igin elimizden
gelen her seyi yapmamiz ¢ok énemlidir ve asilamanin, bu salgindan ¢ikis yolumuzun
anahtari oldugunu biliyoruz. Uzun bir yol kat ettik ama daha yapilacak ¢ok sey var.

Yash yetigkin bakimevlerinde asi alimi
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4. Bakimevlerinde yagayan ve c¢alisan ¢ok sayida insanin hayatini kaybettigi
bakimevlerinde, salginlarin yaygin oldugu bir duruma bir daha asla geri ddonmek
istemiyoruz. Agilama ve Bagigiklama Ortak Komitesi (Joint Committee on
Vaccinations and Immunisation — JCVI), yash yetiskin bakimevlerinde yasayan
insanlar1 ve bunlarin personelini, asinin yayginlastirilmasi icin en dncelikli grup
olarak belirledi.

5. Bagimsiz, Acil Durumlar i¢in Bilimsel Danigsma Grubu (Scientific Advisory Group
for Emergencies — SAGE) Sosyal Bakim Calisma Grubu (Social Care Working
Group), bakimevlerinde yasayan insanlarin, COVID-19 enfeksiyonunu takiben artan
ciddi sonug riski ve bu kapali ortamlarda salgin riskinin bir kombinasyonu nedeniyle,
COVID-19 salginindan énemli dlgude etkilendigini vurguladi. Bu ortamlarda yasayan
ve c¢alisan kisilerin ¢ok yuksek duzeyde asilanmasini saglamak, asiyla dnlenebilir
ciddi bir hastalik i¢in temel bir halk sagligi mudahalesidir. Ginde defalarca birbiriyle
yakin temasta bulunan ayni grup insanin bulundugu ortamlar, virisun tum sakinlere
(calisanlar ve bdlge sakinleri), bagska daha acgik ortamlara gére daha hizli ve daha
kapsamli bir sekilde bulasmasini saglayacaktir.

6. SAGE'nin Sosyal Bakim Calisma Grubu, COVID-19 salginlarina karsgi minimum
duzeyde koruma saglamak icin her bir bakimevi ortaminda personelde %80 ve
sakinlerde %90 oraninda alim oranina ihtiya¢ duyulacagini bildirmigtir. Bu, mevcut
baskin varyanta kargi tek bir doz igindir. Bu oranlar, ikinci dozdan sonra daha dusuk
olabilir, ancak yeni varyantlarin ortaya ¢ikmasi, bu seviyeleri artirabilir; bu nedenle
minimum kapsam seviyesi tahminleri degisebilir.

7. COVID-19 agisinin yagli yetigkin bakimevlerine yayilmasi, NHS, sosyal bakim
sektoru ve yerel yonetimlerdeki liderlik sayesinde etkileyici olmustur. 4 Nisan 2021
itibariyle, ingiltere'deki yasl bakimevlerinde yasayan tim uygun kisilerin %94,1'i en
azindan ilk agilarini aldi. 4 Nisan 2021 tarihi itibariyle, tim yash bakimevlerindeki
tim uygun c¢aliganlarin %78,9'u da en azindan ilk asilarini almigti. Agi alim oranlari
haftalik olarak yavasga artarken, personel igin %78,9'luk genel rakam, bolgesel,
yerel ve bireysel bakimevi dizeyindeki 6nemli farklliklari maskelemektedir. 8 Nisan
2021 itibariyle, 89 yerel makamin personel asilama orani %80'in altindadir ve
bunlara 32 Londra ilgesinin tumu dahildir. 27 yerel yonetimin personel asilama orani
%70'in altindadir.

8. Sonug olarak, salgin riskini azaltmak i¢cin SAGE tarafindan onerildigi gibi gereken
koruma duzeyine henluz ulasamayan ¢ok sayida yasl yetigkin bakimevi
bulunmaktadir. Bu nedenle, ¢cok yuksek riskli ortamlari COVID-19'un yikici
etkilerinden olabildigince glvenli hale getirmek icin yeni bir zorunluluk getirmenin
guclu bir nedeni bulunmaktadir.

Hukumetin alimi tegvik etmek icin yaptiklan

9. 13 Subat 2021'de Birlesik Krallik COVID-19 asilari dagitim planini yayinladik; asi
alimini tegvik etmek icin, erigimi iyilestirmek ve agi almakta tereddutlu olabileceklerin
endiselerini gidermek icin eylemler de dahil olmak tzere, devam eden 6nemili
calisma programini belirledik. Ayrica, bakimevi yoneticileri de dahil olmak uzere
ulusal ve yerel paydaslarla ¢alisarak, 6zellikle yetigkin sosyal bakim personeli ve
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bakimevi personeli arasinda asi alimini desteklemek igin hedeflenen bir ¢alisma
programi sunuyoruz.

10. Aslilarin, bakimevlerinde yasayan ve g¢alisan insanlar igin erigilebilir olmasi igin
calisiyoruz; asi ekipleri, dogrudan asi sunmak icin bakimevlerini ziyaret etti. NHS
ingiltere, her yagh yetigkin bakimevi igin minimum dort ziyaret programi
yuratmektedir. Agilama eKkibi evi ziyaret ettiginde orada bulunmayan c¢alisanlar igin,
bagka asilama hizmetleri araciliiyla erisim saglanmistir. On saflardaki sosyal bakim
gorevlilerinin kendi randevularini alabilmeleri i¢in, Ulusal Rezervasyon Servisi'ni de
(National Booking Service) 7 hafta boyunca agtik. 1 Nisan'dan itibaren bakimevi
calisanlari, dogrudan aile doktorlari (GP) aracihdiyla asi ayarlayabilir.

11. Bakimevi galisanlari (ve daha genis yetiskin sosyal bakim is glict) arasindaki
herhangi bir soru ve endigeyi ele almak igin, kapsaml bir iletisim programi sunduk.
Buna, asagidakiler dahildir:

o CARE Uygulamamiz, haftalik haber bulteni ve yetiskinlere yonelik sosyal
bakim ve Saglik ve Sosyal Bakim Bakanligi sosyal kanallari araciligiyla
paylasilan ismarlama iletisim materyalleri (posterler, videolar, brogurler ve
paylasilabilir sosyal medya varliklar)

e asl guveni olusturmak ve Ulusal Rezervasyon Servisi'nde rezervasyon
yapilmasini tesvik etmek igin dijital reklamlarla sosyal bakim g¢aliganlarini
hedefleyen Ucretli bir reklam kampanyasi

« haftalik olarak guincellenen bir paydas arag seti (Sorular ve Cevaplar,
rehberlik ve iletisim materyalleri)

e guveni arttirmak ve yanhs bilgilerle mucadele etmek igin halihazirda asilanmis
etki sahibi kimseler, liderler ve bakimevi calisanlarini kullanan olumlu
mesajlasma

e asligeriginin birlikte olusturulmasi ve el¢i olarak hareket etmekle
ilgilendiklerini ifade eden farkli inang gruplariyla farkh dillerde igerik ve
brifingler

12. Asi ahmini artirmak icin yerel, bolgesel ve ulusal dizeyde daha fazla eylem
belirlemek icin paydaslarla ¢galismaya devam ediyoruz. Bunun bir parcasi olarak,
Londra gibi, asi aliminin duguk oldugu yagli yetiskin bakimevlerine destek vermeyi
hedefliyoruz. 4 Nisan 2021 itibariyle, Londra'daki yasli bakimevlerinde uygun
calisanlar arasinda asi alimi, Glineybatidaki %82,4'e kiyasla %67,8'dir. TUm bunlar
yerel olarak, isverenler, yerel yetkililer, halk saghgi ekipleri ve baskalari tarafindan
tamamlanmaktadir.

13. Bu gabalara ragmen, bakimevi ¢alisanlari arasinda agi alimi, salgin riskini en
aza indirmek igin SAGE tavsiyesinden bildigimiz duzeyde tutarli degildir. VirGsu,
COVID-19'dan en ¢ok risk altinda olanlara ve onlara bakim saglayanlara yayma
riskini azaltmak igin simdi birlikte gerekli her adimi atmamiz zorunludur.
Bakimevlerinde yasayan insanlari korumaliyiz ve bu kadar hayati bir rol oynayan is
gucund korumaliyiz. Asilama, COVID-19'un yayilmasini dnlemenin guvenli ve etkili
bir yoludur. Hukdmetin simdi, bu ortamlardaki herkesi korumak igin, yasli yetiskin
bakimevlerinde gbrevlendirilenlerin asilanmasini saglamak icin harekete gegcmesi
dogrudur.
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Politika niyeti

14. Yénetmeliklerde, yash bakimi saglayan konut tedarikgilerinin, hikimetin
rehberligi dogrultusunda yalnizca COVID-19 asisI almig olan g¢aliganlari
gorevlendirmelerini sart kosacak sekilde degisiklik yapmayi éneriyoruz. Bu, COVID-
19 asilamasindan tibbi muafiyet kaniti saglayabilenleri kapsamaz. Ayrica,
zorunlulugu agiklamak igin enfeksiyonlarin énlenmesi ve kontroltine iliskin Uygulama
Kurallarinda degisiklik yapmayi da planliyoruz. Bu politika hakkinda ve bakimevini
ziyaret eden bagka gorevlileri de kapsayacak sekilde genigletilip genisletiimeyecegi
konusunda danisiyoruz; ornegin bakimevinde yasayan insanlara yakin kigisel bakim
saglayan NHS calisanlari.

15. Yetigkin sosyal bakimi ve saghgi genelinde, COVID-19'dan en ¢ok risk altinda
olan Kigilere, yuksek riskli, kapall ortamlarda bakim saglanan bir¢ok baska ortam
vardir. Bu politikayi surekli olarak gézden gegirecegiz ve zamani geldiginde,
politikayi, yetiskin sosyal bakim ve saglik sektorlerinin diger bolumlerine
genigletmenin gerekip gerekmedigini degerlendirecegiz.

Onerilen mevzuat degisikligi

16. Bu politikayi, 2008 Saglik ve Sosyal Bakim Yasasi (Duzenlenmis Faaliyetler)
2014 Yonetmeliklerinde yapilan bir degisiklik yoluyla uygulamayi planlyoruz.
Zorunlulugu, Yonetmeliklerdeki Bélim 3'te temel standartlara yeni bir hikiim olarak,
blyuk olasilikla, guvenli bakim ve tedavi saglamanin bir pargasi olarak,
tedarikcilerin, saglikla iligkili olanlar da dahil olmak Uzere enfeksiyonlarin riskini
degerlendirmesini, yayllmasini dnlemesini, tespit etmesini ve kontrol altina almasini
gerektiren yonetmelik 12(2)(h)'ye ek olarak yonetmelik 12'ye (glvenli bakim ve
tedaviyi dizenler) eklemeyi dneriyoruz. Ayrica, 2008 Saglik ve Sosyal Bakim Yasasi,
Bolum 21 uyarinca Devlet Bakani tarafindan yayinlanan ve tedarikgcilerin,
Yonetmeliklerdeki yonetmelik 12 kapsamindaki yukiamlaluklerini yerine getirirken
dikkate almalari gereken Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Uygulama Kurallarini ve ilgili
kilavuzunu da degistirecediz. Bu istisarenin yani sira, Uygulama Kurallarinda yapilan
taslak degisiklikler de yayinlanmigtir (bkz. EK A).

17. Bu konunun énemi nedeniyle, yasayi hizl bir sekilde degistirme niyetindeyiz.
Yasli yetiskin bakimevlerindeki ¢alisanlarin, COVID-19 asi durumlarini guncel
tutmalarinin zorunlu tutulmasi, su andaki niyetimizdir. Bu, gézden gegirmeye tabi
tutulacaktir.

Yasli yetiskin bakimevlerindeki calisanlarin COVID-19 asisi olmasi i¢in dnerilen
zorunluluk hakkinda ne dugunuyorsunuz?

Destekliyorum

Oldukca destekliyorum

Ne destekliyor ne de desteklemiyorum
Biraz desteliyorum

Desteklemiyorum
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e Bilmiyorum
e Uygun cevap yok

Lutfen yanitinizi desteklemek igin ayrintilar saglayin.

Yash yetigkin bakimevleri

18. Onerilen diizenlemeler, ingiltere'de 65 yasin izerinde en az bir kisinin yasadigi
ve Bakim Kalitesi Komisyonu'na kayitli olan herhangi bir bakimevi igin gecerli
olacaktir. Bunun, yaklasik 10.000 bakimevi oldugu tahmin edilmektedir.

Bu duzenlemenin hangi bakimevlerine uygulanacagini belirlemek i¢in, bu tanimi
kullanmayi kabul ediyor musunuz?

o Evet

e Hayir

e Bilmiyorum

e Uygun cevap yok

Bu tanimla ilgili endiseleriniz neler?

19. SAGE Sosyal Bakim Calisma Grubu, asilama zorunlulugunun uygun olabilecegi
bir ortam olarak yagsh yetigkinler i¢cin bakimevlerine devam etmenin makul oldugunu
tavsiye etti. Yagl insanlar icin bakimevleri, birden fazla eszamanli hastalikla birlikte,
ortalama yasi 80'in Uzerinde olan bir nifusa sahiptir. Bakimevlerinde yasayan bazi
kisilerde, enfeksiyon kontrol uygulamalarini takip etme yeteneklerini bozan bunama
ve norolojik ve davranigsal sorunlar olabilir. Bu kapali ortamlarda, ¢alisanlar birden
¢ok konut sakininin yani sira, baska caligsanlara bakim saglayabilir veya onlarla
onemli temas kurabilir. Bu etkilesim seviyesi, bazi insanlar igin ciddi sonuglarla
birlikte COVID-19'un (ve bulasici bagka hastaliklarin) etkili bir sekilde bulagsmasina
yol agabilir. Mevcut vaka olum orani tahminleri yaklasik %20'dir; bakimevi disindaki
benzer yastaki bireylerin neredeyse iki kati. Asilamanin, ciddi sonuglari dnemli
Olclde azaltmasi beklenmektedir.

Bu politikayi, yasl yetigkin bakimevleri ile sinirlandirma énerisiyle ilgili endiseleriniz
var mi?

e FEvet
e Hayir
e Bilmiyorum



Lutfen cevabinizi agiklayin.

Asilama gerektiren kisgiler

20. Amacimiz, asi olma zorunlulugunun, 65 yasin uzerindeki en az bir yasli yetigkini
destekleyen bir bakimevinde gorevlendirilen tim personel igin gecgerli olmasidir. Bu,
asl kapsaminin, bireysel ¢alisanlari ve bakimevlerinde yasayan kisileri korumasini
ve bakimevinde salgin riskine karsi koruma saglayacaktir. Bu, SAGE Sosyal Bakim
Calisma Grubu'nun tavsiyeleri dogrultusundadir.

21. Bu, dogrudan bakimevi veya bakimevi tedarikgisi tarafindan istihdam edilen tum
calisanlari (tam zamanl veya yari zamanli olarak), bir acente tarafindan istihdam
edilen ve bakimevi tarafindan gorevlendirilenleri ve bakimevinde gorevlendirilen
gonullileri kapsayacaktir. Dogrudan bakim saglayanlari ve bakimevlerinde ¢alisan,
temizlikgiler ve mutfak personeli gibi baska roller Ustlenenleri igerir. Bu,
bakimevlerinde COVID-19 testi yaklagimimizla tutarhdir.

22. Bakimevine, profesyonel hizmetler veya bagka bakim ve destek saglamak icin
gelen Kisileri dahil etmek i¢in zorunlulugu genisletip genisletmememiz konusunda,
dikkate alinmasi gereken ilave husus bulunmaktadir. Muhtemelen, bu politika,
Ozellikle saglhk ve bakim c¢alisanlari gibi yakin kisisel bakim saglayanlar olmak uzere,
ziyaret eden profesyonelleri kapsamalidir. Ayrica kuaforleri veya ziyaret eden inang
liderlerini de icerebilir. Ayrica, bakimeviyle, dizenli olarak ziyaret edecekleri ve
kisisel bakim saglayacaklari konusunda anlagsmis arkadaslar veya aile fertleri olan
“temel bakicilarin” durumunu da dikkatlice degerlendiriyoruz. Bakimevlerine
gelebilecek ve asagidaki danigsma sorularinda goruslerinizi memnuniyetle
karsilayabilecek bir dizi insan igin burada dnemli hususlar oldugunu anliyoruz.

23. Bu politikayi, hangi yaklagimin en iyi oldugunu dikkatle dugundugumuz temel
bakicilar diginda, bakimevlerinde yasayan insanlari ziyaret eden arkadaslar ve aile
fertlerine genisletme niyetinde degiliz. SAGE Sosyal Bakim Calisma Grubu, sevilen
birinin ziyaret ederek virlist bulastirma riski ile bir bakimevinde yasayanlarin esenlik
faydalari arasinda bir denge kurulmasini tavsiye etti. Elbette, bakimevini ziyaret
eden arkadaslari ve aile fertlerini, mumkun olan en kisa surede aglya erismeye
tesvik ederiz; ancak ziyaretciler, dikkatli bir sekilde kilavuzumuzdaki tavsiyelere
uyduklari surece, zorunlulugu aileye genisletmenin gerekli oldugunu dusunmuyoruz.
Asagidaki soruda, bu dneri hakkindaki goruslerinizi memnuniyetle karsiliyoruz.

Bir yasli yetiskin bakimevindeki hangi ¢alisanlar veya ziyaretgiler bu politika
kapsaminda yer almalidir?

o Bakimevinde gorevlendirilen sadece lcretli personel
o Evet
o Hayir
o Fikrim yok


https://www.gov.uk/government/publications/visiting-care-homes-during-coronavirus
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e Ayri bir binada ¢alisan ancak zaman zaman bakimevini ziyaret edebilen,
bakimevi tedarikgisi igin ¢alisan personel (6rnegin, tesis disinda bir ofiste
calisan personel)

o Evet
o Hayirr
o Fikrim yok

« Bakimevini duzenli olarak ziyaret eden ve bakimevinde yasayan insanlara

yakin kigisel bakim saglayan saglik galisanlari
o Evet
o Hayir
o Fikrim yok

o Kuafdr gibi, bakimevinde yasayan kigilere yakin kisisel bakim saglayan baska

gorevliler
o Evet
o Hayirr
o Fikrim yok

« Rollerine bakilmaksizin, bir bakimevine giren tum gorevliler, 6rnegin elektrikgi,

tesisatgl, sanat terapisti, mizik terapisti
o Evet
o Hayir
o Fikrim yok

o Dduzenli olarak ziyaret eden ve yakin kisisel bakim saglayan, “temel bakicilar”

olarak belirlenen arkadaslar veya aile fertleri

o Evet
o Hayirr
o Fikrim yok

o Ziyaret edebilecek tim arkadaslar ve aile fertleri
o Evet
o Hayir
o Fikrim yok

e Gonulluler
o Evet
o Hayir
o Fikrim yok

o Baska (lutfen belirtin)

Muafiyetler

24. Klinik tavsiyenin, COVID-19 asisinin kendileri i¢in uygun olmadigi yoninde
oldugu az sayida insan olacaktir. Yonetmeliklerin, tibbi nedenlerle muafiyetlere izin
vermesini saglayacagiz. Yonetmelikler, klinik tavsiyeleri yansitan JCVI ve bulagici
hastaliklara kargl Bagisiklama Yesil Kitabi (Green Book on Immunisation) (COVID-
19: yesil kitap, bélum 14a) dogrultusunda hazirlanacaktir. Yesil Kitapta (Bolum 14a,
sayfa 16) bir asinin uygulanmamasi igin bir neden olarak listeledigi bir alerjisi veya
rahatsizhgi varsa, ornegin polietilen glikol (PEG) dahil olmak Gzere aginin bir
bilesenine kargi 6n alerjik reaksiyon, bireyler bu zorunluluktan muaf olacaktir. Bazi
bireyler, bireyin muaf tutulup tutulmayacagi konusunda profesyonel bir tibbi gorus
aranmasi gereken durumda, Yesil Kitap veya JCVI'nin, agslya devam etmeden dnce



https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-the-green-book-chapter-14a
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tibbi tavsiye almasini dnerdigi bir alerji veya rahatsizliga sahiptir. Hem ulusal hem de
uluslararasi dizeyde, hamile kadinlarin asilanmasiyla ilgili olarak simdiye kadar
herhangi bir guvenlik sinyali tespit edilmemistir. JCVI, 6nemli saglik sorunlari
olmayan hamile kadinlar i¢in asilamanin riskleri ve yararlari hakkindaki verileri
gOzden gecirmeye devam etmektedir. Kanitlar mevcut oldukca, gézden gegirilecek
ve uygun sekilde tavsiye sunulacaktir.

25. Hukamet, insanlarin asidan tibbi olarak muaf olduklarini igsverenlerine
gOstermelerinin en az kilfetli yolunu distnuyor.

26. Asi temini sorunlari veya ulusal klinik kilavuzdaki degisiklikler gibi dnemli
engeller, uygun calisanlarin, zamaninda ve erigilebilir bir sekilde asiya erigimini
engelliyorsa, politika gdzden gegirilecektir. Ornegin bu, tedarik sorunlari bir
personelin makul bir yolculuk mesafesi iginde bir agiya erismesini imkansiz hale
getirirse, bu zorunluluk, tedarik sorunu ¢6zllene kadar bu Kisi i¢in gecgerli olmayacagi
anlamina gelir.

27. Hukamet, bir onlem olarak, altta yatan herhangi bir rahatsizligi bulunmayan 30
yasin altindakilere, uygun durumlarda, Oxford/AstraZeneca asisina alternatif
Onerilmesinin tercih edilmesini diizenleyen JCVI tavsiyesine uyacaktir.

Bu zorunluluktan muaf olacak insan gruplarina katiliyor musunuz yoksa katiimiyor
musunuz?

Kesinlikle katiliyorum

Katilma egilimindeyim

Ne katiliyorum ne katilmiyorum
Katilmama egilimindeyim
Kesinlikle katilmiyorum
Bilmiyorum

Uygun cevap yok

Bu zorunluluktan, baska kimler muaf tutulmalidir?

Uygulama

28. Bakimevi yoOneticileri, bakimlarinda yasayan insanlarin guvenliginden nihai olarak
sorumludur. Yénetmeliklerde dnerilen degisiklik uyarinca, bu nedenle, evde
gorevlendirilen ¢alisanlarin agi olduklarina veya asidan tibbi olarak muaf tutulduguna
dair kanitlar kontrol etmek, onlarin sorumlulugunda olacaktir. Bu, galisanlarin,
yoneticiye, asi olduklarina dair kanit sunmalari gerektigi anlamina gelir.

29. Hukdmet, insanlarin, asi olduklarini igverenlerine kanitlamalarinin en iyi yolunu
dikkatlice dugunuyor. Bu, 6rnegin, bir cep telefonu uygulamasinda asi durumunun
gosterilmesini icerebilir.


https://www.gov.uk/government/publications/use-of-the-astrazeneca-covid-19-vaccine-jcvi-statement/jcvi-statement-on-use-of-the-astrazeneca-covid-19-vaccine-7-april-2021

Bu soru, bakimevi yoneticilerinin, agilanmamis personele nasil tepki verecegini
anlamak istedigimiz i¢in, bakimevi yoneticilerine 6zeldir.

Personelinizin, agi olduklarini gésterebilmesi gerekir. Bunu yapmalarini nasil tercih
edersiniz?

Mobil uygulama
Yazili kisisel beyan
SozIu teyit
Bilmiyorum

Bagska (lUtfen belirtin)
Uygun cevap yok

Bu soru, asi statusunu kanitlamanin pratikligine odaklandiklari igin, bakimevlerinde
calisan personele 6zeldir.

Asli oldugunuzu gosterebilmeniz gerekir. Bunu nasil yapmayi tercih edersiniz?

Mobil uygulama
Yazili kisisel beyan
Sozla teyit
Bilmiyorum

Baska (lGtfen belirtin)
Uygun cevap yok

Bu sorular, hizmet gorevlendirmeleri becerilerine odaklandiklari igin, yerel yetkililere
ve NHS ortaklarina dzeldir.

Onerilen zorunlulugun, hizmet goreviendirmeleri beceriniz Uizerindeki etkisi hakkinda
endigeleriniz var mi?

e Hayir

e Bilmiyorum

e Uygun cevap yok

Onerilen zorunlulugun, hizmet gérevlendirmeleri beceriniz Gzerindeki etkisi hakkinda
ne gibi endiseleriniz var?

30. Hukamet, agi olmalari gerekmeden once yeni ve mevcut bakimevi galisanlari igin
uygun bir hosgoru suresinin ne olacagini disunuyor.



31. Beklentimiz, bakimevi yoneticilerinin; personel istihdamlarinin ve is sagligi
kayitlarinin bir pargasi olarak, asi kayitlarini tutmalaridir.

Yasli yetiskin bakimevlerinde, yoneticiler i¢in bu politikaylr uygulamak ne kadar kolay
olacak?

o Cok kolay

e Oldukca kolay
e Ne kolay ne zor
e Oldukga zor
e Cok zor

e Bilmiyorum

e Uygun cevap yok

Lutfen yanitinizi desteklemek igin ayrintilar saglayin.

Bakim Kalitesi Komisyonunun (Care Quality
Commission) roli

32. Amacimiz, bu zorunlulugun, Temel Standartlarin (2008 Saglik ve Sosyal Bakim
Yasasi (Duzenlenmis Faaliyetler) 2014 Ydnetmeliklerinde belirtilen) bir par¢asini
olusturmasi ve uygun durumlarda, Bakim Kalite Komisyonu (CQC) tarafindan
izlenmesi ve yurutulmesidir. Orada 65 yasin Uzerinde herhangi bir kiginin yasadigi
batin bakimevleri igin gecerli olacaktir. Bildirilen asilama oranlari, CQC'nin, hangi
ayarlarin incelenecegini belirlerken dikkate aldigi bir dizi bilginin bir pargasini
olusturacaktir.

33. Kayit sirasinda ve denetlendiginde, bakimevi yoneticileri, calisanlarinin MHRA
onayh bir COVID-19 asisiI konusunda guncel olduklarina dair kanit saglamalidir.

34. Mevzuata uyulmamasi durumunda, CQC, uygulama politikasina uygun olarak,
belirlenen tim kanitlara ve kamu yarari testinin karsilanip karsilanmadidina bakarak,
risk temelli ve orantili bir uygulama yaklasimini benimseyecektir. CQC, sivil
uygulama yetkilerine sahiptir ve en ciddi durumlarda, tedarikgiye veya kayitli
yoneticiye karsi cezai yaptirim uygun olabilir.

35. CQC'ye sunulan sivil uygulama segenekleri sunlari yayinlamayi igerir: bir uyari
bildirimi; kayit kosullarini empoze etmek, degistirmek veya kaldirmak igin bir
Oneri/karar bildirimi; kaydi askiya almak veya iptal etmek igin bir 6neri/karar bildirimi;
bir kisinin yasami, sagligi veya refahi igin ciddi bir risk s6z konusu oldugunda kaydin
derhal iptal edilmesi icin mahkemeye basvuru yapilmasi ve bir kisiye zarar verme
riskinin bulundugu durumlarda kayit kosullarinin askiya alinmasi veya degistiriimesi
icin acil bir karar bildirimi yayinlanmasi.



36. Yonetmelik 12, tedarikgilere ve kayith yoneticilere, glvenli bakim ve tedavi
saglamalari i¢in bir zorunluluk getirir. Bu, tedarikcinin ve kayitli yoneticinin, “saglik
bakimi ile iligkili olanlar da dahil olmak Gzere enfeksiyonlarin yayllmasinin” riskini
degerlendirmesi ve 6nlemesi, tespit etmesi ve kontrol etmesi i¢in bir zorunluluk icerir.
Bu, Devlet Bakaninin, 2008 Saglik ve Sosyal Bakim Yasasi, m. 21 uyarinca
yayinlanan IPC Kurallari ile tamamlanmaktadir. Yonetmelik 12’nin kural ihlalinin, bir
hizmet kullanicisina 6nlenebilir zarar ile veya 6nemli bir 6nlenebilir zarar riski ile
sonuglandigi durumlarda, tedarikci veya kayitl yonetici, cezai bir suctan suclu olabilir
ve CQC, cezai yaptinnm adimi atip atmayacagina bakacaktir. Kayith bir yonetici veya
tedarikci tarafindan islenen bir sugla ilgili olarak maksimum sabit ceza bildirimi,
anilan sirayla £2.000 veya £4.000'dur.

Politikanin etkisi ve sonucglari

37. ilk, Kamu Sektoru Esitlik Gérevi (Public Sector Equality Duty — PSED) analizimiz,
asilamayi, yash yetiskin bakimevlerinde bir dagitim kosulu haline getirmenin, belirli
gruplar Gzerinde daha énemli bir etkisinin olabilecegini géstermektedir. Ozellikle,
yetiskin sosyal bakim is guclinde yuksek oranda kadin ve siyah, Asyali ve azinlk
etnik topluluklardan insanlar vardir. Bu gruplarin, daha genel olarak asilama
konusunda ve 6zel olarak da, verilen COVID-19 asisinin yeni bir asi olmasi hakkinda
daha teredditlii olabilecedini gdsteren bazi kanitlar vardir. Ozellikle yetiskin sosyal
bakim is glicl ve daha genis nifus iginde alimi desteklemek icin devam eden
¢alismanin bir parcasi olarak, bu endiseleri gidermek i¢cin dnemli bir galisma
programi devam etmektedir. Bu ve baska gruplarin, bu yeni politikadan farkli bir
sekilde etkilenmemesini saglamak igin daha neler yapabilecegimizi ve bakimevinde
gorevlendirilen ve bakimevinde desteklenen herkesi koruma hedefimize ulasmak icin
bunu nasil yonetebilecegimizi anlamakla ¢ok ilgileniyoruz.

Korunan dzelliklere sahip olanlar gibi, bu politikadan 6zellikle olumlu etkilenebilecek
belirli insan gruplari var mi?

o Evet

e Hayir

e Bilmiyorum

e Uygun cevap yok

Hangi belirli gruplar olumlu etkilenebilir ve neden?

Korunan 0zelliklere sahip olanlar gibi, bu politikadan 6zellikle olumsuz etkilenecek
belirli insan gruplari var mi?

Evet

Hayir

Bilmiyorum
Uygun cevap yok



Hangi belirli gruplar olumsuz etkilenebilir ve neden?
Olumsuz bir sekilde etkilenmemelerini saglamak igin ne yapabiliriz?

38. Bu istisareye verilecek yanitin bir parcasi olarak, Kamu Sektort Esitlik
Degerlendirmemizi yayinlamayi planhyoruz ve uygulandigi takdirde, politikanin asi
alimi Uzerindeki etkisini dikkatlice izleyecegiz.

39. Vasifli, sevecen ve sefkatli bir is gucunu elinde tutmak, is gicinu ve baktiklar
kisileri glvende tutmak ve yetiskin sosyal bakiminda ¢alismayi ¢ekici bir kariyer
segenegi haline getirmek, bu politika amacinin merkezinde yer almaktadir. Salgin
karsisinda, son bir yildir bakimevlerinde g¢alisanlarin yaptigi fedakarliklari takdir
ediyoruz. Bu politikay1 uygulamaya koymanin, bakimevlerinde gelecekte, dnlenebilir
salgin riskinden kaginmak icin hizli ve amagli bir sekilde hareket etme ihtiyacini
yansittigina inaniyoruz. Bakimevi tedarikgilerini ve personelin bireysel Uyelerini,
COVID-19 asilamasina erigsmeleri ve halihazirda kaydedilen ilerlemenin Uzerine insa
etmeleri icin desteklemeye devam edecegiz. Bu, asilama konusunda endiseleri olan
ve NHS asilama programi araciligiyla asiya erigimin surekli olarak mamkun
oldugunca kolay olmasini saglamaya devam eden kigiler igin, guvenilir bir kigiden
bire bir destege erigimi igerecektir.

40. Asl, klinik olarak kendileri igin uygun olsa bile, bazi kisilerin agi olmamay!
secebilecekleri kabul edilmektedir. Bu kosullar altinda, artik bir bakimevi ortaminda
konuglandirilamayacaklar ve tedarikgilerin bunu, guvenli, yuksek kaliteli bakim
saglanmasini istikrarsizlagtirmayacak bir sekilde yonetmeleri gerekecektir. Bu
istisarede, calisanlar asi olmaktansa, bakimevindeki is guclinden ayrilmayi segtiyse,
personel duzeyleri Uzerindeki olasi etkisi hakkinda bir soru soruyoruz. Bu, alimin
daha dusuk oldugu bazi yerel alanlarda 6zel bir sorun olabilir.

Bu sorular, bakimevi yoneticilerinin, asilanmamis personele nasil tepki verecegini
anlamak istedigimiz i¢in, bakimevi yoneticilerine 6zeldir.

Asilanmamig personeli dustnerek, zorunluluga nasil yanit vereceginizi
dusunuyorsunuz?

Asilanmamig personelin gorev dizenlemesini yeniden yaparak
Asilanmamig personelin isine son vererek

Bagska (lUtfen belirtin)

Uygun cevap yok

Politikanin, yasl yetiskin bakimevlerinin guvenli bir hizmet saglama yetenegi
Uzerindeki etkisi hakkinda endiseleriniz var mi?

e FEvet
e Hayir



e Bilmiyorum
e Uygun cevap yok

Politikanin, yasgh yetiskin bakimevlerinin guvenli bir hizmet saglama becerisi
Uzerindeki etkisine iliskin endiseleriniz asagidakilerden hangisidir? (uygun olanlarin
tumana isaretleyin)

o Bazi personel, asiyl reddedebilir ve mevcut islerini birakabilir

o Bazi personel, kigisel inanglariyla geligirse, politikayi protesto etmek igin
ayrilabilir

o Kalan personelin, zorunluluga glcenerek moralleri digurebilir

e Personel, bakimevlerine mahkemede itiraz edebilir

Saglik ve bakim ortamlari arasindaki hareketi azaltmak gibi, personeli

etkileyen bagka onlemler Uzerindeki etkisi

Mevcut olan alternatif egitimli personel temini

Kisa vadeli gegici personel maliyeti

Kalici yeni personel ige aliminin maliyeti

Kalici yeni personel ise almak igin gereken sure

Bagska (lUtfen belirtin)

Lutfen her tarla kaniti ve bu etkilerin 6lgegi hakkindaki duguncelerinizi burada
paylasin:

e Minimum etki
o Orta diizeyde etki
e Asir etki

Lutfen yanitinizi desteklemek igin ayrintilar saglayin.

Bu yeni politikanin, is gucu Uzerindeki etkisini nasil en aza indirebilecegimizi
dusundyorsunuz? (uygun olanlarin timunu isaretleyin)

e Asiya erisim kolayligi

« Ornegin seyahat, zaman, yan etkilerin maliyetleri gibi, asilama ile ilgili
masraflari karsilamak icin 6zel finansman

Guncel bilgilere erigim

Yerel otorite agilama taraftarlarindan destek

Bakimeviyle baglantili klinik liderlerden destek

Baska (lutfen belirtin)

Bu yeni politikanin, bakimevlerinin karsilamasi gereken bagska yasal zorunluluklarla
herhangi bir catismaya neden olabilecegini duginiyor musunuz?



e Evet

e Hayir

e Bilmiyorum

e Uygun yanit yok

Latfen bu yeni politikanin gelisebilecegi baska yasal zorunluluklar hakkinda daha
fazla ayrinti verin.

41. istisare déneminde, bireyler lizerinde beklenen etkiyi ve is hukukunun
sonuglarini, igverenlerle dogrudan gorusmeyi planliyoruz. Politika uygulanirsa,
bakimevi yoneticileri igin, yoneticiler ve personel Gyeleri Uzerindeki sonuglar ortaya
koyan operasyonel kilavuz yayinlamayi degerlendirecegiz.

Ek A: uygulama kurallarina onerilen ekleme — kriter
10

Kayith tedarikgiler, asagidaki gibi tum personelin COVID-19 agilama
durumuna iligkin politika ve prosediirlerin yururlikte olmasini
saglamalidir:

65 yas ve ustu bir veya daha fazla sakini olan bakimevlerinde bulunan tim uygun
personel, COVID-19 asilarini yaptirmis olmalidir. Bu, dogrudan bakimevi tedarikgisi
tarafindan istihdam edilen tim personeli, bir acente tarafindan istihdam edilenleri ve
bakimevinde gdrevlendirilen génalllleri icerir. Ayrica, dogrudan bakim saglayanlari
ve temizlikgiler ve mutfak personeli gibi yardimci roller Ustlenenleri de igerir.

Tedarikgi, bakimevinde goérevlendirilen tiim uygun personelin, yénetmelik 12 [dipnot2]
uyarinca, belirtilen hosgoru suresi iginde MHRA onayli bir COVID-19 asisinin gerekli
dozlarini aldi§ini gésterecektir ve bu, kayitli yonetici tarafindan (veya esdeger kisi),
personel dosyalarinda guvenli bir sekilde tutulacaktir. Bu, mevcut ve yeni personel
icin gecerlidir.

Saglik nedenleriyle COVID-19 asisi alamayan personel igin bir tibbi muafiyet kaydi
bulunmasi (Yesil Kitap, JCVI kilavuzu ve tibbi tavsiye uyarinca).

Saglik nedenleriyle asilanamayan personel icin, kayitl yoneticiler (veya dengi kisi),
riskleri azaltmak icin, risk degerlendirmelerini tamamlamis ve uygun onlemleri almig
olacaktir.

Personelin asilanmasi i¢in uygunlugun, Yonetmelik 12 uyarinca duzenli olarak
g6zden gecirilmesi.

Personele, zorunluluk ve bireysel olarak kendileri ve hizmetlerini kullanan kisiler igin,
faydalari hakkinda uygun egitim verilmesi.

Personele, agiya erigim i¢in uygun destek saglanmasi.


https://www.gov.uk/government/consultations/making-vaccination-a-condition-of-deployment-in-older-adult-care-homes/making-vaccination-a-condition-of-deployment-in-older-adult-care-homes#fn:2

1.

2.

Bu istisarede atifta bulunulan tim veriler, aksi belirtiimedikge, yalnizca
ingiltere'dir.

2008 Saglik ve Sosyal Bakim Yasasi (Duzenlenmis Faaliyetler) 2014
Yoénetmelikleri, Yonetmelik 12, bakim ve tedavinin hizmet kullanicilari igin
guvenli bir sekilde saglanmasini gerektirir. Bu, kayitli kiginin, saglhk bakimi ile
ilgili olanlar dahil, enfeksiyonlarin yayilma riskini degerlendirme ve énleme,
tespit etme ve kontrol etme yukumlalugunu igerir (yonetmelik 12(2)(h)). Teklif,
yonetmelik 12'yi, bu istisare belgesinde agiklanan asilama zorunluluklarini
icerecek sekilde degistirmektir. CQC, yonetmelik 12'yi kargilamayan bir
tedarikci aleyhinde, bunu gergeklestirmemenin, énlenebilir bir zarara veya bu
tur bir zararin 6nemli bir riskine yol ac¢tigi durumlarda, dava a¢gma yetkisine

sahiptir.


https://www.gov.uk/government/consultations/making-vaccination-a-condition-of-deployment-in-older-adult-care-homes/making-vaccination-a-condition-of-deployment-in-older-adult-care-homes#fnref:1
https://www.gov.uk/government/consultations/making-vaccination-a-condition-of-deployment-in-older-adult-care-homes/making-vaccination-a-condition-of-deployment-in-older-adult-care-homes#fnref:2

	Aşıyı, yaşlı yetişkin bakımevlerinde bir görevlendirme koşulu yapmak
	COVID-19 aşılama programı
	Yaşlı yetişkin bakımevlerinde aşı alımı
	Hükûmetin alımı teşvik etmek için yaptıkları
	Politika niyeti
	Önerilen mevzuat değişikliği
	Yaşlı yetişkin bakımevleri
	Aşılama gerektiren kişiler
	Muafiyetler
	Uygulama
	Bakım Kalitesi Komisyonunun (Care Quality Commission) rolü
	Politikanın etkisi ve sonuçları
	Ek A: uygulama kurallarına önerilen ekleme – kriter 10
	Kayıtlı tedarikçiler, aşağıdaki gibi tüm personelin COVID-19 aşılama durumuna ilişkin politika ve prosedürlerin yürürlükte olmasını sağlamalıdır:



