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1. Am ycanllaw hwn

Mae'r canllaw hwn yn esbonio dyletswyddau aliveddol pob ymddiriedolwr elusennau yngNghymru a
Lloegr, a beth maeangen i ymddiriedolwyr ei wneud i gyflawni'r dyletswyddau hyn.

Mae rheolaeth annibynnol gan ymdiiriedolwyr drosreoli a gweinyddu elusen, a chyfrifoldeb cyfreithiol am
wneud hynny. Maent yn chwaraerdél bwysig iawn, yn ddi-dal bob amserron, mewn secor sy'n gwneud
cyfraniad mawr i gymeriad allesy wlad.

Gallswydd ymddiriedolwr fod ynun gwerth chweil am sawl rhesvm - o deimlad owneud gwahaniaeth i'r
achos dusennol i brofiadau a pherthnasoedd newydd. Mae hefyd yn debygol o ofyn am lawer o'chamser,
eichsgiliau, eichgwybodaeth a'ch galuoedd. Bydd bod yn ymwybodol o'r dyletswyddau a'r cyfrifoldebau

sy'n cael sylw yny canllaw hwn yn eichhelpu i gyflawni'ch r6l mewnffordd sy'n gwasanaethu eichelusen
yn dda a hefyd yn rhoi'r hyder i chi eichbod yncydymffurfio & gofynion alweddol y gyfraith.

Dylechddarlleny canllaw hwn osydych chi'n ymddiriedolwr unrhyw elusen aleolir yngNghymru a Lloegr,
gangynnwys:

elusen gdrestredig
elusennad yw'n ofynnol iddi gofrestru yndél y gyfaith
elusen y nae'n ofynnol iddi gofrestru, ond nid ywwedi gwneud hynny eto

Dylechchi ddarllen y canllaw hwn hefyd osydych chi'n ystyried sefydiu elusenneu fod yn ymddiriedolwr
yngNghymru a Llcegr.

Mae gan y rheoleiddwyr elusennau ynyr Alban a Gogédd Iwerddon eu canllawiau eu hunain argyfer
ymddiriedolwyr.

Os ydgh chi'n ymwneud & rhedegelusen ondnid ydych yn gwybod a ydych chi'n ymddiriedolwr neu
beidio, edrychwch ar ddogfen lywodraethol yr elusen. (Dyma'rddogfen sy'n amlinellu eolaur elusen; gall
fod yngyfansoddiad, yn weithred ymddiriedolaeth, yn erthyglau cymdeithasuneu'n ddogfen debyg). Bydd
yn dweud wrthych ba gorff sydd a'r prif awdurdod a chyfrifoldeb am gyfeirio a llywodraethu'r elusen. Mae
holl aelodau'r corff hwnnw abenodwyd yn briodol yn ymddiriedolwyr elusenyn 6l y gyfraith, beth bynnag
y cént eu galw mddiriedolwyr, cyfarwyddwyr, aelodau pwyllgor, llywodraethwyr neu enw arall).

Os ydygh chi'n aelod o'r corff hwnnw, rydych chi'n ymddiriedolwr elusenyn awtomatig. Ridych chi'n
rhannu, ary oyd & holl adodau'r corff hwnnw, gyfrifoldeb amyr elusen.

Mae'r Comisiwn Elsennau yn disgvyl i ymddiriedolwyr gymryd eu cyfrifoldebau o ddifrif. Bydd defnyddio'r
canllaw hwn a sicrhau ach bod ynrhoi digon oamsera sylw i fusneseich elusen ynhelpu. Mae'r Gomisiwn
yn cydnabod bod y rhan fwyaf o ymddiriedolwyr yn wirfoddolwyr syn gwneud camgymeradau gonest
weithiau. Ni ddisgwylir i ymddiriedolwyr fod yn berffaith - disgwylir iddynt wneud eu gorau i gydymffurfio
a'u dyletswyddau. Yn gyfredinol mae'r gyfraith elusennau yn diogelu ymddiriedolwyr syddwedi
gweithredu'n onestac ynrhesymol.
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1.1 Rhaid adylai - beth maent yn eiolygu
Yny aanllaw hwn:

mae'rhaid' yn golyguhywbeth sy'n ofyniad cyfreithiol neu reoleiddiol neu ddyletswydd y nae'n
rhaid i'rymddiriedolwyr gydymffurfio & hi
mae 'dylai’ yn golygurhywbeth sy'n arfer day mae'r Comisiwn yn disgwvyl i ymaddiriedolwyr ei dilyn
a'i chymhwysoi'w helusen nhw

Bydd dilyn yr arfer daanodir yny canllaw hwn yn eichhelpu i redegeich elusenyn effeithiol, osgi
anawsterau achydynifurfio &'ch dyletswyddau cyfreithiol. Mae elusennau’'n amrywio o ran eu maint a'u
gweithgareddau. Ystyriwch a phenderfynwech ary ffordd orau o gymhwyso'r arfer da ymai amgythiadau'ch
elusenchi. Mae'r Comisiwn yn disgwyl i chi allu esbonio a chyfiawnhau eich ymagvedd, yn enwedig os
ydych chi'n penderfynu peidio adilynyr afer dayny canllaw hwn.

Mewn rhai achosion ni fyddwch yn gallucydyn¥furfio a'ch dyletswyddau cyfreithiol osnad ydych yn dilyn
yr arfer da. Erenghraifft:

| Eich dyletswydd gyfreithiol | Mae'n hollbwysig eich bod chi'n |
Gweithredu er llesgorau eichelusen Delio agwrthdaro buddiannau

Gweithredu rheolaethau arannol priodol
Rheoli risgiau

Ceisiocyngpr priodol pan fydd ei angen
arnoch, er enghraifft, pan fyddwch yn prynu
neu'n gwerthu tir, neu'n buddsoddi (weithiau
mae hyn yn ofyniad cyfreithiol)

Rheoli adnoddau eichelusen mewnmmodd cyfrifol

Gweithredu gyda gofal asgilrhesymol

Gallymddiriedolwyr sy'n torri eu dyletswyddau cyfreithiol fod yn atebol am y canlyniadau s/'n deillio o
gamweithredu o'r fath ac amunrhyw golled addaw i'r elusen o ganlyniad. Panfydd y Comisivn yn ystyried
achosion posbl o dor-ymddiriedaeth neu dor-ddyletswydd neu gamynadwyn neu ganreoli arall, gal
ystyried tystiolaeth bod yr ynddiriedolwyr wedi rhoi'r elusen, ei hasedau neu eibuddiolwyr mewn perygl o
niwed neu risggormodol drwy beidio adilyn arfer da.

1.2 Qut i ddefnyddio'r canllaw hwn

Eallaiyr hoffechddarllen y canllaw igyd i gaeldealltwriaeth well o ddyletswyddau cyffredinol
ymddiriedolwyr, neu dallai yr hoffech wybod rhagor am bwnc penodol. Fan lleiaf mae'r Comisiwn yn
argymelleichbod yndarlleny crynodeb o ddyletswyddau ymddiriedolwyr yn adran 2:

maeadran 20'r canllaw hwn ynrhoi crynodeb oddyletswyddau ymddiriedolwyr

maeadran 3yn eshonio ayw'n gyfreithiol i chi fod yn ymddiriedolwr

maeadrannau 4i 9 yn esbonio 6 dyletswydd allweddol ymddiriedolwyr yn fwy manwl

mae adran 10yn esbonio prydy gallymddiriedolwyr fod yn atebol a sut i leihau'r risg

maeadrannau 11a 12 yn rhoi mwy ofanylion am strwythurau elusennau a rol swyddogion
elusennau

maeadran 13yn cynnwys diffiniadau o'r termau technegol a ddefnyddir yny canllaw hwn
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2. @lwg gyflymar ddyletswyddau ymddiriedolwyr

Mae hwn yn grynodeb obrif gyfrifoldebau cyfreithiol ymddiriedolwyr a esbonnir yn fanwl yng ngweddill y
canllaw hwn. Dylech ddarllen yr adran hon fan lleiaf, a sicrhau eichbod yn deall eichcyfrifoldebau drwy
gyfeirio at weddill y canllaw fel y bo angen.

Qyn dechrau - gwneud yn siAr eich bod yn gymwysi fod yn ymddiriedolwr elusen

Mae'n rhaid i chi fod yn16 oed oleiaf i fod yn ymddiriedolwr elusen sy'n gwmni neu'n sefydliad corfforedig
elusennol (SCE),neu oleiaf 18 oed i fod yn ymddiriedolwr unrhyw elusen arall.

Mae'n rhaid i chi gael eich penodi'n briodol ganddilyny gwveithdrefnau acunrhyw gyfyngiadau yn nogfen
lywodraethol yr elusen.

Ni allwchweithredu fel ymddiriedolwr os ydych wedi'ch anghymhwyso, oni bai eich bod
wedi'ch awdurdodi i wneud hynny drwy hawlildiad gan y Comisiwn. Mae'r rhesymau dros
anghymhwyso wedi'u dangos yn y tabl rhesymau anghymhwyso ac yn cynnwys:

wbod yn fethdalwr (heb ei ddisbyddu) neu fod a threfniant gwirfoddol unigol & chredydwr

w 02R I3 Sdz23FI Ny KS06 SA RA&aZO0E@RRdz Y RNRA
ag anonestrwydd neu ddichell) o

w02R FNJ & 3JF2FNBAUGNI GNPASRRgEENI NK& g

Gallwch ddarllen y canllawiau anghymhwyso awtomatig ar gyfer elusennau sy'n esbonio'r rh
anghymhwyso yn fwy manwil.

Ceir cyfyngiadau pellach ar gyfer elusennau sy'n gweithio gyda phlant neu oedolion sydd mewn
Gweler adran 3 i gael mwy owybodaeth.
Gwneud yn siAr bod eich elusenyn cyflawni ei dibenion er budd cyhoeddus

Mae'n rhaid i chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr sicrhau bod yr elusen yn cyflawni'r dibenion y cafodd ei sefydlu
I'w cyflawni, a dim diben arall. Mae hyn yn golyguy dylechchi:

sicrhau eich bod ci'n deall dibenion yr elusen fel y'u nodwyd yn ei dogfen lywodraethol
cynllunio beth fydd eich elusen ynei wneud, a beth rydych amiddi ei gyflawni

galluesbonio sut mae holl weithgareddau'r elusen yn ceiso hyrwyddo neu gefnogiei dibenion
deall sut mae'r elusen o fudd i'r cyhoedd drwy gyfbwni ei dibenion

Mae gwario aran elusennau ar y dibenion anghywir yn fater difrifol iawn; mewnrhai achosion efallaiy
bydd rhaid i ymddiriedolwyr ad-dalu'r elusen yn bersonol.

Gweler adran 4 i gael mwy owybodaeth.
Cydymffurfio & dogfenlywodraethol eich elusena’r gyfraith
Mae'n rhaid i chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr:

wneud yn siAr bod yrelusenyn cydyniffurfio &'i dogfen lywodraethol
cydymffurfio & gofynion y gyfaith elusennau achyfreithiau eraill sy'n gymwys ith elusen
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Dylechgymryd camau rhesymoli gaelgwybod am ofynion cyfreithiol, er enghraifft, drwy ddarllen
canllawiau perthnasolneu geisiocyngor priodol panfydd ei angen anoch.

Gweler adran 5 i gael mwy owybodaeth.
Gweithredu er lles gorau eich elusen
Rhaidi chi:

wneud beth rydych chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr (aneb arall) yn penderfynu fydd yn galuogi‘r
elusen igyflawni ei dibenion orau
ynghyd a'ch cyd-ymddiriedolwyr, gwneud penderfyniadau cytbwys ynseiiedig ar wybodaeth
ddigonol, gan ystyried y tymor hir yn ogygal &'r tymor byr
osgi rhoi eich hun mewn sdfyllfa lle mae'ch dyletswydd i'ch elusen yn gwrthdaro ach buddiannau
personol neu deyrngarwch i unrhyw unigolyn neu gaff arall
peidio & derbyn unrhyw fudd gan yrelusen ani bai ei bod wedi'i awdurdodi'n briodol acyn amiwg er
llesyr elusen; maehyn hefyd yn cynnwysunrhyw un sydd & chysylltiad ariannol & chi, fel partner,
plentyn dibynnol neu bartner busnes

Gweler adran 6 i gael mwy owybodaeth.
Rheoli adnoddau eich elusenmewn modd cyfrifol

Mae'n rhaid i chi weithredu'n gyfrifol, yn rhesynol ac ynonest. Weithiau gelwir hyn y ddyletswydd pwyll.
Mae pwyll yn ymwneud agarfer barn sicr. Mae'n rhaid ichi a'ch cyd-ymddiriedolwyr:

sicrhau bod aselau'r elusenyn cael eu defnyddio i gefnogineu ymgymryd &'i dibenion yn unig
osgi rhoi asedau, buddiolwyr neu enw da'r elusen yn agored i risgormodol
peidio & gor-ymrwymo'r elusen
cymryd gofal arbennig wrth fuddsoddi neu fenthyca
cydyntfurfio agunrhyw gyfyngiadau arwario cronfeydd neu werthu tir
Dylechchi a'ch cyd-ymddiriedolwyr roi gweithdrefnau a mesurau diogelu priodol yn eu lle a chymryd
camau rhesymoli sicrhau bod y rhain yn cael eu dilyn. Felarall maeperygl y bydd yr elusen yn agored i
dwyll neu ladrad, neu fathau eaill o ganddefnydd, a'ch bod chi mewn perygl o dorri'ch dyletswydd.
Gweler adran 7 i gael mwy owybodaeth.
Gweithredu gyda gofal a sgil rhesymol
Felrhywun sy'n gyfrifol am lywodraethu elusen:
mae'n rhaid ichi ddefnyddio gofal a sgilrhesynol, defnyddio eichsgilau a'ch profiad acheisio
cyngor priodol pan fyddangen
dylechchi neilltuo digono amser, meddwl! acynni ar gyfer eichrél, er enghraifft trwy baratoi ar
gyfer, mynychu a chymryd rhan weithredol ym mhob o/farfod yr ymddiriedolwyr
Gweler adran 8 i gael mwy owybodaeth.

Scrhau bod eich elusenyn atebol
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Mae'n rhaid i chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr gydymffurfio & gofynion cyfrifyddu acadrodd statudol. Dylech
hefyd:

allu dangosbod eich elusen yn cydynifurfio &'r gyfraith, yn cael ei rhedegyn dda ac yneffeithiol
sicrhau atebolrwydd priodol i aelodau, os oesaelodaeth gan eichelusen ydd ar wahéan i'r
ymddiriedolwyr
sicrhau atebolrwydd ofewn yr elusen, yn enwedig pan fyddwch yn dirprwyo cyfrifoldeb amdasgat
neu benderfyniadau abennigi staff neu wirfoddolwyr

Gweler adran 9i gael mwy owybodaeth.
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3. Rvy all fodyn ymddiriedolwr a sut mae ymddiriedolwyr yn cael eu
penodi

Mae'n rhaid i chi sicrhau bod hawl gennych chi fod yn ymddiriedolwr:

ceir rhai cyfyngiadau ar bwy allfod ynymddiriedolwr - ceir terfynauoedran lleiaf a rhaiffacorau
sy'n anghymwyso pobl yn awtomatig rhagbod ynymddiriedolwyr

rhaid ichi gaeleichpenodi'n briodol, a dylech wybod amfaint y mae'chpenodiad yn para
osnad ydych wedi'ch penodi'n briodol, gallpenderfyniadau neu weithredoedd yr ymddiriedolwyr
fod ynannilys, gan greu anghydfodau posbl neu beryglu asedau'r elusen
osydych ynymddiriedolwr elusen §'n darparu 'gweithgareddau rheoleiddiedig’ ar gyfer plant neu
oedolion, byddwch yn barod i'ch elusenwneud cais amwiriad areich cyfer chi.

3.1 Pwyall fod yn ymddiriedolwr
3.1.1 Oedran isaf

Mae'n rhaid i chi fod yn16 oed oleiaf i fod yn ymddiriedolwr cwmni elusennol neu sefygliad corfforedig
elusennol (SCE),oni bai bod dogfen lywodraethol yr elusen yn dweud y galechfod yn hin. Mae'n rhaidi chi
fod yn18 oed oleiaf ifod yn ymddiriedolwr unrhyw fath arall oelusen.

3.1.2 Anghymhwyso

Ni allwch weithredu fel ymddiriedolwr osydych wedi'ch anghymhwyso o dany Ddeddf Husennau, oni bai
bod eich anghymhwysiad wedi cael ei hawlildio gany Comisivn. Mae'r rhesymaudros anghymwyso yn

cynnwys:

10s ydych wedi‘ch anghymhwyso rhag bod yn gyfarwyddwr cwmni A 5

w 2a& 2Sa Sdz23FI NJ KSO0 eddayn Byhnivys areriestzwydlSnguy/déichall (1
twyll) L L s 5 .
w 2a eReOK ey TSUKRIfoNI yla NKeRRKFIEgeR 0YyS
cyfansoddiad neu drefniant cyfredol gennych chi gan gynnwys trefniant gwirfoddol unigol &'ch

credydwy

w 24 8RE&OK ¢gSRA OFStf SAOK RAageéRR2 FSt &YR
oherwydd camymddwyn neu gamreoli o ) L

w 2a eReOK IINJ é& J2FNBlauNI uUNRPASRRgeN NKeg

Gallwch ddarllen y canllawiau anghymhwyso awtomatig ar gyfer elusennau sy'n esbonio'r rheola

anghymhwyso yn fwy manwl.

Os ywunrhyw resymau anghymhwyso cyfredol neu newydd yn gymwys ichi, efallaiy galleich
anghymwysiad gaelei godi (neu ei 'hawlildio’) gan y Comigin. Bydd y Camisiwn yn ystyried yn ofalus ayw
rhoi hawlildiad yn briodol, er bod rhai sefyllfaoedd lle nad oes pAer ganddo i roi hawlildiad - er enghraifft,
osyw ymddiriedolwr wedi'i anghymhwysofel cyfarwyddwr cwmni.

Darllen mwy amanghymhwyso ymddiriedolwyr.

3.1.3 Personau addas a phriodol
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Mae'n rhaid i elusennau gydd am hawlio gostyngadau aceithriadautreth y DU (e.e.Cymorth Rhodd)
fodloni'r amod rheoli yn Neddf Gyllid 2010. Mae hyn yn ei gwneud hi'n ofynnol i bob un o reolwyr yr elusen
(gan gynnwys ymdliriedolwyr) fod yn 'bersonau addasa phriodol'.

| wybod mwy - gweler canllaw Gyllid a Thollau BVI.

3.1.4 Gwiriadau'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)

Mae cyfyngiadau cyfreithiol o dan ddeddfwriaeth ddiogelu ynghylch pwy allweithio gyda phlant ac
oedolion sydd mewn perygl. Yn ogygal, mae'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd yn gwneud gwiriadau
cofnodion troseddol ar gyfer unigolion, y gallelusennau eu defnyddio i sicrhau eubod yn gymwys ac yi
addasar gyfer y rél o fod yn ymddiriedolwr. Mae'r math o wiriad y gellir eiwneud yn dibynnu ar natur
gweithgareddau'r elusenardl y mae'r ymddiriedolwyr ynei chwarae. Erenghraifft, osydych yn
ymddiriedolwr elusen §'n darparu 'gweithgaredd rheoleiddiedig’ argyfer plant neu oedolion, dylech
ddisgwyl i'ch elusenwneud caisam wiriad DBSmanylachar eichcyfer chi: osyw'n fodlon bod y rél yn
gymwys, bydd hyn yn cynnwys gviriad yn erbyn y rhesr pobl waharddwyd berthnasol.

Gwybod mwy amddiogelu a gwiriadau DBS

3.2 Qut mae penodiadau ymddiriedolwyr yn dechrau acyn dod i ben
Mae'n rhaid i chi ddilyn unrhyw reolau yn eichdogfen lywodraethol ynghylch:

pwy s/'n penodi ymddiriedolwyr newydd

pryd, a sut, maeymddiriedolwyr newydd yn cael eu penodi

pwy allfod yn ymddiriedolwr - gally ddogfen lywodraethol osod amodau
pamor hir y mae penodiadau'n para ac aall ynddiriedolwr gaelei ailbenodi
sut y gallymddiriedolwyr ymddiswyddo neu gael eu diswyddo

Osnad ces darpariaethau penodol yn eichdogfen lywodraethol ar gyfer y pethau hyn, mae'n rhaid ich
elusen gdymffurfio &'r darpariaethau cyfreithiol perthnasol:

mae'n rhaid igwmniau gydyniffurfio & darpariaethau'r gyfraith cwmniau ar gyfer penodi a diswyddo
cyfarwyddwyr
mae'n rhaid ielusennau anghorfforedig gydymffurfio & darpariaethau Deddf Ymddiriedolwyr 1925

Mae'n rhaid i SCEagynnwysdarpariaethau yn eu cyfansoddiadau ar gyfer penodi a diswyddo
ymddiriedolwyr.

Gally Comisin ddefnyddio ei bwerau i benodi neu ddiswyddo ymddiriedolwyr os nad yw ymaddiriedolwyr
yr elusen (neu aelodau, osyw'n gymwys) yngallu gvneud hynny.

Darllen mwy ambwerau cyfreithiol i ddiswyddo a phenodi ymddiriedolwyr.

3.3 Beth i'w ystyried wrth recriwtio ymddiriedolwyr
Pan fydd dusennau ynrecriwtio ymddiriedolwyr newydd, dylent ystyried y caalynol:

y sgiliaua'r profiad sydd ganymddiriedolwyr presennol, ac aoes unrhyw fylchau
sicrhau bod ynddiriedolwyr newydd yn gymwys iweithredu
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sicrhau nad ces unrhyw wrthdaro buddiannau difrifol gan ymddiriedolwyr newydd, neu gael
cydsynad y Comisin arhoi gweithdrefnauyn eu lle i reoli'r gwrthdaro
sut i helpu ymddiriedolwyr newydd i ddeall eu cyfrifoldebau a gwaith yr elusen

Mae hefyd yn bwysig i ymddiriedolwyr fod adiddordeb yng ngwaith yr elusen abod yn barod i roi eu
hameer i helpu i'w rhedeg.

Aelodau neu fuddiolwyr ar eich bwrdd
Mae nifer o ddogfennau llywodraethol elusennau yn caniatau neu'n ei gwneud hi'n ofynnol i:

rai neu'r cyfan o'r ymddiriedolwyr gaeleu hethol ganyr aelodau (dyma'rdrefn arferol ar gyfer
elusennau s/dd agaelodaua phleidlaisheblaw'r ymaddiriedolwyr)

y corff ymaddiriedolwyr i gynnwys buddiolwyr

grwpiau neu sdydliadau eraill, fel awdurdodau lleol, i benodi ymddiriedolwyr

Mae'n bwysig gwrando ar s&bwyntiau aphersbectifau aelodau, buddiolwyr a chyrff eraill sydd & budd yn
eichelusen. Mae cael pobl fel ymddiriedolwyr yn un ffordd o geisio eubarn. Ond mae'n rhaid ibob
ymddiriedolwr, sut bynnagy cét eu penodi, weithredu er llesyr elusenyn unig; nid eu rdl nhw yw
gweithredu ar ran unrhyw grAp arbennig. Mae'n rhaid ddynt reoli gwrthdaro buddiannau, gan gnnwys
gwrthdaro teymgamch i'w corff penodi.

Gwybod mwy:

Bwrdd yr ynddiriedolwyr: pobl a sgiliau- sut i benodi'r bobl iawn sydd a&'r sgiliauiawn

Cael hyd i ymddiriedolwyr newydd: yr hyn y maeangen ielusennau wybod

Ymddiriedolwr elusen: datganiad o gymhwysedd a chyfrifoldeb

Osgoi camgymeriadau - sicrhau bod penodiadau ymddiriedolwyr yn ddilys

Gofiwch ddilyn y rheolau yn nogfen lywodraethol eich elusen a'rgyfraith wrth benodi ymddiriedolwyr. Os
yw penodiadau ymddiriedolwyr yn groesi'r rheolau hyn nid ydynt ynddilys. Galladilysrwydd y
gweithredoedd a'r penderfyniadau ybuont ynrhan ohonynt gael ei gwegiynu. Ond hyd yn oed osnad yw
ymddiriedolwr wedi'i benodi'n ddilys, gallbarhau ifod yn atebol am ei weithredoedd a'i benderfyniadau.

Gallpenodiadau ymddiriedolwyr amhriodol arwain at anghydfodau yn aml. Yn yr achosion gwaethaf, gall

hyn niweidio enw da'r elusen, dieithrio cefnogwyr, peryglu asedau'r elusen (gan gynnwysdrwy golli cyllid)
neu adael yr elusen mevn sefyllfalle na all weithredu.
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4. Gvneud yn siAr bod eich elusen yn cyflawni ei dibenion er budd
cyhoeddus

Mae'n rhaid i chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr sicrhau bod popeth y mae'ch elusenyn eiwneud yn helpu (neu'r
bwriadu helpu) i gyflawni'r dibenion y cafodd ei sefydlu i'w cyflawni, a dim diben arall. Mae hyn yn golyguy
dylechchi:

sicrhau eich bod dii'n deall dibenion yr elusen fel y'u nodwyd yn ei dogfen lywodraethol
cynllunio beth fydd eich elusen ynei wneud, a beth rydych amiddi ei gyflawni

galluesbonio sut mae holl weithgareddau'r elusen yn ceiso hyrwyddo neu gefnogi ei dibenion
deall sut mae'r elusen o fudd i'r cyhoedd drwy gyflawni ei dibenion

Mae gwario aran elusennau ar y dibenion anghywir yn fater difrifol iawn; mewnrhai achosion efallai y
bydd rhaid i ymddiriedolwyr ad-dalu'r elusen yn bersonol.

4.1 Deall amcanion aphwerau'r elusen
Dylechddarlleny cymalamcanion ynnogfen lywodraethol eichelusen asicrhau eichbod yn deall:

beth mae'r elusenwedi'i sefydlu i'w g/flawni (ei dibenion)

pwy mae'r elusen ynbodolii roi budd iddynt (ei buddiolwyr)

sut y byddant yn cael budd (beth fydd yrelusen ynei wneud iddyn nhw neu gyda nhw)

unrhyw drefn blaenoriaeth ar gyfer y gvasanaethau a'r buddion y mae'r elusenyn eu darparu
unrhyw gyfyngiadau ar yr hyny gallyr elusen ei wneud neu pwy y gallei helpu (daearyddol neu
ffiniau eraill; neu feini prawf penodoly mae'n rhaid i'r buddiolwyr eu bodloni)

Gallai'ramcanion fod yn eithaf eang a chyffredinol, neu gallant fod yn eithaf cul, ganbennu pa
wasaaethau neu weithgareddau y gall yr elusen eu darparu er mwyn cyflawni ei dibenion.

Cewch fwy owybodaeth am ddogfennau llywodraethol yn adran 5 y canllaw hwn.
Eallaifod pwerau penodol gan yrelusen ynei dogfen ywodraethol. Mae pwerau gan elusennau hefyd o'r
Ddeddf Husennau achyfreithiau eraill. Galivch ddefnyddio’r pwerau hyn mewnffyrdd syn hyrwyddo

dibenion eich elusen yn unig.

Gwybod mwy amddibenion elusennal.

Maerhai elusennau’'n cynhyrchu 'datganiadau cenhadaeth' neu grynodebau eraill 0'u nodau a'u
gweithgareddau. Wrth wirio cwmpasamanion neu bwerau eichelusen, byddwch yn ofalus ibeidio &
dibynnu ar ddatganiadau o'rfath yn hytrachna'r dibenion elusennol a nodir yn y ddogfen lywodraethol,
oherwydd gally gariad fod yn llai manwl-gywir. Os @s angeni chi wirio a yw'n gyfreithiol i'ch elusen
ymgymryd & gweithgaredd arbennig, dylechwirio yn erbyny oymalamanion ynhytrachnagunrhyw
ddatganiad arall o genhadaeth neu nodau'r elusen. Felarall mae'n bosib ybyddwch ynymgymryd &
gweithgareddau sy'n groesi ddogfen lywodraethol yr elusen.

4.2 Budd oyhoeddus
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Mae'n rhaid i bob elusen fodoli er budd y oyhoedd. Mae'n rhaid iymddiriedolwyr ystyried canllawiau budd
cyhoeddus PB1PB2a PB3 y Comisivn wrth wneud penderfyniadau y maent yn berthnasoliddynt. Byddai
hyn yn cynnwys alolygugweithgareddau'r elusenneu ystyried gweithgareddau newydd.

Mae budd cyhoeddus yn hanfodol i:

statws dusennol - er mwyn bod yn elusen, rhaid i sefydliad gaeldibenion sy'n elusennol yn unig er
budd y c/hoedd
gweithrediad yrelusen- mae'n rhaid i'w gveithgareddau ganolbwyntio ar gyflawni dibenion yr
elusen erbudd y oyhoedd
atebolrwydd yr elusen - mae'n rhaid iymddiriedolwyr dlu esbonio sut mae gweithgareddau eu
helusen er budd y cyhoedd neu wedi bod er budd y cyhoedd

Mae hyn yn golyguy dylechchi ddeall, a gallu esbonio:

beth mae'r elusenwedi'i sefydlu i'wgyflawni - ei diben

pam mae diben yr elusen yn fuddiol - dyma'r‘agwedd budd' ar fudd cyhoeddus
sut mae diben yr elusen o fudd i'r cyhoedd neu ran ddigonolo'r cyhoedd - yr ‘agvedd gyhoeddus' ar
fudd cyhoeddus

sut bydd yrelusen yncyflawni (neu'n ‘hyrwyddo') eidiben er budd y oyhoedd

4.3 Qynllunio acadolygu gwaith eich elusen

Rydych chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr yngyfrifol am benderfynu a chynllunio sut bydd eichelusen yn
cyflawni ei dibenion.

Felly,dylai'r ymddiriedolwyr elusen igyd benderfynu gyda'i gilydd pa weithgareddau ybydd yr elusenyn eu
cyflawni, ameddwl amyr adnoddauy bydd eu hangen ani. Dylai ymddiriedolwyr elusennau mwy fod yn
gyfrifol am osod nodau achyfeiriad strategol yr elusen, a chytuno ar gynlluniau priodol ar gyfer y dyfodol.

Gallfod o gymorth gynnwys saff yr elusen, gwirfoddolwyr aceraill sydd a diddordeb ynyr elusenyny
brosesgynllunio.

Felrhan o'ch prosesgynllunio, dylechweithio allan pa gronfeydd acadnoddaueraill y bydd eu hangen ar yr
elusen ac dley bydd yn eu cael nhw. Gweler adran 7 y canllaw hwn i gael mwy o fanylion.

Dylechchi a'ch cyd-ymddiriedolwyr adolygu'n achlysurol beth mae'r elusen yn ei gyflawni a pha mor
effeithiol y mae gweithgareddau'r elusen. Gallystyried y gvahaniaeth y mae'ch elusen ynei wneud eich
helpu i esbonio’'n fwy eglur sut y mae o fudd i'r cyhoedd. Gdl hefyd eichhelpu i benderfynu a allaigyflawn
ei diben ynfwy effeithiol drwy newid beth mae'n ei wneud.

Gwybod rhagor:

Y $rydoli Efaith

Liwodraethu, cyllid agwydnwch elusennau: 15 cwesiwn y dylechchi eu gofyn
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Dylechchi a'ch ymddiriedolwyr hefyd adolyguamcanion yrelusen obryd i'w gilydd i sicrhau eubod nhw'n
dali fod yn briodol, yn berthnasolacyn gyfoes. Mae amgythiadau'n newid drosamser a gallaihyn
effeithio ary cailynol:

ayw'r grAp buddiolwyr elusen yndali fodoli, acyn 'rhan ddigonol' o'r cyhoedd o hyd

ayw'r 'ardal o fudd' ddaearyddol lle y gallyr elusen weithredu yn parhau i fod yn berthnasol
ayw'r angen y céodd yr elusen eisefydlu i'w ateb ynparhau i fodoli, ac ayw eigyflawni yn parhau i
fod er budd y oyhoedd

aallfod ffyrdd gvell o ateby galw y efodd yr elusenei sefydiu i'w fodloni

Osnad yw amanion eich elusen yneffeithiol mwyach, mae'n rhaid ichi ystyried sut y gellid newid y rhain
neuweithredu fel arall er mwyn galludefnyddio adnoddau'r elusen ar gyfer ei dibenion.

ny gaffennol arferai nifer o elusennau helpu pobl drwy ddarparu nwyddau, gan ggnnwysbwyd, dillad neu
danwydd. Mae nifer o elusennau wedi penderfynu y galbnt ateb anghenion presennol yn fwy effeithiol
gyda thaliadau arian neu dalebau, acmaent wedi diweddaru eu hamcanion. Maerhai elusennau ynparhau
I weithio'n effeithiol drwy ddarparu nwyddau (fel bwyd neu offer meddygol).

Mae elusennau yn cael eu sefydlu'n amlar gyfer ardal arbennig. Galhewidiadau drosamser olygunad oes
digon obobl mwyach sydd angen gvasanaethau'r elusen yny lle hwnnw. Yn yr amgylchiadau hyn, gall
elusennau ehangu eu hardal o fudd i gynnwys adaloedd cyfagos.

Galldwy elusen sy'n darparu gvasanaethau tebyg (neu gyflenwol) yn yr un ardal benderfynu cydwethio
neu uno i fod yn fwy effeithlon.

4.4 Diweddaru amcanion eich elusen

Gallelusennau addasu neu ychwanegu at eu hamcanion, osoesangen, gan ddefnyddio’r pwerau yny
ddogfen lywodraethol, y gyfraith cmniauneu'r Ddeddf Husennau. Fel arfer ni allant newid eu hamcanion
yn llwyr; nid yw'r ddogfen lywodraethol a'r gyfraith elusennau yn caniatau hynny fel arfer. Os y'ch elusen
yn bwriadu diweddaru eihamcanion, dylechchi a'ch cyd-ymddiriedolwyr ystyried beth y cafodd yr elusen
ei sefydlu i'w wneud ynwreiddiol, a sut mae'r amgylchiadau wedi newid. Mae'n rhaid i'r rhan fwyaf o
elusennau gaelcaniatad y Comisivn cyn newid eu hamcanion.

Dylechchi hefyd adolygu'r darpariaethau eraill yn nogfen lywodraethol eich elusen a'udiweddaru os nad
ydynt yndali ateb anghenion yrelusen- gweler adran 5y canllaw hwn.

Mae dogfennau llywodraethol yn ddogfennau cyfreithiol. Mae'n rhaid i chi ddilyny gweithdrefnau cywir i'w
diwygio, acmae'n bwysig geirio unrhyw newidiadau yn gywir. Dylechystyried ceisiocyngor priodol
ynghylch unrhyw newidiadau. Defnyddiwch un o ddogfennau llywodraethol enghreifftiol y Comisiwn neu
ddogfen lywodraethol gymeradwy i sicrhau bod eich dogfen lywodraethol yn cynnwysyr holl
ddarpariaethau a phwerauy mae eu hangen arnoch chi.

Gwybod mwy:

Qut i newid dogfen lywodraethol eichelusen

Qut i ysgrifennu dibenion elusennol
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5. Gdymffurfio & dogfen lywodraethol eich elusen a'r gyfraith
Mae'n rhaid i chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr:

wneud yn siAr bod yrelusenyn cydynffurfio &'i dogfen lywodraethol
cydynitfurfio & gofynion y gyfaith elusennau achyfreithiau eraill sy'n gymwys ich elusen

Dylechgymryd camau rhesymoli gaelgwybod am ofynion cyfreithiol, er enghraifft, drwy ddarllen
canllawiau perthnasolneu geisiocyngor priodol panfydd ei angen anoch.

5.1 Dogfen lywodraethol eich elusen

Mae'n rhaid i chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr sicrhau bod yr elusen yn cydymffurfio &'r ddogfen lywodraethol,
sydd fel arfer yn cynnwys gvybodaeth allweddol am:

beth mae'r elusen ynbodoli i'w wneud (ei dibenion, fel yr esbonnir yn ei chymalamcanion)

pa bwerau sydd ganddi i hyrwyddo ei hamanion

pwy yw'r ymddiriedolwyr, faint o ymddiriedolwyr y dylaifod asut y cént eu penodi a'u diswyddo

aoes aelodau gan yr elusen ac,os oes, pwy allfod yn aelod
rheolau am gyfarfodydd ymddiriedolwyr (ac &lodau); sut y céant eu trefnu a'u cynnal; sut mae
penderfyniadau'n cael eu gwneud a'u cofnodi, acati

sut i newid y ddogfen lywodraethol

sut ddod &'r elusen iben

Gallfod rheolau hefyd sy'n cyfynguar sut y gellirdefnyddio’r pwerau, pwy allbleidleisiomewn cyfarfodydd,
neu pareolau y gdlir eu newid.

Dylai fod copi cyfoesganbob ymddiriedolwr o ddogfen lywodraethol yr elusen adylent gyfeirio ati yn
rheolaidd. Osnad ces copi gennych, neu nid ydych yn gwybod beth yw e, gofynnwch i'ch cyd-
ymddiriedolwyr. Osnad oes copi ganddynt, fel arfer gally Comisivn ddarparu un (os y'ch elusen yn
elusen gdrestredig).

Mae'r ddogfen lywodraethol yn hanfodoli'ch elusen. Hallaiy bydd angeni chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr ei
hadolyguo bryd i'w gilydd i sicrhau eibod ynparhaui ateb anghenion yrelusen. Mae dogfennau
llywodraethol yn ddogfennau cyfreithiol. Mae'n rhaid i chi ddilyn y gwveithdrefnau cywir i'w diwygio, ac
mae'n bwysig geirio unrhyw newidiadau yn gywir. Dylechystyried ceisiocyngor priodol ynghylch unrhyw
newidiadau. Denyddiwch un o ddogfennau llywodraethol y Comisivn neu ddogfen lywodraethol
agymeradwy i sicrhau bod eich dogfen lywodraethol yn cynnwys yrholl ddarpariaethau a phwerauy maeeu
hangen arnochchi.

Darllen mwy amddogfennau llywodraethol.
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5.2 Y gyfraith elusennau - gofynion afrestru, cyfrifyddu, adrodd a gofynion eraill

Mae'n rhaid i elusennau asefydiwyd yng Nghymru neu Loegr gofrestru gyda'r Comisiwn oni bai eu bod
nhw'n:

elusennau s/dd wedi'u hesgusodi

wedi'u heithrio rhagcofregru
ynfachiawn (ynisna'r trothwy incwm blynyddol ar gyfer cofrestru gafodol, sef £5,000 ar hyn o
bryd) acnid ydynt yn SCE(mae'nrhaid ibob SCEgofrestru)

| gael gwybod a oes angen i'ch elusen gofrestru neu ayw wedi'i hesgusodi neu eiheithrio:

Mae'n bosb y bydd thaid i elusennau sy'n gweithredu yn yr Alban neu Qpledd Iwerddon gofrestru yno.

Mae'n rhaid i bob elusen gadw cofnodion ariannol priodol a pharatoi cyfrifon blynyddol. Mae'n raid i
ymddiriedolwyr drefnui lyfrau cyfrifyddu a chofnodion (gangynnwys llyfau arian parod, anfonebau a
derbyniadau) gael eu cadw amgyfnod penodedig. Darllen mwy: Cadw Cofnodion G/rifyddu.

Mae'n rhaid i bob elusen gofrestredig:

roi gwybod i'r Comiswn amunrhyw newidiadau i'r wybodaeth ar y gofrestr elusennau, gan gynnwys
manylion yrymddiriedolwyr anewidiadau i'r ddogfen lywodraethol

anfon ffurflen flynyddol (neu ddiweddariad blynyddol) a gwybodaeth aralli'r Gomisiwn
cydyntfurfio agunrhyw ofynion cyfrifyddu acadrodd ychwanegol fel ffeilio cyfrifon blynyddol ac
adroddiadau gyda'r Gomisiwn, yn dibynnu ar faint yr elusen

dylent adrodd i'r Gomisiwn amunrhyw ddigwyddiad difrifol yn eu helusen, cyn gynted & phosiol ar
0l iddo ddigwydd @weler adran 8.3 amfwy ofanylion)

Eallaiy bydd rhaid ielusennau sydd wedi'u hesgusodi anfon gvybodaeth gyfrifyddu at euprif reoleiddiwr.

Gwybod mwy amofynion cyfrifyddu acadrodd ar gyfer elusennau.

Mae'n rhaid i elusennau grdagincwm dros£250,000 a phob avmni elusennol baratoi eu cyfrifon ac
adroddiad blynyddol yr ymddiriedolwyr yn unol &r Datganiad o Arferion Gymeradwy - Cyfrifyddu ac Adrodd
ganBHusennau (®ORPELUsennau).

Gwybod mwy amy SARP Elusennau.

Mae'n rhaid i elusen gofregredig sydd agincwm dros £10,000 yn ei blwyddyn ariannol ddiwethaf nodi ei
bod ynelusen gfrestredig ar unrhyw ddogfennau codi arian ac atawer o'i dogfennau arannol, gan
gynnwys siecia, anfonebau a derbyniadau. Mae hyn yn cynnwysdogfennau electronig fel e-byst a
gwefannau. Nid oesrhaid i chi nodi rhif cofregru'r elusen, ond mae'n arfer dai wneud hynny.
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5.3 Gyfreithiau arheoliadau eraill

Gallelusennau a'u hymddiriedolwyr fod yn ddarostyngedig i amrywiaeth o gyfreithiau arheoliadau eraill yn
dibynnu ar yr hyny mae'r elusen yn eiwneud, ble y mae'n gveithio a sut y maewedi'i sefydlu. Maerhai
cyfreithiau yn gymwys ibob elusen, fel cydraddoldeb, diogelu data a'r gyfraith hawlfraint. Mae'n bwysig
bod ynymwybodol o'r cyfreithiau sy'n gymwys ich elusenchi, er enghraifft osyw'n:

gwmni, SCHeu'n gymdeithasbudd cymunedol
cyflogi staff
berchen ar eiddo neu'n rhentu eiddo
gweithredu cerbydau
darparu:
o cyngor cyfreithiol, ariannol neu gyngor rheoledig arall
o taineulety
o gwasanaethau meddygol neu ofal
gweithio gyda phlant neu oedolion sydd mewn perydl|
cyflawni gweithgareddau g/'n ddarostyngedig i reoliadau, fel codi arian
am elwa arGymorth Rhodd neu ogyngiadau treth eraill
gweithio yn yr Alban, Gogledd Iwerddon neu'r tu allani'r DU

Nid yw'r Comisiwn yn disgwyl i bob yrmddiriedolwr fod yn arbenigwr cyfreithiol. Dylechchi a'ch cyd-
ymddiriedolwyr gymryd camau rhesymoli gaelgwybod am ofynion cyfreithiol a rheoleiddiol a chael yr
wybodaeth ddiweddaraf un, drwy gael gohebiaeth gan y Comisin a ffynonellau eraill, darllen canllawiau
perthnasol a mynychu hyfforddiant priodol. Dylai fod systemau a gweithdrefnau gan yr elusen yneu lle
hefydi sicrhau eibod yncydynifurfio & gofynion cyfreithiol.

Os s pryder ynghylch mater arbennig, efallaiyr hoffai'r ymddiriedolwyr ydyried ceisiocyngor annibynnol
ganrywun cymwysedig addas.

Canfod o/freithiwr ¢ Gymdeithasy Gyfraitlr

Gynoor cyfreithiol i elusennau bach - Lav\Works

Osgoi camgymeriadau - gwybod beth sydd yn eich dogfenlywodraethol

Osnad yw'r ymddiriedolwyr yncydynffurfio &'r ddogfen lywodraethol, mae'n bosib ybydd yr elusen yn
ymgymryd & gweithgareddau ytu allani'w hamcanion. Eallaiy bydd yn methu a dilyny gwveithdrefnau
cywir, neu gymryd camau nad oes ganddi'r pAer i'w cymryd. Galbi gweithredoedd a phenderfyniadau fod
yn annilys agorfod cael eu gwrthdroi o ganlyniad.

Osnad ydych yn dilyn rheolau ynghylch pwy allfod yn aelod neu'n ymddiriedolwr, neu st i drefnu a

rhedeg cyfarfodydd, mae hyn yn amlyn arwain at anghydfodau a all rwystro'r elusen maggweithredu'n
effeithiol.
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6. Gveithredu er llesgorau eich elusen
Rhaidi chi:

wneud beth rydych chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr (aneb arall) yn penderfynu fydd yn cynnig modd i'r
elusen gflawni ei dibenion orau
ynghyd a'ch cyd-ymddiriedolwyr, gwneud penderfyniadau cytbwys ynseiledig ar wybodaeth
ddigonol, gan ystyried y tymor hir yn ogydal &'r tymor byr
osgi rhoi eich hun mewn sdfyllfa lle mae'ch dyletswydd i'ch elusen yn gwrthdaro ach buddiannau
personol neu deyrngamvch i unrhyw unigolyn neu gaff arall
peidio & derbyn unrhyw fudd gan yrelusen ani bai ei bod wedi'i awdurdodi'n briodol ac ynamiwg er
llesyr elusen; maehyn hefyd yn cynnwysunrhyw un sydd & chysylltiad ariannol & chi, fel partner,
plentyn dibynnol neu bartner busnes

6.1 Deall buddiannau'r elusen

Mae gweithredu er llesgorau'r elusen yn golygugwneud yr hyny mae'r ymddiriedolwyr yn penderfynu
fydd yncynnig modd i'r elusengyflawni ei dibenion orau, heddiw ac yny dyfodol. Nid yw'n ymwneud a
gwasanaethu;

buddiannau'r ymddiriedolwyr neu'r staff

buddiannau persaonol aelodau neu fuddiolwyr

buddiannau persanol cefnogwyr, o/llidwyr neu roddwyr

yr elusen fel sefydliad ynddo'i hun, neu ei warcdhod er ei fwyn ei hun

Weithiau bydd angen i ymddiriedolwyr ystyried cydweithredu neu uno agelusen ardl, neu hyd yn oed
gwario'r cyfan o adnoddau'r elusen adod a'reluseni ben.

6.2 Gwneud penderfyniadau

Rydych chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr yngyfrifol yny pen draw ambenderfynu pa weithgareddau y bydd yr
elusen ynymgymryd & nhw, pa adnoddauy bydd eu hangen arni, sut i'w cael nhw a'udefnyddio nhw. Mae
gwneud penderfyniadauary cyd ynun o'r rhannau pwysicaf o rél yr ymddiriedolwr. Mae rhai
penderfyniadau yn syml, ond galleraill fod yngymhleth neu'n bellgythaeddol eu canlyniadau. Pan fyddwch
chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr yngwneud penderfyniadau am eichelusen, mae'n rhaid ichi:

gweithredu o fewn eich pwerau

gweithredu mewn ewyllysda a dim ond er lleseich elusen

sicrhau bod digon o wybodaeth gennych chi, gan geisiounrhyw gyngor sydd ei angen anoch

ystyried yr holl ffadorau perthnasol rydych yn ymwybodol ohonynt

anwybyddu unrhyw ffacdorau amherthnasol

delio agwrthdaro buddiannau a theymgamch
gwneud penderfyniadau sydd o fewnyr ygod o benderfyniadau y gdhi corff ymddiriedolwyr
rhesymoleu gwneud ynyr amgylchiadau

Dylechgofnodi sut gwnaethoch chi'r penderfyniadau mwy pwysig rhagofn y bydd angen i chi eu hadolygu
neu euhesbonio nhw yny dyfodol.

Darllen mwy amwneud penderfyniadau.
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Osgoi camgymeriadau - bod yn barod i herio rhagdybiaethau

Mae'n rhaid i ymddiriedolwyr wneud penderfyniadau sydd er llesyr elusen yn unig, felly ni ddylent adael
I'w barn gael ei lliwio gan ragfarnau personol neu bersonoliaethau cryf.

Mae'n rhaid i ymddiriedolwyr weithredu gyda'i gilydd (ar ycyd). Rharo'u rol yw adolygucynigion yn
feirniadol ac ynwrthrychol a herio rhagdybiaethau wrth wneud penderfyniadau. Ni ddylai unrhyw un allu
cyfeirio'r ymddiriedolwyr neu yrru penderfyniadau trwyddo heb ystyriaeth ddigonol. Nid yw
ymddiriedolwyr sy'n ildio i farn a phenderfyniadau eraill yn cyflawni eu dyletswyddau.

Felarfer nid oesrhaid i benderfyniadau fod yn unfrydol (yn dibynnu ar eich dogfen lywodraethol), ond pan
fydd yr ynddiriedolwyr wedi gwneud penderfyniad mae'n rhaid ddynt i gyd gydymffurfio &'r penderfyniad
hwnnw, gan gnnwysunrhyw un sy'n anghytuno. Os ydgh chi'n anghytuno'n gryf aphenderfyniad eich
cyd-ymddiriedolwyr, galechchi ofyn i'ch anghytundeb gaelei gofnodi yngnghofnodion y ¢/ffarfod. Os
ydych chi'n meddwlbod eich cyd-ymddiriedolwyr yntorri eu dyletswydd, dylechdrafod y mater a'r
cadeirydd neu'ch cyd-ymddiriedolwyr. Os ydgh yn pryderu o hyd, cysylltwch &'r Comisiwn. Yny pen draw,
efallaieichbod ynteimlo bod rhaid ichi ymaddiswyddo er mwyn pellhau ach hun o'r penderfyniad.

Gally Comisivn gynghori neu ymyrryd dim ond mewn perthynasa dyletswyddau cyfreithiol
ymddiriedolwyr; ni all ddyfarnu mewn anghydfodau rhwng ymddiriedolwyr.

6.3 Ddio agwrthdaro buddiannau atheyrngarwch

Gallvch chi gydymiffurfio &'ch dyletswyddi weithredu er llesgorau'r elusen dim ond osydych chi'n atal eich
buddiannau persanol rhaggwrthdaro (neu ymddangoseu bod yn gwrthdaro) allesgorau'r elusen. Mae hyn
yn golygucydnabod a delio & gwrthdaro buddiannau.

Mae gwrthdaro buddiannau yn unrhyw sefyllfalle y gallai'‘chbuddiannau persanol, neu gallaymddangosy
gallaieichbuddiannau personol, eichatal chi rhag gwneud penderfyniad erllesyr elusen yn unig. Er
enghraifft, osydych chi (neu rywun sy'n gysylltiedig & chi, fel perthynasagos, partner busnesneu gwmni):

yn cael tal gan yr elusen am nwyddau neu wasanaethau, neu fel gweithiwr
yn gwneud benthyciad neu'n cael benthyciad gan yelusen

yn berchen arfusnessy'n llunio contract &'r elusen

yn defnyddio gwasanaethau'r elusen

ynrhan o ryw drafodiad arannol aralla'r elusen

Hyd yn oed pan na fyddwch yn cael unrhyw fudd ariannol, gdlech chi gaelgwrthdaro teymgamvch. Er
enghraifft, os oes deliadau busnesgan eichelusen a'ch cyflogwr, ffrind, aelod o'r teulu, neu gaff arall (fel
awdurdod lleol neu dusen, neu is-gwmni masachu'r elusen) rydych yn gwasanaethu arno.
Mae hyn yn golyguy dylechchi a‘ch cyd-ymddiriedolwyr:

nodi, a datgan gwrthdaro buddiannau (neu deyrngarwch)

mae'n rhaid ichi atal y gwrthdaro buddiannau (ieu deymgamwch) rhageffeithio ary penderfyniad
dylechgofnodi'r gwrthdaro buddiannau (reu deymgamvch) asut y cdodd eidrin
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Byddy ffordd rydych yn atal gwrthdaro buddiannau rhageffeithio ary penderfyniad yn dibynnu ar yr
amgythiadau adifrifoldeb y gwrthdaro buddiannau. Mae'n rhaid i chi ddilyn unrhyw ddarpariaethau
gwrthdaro buddiannau penodol yn eichdogfen ywodraethol. Os ywymddiriedolwr (neu rywun sy'n
gysylltiedig agymddiriedolwr) ynmynd ielwa'nuniongyrchol neu'n anuniongyrchol, dylai'r
ymddiriedolwr(wyr) sydd & gwrthdaro dynnu'n 6l o'r drafodaeth a'r broses gwneud penderfyniad. Os w'r
ymddiriedolwyr sydd heb wrthdaro yngalu dangos nad yw'r gwrthdaro teyrngarwch yn cynnwysunrhyw
fudd perthnasola'i fod yn risgiseli wneud penderfyniadau erllesgorau'r elusen, gallant ganiataui'r
ymddiriedolwr a effeithir gymryd rhan. Mae'n rhaid i gyfarwyddwyr avmniau elusennol gael awdurdod
penodol yn erthyglau'r cwvmni i wneud hyn. Ynachosy gwrthdaro buddiannau mwyaf difrifol, gallolygu
cael caniatad gan y Conisiwn, penderfynu peidio & pharhau a chynnig neu hyd yn oed ymddiswyddo fel
ymddiriedolwr.

Osgoi canmgymeiadau - delio a gwrthdaro buddiannau

Mae gwrthdaro buddiannau (a gwrthdaro teymgarwch) ynfwy o/ffredin nagy byddai rhywun yn ei feddwl.
Os w'n ymddangosbod gwrthdaro buddiannau gan un o'ch cyd-ymddiriedolwyr dylechddweud hynny; nid
ydych yn cwegiynu eu gonesrwydd drwy wneud hynny.

Wrth benderfynu sut i ddelio agwrthdaro buddiannau, dylai ymddiriedolwyr ygyried beth sy'n teimlo'n
lawn, a hefyd sut y gallai gweithredoedd yr ymddiriedolwyr gaeleu gveld ynllygaid pobl eraill.

Osnad yw gwrthdaro buddiannau wedi cael ei nodi neu wedi cael sylw priodol, gall hyn gaeleffeithiau
negyddol ar yr elusen a'rymddiriedolwyr unigol gan gynnwys cost ariannol a niwed i enw da. Garfod yr
ymddiriedolwyr wedi torri eu dyletswydd, gall penderfyniadau gaeleu cwegiynu neu eu herio'n gyfreithiol.
Eallaiy bydd rhaid i'r Comisiwn gymryd camau rheoleiddio i ddiogelu'r elusenrhagniwed pellach neui
ddelio agunrhyw gamymddwyn neu gameoli ganyr ymddiriedolwyr.

Darllen mwy amwrthdaro buddiannau.

6.4 Taliadau abuddiannau eraill i ymddiriedolwyr

Ni all elusennau dalu euhymddiriedolwyr fel arfer. Pan fyddwch yn ymddiriedolwr, rydych yn gwirfoddoli
eichgwasanaethau fel arfer acni chewch unrhyw dal am eich gwaith. Gelwir hyn yr egwyddor wirfoddol.
Fodd bynnag, gallwch chi adennill y treuliau rhesymol rydych yn eu hysgwyddo megisteithio a gofal plant -
ni ddylai gweithredu fel ymddiriedolwr olygueich bod areichcolled.

Mae'r cyfyngiadau hyn yn gymwys iymddiriedolwyr (heu rywun sydd & chysylltiad ariannol ag
ymddiriedolwr, fel ei bartner, plant dibynnol neu bartner busnes) syn elwa trwy:

gyflenwi nwyddau neu wasanaethau i'relusen e.e. gwaith adeiladu neu wasanaethau abenigol, hyd
ynoed osyw'r ymddiriedolwr yn cynnig gwerth neu arbenigedd gwell na'r cyflenwyr eraill

cael ei gyflogigan yrelusen neu gan $-gwmni masnachuy mae'r elusen yn berchen amno

cael buddion perthnasolfel buddiolwr yrelusen
cael ei dalu iweithredu fel ymddiriedolwr; maehyn yn anarferol iawn a dim ond wedi'i ganiatau
mewn amgythiadau eithriadol
bod ynrhan odrafodiad eiddo (neu unrhyw drafodiad arannol arall fel benthyciad) gyda'r elusen -
gewir hyn yn hunan-ddelio
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Mewn rhai amgythiadau, bydd un neu ragor o'r ymddiriedolwyr (neu unigolion sydd a chysylltiad ariannol
a'r ymddiriedolwr) yncael taliadau neu fuddion eraill gan euhelusen. Mae hyn wedi'i ganiatau dim ond:

osyw'r budd wedi'i awdurdodi'n benodol gan y ddogfen lywodraethol, y Ddeddf Husennau (reu
ddeddfwriaeth berthnasol arall), y Comisivn neu'r llysoedd; rhaid iunrhyw weithdrefnau penodedig
gaeleudilyn yngaeth
hyd yn oed osyw'r budd wedi'i awdurdodi, os yw'r ymddiriedolwyr syddheb wrthdaro buddiannau
yn fodlon bod ei ganiatéu er llesgorau'r elusen

osyw'r gwrthdaro buddiannau wedi'i reoli; felly yn y rhan fwyaf o achosion ni all yr
ymddiriedolwr(wyr) sydd &'r gwrthdaro gymryd rhanyny penderfyniad a dim ond lleiafrif o
ymddiriedolwyr all gael budd

Darllen mwy amdalu ymddiriedolwyr.

Gwybod a oesangencaniatad anoch, a sut i wneud caisamdano.
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7. Rheoli adnoddau eich elusenmewn modd cyfrifol

Mae'n rhaid i chi weithredu'n gyfrifol, yn rhesynol ac ynonest. Weithiau gelwir hyny ddyletswydd pwyll.
Mae pwyll yn ymwneud agarfer barn sicr. Mae'n rhaid ichi a'ch cyd-ymddiriedolwyr:

sicrhau bod aselau'r elusenyn cael eu defnyddio i gefnogineu ymgymryd &'i dibenion ynunig
osgi rhoi asedau, buddiolwyr neu enw da'r elusen yn agored i risgormodol

peidio & gor-ymrwymo'r elusen

cymryd gofal arbennig wrth fuddsoddi neu fenthyca

cydyntfurfio agunrhyw gyfyngiadau arwario cronfeydd neu werthu tir

Dylechchi a'ch cyd-ymddiriedolwyr roi gweithdrefnau a mesaurau diogelu priodol yn eu lle a chymryd
camau rhesymoli sicrhau bod y rhain yn cael eu dilyn. Felarall maeperygl y bydd yr elusen yn agored i
dwyll neu ladrad, neu fathau eaill o gamddefnydd, a'ch bod chi mewn perygl o dorri dyletswydd.

7.1 Rheoli risgiau

Mae risgyn unrhyw beth a allai, pe byddai'n digwydd, yn effeithio ar allu'ch elusen igyflawni ei dibenion
neu gyflawni ei chynlluniau. Mae pob elusen yn wynebu rhairisgiau. Bydd y risgiawy gallaith elusen eu
hwynebu yn dibynnu ar ffacorau fel ei maint, ei chyllid a'i gweithgareddau. B enghraifft, mae rheoli eiddo,
cyflogi staff, defnyddio gwirfoddolwyr, defnyddio TG,gweithio gyda phlant neu bobl mewn perygl, neu
weithredu newidi gyd yn cynnwys efennau orisg.

Dylechchi a'ch cyd-ymddiriedolwyr reoli'r risgmewn modd cyfrifol. Mae dyletswydd gennych i osgoirhoi
eichelusen mewnsefyllfalle mae'n agored i risgormodol. Nid yw hyn yn golygubod yn wrthwynebus irisg.
Rheoli risgyw'r broseso adnabod ac asesu risgiaa phenderfynu st i ddelio & nhw. Gallgynnwyselfen o
gymryd risgmewn modd cyfrifol, acmae'n ganologi'r ffordd y maeymddiriedolwyr yn gwneud
penderfyniadau.

Mae canllaw'r Comisiwn ar reoli risgyn amlinellu hanfodion delio arisgau acmae'n cynnwys rodel rheoli
risgwedi'i ffurfio o'r camau canlynol:

Sdydlu polisirisg.

Adnabod risgiau (leth allaifynd o'i le).

Asesurisgiau (pamor debygol ydynt, a pha mor ddifrifol y byddent)
Gwerthusopagamau i'wcymryd (e.e. osgoi, trosglwyddo, yswirio yn erbyn, derbyn)
Adolygu, monitro ac assu'n achlysurol.

ok wnPE

Gwybod mwy:

Qut i reoli risgiau yn eichelusen

Canllaw v ®fydliiad Rheoli Risgi elusennau

Mae elusennau yn: sut i ddiogelu grwpiau agored iniwed gangynnwys plant

Mae rhai elusennau yn gweithio mewn ardaloedd neu'n ymwneud & gweithgareddau llemaent yn fwy
agored i risgiau fel twyll, troseddau arannol, eithafiaeth neu derfysgaeth. Dylai elusennau asesu ba
raddau y maent yn agoted i'r risgiauhyn a chymryd camau cymesur. Osoes angen ith elusen roi sylw i'r
risgiauhyn, efallaiy bydd pecyn cymorth y Comsiwn ar wardhod elusennau rhagniwed o gymorth. Mae
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Pennod 2y pecyn cymorth yn cynnwyscanllaw ymarferol ar ddiwydrwydd dyladwy, ynseiliedig ar 3
egwyddor:

adnabod eich rhoddwr (er enghraifft, osyw'ch elusenyn derbyn rhoddion mawr, yn arbennig
rhoddion dienw neu roddion arianneu roddion gydagamodau ynghlwm wrthynt)
adnabod eich partner (osyw'ch elusen yndibynnu ar bartneriaid neu g/fryngwyr i gyflawni unrhyw
rano'i gwaith)
adnabod eich buddiolwyr (er enghraifft osyw'ch elusen ynrhoi grantiau arian parod neu gymorth
ariannol yn uniongyrchol i unigolion)

Rhaidi elusennau asesu arheoli risgiau diogelu hefyd. Erenghraifft, rhaid iddynt sicrhau nad yweu
buddiolwyr neu eraill sy'n dod i gysylltiad &'uhelusenyn cael niwed oganlyniadi hynny. Erenghraifft, bydd
nifer o elusennau yn dod i gysylltiad agweithgareddau neu'n darparu gweithgareddau ar gyfer y rhai a allai
fod yncael eu cam-drin neu euhesgeuluso, neu fod mewnperygl o gael eu cam-drin neu eu hesgeuluso.
Mae hynyn cynnwys:

wplant a phobl ifanc o dan 18 oed

woedolion (180oed a hl n) syddmewn perygl

Hyd yn oed osnad yw gweithio gyda phlant neu oedolion mewnperygl yn rhan ofusnescraidd yr elusen,
rhaid iymddiriedolwyr fod yn effro i'w cyfrifoldebau i ddiogelu rhagniwed y bobl hynny ydaw'r eluseni
gysylltiad & nhw.

Darllen mwy amddiogelu grwpiau agged i niwed.

Bydd yr egwyddorion hyn yn eichhelpu chi a'ch cyd-ymddiriedohyr i gyflawni eu dyletswyddau cyfreithiol
arheoli'r risgau i fuddiolwyr, aselau agwasanaethau'r elusen.

7.2 Qyllidebu

Bydd rhaid i chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr benderfynu pa gronfeydd ac alnoddau eraill y bydd euhangen ai
eichelusen ac dle fydd eichelusen yneu cael nhw. Gallelusen Wyddo i gyflawni ei nodau dim ond os
yw'n rheoli ei harian acadnoddau eraill yn briodol. Bydd rhaid i chi gynllunio a monitro incwm a gwariant
eichelusen ermwyn iddi allu cyflawni ei nodau yny tymor byr, ytymor canolig a'r tymor hir.

Gwybod mwy:

Rheoli asedau acadnoddau elusennau

Liwodraethu, cyllid agwydnwch elusennau: 15 cwesiwn v dylech chi eu gofyn

Anawsterau ariannol mewn elusennau

7.3 Cael y aonfeydd y mae eu hangen areich dusen (cynhyrchu incwm)
Mae'r rhanfwyafo elusennau yncael eu cronfeydd drwy un neu ragor o'r dulliau canlynol:

codi arian (gofyn amroddion, cymynroddion neu gratiau)
masiachu (gverthu nwyddau neu wasanaethau)
buddsaoddi
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prydlesuneu od tir neu adeiladau

Ynymarferol, mae'n well osgoi dibynnu ar un ffynhonnell incwm. Rydych chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr yn
gyfrifol am benderfynu st bydd eichelusen yn cael cyllid. Dylech chi ystyried:

faint o arian y mae ei angenar yr elusen

costau, buddion arisgiau y wahanol ddulliau o gynhyrchu incwm
unrhyw ofynion cyfreithiol y mae'n rhaid i'r elusen gydymffurfio & nhw, gan gynnwysrheoliadau
codi arian, a chyfyngiadau ar famnachu masadol

unrhyw faterion posibl ynghylch enw da

aoes angencyngor arnoch

Os w'ch elusen eigesyn derbyn cronfeydd, dylech chi a‘ch cyd-ymddiriedolwyr sicrhau bod yrincwm a
gynhyrchir ar darged, yn cydynifurfio &'r gyfraith, acnid yw'r elusen yn agored iunrhyw risgormodol.

Gwybod mwy:

Codi arian mewn modd cyfreithiol a chyfrifol

Cod ymarfer codi arian achanllawiau arfer day Sfydliad Codi Arian

Masacdhu elusennol: gwerthu nwyddau agwasanaethau

Qut i fuddsoddi arian elsennol

Husemau a'u his-gwmniau masnachu

Mae'n rhaid i elusennau ddefnyddio is-gwmni masnachu osydynt yn ymgymryd & mashachfasadol
(anelsennol) sy'n rhagori ary trothwy argyfer talu treth incwm neu dreth gorfforaeth neu'n cynnwys risg
arwyddocaol.

Mae is-gwmni masnachu yngwmni ar wahan areolir gan yrelusen. Gall yr elusen godi arian ofasnachheb
I'w hasedau fod ynagored i risgneu fod yn atebol i dalu treth incwm neu dreth gorfforaeth.

Fodd bynnag, mae rhai risgiauy mae angen i'r ymddiriedolwyr fod ynymwybodol ohonynt a'u rheoli:

mae'r elusen ynbodoli at ddibenion elusennol, ond mae'r is-gwmni masnachuyn bodoli i gynhyrchu
incwm; maeeu nodau du diddordebau ynwahanol; mae'n rhaid ichi wahaniaethu rhyngddynt
osyw'r issgwmni masnachuyn dechrau methu, ni all yr elusen eiachub; byddai hyn yn peryglu
cronfeydd yr elusen

mae gwrthdaro buddiannau gan ymddiriedolwyr elusen ydd hefyd yn gyfarwyddwyr yris-gwmni
osyw ymaddiriedolwr elusenhefyd yn gyfarwyddwr yr is-gwmni masnachu, mae'r cyfyngiadau ar
daliadau a buddion i ymddiriedolwyr hefyd yn gymwys iunrhyw daliadau neu fuddion fel
cyfarwyddwr
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7.4 Rheoli cronfeydd au cadw yn ddiogel

Rydych chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr yngyfrifol am arian eichelusen. Dylai fod prosesaueffeithiol ganeich
elusen argyfer trin arian, i helpu i osgi gwneud penderfyniadau gvael a chamgymeradau damweiniol, yn
ogysal athwyll alladrad. Mae methu agwneud hyn yn debygol o arwain at dorri eichdyletswydd. Dylech:

osod cyllideb a chadw golwg arni

rhoi polisiau a gweithdrefnau clir yn eu llear gyfer delio agincwm a gwariant

sicrhaufod yr elusen yncadw cofnodion cywir o incwm a gwariant

rhoi rheolaethau arannol cadarn aceffeithiol yneu lle

diogelu'r elusen hagtroseddau ariannol fel twyll neu ladrad

rhoi mesurau diogelwch yn eu llear gyfer arian, asedau astaff osyw'r elusen yn gweithredu y tu
allani'r DU

bod &pholisicronfeydd wrth gefn priodol

sicrhau bod yrelusen ynderbyny gostyngiadau treth y mae hawl ganddi i'w cael

Os ywrhywbeth yn mynd o'i le, dylechroi gwybod i'r Comisiwn ac (osyw'n briodol) yrheddlu. Gveler yr
adran arbeth i'w wneud osyw rhywbeth yn myndo'i le yn adran 8 y canllaw hwn.

Gwybod mwy:

Arian elusennol: sut i'w gadw'n ddiogel

Elusennau: gwiriadau diwydrwydd dyladwy amonitro'r defnydd terfynol o gronfeydd

7.5 Rheoli eiddo (tir ac adeiladau)
Os w'r elusenyn berchen ar dir neu adeiladau neu'n eu rhentu, dylech chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr:

sicrhau bod yreiddo wedi'i gofnodi fel uny mae'r elusen yn berchen arno - gweler adran 11 0'r
canllaw hwn

gwybod ar ba delerauy mae'n cael eu dal

sicrhau ei fod yn cael ei gynnal yn briodol a'i ddefnyddio'n gywir

sicrhau bod yswiriant digonol gan yr elusen

Dylechchi adolygu'n rheolaidd a yw'r eiddo yn addasat ddibenion yr elusen, ac ayw unrhyw eiddo y mae'r
elusen ynei osod i gynhyrchu incwm yn dali fod yn fuddsoddiad da.

Mae penderfyniadau ameiddo yn bwysig, felly meddyliwch amy cyngor a'r wybodaeth a allaifod eu
hangen arnocher mwyn gwneud penderfyniadau er llesyr elusen.

Gally rhan fwyaf o elusennau brynu, gwerthu neu brydlesutir pan fydd angen ddynt wneud hynny. Ran
fyddant yn gwerthu neu'n prydlesutir, mae'n rhaid i ymddiriedolwyr gaely fargen orau i'relusen pni bai
eu bod ynei waredu i hyrwyddo dibenion yrelusen). Fellydylai pob elusen, acmae'n rhaid i elusennau
cofrestredig:

geisiocyngor ysgrifenedig, gangynnwys prisiad, gan syrféwr cymwysedig cyn cytuno i werthu neu
roi prydlesamfwy na 7 mlynedd
hysbysebu gwerthu neu brydlesu'r tir oni baibody syrféwr yncynghori fel arall

Felarall, rydyh yn debygol o fod angen caniatéd gany Comisivn i werthu neu brydlesu.
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Galldogfen lywodraethol elusen bennu bod rhaid defnyddio tir neu adeiladau at ddiben penodol. Gelwir
hyn yn dir dynodedig (neu'n 'dir specie').Mae amodau abennig yn gymwys ibrydlesuneu werthu tir
dynodedig.

Gallaitir sy'n eiddo i elusen (yn enwedig tir dynodedig) fod yn waddol parhaol. Mae hynyn cyfynguary
modd y galivch ddefnyddio'r enillion gwerthiant.

Mae'n rhaid i chi gael caniatad gan y Comisivn i werthu neu brydlesu eiddo i neu gan ymddiriedolwr,
rhywun sydd a chysylltiad agosagymddiriedolwr, neu weithiwr yr elusen.

Cyn cymryd morgaisneu fenthyciad wedi'i warartu yn erbyn tir eichelusen mae'n rhaid ichi gaelcyngor
ariannol ysgrifenedig a sicrhau bod:

y benthyciad ynangenrheidiol ac yncael ei ddefnyddio ar gyfer gweithgaredd sy'n cydweddu &
dibenion eich elusen

telerau'r benthyciad ynrhesymol

byddyr elusenyn gdlu ad-dalu'r benthyciad

Felarallbydd rhaid ichi gaelcaniatad y Comisvn i weithredu.

Gwybod mwy ambrynu, gwerthu, prydlesuneu forgeisioeiddo elusen, gan gnnwystir dynodedig a
gwaddol parhaol.

7.6 Saff agwirfoddolwyr

Felrhan o'ch cyfrifoldeb cyffredinol am yr elusen, mae gennych chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr gyfrifoldebau
amunrhyw wirfoddolwyr neu staff.

Mae'n rhaid i chi sicrhau bod:

yr elusen yn cydymffurfio &'r gyfraith berthnasol gangynnwyscyfraith cyflogaeh, pensiwn,
cydraddoldeb ac echyd a diogelwch

gwirfoddolwyr wedi'u gwahanu'n glir oddi wrth weithwyr o ran cyfrifoldebau a hawliau; er
enghraifft drwy beidio & gwneud hi'n ofynnol i wirfoddolwyr weithio oriau penodedig, na'u talu nhw
mwy na'r treuliau a ysgwyddant

Dylechchi sicrhau bod:

pobl yn gliramyr hyny dylent fod yn ei wneud, trwy ddarparu disgrfiadau svyddi priodol i staff
neu ddisgrfiadau rél i wirfoddolwyr
pobl yn ymwybodol o'r rheolau a'r ffiniau y mae'n rhaid iddynt weithio o'u mewn, er enghraifft,
wrth gynrychioli neu siarad ar ran yrelusen

pobl yn gweithio'n ddiogel

pobl yn gwybod beth i'w wneud os oesproblem

pobl yn gwybod beth mae angen iddynt eu hadrodd amdanynt aphwy i adrodd iddynt

nid yw uwch reolwyr wedi'u hanghymhwyso (gweler isod)

Dylechchi a'ch cyd-ymddiriedolwr sicrhau bod gweithdrefnaua pholisiau priodol gan yr elusen yneulle,
bod daff agwirfoddolwyr yn cael hyfforddiant priodol, a bod pobl yn gwybod bod rhaid iddynt

Yrymddiriedolwr hanfodol: beth maeangen i chiei wybod, bethmae angen ichieiwneud (CC3) 24


https://www.gov.uk/charity-land-and-property.cy
https://www.gov.uk/permanent-endowment-rules-for-charities.cy

gydymffurfio & pholisiau a gweithdrefnau. Maeroél bwysig gennych chi hefyd o ran hybu perthnasoedd
gweithio effeithiol rhwng ymddiriedolwyr, uwch aelodau staff (os oes), saff a gwirfoddolwyr.

If your charity has senior manageys$ypically carrying out chief executive or finance director ralgsu
and your cetrustees should ensure that you have procedures in place to chéokyifare disqualified by
law from acting in that role. The reasons for disqualification are the same as for trusteessection
3.1.2. You can read the automatic disqualification guidance for charities which explains the
disqualification rules in moreddail.

Qut i reoli gwirfoddolwyr eich elusen

Saff elusennau: sut i gyflogi gweithwyr amdal

Rheolau pensiwn i elusennau

Pensiynau (canllaw Charity Fnance Group)

Osgoi cangymeiadau - peidio a dibynnu gormod ar unigolion

Gallpethau mynd o'i le pan fydd ymddiriedolwyr yn dibynnu gormod arunigolion, acnid ydynt ynrhoi
digon ofesurau diogelu yn eu llei sicrhau atebolrwydd. Gallhyn arwain at yrelusen yn dioddef twyll neu
ladrad, neu fuddiolwyr yn cael eu cam-drin. Gal&i'r mathau hyn o ddigwyddiadau aclosiniwed difrifol i
enw da'r elusen a difrod arall.

Dylai fod rheolaethau afannol priodol ganbob elusensy'n sicrhau bod mwy nagun person ynymwneud a
derbyn incwm ac ynawdurdodi gwariant. Dylai'r rhain gwmpasupob dull taluy mae'r elusen ynei
ddefnyddio - siec,arian parod, cerdyn credyd, cerdyn talu, cerdyn debyd, cerdyn rhagdaledig, bancio drosy
ffon neu'r rhyngrwyd neu ddulliau electronig eraill. Maetrin arian yn creu mwy orisg,felly ceisiwch osgpi
taliadau arian lle bynnagy bo'n bosibl.

Pan fydd pobl eraill yn codi arian ar ran yrelusen, boed yn wirfoddolwyr neu'n weithwyr proffesiynol
cyflogedig, dylechsicrhau bod rheolaethau priodol yn eulle ar gyfer yr arian a godir. Mae hyn yn sicrhau
bod yrelusen ynderbyn y svm llawn sy'n ddyledus ddi.

Darllen mwy amreolaethau ariannol.

Os ywrhywbeth difrifol yn mynd o'i le, dylechweithredu ar unwaith i ddelio & hyn acadrodd amdano i'r
Gomisiwn. Cevch wybod rhagoryn adran 8.30'r canllaw hwn.
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8. Gweithredu gyda gofal a sgilrhesynmol
Felrhywun sy'n gyfrifol am lywodraethu elusen:

mae'n rhaid ichi ddefnyddio gofal a sgilrhesynol, drwy ddefnyddio eich sgiliaua‘ch profiad a
cheisiocyngor pan fydd ei angen
dylechchi neilltuo digono amser, meddw! acynni i'ch rél, er enghraifft trwy baratoi ar gyfer,
mynychu a chymryd rhan weithredol ym mhob cyfarfod yr ymddiriedolwyr

Weithiau gelwir hyn yn ddyletswydd gofal.
8.1 Defnyddio'ch ggiliau ach profiad

Felymddiriedolwr, mae'n rhaid i chi ddefnyddio’ch sgiliau ath profiad ilywio'r penderfyniadau sy'n cael eu
gwneud a chynnig budd i'ch elusen. B enghraifft, mae Deddf Ymddiriedolwyr 2000 yn dweud bod rhaid i
ymddiriedolwyr "ddefnyddio'r gofal a'r sgilsy'n rhesymolynyr amglchiadau.” Bydd yrhyn sy'n rhesymol
ynyr angylchiadau yn dibynnu ar unrhyw wybodaeth neu brofiad abennigy mae'r ymddiriedolwr yn
honni sydd ganddo/ ganddi. Mae hefyd yn dibynnu a yw ymddiriedolwr yn gweithredu mewn rhinwedd
broffesiyrol neu amdal, a beth y byddai'n hesymoli ddisgwyl i unigolyno'r fath wybod.

Mae Deddf Ymddiriedolwyr 2000 yn gymwys iymddiriedolwyr elusennau anghorfforedig. Mae'r gyfraith
cwmniaua'r Ddeddf Husennau yn good dyletswyddau tebyg argyfarwyddwyr ovmniau elusennol ac
ymddiriedolwyr SCEagweler adran 11y canllaw hwn). Ynogystal, maedyletswydd gofal gyffredinol gan
bob yrmddiriedolwr y mae'n rhaid iddynt eu cymhwyso i bob agvedd ar eu rol.

8.2 Ceisio cyngor pan fydd ei angen arnoch

Dylai ymddiriedolwyr gydnabod pryd y mae angen cyngor amynt. Mae hyn yn arbennig o bwysig pe gallai'r
elusen (reu ei eiddo) fod mewn perygl, neu osoes posbilrwydd eu bod yngweithredu'n groesi'w
dyletswyddau, er enghraifft, pan fyddant yn:

prynu neu werthu tir (rhaid i'r rhan fwyaf o elusennau geisiocyngor gan syrféwr neu unigolyn
cymwysedig arall pan fydd yn gwerthu tir elusen)

buddsaoddi cronfeydd elusen

llunio contracau newydd, hirdymor, cymhleth neu o werth uchel

ystyried gweithredu'n gyfreithiol

Bydd rhai elusennau mwy yncyflogi eu cynghorwyr proffesiynol eu hunain; mae'r rhan fwyaf o elusennau
yn debygol o geisiocyngor yn allanol.

Gwybod mwy:

Eichpenderfyniad chi: ynddiriedolwyr elusen agwneud penderfyniadau

Qut i fuddsoddi arian elsennol

Fynonellau eraill o gymorth a chyngor
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8.3 Beth i'w wneud os aiff rhywbeth o'i le

Gally rhan fwyaf o broblemau mewn elusennau gael eu datrys gan yr ynmddiriedolwyr eu hunain, weithiau
gydagychydigo gyngor. Fodd bynnag, mewn achosion difrifol efallai y bydd rhaid i'r Gomisiwn gynghori'r
ymddiriedolwyr neu weithredu i ddiogelu'r elusen.

Os aif rhywbeth o'i le, dylechweithredu'n brydlon ac ynbriodol er mwyn:

atal neu leihauunrhyw golled neu ddifrod pellach
osyw'n briodol, adrodd amdano i'r Comisiwn, yr heddlu osyw trosedd wedi cael ei gyflawni, ac
unrhyw reoleiddwyr eraill y mae'r elusen yn atebol iddynt
cynllunio beth fyddwch yn ei ddweud wrth eich staff, gwirfoddolwyr, adodau,y c/hoedd neu'r
cyfryngau
cymryd camau rhesymoli'w atal rhagdigwydd eto - adolygurheolaethau a gweithdrefnau, ceiso

cyngor priodol

Mae'r Comisiwn yn ei gwneud hi'n ofynnol i elusennau adrodd am ddigwyddiadau difrifol. Mae digwyddiad
difrifol yn ddigwyddiad niweidiol, boed yn rhai gwirioneddol neu honedig, sy'n arwain at neu'n peryglu:

colled sylweddol o arian neu aselau eich elusen
niwed sylweddol i eiddo eichelusen
niwed sylweddol i waith, buddiolwyr neu enw da eichelusen

Y math mwyaf cyffredin o ddigwyddiadau yw twyll, lladrad, colledion ariannol mawr, torcyfraith, honiadau
o derfysgaethneu dthafiaeth a materion diogelu.

Os ywdigwyddiad difrifol yn codi mae'n rhaid ichi nodi'r hyn a ddigwyddodd acesbonio sut rydych yn delio
a'r digwyddiad, hyd yn oed osydych wedi rhoi gwybod i'r heddlu, rhoddwyr neu reoleiddiwr arall.

Yna gally Comisivn benderfynu pa gamau, oso gwbl, sy'n briodol. Mae'n rhaid i'rymddiriedolwyr osgpi
gadael eu helusen ynagored irisgormodol a dylent gymryd camau rhesymoli asesu a rheoli risgiau i'w
gweithgareddau, eu buddiolwyr, eu heiddo a'u henw da. Mae adrodd am ddigwyddiadau difrifol i'r
Gomisiwn yn dangoseichbod wedi adnabod risgi'r elusen a bod ei hymddiriedolwyr yn cymryd camau
priodol i ddelio agef. Mae hefyd yn golyguy gally Comisiwn ymateb yn gadarnhaol i unrhyw ymholiadau
gany o/hoedd neu'r cyfryngau.

Osnad yw ymddiriedolwyr ynadrodd am ddigwyddiad difrifol sy'n dod i'r amhvg wedi hynny, gally

Gomisiwn ystyried bod hyn yn fath o gamreoli a chymryd camau rheoleiddio, yn enwedig osyw
camddefnydd neu niwed pellach wedi codi yn dilyn y digwyddiad cychwynnol.

Gwybod mwy:

Qut i adrodd amddigwyddiad difrifol yn eichelusen
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8.4 Pryd fyddai'r Comisiwn yn gweithredu

Byddy Comisivn yn gweithredu osyw'n pryderu nad yw'r ymddiriedolwyr yn cyflawni eu dyletswyddau i'w
helusen, naill ai oherwydd nad ydynt yn eu deall neu'n amharod neu ddim yn gallu eucyflawni.

Mewn rhai achosion, gally Comisivn benderfynu ei fod yn ddigonoli gynghori'r ymddiriedolwyr am eu
dyletswyddau. Mewn achosion mwy difrifol, pan fydd asedau, enw da, gwasanaethau neu fuddiolwyr
elusennau wedi cael eu niweidio neu mewn perygl arwyddocaol, gally @®misiwn gychwyn ymchwiliad
statudol afydd yncaniatauiddo:

geisioac asau tystiolaeth
defnyddio pwerau gorfodi i ddiogelu asalau'r elusenneu ddiogelu'r defnydd priodol ohonynt

Nid yw cychwyn ymchwiliad bob amseryn golygubod yComisiwn yn amau camweithredu. Nod y Gomisiwn
mewn achosion o'r fath yw atal camddefnydd neu niwed a rhoi elusennau ynél ar y sailbriodol ar gyfery
dyfodol.

Darllenwch amwaith y GComisiwn i atal, canfod amyndi'r afael & chamddefnydd a chamreoli mewn
elusennau ahyrwyddo'r gyfraith elusennau: Mynd i'r afael & chamddefnydd a chamreoli elusennau.
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9. Scrhau bod eich elwsen yn atebol

Mae'n rhaid i chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr gydymffurfio & gofynion cyfrifyddu acadrodd statudol. Dylech
hefyd:

allu dangosbod eich elusen yn cydymffurfio a'r gyfraith, yn cael ei rhedegyn dda ac yneffeithiol
sicrhau atebolrwydd priodol i aelodau, os oesaelodaeth gan eichelusen ydd ar wahéan i'r
ymddiriedolwyr
sicrhau atebolrwydd yn yr elusen, yn enwedig pan fyddwch yn dirprwyo cyfrifoldeb amdasgauneu
benderfyniadau arbennigi staff neu wirfoddolwyr

9.1 Gydymffurfio agofynion oyfrifyddu

Mae'n rhaid i bob elusen baratoi cyfrifon arhoi copi o'r cyfrifon diweddaraf i unrhyw un sy'n gofyn
amdanynt. (Galvch godi tal am eichcostau.) Byddy Comisivn yn cymryd camau rheoleiddio yn erbyn
elusennau s/'n methu a darparu copiau ogyfrifon dro ar 0l tro pan fydd y ¢hoedd neu'r rheoleiddiwr yn

gofynamgopi.

Mae'r union gyfrifon y mae'n rhaid i'ch elusen eu cynhyrchu yn dibynnu ar yr elusen ac ayw'n gwmni a
faint o incwm y mae'n ei dderbyn. Mae rheolau gwahanol yn gymwys ielusennau sydd wedi'u hesgusadi.
Gwybod mwy amofynion cyfrifyddu acadrodd ar gyfer elusennau.

Mae'n thaid i elusennau gyrdagincwm dros£250,000 a phob avmni elusennol baratoi eu cyfrifon ac
adroddiad blynyddol yr ymddiriedolwyr yn unol &r Datganiad o Arferion Gymeradwy - Gyfrifyddu ac Adrodd
ganBusennau (®ORPELUsennau).

Gwybod mwy amy SARP Elusennau.

Mae'n rhaid i bob elusen gofrestredig ddarparu gwybodaeth bob blwyddyn i'r Comisiwn hefyd. Mae'r
rheolau yn amrywio yn 6l maint a strwythur eich elusen. Dylai elusennau cofrestredig gydag:

incwm hyd at £10,000 gwblhau'r adrannau perthnasolo'r ffurflen flynyddol, sy'n cynnwys
diweddariadau i ymddiriedolwyr

incwm dros £10,000 a phob SCEbaratoi affeilio ffurflen flynyddol
incwm dros £25,000 a phob SCHEfeilio copiau oadroddiad blynyddol yr ymddiriedolwyr, cyfrifon ac
adroddiad craffu allanol (adroddiad arcwilwyr annibynnol neu albnol) hefyd

Mae methu a chyflwyno cyfrifon adogfennau aegoli'r Comisiwn yn drosedd. Mae'r Comisiwn hefyd yn ei
ystyried yn gamreoli neu'n gamynddwyn wrth weinyddu'r elusen. Bydd darparu gvybodaeth ariannol
amserol, fanwl-gywir a gwybodus afydd yn helpu cyllidwyr, noddwyr, buddiolwyr aceraill i ddeall eich
elusen a‘igwaith yn hybu ffydd ahyder ynddi.

Gofiwch, mae'r ymddiriedolwyr hynny s/'n llofnodi adroddiad blynyddol yr ymddiriedolwyr achyfrifon yn
llofnodi ar ran y caff ymddiriedolwyr cyfan felly maepob un o'r ymddiriedolwyr yn gyfrifol amy cyfrifon.

Gwybod mwy amffurflenni blynyddol.
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Mae'n bosib y bydd thaid i'ch elusen adrodd i reoleiddwyr eraill hefyd, er enghraifft, osyw ei
gweithgareddau yn cynnwysdarparu tai cymdeithas‘pl,addysg neu ofalcymdeithasol.Mae'n rhaid i
gwmniau gyflwyno cyfrifon a ffurflenni blynyddol i DI 'r Cwmniaubob blwyddyn hefyd.

9.2 Bod yn aebol i bobl sydd abudd yn yrelusen

Mae'n bwysig ystyried beth mae'ch aelodau, buddiolwyr, cefnogwyr achyllidwyr ynei ddweud.
Defnyddiwch yr wybodaeth hon i lywio penderfyniadau a gwellagwasanaethau'r elusen. Os @s aelodaeth
bleidleisioehangach ganeichelusen ynychwanegol i'r ymddiriedolwyr, gdl eichdogfen lywodraethol
gynnwysdarpariaethau penodol ynghylch pryd i gynnwys alodau mewn penderfyniadau, er enghraifft
trwy gyfrfodydd cyffredinol.

Dylai elusennau ystyriedy manteision o gael gweithdrefnau priodol ar gyfer delio & chwynion, a sicrhau et
bod ynhawdd i'w canfod a'u dilyn.

Mae'n rhaid i chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr sichau bod eichelusen yn cydyn¥furfio &'r gyfraith, adylent allu
ddangosei bod yn cydynifurfio &'r gyfraith, yn cael ei rhedegyn dda acyn effeithiol o ran cyflawni ei
dibenion. Osna allwch ddangosy pethau hyn, dylechallu e$onio pa gamau rydych yn eu cymryd i roi sylw
i unrhyw anawsterau.

Eallaiy bydd o ddefnydd i chi adolygucydymffurfiaeth acarfer da eich elusentrwy ddefnyddio:

cod llywodraethu, e.e. Gaod Governance: a Gode for the Vduntary and Gommunity Sector
sdon ansawdd, fel PQASSQ neu sdon arall sy'n addasar gyfer eichelusen

meincnodi (cymharu adysgu) gyda sefydliad arall

adolygiad anibynnol gan gynghorydd cymwysedig addas

Darllen am ffydd a hyder cyhoeddus mewn elusennau.

9.3 Ymddiriedolwyr a dirprwyo

Bydd ymddiriedolwyr yndirprwyo gweithgareddau beunyddiol i ymddiriedolwyr arbennig yn amliawn (fel y
cadeirydd), gvirfoddolwyr neu gaff. Mae pAer gan nifer o elusennau i ddirprwyo gwneud penderfyniadau i
is-bwyllgorau neu staff uwch hefyd. Galldirprwyo helpu ymddiriedolwyr i lywodraethu'n fwy effeithiol, ond
ni allant ddirprwyo eu cyfrifoldeb cyffredinol. Mae'n rhaid iymddiriedolwyr fod yngyfrifol ary cyd bob
amser am bob penderfyniad sy'n cael ei wneud a phob cam sy'n cael ei gymryd gyda'u hawdurdod nhw.

Dylechchi a'ch cyd-ymddiriedolwyr aminellu'n ysgrienedig derfynauunrhyw awdurdod dirprwyedig.
Dylechhefyd roi gweithdrefnau adrodd clir yn eulle, er mwyni chi allu scrhau bod yr avdurdod
dirprwyedig yn cael ei arfer yn briodol. Gallaihyn gynnwysdisgriiadau svyddi staff, disgifiadau swyddi
gwirfoddolwyr a chlychau gorchwyl pwyllgorau. Galladolygiad achlysirol o unrhyw awdurdodau
dirprwyedig helpu i sicrhau bod yrawdurdodau hyn wedi'u rheoli'n briodol.

Dylai'r ymddiriedolwyr ystyried a phenderfynu pa benderfyniadau na fyddant yn eu dirprwyo. Ni ddylai
penderfyniadau risguchel ac anarferol gael eu dirprwyo. Dylechchi gytuno ar ganllawiau priodol i helpu i
asesubeth sy'n debygol o fod ynrisguchel neu anarferol. Mae gan staff, yn arbennig uwch aelodau staff,
rél bwysig i'w chwarae oran llywio penderfyniadau ymddiriedolwyr trwy ddarparu gwybodaeth a chyngpor.

Hallaiy bydd ymddiriedolwyr yn cael gwybod na ddylent ymyrryd mewn gweithrediadau bob dydd. Dylech
ganiatau i staff a gwirfoddolwyr ymgymryd agunrhyw swyddogaethau sydd wedi cael eu dirprwyo iddynt.
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Ondmae'n rhaid i chi a'ch cyd-ymddiriedolwyr allu sicrhau bod yrawdurdod dirprwyedig yn cael ei arfer yn
briodol, trwy weithdrefnau monitro acadrodd priodol (alle y bo'n briodol ac ynbosibl, gwirio annibynnol).

Mae'n bwysig cael sianeli cyfathrebu clir a phriodol rhwng staff ac ynddiriedolwyr a sicrhau eubod nhw'n
cael eudilyn.

Osgoi camgymeriadau - gofyn cwestiynau (hyd yn oedy rhai sydd i'w gweld yn 'lletchwith' neu'n 'dwp’)

Rhano'chrdl chi yw sicrhau bod pobl yn atebol (gangynnwys saff, gwirfoddolwyr a chyd-ymddiriedolwyr)
amy ffordd y maent yn cyflawni eu 16l neu'n defnyddio adnoddau'r elusen. Gallhyn olygugofyn
cwediynautreiddgarneu heriol amwybodaeth yng nghyfarfodydd ymddiriedolwyr, neu fod yn barod i
ddweud 'Dwi ddim yn deall beth maehynny'n ei olygu'. Dylechgael gwybodaeth amserol mewn fformat y
gallwch ei ddeall a'i ddefnyddio, acos oes angen gofyn am eshoniadau, hyfforddiant neu gyflwyniad
gwahanol. Erenghraifft, mae pob ymddiriedolwr, nid ynunigy trysorydd, yn gyfrifol am gyllid yr elusen, a
dylent allu deall, ystyried a chynnig sylwadau arwybodaeth ariannol.
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10. Ueihau'r risgo atebolrwydd
Mae'n anarferol iawn, ond nid ynamhosib, i ymddiriedolwyr elusen fod yn atebol yn bersonol:

i'w helusen, amgolled ariannol wedi'i hachosidrwy iddynt weithredu'n amhriodol
i drydydd parti sydd & hawliad cyfreithiol yn erbyn yr elusennaall yr elusen eifodloni

Bydd deall atebolrwydd posbl yn eich helpu i ddiogelu'ch hunan ath elusen drwy weithredu i leihau'r risg.
Mae hyn yn cynnwys cydymffurfio &'r dyletswyddau sydd wedi'u cwmpasuyny caillaw hwn. Mae hefyd yn
cynnwys penderfynu a ddylai‘ch elusenfod yn elusengorfforedig.

10.1 Atebolrwydd personol i'r elusen

Gallymddiriedolwyr fod yn atebol i'w helusen amunrhyw golled ariannol y maent yn ei hachosineu helpu
I'w hachosi. Mae hyn yn gymwys iunrhyw fath o elusenbeth bynnagfo'i ffurf gyfreithiol.

Yngyffredinol mae'r gyfraith yn diogelu ymddiriedolwyr sydd wedi gweithredun onest ac yrrhesymol rhag
atebolrwydd personol i'w helusen. Gally Canisiwn a'r llysoedd:

ryddhau ymddiriedolwyr o'r atebolrwydd osydynt wedi gweithredu'n onest ac ynrhesynol acnid
ydynt wedi cael budd o'u gweithredoedd
prin iawn y byddant yn gorfodi atebolrwydd ar ymddiriedolwr di-dal sydd wedi gwneud
camgymerad gonest
disgwyl sdonau uwch gan yr ymddiriedolwyr sy'n gweithio mewn rhinwedd broffesiynol neu sy'n
cael eutalu amfod yn ymddiriedolwyr

Mae dyletswydd ganymddiriedolwyr sy'n cael tal neu fudd diawdurdod gan eu helusen i roi cyfrif amdano
(h.y. ei ad-dalu). Ni all y Comisiwn ryddhau ymddirielolwyr o'r ddyletswydd hon.

Nid oes unrhyw ddiogelwch cyfreithiol i ymddiriedolwyr sydd wedi gweithredu'n anoned, yn esgeulus
neu'n ddi-hid. Fodd bynnag,gallfod ddiogelwch ariannol i'r ymddiriedolwyr hynny sydd wedi gwneud
camgymerad gonest acsy'n galludibynnu ar y darpariaethau indemniad ynnogfen lywodraethol yr elusen,
yswiriant neu ryddhad gany Comisin neu'r llys.

Gwybod mwy:

Polisi'r Comisiwn Elusennau ar adferiad ac aennill cronfeydd elusennol a chamddefnyddiwyd neu a
gollwydi elusendrwy dor-ymddiriedaeth

10.2 Atebolrwydd i drydydd partion

Gallelusennau neu euhymddiriedolwyr fod ynatebol i drydydd parti sydd & hawliad yn erbyn yr elusenfel:
torri telerau, amodau neu hawliau gweithiwr
methu athalu amnwyddau neu wasanaethau, neu gyflawni telerau contract

aelod o'r cyhoedd yn cad eianafu ar eiddo'r elusen
atebolrwydd i unrhyw gynllun pensiwn staff
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Os w'r elusenyn gorfforedig, bydd yrelusen eihun yn atebol amyr hawliad. Gallrhai mathau ogorff
corfforedig (cwmniau, SCEau a Chymdeithasau Budd Cymunedol) derfynu atebolrwydd euhymddiriedolwyr
a'u haelodau yn benodol.

Os w'r elusenyn anghorfforedig, mae'n rhaid i'r ymddiriedolwyr lofnodi contractau achytundebau eraill
yn bersonol, abydd maid iddynt fodloni unrhyw hawliad. Felrheol gallyr elusenfodloni unrhyw
atebolrwydd sy'n codi i chi fel ymddiriedolwr ar yr anod eichbod wedi gweithredu'n onest ac ynrhesymol
(Mae pAer gan raielusennau hefyd i indemnio ymddiriedolwyr yn erbyn atebolrwydd sy'n codi o
gamgymeiad gonest). Ondoes gennych chi rwymedigaethau sy'n fwy na gwerth asedau'r elusen, gallech
fod ynatebol amunrhyw swm naall yr elusen eidalu.

I wybod mwy amstrwythur cyfreithiol eichelusen - gweler adran 11y canllaw hwn.
Gwybod mwy:

Atebolrwydd dirprwyol elusenneu ei hymddiriedolwyr

10.3 Atebolrwydd troseddol

Mewn rhai achosion, gallyr elusen neu ei hymddiriedolwyr fod ynatebol am droseddau a gyflawnwyd gan
staff yr elusen (erenghraifft, o dan y Ddeddf Lwgrwobrwyo neu gyfraith dynladdad corfforaethol).

Gwybod mwy amy Ddeddf Liwgrwobrwyo (canllaw Transparency International).

10.4 Ueihau'r risg oatebolrwydd personol
Ermwyn lleihau'r risgo fod yn atebol yn bersonol, dylech chi:

sicrhau bod ynddiriedolwyr yndeall eu cyfrifoldebau
sicrhauy gallyr elusenfodloni ei rhwymedigaethau ariannol, yn arbennig cyn llofnodi unrhyw
gontract neu gytuno ar fenthyca sylweddol
sicrhauy gallyr elusenfodloni unrhyw rwymedigaethau i gynlluniau penswn staff
cynnal cyfarfodydd ymddiriedolwyr rheolaidd a chadw cofnodion priodol o'r penderfyniadau a
wnaed a'r rhesymaudros ypenderfyniadau hynny
sicrhau eich bod ynatal gwrthdaro buddiannau rhageffeithio ar benderfyniadau
sicrhau bod unrhyw drafodion gyda'r ymddiriedolwyr neu unigolion cysylltiedig acunrhyw fuddion
iddynt yn cael eu hawdurdodi'n briodol
ceisiocyngor priodol gan unigolyn cymwysedig addaspan fydd angen
osydych chi'n dirprwyo unrhyw bwerau, rhoi cyfarwyddiadau ysgrifenedig clir a sicrhau bod y
cyfarwyddiadau yncael eudilyn
sicrhau bod gan yrelusen reolaethau theoli acariannol effeithiol gan ggnnwys
o cadw derbyniadau a chofnodion cywir o incwm a gwariant
o derbynadroddiadau ariannol rheolaidd
o ffeilio cyfrifon mewn pryd
sicrhau bod yrelusen yncydynifurfio &'r cyfreithiau eraill sy'n gymwys ddi
ystyried a oes angen yswiriant ychwanegol ar yr elusenneu a oes angen ddi gaelei chorffori

Os w'ch elusen ynelusen gorfforedig ac yncyflogi staff neu'n llunio contracau eraill, dylai'r
ymddiriedolwyr ystyried o ddifrif newid yr elusen i ffurf gorfforedig. Eallaiy bydd angen i chi geiso cyngor
proffesiyrol am hyn, yn enwedig o ran unrhyw atebolrwydd pensiwn a allai gaelei ysgogidrwy ymgoffori.
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Darllen mwy am:

Qut i reoli risgiau yn eichelusen

Elsennau acyswiriant

Newid eich elusen ifod yngwmni neu'n SCI

Rheolau pensiwn i elusennau

Pensiynau (canllaw Charity Fnance Group)
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11. Strwythur cyfreithiol eich elusen a'r hyn y mae'n ei olygu

Mae'n bwysig gwybod beth yw strwythur cyfreithiol eich elusen (ee. ymddiriedolaeth, cymdeithas, SCE,
cwmni) oherwydd mae'n effeithio ar:

yr elusen ei hun ac ayw'n gallu lunio contractau neu gyflogi staff, neu cesrhaid i'r ymddiriedolwyr
wneud y pethau hyn yn bersonol
ayw tir yn cael eiddal gan yr elusen eihun neu gan yr ynddiriedolwyr (neu gan ryvun'y mae'r
ymddiriedolwyr yn ei benodi at y diben hwnnw)

a all atebolrwydd ymddiriedolwyr fod yn gyfyngedig
a oesdyletswyddau cyfreithiol penodol ganymddiriedolwyr syn cyfateb &'rstrwythur cyfreithiol
hwnnw

11.1 Srwythurau cyfreithiol gwahanol i elusennau

Mae'elusen gafforedig'yn un sydd wedi'i sefydlu mewnffurf gyfreithiol sy'n gwneud yr elusen ei hun yn
endid cyfreithiol. Mae hyn yn cael ei alw'n 'bersonoliaeth gyfreithiol' acyn golyguy gallyr elusen berchen
ar eiddo neu lunio contradau yn ei henw ei hun. Mae ymgorffori yn rhoi mwy oddiogelwch i
ymddiriedolwyr rhagatebolrwydd personol. Gallrhai ffurfiau corfforedig gyfynguar atebolrwydd
ymddiriedolwyr i drydydd partion. Mae'r gyfraith yn rhoi dyletswyddau araelodau bwrdd i atal
camddefnyddio atebolrwydd cyfyngedig.

Nid oes personoliaeth gyfreithiol gan'elusen anghorfforedig’ felly ni all ddal eiddo neu lofnodi contractau
yn ei henw ei hun. Mae atebolrwydd personol ymddiriedolwyr yn anghyfyngedig.

Mae'r tabl hwn yn crynhoi nodweddion gwvahanol ffurfiau cyfreithiol a'r hyny maent yn ei olygui
ymddiriedolwyr.

Corfforedig S Atebolrwydd i Dyletswyddau
Hurfcr;?rueit;]\if(\;)llthur (personoliaeth B?iglilrdlgi Contractiuécr:wyjlogaeth ‘ drydydd partion ychwanegol ar

gyfreithiol) 9 y yn gyfyngedig ymddiriedolwyr

- Ynddiriedolwyr || Ynddiriedolwyr yn
Yrrddiriedolaeth Nacydy i elusen bersonol (i' elusen) Nacydy Nacydy
. Ymddiriedolwyr || Yrrddiriedolwyr yn
Cymeithas Nacydy i'r elusen bersonol (i'r elusen) Nacydy Nacydy
Gvmni Ydy Yr elusen Yr elusen Ydy Cyfraithcwmniau
Sefydliad
Coffforedig Ydy Yr elusen Yr elusen Ydy Deddf Husennaua
rheoliadau SCI
Husennol (SCB)
Coffforaeth a le oni bai ei bod
gréwyd gan Ddeddf |Ydy Yr elusen Yr elusen wedi'i eithrio gan ||[Nacydy
Seneddol y Ddeddf
Coffforiyn rhoi
Coff _Sarter Ydy Yr elusen Yr elusen rhywfaint o Nacydy
Frenhinol .
ddiogelch
) Deddf Gymdeithasau
CymebithasBudd Ydy Yr elusen Yr elusen Ydy Budd Cydweithredol a
Cymunedol
Chymunedol
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Gwybod mwy:

Mathau oelusennau: sut i ddewis $rwythur

Rhedeg cwmni cyfyngediq: Cyfrifoldebau cyfarwyddwyr

Elusennau Siater Frenhinol

11.2 Husennau anghorfforedig (ymddiriedolaethau achymdeithasau anghorfforedig) - dal tir

Mae elusennau sydd wedi'u sefydiu ganweithred ymddiriedolaeth, cyfansoddiad neu ddogfen
lywodraethol debygyn anghorfforedig. Mae hynyn golygunad ydyt yn gyrff cyfreithiol ynddynt eu hunain
acni allant ddal eiddo yn eu henw euhunain; mae'n rhaid ddo gael eiddal i'r elusen gan ymdiriedolwyr.

Osnad yw'r ymddiriedolwyr elusen amddal teitl cyfreithiol ar gyfer unrhyw dir neu eddo arall eu hunain,
gallant benodi enwebai, ymddiriedolwyr daliannol (unigolion eraill) neu ymdliriedolwr gwarchod (cwmni
neu gaff corfforaethol arall sydd &'r pAer i ddal eiddo i'r elusen). Gally ddogfen lywodraethol esbonio sut i
wneud hyn.

Nid yw ymddiriedolwyr daliannol a gwarchod yn ymddiriedolwyr elusen; ni allant wneud penderfyniadau
amreoli'r elusenneu ei heiddo, acmae'n rhaid iddynt ddilyn cyfarwyddiadau cyfreithiol yr ymddiriedolwyr
elusen.

Y ffordd symlaf o weithredu efallai fydd breinio'r tir yny Cedlwad Svyddogol ar gyfer Husennau. Darllen
am Wasanaeth dal tir y Geidwad Swyddogol ar gyfer Eusennau.

Gwneud caisi drosglwyddo tir neu eddo i'r Ceidwad Svyddogol
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12. Swyldogion elusen -y caderydd a'r trysorydd

Bydd rolau arbennig gan rai ymddiriedolyr, fel y cadeirydd a'rtrysorydd. Fe'ugelwir yn swyddogion.
Mae'n rhaid i chi gydymffurfio agunrhyw ddarpariaethau penodol ar gyfer swyddogion yn eichdogfen
lywodraethol. Gallymddiriedolwyr enwebu ymddriedolwr i arwain ar fater penodol.

Nid oes gan swyddogion elusennau bwerau ychwanegol neu ddyletswyddau cyfreithiol awtomatig o'u
cymharu &u cyd-ymddiriedolwyr, ond gdl fod rolau penodol neu gyfrifoldebau penodol ganddynt a
ddirprwywyd iddynt. Fodd bynnag,maepob ynddiriedolwr yn parhaui fod yn gyfrifol ary oyd i'r elusen. &
enghraifft, mae pob yrmddiriedolwr yn rhannu'r cyfrifoldeb am gyllid (nid yn unigy trysorydd). Gall
cadeirydd wneud penderfyniadau dim ond yn unol agunrhyw ddarpariaeth yny ddogfen lywodraethol neu
awdurdod dirprwyedig wedi'i gytuno gan yr ynddiriedolwyr, a dylent hysbysu'r ymddiriedolwyr eraill am
unrhyw benderfyniadau sy'n cael eu gwneud.

12.1 Ytrysorydd
Felarfer bydd ytrysorydd yn arwain ar lefel bwrdd ar:
sicrhau bod yrelusen yncadw cyfrifon priodol
adolyguperfformiad ariannol yr elusen
[lunio neu adolygupolisiau ar gyfer cyllid a buddsoddiadau
sicrhau bod rheolaethau ariannol cadarn aceffeithiol gan yr elusen

cysylltu & staff cyllid acag archwiliwr annibynnol yr elusen neu'r archwiliwr ariannol
adrodd ar faterion arannol i'r aeclodau, mewnelusen a&lodaeth

Mewn elusennau mwy, gall y trysorydd rannu'r cyfrifoldebau hyn & phwyllgor cyllid, a gallstaff ymgymryd &
swyddogaethau ariannol o ddydd i ddydd.

Gwybod rhagor:

The Honorary Treasurer's Forum

12.2 Y cadeirydd
Gallrél y cadeirydd amrywio yn dibynnu ar amgyichiadau'r elusen. Fel arfer bydd y cadeirydd yn:

helpu i gynllunio a thedeg cyfarfodydd ymddirielolwyr (ac mewnelusen aelodaeth, cyfarfodydd yr
aelodau)

arwain ar sicrhau bod cyfarfodydd wedi'u rhedega’u cofnodi'n briodol

cymryd rol flaenllaw wrth sicrhau bod ynddiriedowyr yncydymffurfio &'u dyletswyddau abod yr
elusenwedi'i rheoli'n dda

gallaifod ail bleidlaisneu bleidlaisfwrw ganddo/ ganddi os oes pleidlaisgyfartal ar benderfyniad
ymddiriedolwyr, ond dim ond osyw hyn wedi'i nodi yn nogfen lywodraethol yr elusen
gallweithredu fel siaradwr dros yrelusen

gweithredu fel cyswllt rhwng ymddiriedolwyr a staff

gweithredu fel rheolwr llinell i'r prif weithredwr ar ran yr ynaddiriedolwyr

A Chair's Compass- A guide for chairsof charitiesand non-profit organisations.
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13. Termau ¢€chnegol addefnyddir yn y canllaw hwn

Mae'r adran hon yn esbonio rhai o'r termau cyfreithiol athechnegol a ddefnyddir yn'y aanllaw hwn.

Ysyr ‘buddiolwr' neu fuddiolwyr' yw unigolynneu grAp obobl sy'n gymwys igaelbudd o'r elusen. Fel
arfer maegrAp buddiolwyr elusenwedi'i ddiffinio yn ei dogfen lywodraethol. Bydd rhai elusennau yngalw
eu buddiolwyr yn gleientiaid neu'n ddefnyddwyr gvasanaeth.

Y4yr 'Deddf Eusennau’ yw Deddf Husennau 2011. Weithiau mae'r canllaw hwn yn cyfeirio at bwerau
penodol o dan yDdeddf hon.

Mae 'sefydliad corfforedig elusennol’, neu 'SCE',yn ffurf gyfreithiol gorfforedig wedi'i llunio’n benodol ar
gyfer elusen. Gneler adran 11 y canllaw hwn i gael rhagor o fanylion.

'‘Eusen’ yw unrhyw sefydliad wedi'i ffurfio o dan gyfraith Gymru a Lloegr at ddibenion elusennol yn unig.
Ygyr y'Gomisiwn' yw'r Gomisiwn Elusennau, sef rheoleiddiwr elusennau yng Nghymru a Llcegr.

Mae'cymdeithasbudd cymunedol' yn ffurf gyfreithiol anghorfforedig ar gyfer sefydlu elusennau. Mae'n
debyg igwmni cyfyngedig. Mae cymdeithasau budd cymunedol wedi'u cofrestru gan yr Awduilod
Ymddygiad Ariannol. Mae cymdeithasaubudd cymunedol elusennol yn elusennau sydd wedi'u hesgusaodi ar
hyn o bryd.

Nid oesrhaid i'‘elusennau sydd wedi'u heithrio’ gofrestru gyda'r Gomisiwn neu gyflwyno ffurflenni
blynyddol. Arwahéan ihynny, mae'r Comisiwn yn eu rheoleiddio a gallddefnyddio unrhyw bwerau sydd
ganddo osoes angen. Mae hyn yn gymwys ielusennau penodedig yn unig, grwpiau Syowtiaid aGeidiaid ac
elusennau'r lluoedd arfog, sydd agincwm o dan £100,000. Darllen mwy am elusennau sydd wedi'u heithrio.

Mae'elusen ydd wedi'i hesgusodi' wedi'i hesgusadi rhag cofrestru a chael ei rheoleiddio'n uniongyrchol
gany Comisin. Mae gan y rhanfwyaf o elusennau sydd wedi'u hesgusodi reoleiddiwr elusennau gwahanol
(neu 'brif reoleiddiwr'). Mae gan ymddiriedolwyr elusennau sydd wedi'u hesgusadi yr un dyletswyddau
sylfaenol agymddiriedolwyr elusen eaill. Darllen mwy amelusennau sydd wedi'u hesausodi.

Y'ddogfen lywodraethol' yw'r ddogfen gyfreithiol sy'n amlinellu’r rheolau sy'n llywodraethu elusen. Mae'r
rhain yncynnwys amcaion yr elusen ac,fel arfer, sut y mae'n rhaid cael ei gweinyddu. Felarfer mae'n
weithred ymddiriedolaeth, yn gyfansoddiad, yn gyfansoddiad SCBeu'n erthyglau cymdeithasu. Mae gan
rai elusennau fath gwahanol o ddogfen fel trawsgludiad, ewyllys, siatter frenhinol neu gynlluny Comsiwn.
Gwybod mwy amddogdfennau llywodraethol.

Nid ocesdiffiniad cyfreithiol caeth i'r gar 'ystyried’, ond yn gyffredinol mae'n golygu'rhoi ystyriaeth i yn
hytrachna'chydymffurfio &'.

Mae'er llesgorau'r elusen' yn golygubeth mae'r ymddiriedolwyr yn credu fydd yncynnig modd i'r elusen
gyflawni ei dibenion orau er budd y cyhoedd. Gwieler adran 6y canllaw hwn i gaelrhagor o fanylion.

Ygdyr 'elusen gofforedig' yw elusen affurfiwyd fel cwmni, SCE, corff siarter frenhinol, cymdeithas budd
cymunedol neu gorfforaeth a gréwydgan Ddeddf Seneddol. Mae corfforedig yn golygubod yrelusen ei hun
yn gorff cyfreithiol. Gallberchen ar eiddo neu lunio contradau yn ei henw ei hun. Mae ymgorffori ynrhoi
mwy o ddiogelwch i ymddiriedolwyr rhagatebolrwydd personol. Gweler adran 11y canllaw hwn i gael
rhagoro fanylion.
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Mae camymddwyn yn cynnwys unrhyw weithredu (neu fethu agweithredu) yroedd y sawl a'i cyflawnodd
yn gwybod (neu ydylasaifod wedi gwybod) ei fod yn drosedd, yn anghyfreithlon neu'n amhriodol

Mae camreoli yn cynnwys unrhyw weithredu (neu fethu a gweithredu) a all achosii adnoddauelusennol
gaeleu camddefnyddio neu it bobl sy'n cael budd o'r elusen fod mewn perygl.

'‘Diben’ elusen w'r hyny cafodd ei sefydlu i'w g/flawni, (er enghraifft, lleddfu tlodi neu hyrwyddo iechyd).
Diben elusennol yw un sydd:

wedi'i gynnwys ofewn un neu ragr o'r 13 'disgiifiad o ddibenion' aregrir yny Ddeddf Elusennau
ar gyfer budd y oyhoedd (y 'gofyniad budd cyhoeddus”)

'‘Amcanion’ elusen yw datganiad ysgrifenedig o'i dibenion - rhaid ddynt fod yn elusennol yn unig.
Mae 'corff cofrestredig’ yn elusen ydd wedi cofrestru gyda'r Comisiwn.

Mae 'unigolyn neu gynghorydd cymwysedig addas yn rhywun y gallaifod yn rhesymoli'r ymaddiriedohyr
ddisgwyl iddo/iddi fod yn gymwys i'wcynghori ar fater arbennig. Mae hyn yn cynnwys cynghorwyr
proffesiyrol (megiscyfreithwyr, o/frifwyr asyrfewyr). Galéi hefyd gynnwys (erenghraifft) aelod o staff yr
elusen, ymddiriedowr cymwysedig addasneu gynghorydd osefydliad arall.

"Ymddiriedolwr' yw ymddiriedolwr elusen. Ymddiriedolwyr elusen yw'r bobl sy'n gyfrifol am lywodraethu
elusen achyfeirio sut y caiff eirheoli a'i rhedeg. Gall dogfen lywodraethol elusen eu galwhw'n
ymddiriedolwyr, y bwrdd, y pwyllgor rheoli, llywodraethwyr, o/ffarwyddwyr, neu enw arall. Mae'r Ddeddf
Elusennau yndiffinio'r bobl sydd & rheolaeth derfynol amyr elusen fel yr ymddiriedolwyr elusen, waeth
beth y cant eu galwyn nogfen lywodraethol yr elusen:

mae 'ymddiriedolwr gwarchod' yn gorfforaeth a benodwyd i ddal eiddo i'r elusen; nid yw'n
ymddiriedolwr elusen aanae'n rhaid ddo weithredu ar gyfarwyddiadau cyfreithlon yr
ymddiriedolwyr elusen

mae 'ymddiriedolwyr daliannol' yn unigolion abenodwyd i ddal eiddo i'r elusen; nid ydynt yn
ymddiriedolwyr elusen, mae'n rhaid ddynt weithredu ar gyfarwyddiadau cyfreithlon yr
ymddiriedolwyr elusenac ynunol agunrhyw ddarpariaethau yn'y ddogfen lywodraethol

Mae 'elusen anghorfforedig' ynelusen sydd wedi'i sefydlu fel ymddiriedolaeth neu gymdeithas. Mae bod
yn anghorfforedig yn golygu nad yw'r elusen yn gorff cyfreithiol (felly ni all ddal eiddo neu lunio contractau)
ei hun. Nid ywatebolrwydd personol ymddiriedolwyr yngyfyngedig. Gveler adran 11y canllaw hwn i gael
rhagoro fanylion.
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