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Pennod 1: 
Cyflwyniad
Mae’r bennod hon yn rhoi’r cyd-destun 
ar gyfer ein model gweithredu targed, 
gan amlinellu’r hyn rydym yn gobeithio 
ei gyflawni drwy ein diwygiadau a’r 
buddsoddiad ychwanegol sy’n cael ei 
wneud. Mae hefyd yn nodi rhai ystyriaethau 
allweddol sydd wedi llywio ein cynigion, 
gan gynnwys alinio â Strategaeth Fusnes 
y Gwasanaeth Prawf, sut gallwn ni greu 
system fwy cyfartal, amrywiol a chynhwysol, 
a sut mae ein cynigion yn cysylltu â 
newidiadau a gwelliannau ehangach i’r 
system cyfiawnder troseddol.

Ynghylch y ddogfen hon 
Mae’r ddogfen hon yn disodli’r ddogfen 
‘Model Gweithredu Targed Drafft ar gyfer 
Dyfodol Gwasanaethau Prawf yng Nghymru 
a Lloegr,’ a gyhoeddwyd ym mis Mawrth 
2020. Mae’n nodi’r manylion dylunio pellach 
a’r newidiadau dylunio allweddol sydd wedi 
datblygu ers hynny.

Fe’i hanelir at staff a rhanddeiliaid sy’n 
ymwneud â darparu gwasanaeth prawf, a’r 
bwriad yw sefydlu dealltwriaeth gyffredin o’n 
dyheadau ar gyfer dyfodol gwasanaethau 
prawf yng Nghymru a Lloegr. 

Gan hynny, mae’n canolbwyntio ar sut 
rydym yn rhagweld prif nodweddion y 
model yn gweithio ar ôl i ni roi’r diwygiadau 
ar waith. Rydym yn cydnabod y bydd yn 
cymryd amser i gyrraedd y nod, yn enwedig 
o ystyried yr heriau sy’n wynebu COVID-19 
a’r gwaith adfer dilynol sydd ei angen i 
sicrhau bod gwasanaethau prawf ar sylfaen 
gadarn. Gan hynny, bydd y sefyllfa ym 
mis Mehefin 2021 – pan fydd contractau’r 
Cwmni Adsefydlu Cymunedol (CRC) yn dod 
i ben – yn edrych yn eithaf gwahanol, gan 
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Cyflwyniad

y byddwn yn canolbwyntio ar drosglwyddo 
gwasanaethau’n ddidrafferth. Rydym yn rhoi 
trosolwg ym Mhennod 2 o ba wasanaethau 
fydd ar waith ym mis Mehefin 2021  
(‘y diwrnod cyntaf’) a cherrig milltir allweddol 
ar ôl y diwrnod cyntaf er mwyn i ni gyrraedd 
ein model gweithredu targed. 

Yn unol ag egwyddor Strategaeth Fusnes 
y Gwasanaeth Prawf o ddiwylliant dysgu 
agored, bydd angen hyblygrwydd arnom 
i ddiweddaru’r model gweithredu targed 
hwn er mwyn gallu defnyddio’r gwersi a 
ddysgwyd o sut mae’n gweithio’n ymarferol. 
Mae profiad pandemig COVID-19 hefyd wedi 
tynnu sylw at y ffaith y gallai digwyddiadau 
neu newidiadau ehangach y tu hwnt i’n 
rheolaeth uniongyrchol effeithio ar sut mae 
ein system brawf yn gweithio. Gan hynny, 
rydym yn disgwyl y bydd fersiynau pellach 
o’r model gweithredu targed hwn yn dilyn y 
newid i’r model newydd. 

Rydym wedi defnyddio ieithwedd benodol 
gyda’r nod o daro tant â rhanddeiliaid ac 
sy’n adlewyrchu’r bwriadau sydd wrth 
wraidd y model newydd a’r manteision 
rydym yn ceisio eu sicrhau. Wrth ddisgrifio’r 
system brawf newydd, bydd y ddogfen  
hon, felly (a chyn belled ag y bo modd),  
yn defnyddio: 

•	 �‘Ymarferydd Prawf’ i ddynodi’r termau 
‘Rheolwr Troseddwyr’/‘Swyddog  
Cyfrifol’ a ‘Swyddog’ a ddefnyddiwyd  
yn flaenorol. 

•	 �‘Rheoli Dedfrydau’ i ddynodi’r term 
‘Rheoli Troseddwyr’ a ddefnyddiwyd  
yn flaenorol. 

Gan ddysgu o’r dull mwy blaengar mae 
Cwmnïau Adsefydlu Cymunedol wedi ei 
ddefnyddio, byddwn hefyd yn symud oddi 
wrth y term ‘troseddwr’ yn y cyd-destunau 
hynny lle mae’n label di-fudd, gan gyfeirio 
yn y ddogfen hon at unigolion neu bobl sy’n 
cael eu goruchwylio. 
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Bydd eithriadau i’r dull hwn naill ai’n dynodi 
Cyd-destun Cyfiawnder Troseddol penodol 
(fel Swyddog Cyfrifol wrth gyfeirio at ofynion 
deddfwriaeth allweddol) neu wrth gyfeirio 
at nodweddion rhaglenni cyfochrog, fel 
Rheoli Troseddwyr yn y Ddalfa. Ceir geirfa 
gynhwysfawr yn Atodiad B.

Mae’r ddogfen hon wedi ei rhannu’n ddwy 
bennod arall a thri atodiad:

Mae Pennod 2 yn rhoi trosolwg 
o’r newidiadau a fydd yn cael eu 
rhoi ar waith ar gyfer y diwrnod 
cyntaf a’r rhai a fydd yn cael 
eu rhoi ar waith ar ôl y diwrnod 
cyntaf, ac mae’n nodi ein map ar 
gyfer cyflawni’r cyflwr terfynol a 
ddisgrifir yn y model gweithredu 
targed hwn.

Mae Pennod 3 yn nodi manylion 
y model newydd. Rhennir y 
Bennod yn:

•	 �Rhan Un - Cyflawni Rheoli 
Dedfrydau (gan gynnwys 
cyngor i’r llys, Rheoli 
Dedfrydau ac ailsefydlu).

•	 �Rhan Dau - Cyflawni 
ymyriadau a gwasanaethau 
adsefydlu (gan gynnwysy 
Gwasanaethau Adsefydlu 
wedi’u Comisiynu, y Gronfa 
Ranbarthol Canlyniadau 
ac Arloesi, Gwaith Di-dâl, 
Rhaglenni Achrededig, 
Ymyriadau Strwythuredig 
ac Uwch Ganolfannau 
Ymbresenoli)

•	 �Rhan Tri - Gwasanaethau i 
Ddioddefwyr (sy’n cynnwys 
sut byddwn ni’n cyfathrebu’n 
well â dioddefwyr ynghylch 
parôl a rhyddhau, a sut bydd 
dioddefwyr yn ymgysylltu â’r 
Cynllun Cysylltu â Dioddefwyr).

•	 �Rhan Pedwar - Ategu’r 
gwaith o gyflawni’r model 
newydd (gan gynnwys 
mesurau perfformiad, cynnwys 
defnyddwyr gwasanaethau, 
prosesau cynllunio busnes, 
atebolrwydd a strwythurau 
rhanbarthol, ein pobl ni, 
ystadau a thrawsnewid 
digidol).

Atodiad A – Tystiolaeth ac 
ymarfer prawf effeithiol – mae’n 
nodi’r sylfaen dystiolaeth sy’n 
ymwneud ag ymarfer effeithiol 
sydd wedi bod yn sail i’n dull 
gweithredu ac y byddwn yn ei 
ddefnyddio ac yn adeiladu  
arno er mwyn llywio’r gwaith  
o ddatblygu gwasanaethau  
yn y dyfodol.

Atodiad B – Geirfa – yn egluro’r 
termau allweddol, yr acronymau 
a’r byrfoddau a ddefnyddir yn y 
ddogfen hon.

Mae Atodiad C yn darparu 
mapiau o Unedau Cyflawni’r 
Gwasanaeth Prawf sy’n cynnwys 
pob un o’r 12 rhanbarth prawf
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Ym Mhennod 3, rydym yn ystyried 
ymhellach oblygiadau Asesu, Diogelu, 
Newid o ran rôl yr Ymarferydd Prawf yng 
nghyd-destun darparu cyngor i’r llys, Rheoli 
Dedfrydau a chymorth ag ailsefydlu. 

Ein gweledigaeth a Strategaeth 
Fusnes y Gwasanaeth 
Carchardai a Phrawf
Mae’r model prawf newydd wedi ei wreiddio 
yn Strategaeth Fusnes gyffredinol y 
Gwasanaeth Carchardai a Phrawf sy’n nodi 
ein gweledigaeth i weithio gyda’n gilydd 
i amddiffyn y cyhoedd a helpu pobl i fyw 
bywydau cadarnhaol sy’n parchu’r gyfraith. 
Mae’n amlinellu pedair egwyddor sy’n sail i’r 
ffordd rydym yn cyflawni rôl gwasanaethau 
prawf i ‘Asesu, Diogelu, Newid’, sef:

•	 �galluogi i wneud eu gorau – Buddsoddi 
yn ein pobl i wneud yn siŵr bod 
ganddynt yr adnoddau i wneud  
eu gwaith yn dda a chyrraedd eu 
llawn botensial 

•	 �trawsnewid drwy bartneriaethau – 
Gweithio’n agos gyda’n partneriaid i 
ddarparu gwasanaeth mwy cyfannol sy’n 
ysgogi newid cadarnhaol ac sy’n cadw’r 
cyhoedd yn ddiogel 

•	 �diwylliant agored sy’n dysgu – 
Ymgynghori â’n cydweithwyr a’n 
rhanddeiliaid, gan gynnwys y rhai sy’n 
cael eu goruchwylio, i ddysgu oddi wrth 
ei gilydd ac edrych yn allanol ar arferion 
da i wella gwasanaethau 

•	 �moderneiddio ein hystadau a’n 
technoleg – Gwneud ein hamgylchedd 
gwaith yn ddiogel ac yn hyblyg a 
harneisio data a thechnoleg i hwyluso 
arferion gweithio mwy effeithiol 

Beth rydym eisiau ei gyflawni
Mae llawer wedi cael ei ysgrifennu am 
ddiffygion y system bresennol ac mae nifer 
o gyrff allanol wedi galw am ei diwygio, gan 
gynnwys y Pwyllgor Dethol ar Gyfiawnder, 
y Swyddfa Archwilio Genedlaethol ac 
Arolygiaeth Prawf Ei Mawrhydi. 

Mae hyn wedi golygu ein bod ni wedi 
gallu cyflwyno achos cryf dros ddiwygio 
a buddsoddi rhagor yn y system. Ar ôl i’r 
model newydd gael ei roi ar waith yn llawn, 
rydym yn amcangyfrif y bydd cyfanswm y 
gwariant blynyddol ar wasanaethau prawf 
oddeutu £155 miliwn yn fwy na’r gwariant 
blynyddol presennol. 

Ein man cychwyn wrth ystyried sut gallwn 
ddiwygio’r system bresennol yn fwyaf 
effeithiol oedd ystyried y canlyniadau 
a ddymunir gan y rhai sy’n defnyddio’r 
gwasanaeth prawf, sy’n gysylltiedig ag ef 
neu y mae’r gwasanaeth yn effeithio arno. 
Mae’r diagram yn Ffigur 2 yn amlinellu’r 
hyn mae pob grŵp ei eisiau gan wasanaeth 
diwygiedig, ac mae’r rhain wedi cyfrannu 
at y manteision rydym eisiau eu sicrhau 
yn ogystal ag elfennau penodol o’r model 
gweithredu targed newydd. 

Rydym yn rhagweld, yn y tymor hwy, y bydd 
ein diwygiadau a’n buddsoddiad cynyddol 
yn arwain at y manteision strategol a ganlyn:

•	 �Goruchwyliaeth gyson ac adsefydlu wedi 
ei dargedu.

•	 �Cyfraniad dibynadwy at gyflwyno 
cyfiawnder yn y llysoedd.

•	 Gweithlu medrus, ymatebol a chydnerth.

•	 �System hyblyg, ymatebol a 
chydweithredol.
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Rydym wedi nodi cyfres o fanteision 
canolradd rydym yn disgwyl i’r model 
gweithredu targed eu cyflawni wrth i ni 
gyflwyno diwygiadau pellach ar ôl y diwrnod 
cyntaf ac a fydd yn cyfrannu at gyflawni ein 
buddion strategol:

•	 Rheoli Dedfrydau yn well.

•	 �Asesu anghenion, risgiau a nodweddion 
defnyddwyr y gwasanaeth yn well.

•	 �Mwy o hyder i ddedfrydwyr2 yn 
y gwasanaeth prawf newydd a 
gwasanaethau prawf dan gontract.

•	 �Gwell ansawdd o ran cyngor  
cyn-dedfrydu.

•	 Mwy o staff yn gallu bodloni’r galw.

•	 Ymgysylltu’n well â staff.

•	 �Gwella ansawdd rhaglenni, ymyriadau a 
Gwaith Di-dâl.

•	 �Cyflwyno rhaglenni, ymyriadau a Gwaith 
Di-dâl yn fwy llwyddiannus.

•	 �Mwy o wasanaethau prawf yn cael 
eu darparu’n lleol ac yn seiliedig ar 
bartneriaeth.

Bydd y manteision canolradd hyn yn cael eu 
mesur a’u monitro er mwyn sicrhau eu bod 
yn cael eu gwireddu’n llawn wrth i’r model 
newydd gael ei sefydlu a’i wreiddio. Maent 
yn debygol o ddechrau cael eu gwireddu 
o 2022 ymlaen (yn enwedig wrth i fesurau 
llinell sylfaen ar gyfer dulliau newydd gael 
eu sefydlu). Mae rhagor o fanylion am sut 
bydd y manteision canolradd hyn yn cael eu 
mesur ar gael yn yr adrannau perthnasol  
ym Mhennod 3.

Rhagwelwn y bydd gweithredu’r 
model newydd yn arwain at arbedion 
effeithlonrwydd ariannol yn ogystal â 
manteision a fydd yn gwella canlyniadau ac 
effeithiolrwydd gwasanaethau prawf. Gellir 
rhannu arbedion effeithlonrwydd a ragwelir 
yn bedwar maes eang:

•	 �Tynnu gweithgareddau anghynhyrchiol: 
Mae hyn yn cynnwys uno’r 
gwasanaethau prawf gan arwain  
at leihau’r trosglwyddo a’r 
gweithgareddau dyblyg.

•	 �Atal torri amodau a galw yn ôl: Nod y 
model yw lleihau nifer y camau gorfodi 
sydd eu hangen - er enghraifft, drwy 
adolygu achosion yn rheolaidd. 

•	 �Gwella cynhyrchiant: Rydym yn 
rhagweld y bydd hyn yn cael ei gyflawni 
drwy fuddsoddi mwy mewn staff a’u 
hamgylcheddau gwaith yn ogystal â 
gwella gwasanaethau digidol a fydd yn 
sbarduno arbedion effeithlonrwydd a 
gwelliannau yn y ffordd rydym 
yn gweithio.

•	 �Cydlyniant strwythurol: Bydd dod â 
phenderfyniadau o dan un sefydliad yn 
dod ag arbedion effeithlonrwydd yn ei 
sgil, gan gynnwys lleihau’r gwaith sydd 
angen ei wneud i gynnal cyfathrebu ar 
draws nifer o sefydliadau.

Bydd yr arbedion effeithlonrwydd a wneir yn 
cael eu hail-fuddsoddi yn y gwasanaethau a 
ddarperir ac yn ein galluogi i wella ansawdd 
gwasanaethau prawf er mwyn cael gwell 
canlyniadau, ac i gwrdd â’r cynnydd yn  
y galw.

2 Rydym yn defnyddio’r term ‘dedfrydwr’ fel term cyffredinol i ddisgrifio barnwyr ac ynadon 
sy’n dedfrydu
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Rydym wedi ymrwymo i ymgysylltu’n 
barhaus â staff, y rhai sydd â phrofiad 
uniongyrchol (gan adeiladu ar y gwaith 
arloesol mae Cwmnïau Adsefydlu Cymunedol 
yn ei wneud yn y maes hwn) a rhanddeiliaid 
eraill wrth i ni roi’r model newydd ar waith er 
mwyn i ni allu dysgu gwersi a mireinio ein dull 
gweithredu yn unol â hynny.

Dyheadau ynghylch y gweithlu  
a’r diwylliant
Mae ein gweithlu yn rhan ganolog 
o ddiwygio’r gwasanaeth prawf yn 
llwyddiannus. Mae’r gwasanaeth maent 
yn ei ddarparu yn newid bywydau’r rhai 
maent yn eu cefnogi ac yn cadw’r cyhoedd 
yn ddiogel. Mae’r trawsnewid i wasanaeth 
prawf newydd (sy’n cynnwys staff o’r 
Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol, Cwmnïau 
Adsefydlu Cymunedol a’u cadwyn gyflenwi) 
yn gyfle cyffrous i fuddsoddi yn ein gweithlu 
ac i wneud y gwasanaeth prawf newydd 
yn lle rhagorol a gwerth chweil i weithio 
ynddo, fel y nodwyd gennym yn Strategaeth 
Gweithlu’r Gwasanaeth Prawf. Fel rhan o 
fuddsoddi yn ein gweithlu, byddwn yn:

•	 �recriwtio mwy o staff i ateb y galw 
ac adeiladu gweithlu amrywiol sy’n 
cynrychioli’r cymunedau a wasanaethwn

•	 �darparu llwyth gwaith hylaw i staff 
er mwyn ategu’r gwaith o ddarparu 
gwasanaeth o ansawdd uchel, a rhoi 
amser ar gyfer dysgu a datblygu

•	 �cyflwyno cynnig dysgu cynhwysfawr 
wedi ei foderneiddio, sy’n rhoi mwy 
o reolaeth i staff dros eu dysgu a’u 
datblygiad proffesiynol

•	 �hyrwyddo llesiant pawb, gan sicrhau  
bod y strwythurau a’r anogaeth  
briodol ar gael i gefnogi ein gweithlu,  
er mwyn cynnal iechyd corfforol ac 
iechyd meddwl

•	 �moderneiddio ein hystadau a’n hatebion 
digidol er mwyn darparu amgylchedd 
modern, diogel sy’n galluogi staff a 
defnyddwyr gwasanaethau

•	 �meithrin arweinwyr hyderus sy’n ysbrydoli 
ac yn grymuso eraill, gan gynnwys 
arweinyddiaeth ranbarthol gref i wella 
cydlyniad a gwaith partneriaeth ar draws y 
System Cyfiawnder Troseddol gyfan

•	 �dysgu gwersi o bob rhan o’r Gwasanaeth 
Prawf Cenedlaethol, Cwmnïau Adsefydlu 
Cymunedol a’u cadwyn gyflenwi er mwyn 
i ni allu osgoi ailadrodd camgymeriadau 
a gallu harneisio llwyddiannau, gan 
gynnwys cadw gweithrediadau a 
lwyddodd yn ystod COVID-19 

Rydyn ni’n cydnabod bod ein gweithlu wedi 
gweld llawer o newid dros y blynyddoedd 
diwethaf ac rydyn ni wedi ymrwymo i gefnogi 
staff wrth i ni symud i’r model newydd, er 
mwyn paratoi ar gyfer y diwrnod cyntaf a 
thrwy gydol y newidiadau sy’n digwydd ar 
ôl mis Mehefin 2021. Rydym yn awyddus 
i gynnwys yr holl staff yn y gwaith o lunio 
dyfodol ein sefydliad a’n gweithlu drwy 
gyfathrebu’n rheolaidd a chynnig cyfleoedd 
i staff ymgysylltu drwy weithgareddau a 
rhwydweithiau newid, a thrwy undebau llafur. 

Mae cynnwys yr holl staff yn y gwaith o 
ddatblygu a gwreiddio ffyrdd newydd o 
weithio hefyd yn allweddol i greu diwylliant 
newydd ar gyfer y gwasanaeth prawf 
newydd, ac amlinellir ein dyheadau isod.

Cysylltiadau â Strategaeth Fusnes y Gwasanaeth 
Carchardai a Phrawf

Byddwn yn galluogi ein gweithlu 
i wneud ei orau drwy feithrin 
diwylliant cynhwysol, lle bydd ein 
holl staff yn cael cyfle i ddatblygu  
eu gyrfaoedd a chyrraedd  
eu potensial.



13

Model Gweithredu Targed ar gyfer gwasanaethau prawf yng Nghymru a Lloegr

Ffi
gu

r 3
. C

od
 F

fr
am

w
ai

th
 E

in
 D

iw
yl

lia
nt

 P
ra

w
f: 

si
ap

io
 d

yf
od

ol
 e

in
 g

w
as

an
ae

th
 p

ra
w

f n
ew

yd



14

Cyn mis Mehefin 2021, rydyn ni’n datblygu 
cynllun gweithredu diwylliant cenedlaethol 
sy’n nodi ein rhaglen waith dros y tair i 
bum mlynedd nesaf er mwyn sbarduno 
newid mewn diwylliant a’i wreiddio yn y 
gwasanaeth prawf newydd. Byddwn hefyd 
yn profi ac yn mireinio’r Cod Diwylliant 
ymhellach – yr ydym wedi ei ddatblygu 
gydag Uwch Arweinwyr – er mwyn cael 
cefnogaeth staff i’r uchelgeisiau diwylliannol 
yn y dyfodol.

Cydraddoldeb
Ers sefydlu’r model unedig newydd, rydym 
wedi sicrhau bod y diwygiadau wedi 
cael eu gwneud yn unol â Dyletswydd 
Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus a nodir 
yn Neddf Cydraddoldeb 2010. 

Mae materion cydraddoldeb ac amrywiaeth 
posibl wedi cael eu hystyried yn ofalus ym 
mhob cam o’r broses o ddatblygu polisi 
a gwneud penderfyniadau. Mae hyn wedi 
cynnwys darparu cyngor cynhwysfawr 
ar oblygiadau posibl cydraddoldeb ac 
amrywiaeth i Weinidogion i ategu pwyntiau 
penderfynu allweddol yn y Rhaglen. 
Mae Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector 
Cyhoeddus yn ddyletswydd barhaus a bydd 
goblygiadau cydraddoldeb y model newydd 
yn parhau i gael eu hadolygu yn ystod y 
cyfnod pontio ac i mewn i gyflwr sefydlog.

Wrth ddatblygu a gweithredu’r diwygiadau, 
rydym wedi ceisio sicrhau bod ein dull 
gweithredu yn dileu’r potensial ar gyfer 
gwahaniaethu anghyfreithlon, aflonyddu ac 
erledigaeth. Lle nodwyd meysydd pryder 
posibl, rydym wedi asesu goblygiadau 
posibl ein dull gweithredu ac wedi defnyddio 
mesurau lliniaru priodol a chymesur i 
leihau neu ddileu’r risg o wahaniaethu 
anghyfreithlon. Lle mae cyfle i greu effaith 
gadarnhaol, rydym wedi symud hyn ymlaen i 
waith dylunio.

Yn sail i’r Dadansoddiad Cydraddoldeb, 
rydym wedi cynnig gwella pum system 
sylfaenol i wella’r gwaith o ddarparu 
gwasanaethau prawf ar draws pob carfan, 
a fydd o fudd penodol i’r rhai sydd â 
nodweddion gwarchodedig:

•	 �Monitro a dadansoddi casglu data’n 
drylwyr (gan gynnwys argymhellion 
Adolygiad Lammy i ‘egluro neu ddiwygio’ 
unrhyw wahaniaeth).

•	 �Dylunio gwasanaeth/ymarfer sy’n 
ddiwylliannol gymwys – gan gynnwys 
yr ymrwymiad yn Strategaeth 
Cydraddoldeb y Gwasanaeth 
Carchardai a Phrawf bod pob ymyriad/ 
gwasanaeth yn canolbwyntio’n benodol 
ar gydraddoldeb yn eu dyluniad. Bydd 
yr holl bolisïau, gweithdrefnau a/
neu arferion yn parhau i ystyried eu 
heffaith ar ddefnyddwyr gwasanaeth o 
wahanol grwpiau o nodweddion. Bydd 
y Dadansoddiad Cydraddoldeb yn 
dystiolaeth o hyn.

•	 �Cadwyn gyflenwi sy’n cynnwys y sector 
gwirfoddol, cymunedol ac arbenigol lle 
mae ganddynt brofiad neu arbenigedd 
o ddarparu gwasanaethau i grwpiau 
lleiafrifol – yn enwedig pan fyddant dan 
oruchwyliaeth yn y gymuned. Mae’r 
Fframwaith Dynamig wedi ei gynllunio i 
ganiatáu comisiynu ymyriadau adsefydlu 
ac ailsefydlu ar wahân ar gyfer gwahanol 
garfannau o unigolion.

•	 �Gwell llywodraethu, arweinyddiaeth 
a chraffu – gan gynnwys y broses 
ar gyfer adrodd ar gydraddoldeb a 
swyddogaethau cydraddoldeb o fewn y 
model newydd.
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•	 �Perthynas agos â Rhaglen y Gweithlu 
Prawf i sicrhau bod materion 
cydraddoldeb yn cael eu hystyried 
drwy gydol y broses o ddatblygu 
Strategaeth Cydraddoldeb, Amrywiaeth 
a Chynhwysiant y Gweithlu Prawf – gan 
gynnwys amrywio llwybrau mynediad, 
gwella llwybrau cymhwyso, gwella 
profiad staff, cadw staff a chyfleoedd 
gyrfa, a chreu cynlluniau i symud 
grwpiau sy’n cael eu tangynrychioli i’r 
gweithlu prawf a rolau arwain uwch. 
Mae rhagor o wybodaeth ar gael yn 
Strategaeth y Gweithlu Prawf.

Gan ddefnyddio data gan ein tîm 
gwasanaethau dadansoddi, gwybodaeth 
gan bob rhan o’r Weinyddiaeth Gyfiawnder 
a’r Gwasanaeth Carchardai a Phrawf, 
a mewnbwn gan arbenigwyr mewnol 
ac allanol, rydym wedi nodi’r cyfleoedd 
i hyrwyddo cydraddoldeb a mynd i’r 
afael ag unrhyw risg posibl sy’n codi o’r 
model unedig newydd, yn enwedig mewn 
perthynas â’r rhai sydd â nodweddion 
gwarchodedig, gan gynnwys oedran, hil ac 
anabledd. Cafodd canfyddiadau’r broses 
hon eu bwydo’n ôl i oleuo penderfyniadau 
ar ddylunio gwasanaethau er mwyn cryfhau 
cyfleoedd a mynd i’r afael â risg bosibl.

Yn allanol, rydym wedi ymgysylltu â Clinks 
i sicrhau ein bod ni’n ymgysylltu â llais y 
sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau 
cymdeithasol. Rydym wedi gweithio’n agos 
gyda’r sector gwirfoddol, cymunedol a 
mentrau cymdeithasol i fenywod i ddeall 
effaith y broses gystadlu a’r Fframwaith 
Dynamig ar fenywod. Rydym hefyd wedi 
gweithio’n arbennig o agos i ddeall sut 
gallwn fynd i’r afael yn well ag amrywiaeth 
hiliol mewn gwasanaethau prawf. Mae hyn 
yn arbennig o bwysig yng nghyd-destun 
pandemig COVID-19 o ystyried ei effaith 

anghymesur ar bobl dduon, Asiaidd a 
lleiafrifoedd ethnig (BAME) eraill. Er mwyn 
gwirio a herio a aeth iteriad cyntaf y model 
gweithredu targed yn ddigon pell i fynd i’r 
afael ag anghydraddoldebau, cydnabod 
profiadau go iawn a darparu cymorth wedi 
ei deilwra’n briodol i’r rhai o gefndiroedd 
BAME (gan gynnwys menywod BAME), 
rydym wedi gweithio gydag amrywiaeth 
o ddarparwyr yn y sector gwirfoddol i 
gynnal grwpiau ffocws gyda phobl sydd 
â phrofiad go iawn er mwyn deall yn well 
yr anghenion a’r profiadau gwahanol sy’n 
gysylltiedig ag ethnigrwydd a chrefydd. 
Mae canfyddiadau’r gwaith hwn wedi 
cyfrannu at ein dyluniad. Er enghraifft, 
rydym yn bwriadu darparu pecynnau 
ailsefydlu i bawb sy’n gadael y carchar, a 
fydd yn cynnwys manylion asiantaethau 
trydydd parti sy’n gallu rhoi cymorth 
penodol i ddefnyddwyr gwasanaeth BAME, 
mewn ymateb i’r adborth am yr angen i 
gael mynediad at wasanaethau sy’n fwy 
diwylliannol gymwys yn y gymuned. Rydym 
hefyd yn rhoi mwy a mwy o bwyslais ar 
ddefnyddio cyn-ddefnyddwyr gwasanaeth 
i gynorthwyo unigolion sy’n cael eu 
goruchwylio, mewn ymateb i alwadau i gael 
mynediad at fwy o bobl sydd â phrofiad 
go iawn o’r system gyfiawnder. Byddwn 
ni’n parhau i ddefnyddio adborth gan 
ddefnyddwyr gwasanaeth i lywio ein dull o 
weithredu. Rydym wedi ymgysylltu â staff 
y gwasanaeth prawf, staff y carchardai a 
defnyddwyr gwasanaeth i ddeall sut bydd 
y model newydd yn effeithio ar unigolion 
ar bob cam drwy’r system cyfiawnder 
troseddol, o broses y llys, i garcharu ac ar 
ôl ryddhau.Yn fewnol, rydym wedi sicrhau 
synergedd gyda chynlluniau traws-adrannol 
a chanfod materion perthnasol cyn gynted â 
phosibl. Rydym hefyd wedi gweithio’n agos 
gyda dadansoddwyr i ddeall y cyd-destun 
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rydym yn gweithredu ynddo, y bylchau sy’n 
bodoli oherwydd y prosesau casglu data 
presennol, a sut gallem gofnodi data’n well 
yn y dyfodol a defnyddio dysgu i barhau 
i wella ein gwasanaethau ar gyfer y rhai 
sydd â nodweddion gwarchodedig (gweler 
yr adran ar adrodd ar gydraddoldeb yn y 
fframwaith perfformiad).

Cysylltiadau â rhaglenni diwygio 
eraill o fewn y Gwasanaeth 
Carchardai a Phrawf a’r 
Weinyddiaeth Gyfiawnder
Wrth ddatblygu’r model gweithredu targed, 
rydym wedi rhoi sylw priodol i’r diwygiadau 
ehangach sy’n digwydd yn y Gwasanaeth 
Carchardai a Phrawf a’r Weinyddiaeth 
Gyfiawnder sy’n effeithio ar ein dull 
gweithredu. Byddwn yn parhau i gysylltu’n 
agos â’r ardaloedd perthnasol er mwyn 
parhau i adolygu unrhyw effaith ar y model 
a’i ddiweddaru fel bo’n briodol. Isod, rydym 
yn amlinellu rhai o’r meysydd allweddol a sut 
maent yn rhyngweithio â’r model newydd.

Drwy’r Rhaglen Gofynion Triniaeth 
Dedfryd Gymunedol, mae partneriaid 
iechyd a chyfiawnder yn gweithio gyda’i 
gilydd i sicrhau y gwneir mwy o ddefnydd o 
ofynion triniaeth iechyd meddwl, alcohol a 
chyffuriau fel rhan o ddedfrydau cymunedol. 
Lansiwyd y Rhaglen ym mis Hydref 2017 
gan y Weinyddiaeth Gyfiawnder, yr Adran 
Iechyd a Gofal Cymdeithasol, NHS England 
ac NHS Improvement, Gwasanaeth 
Carchardai a Phrawf Ei Mawrhydi ac Iechyd 
Cyhoeddus Lloegr. Mae’n canolbwyntio 
ar wella gwaith amlasiantaeth i sicrhau 
bod rolau a chyfrifoldebau pawb sy’n 
ymwneud â darparu Gofynion Triniaeth 
Dedfryd Gymunedol yn eglur, gyda’r 
llwybrau triniaeth angenrheidiol ar waith. 
Mae’r Rhaglen Gofynion Triniaeth Dedfryd 
Gymunedol yn sicrhau bod pob Gofyniad 
Triniaeth Dedfryd Gymunedol ar gael drwy 
grwpiau llywio lleol a phartneriaethau rhwng 
asiantaethau iechyd a chyfiawnder. Cytunir 
ar brosesau, fframweithiau llywodraethu 
a ffyrdd o weithio yn lleol, er mwyn rhoi 
argymhellion gorchymyn cymunedol cadarn 
i’r farnwriaeth, ynghyd â dwyn ynghyd y 
partneriaethau sy’n galluogi gweithio ar y 
cyd, gyda’r nod o drin yr unigolyn i leihau ei 
risgiau a diogelu’r cyhoedd.

Mae’r Rhaglen Gofynion Triniaeth Dedfryd 
Gymunedol yn gweithredu mewn llysoedd 
mewn 14 ardal yn Lloegr ar hyn o bryd, 
gyda’r bwriad i’w chyflwyno ymhellach 
gyda chymorth yr arian a ymrwymwyd 
yng Nghynllun Hirdymor 2019 y GIG. Mae 
hyn yn cynnwys ymrwymiad i ehangu’r 
ddarpariaeth o Ofynion Triniaeth Dedfryd 
Gymunedol i ragor o fenywod, carcharorion 
dan ddedfryd fer, y rhai sydd ag anableddau 
dysgu a’r rhai sydd ag anghenion iechyd 
meddwl. Byddwn yn sicrhau 50% o 
ddarpariaeth iechyd meddwl erbyn 2023/24 
ac rydym eisiau mynd ymhellach gyda 
thriniaeth cyffuriau ac alcohol.

Cysylltiadau â Strategaeth Fusnes y 
Gwasanaeth Carchardai a Phrawf

Rydym wedi ymrwymo i 
drawsnewid ein gwasanaethau 
drwy weithio mewn partneriaeth 
ar draws y Gwasanaeth 
Carchardai a Phrawf a’r 
System Cyfiawnder Troseddol 
ehangach er mwyn i ni allu 
manteisio i’r eithaf ar ein profiad 
a’n harbenigedd ar y cyd a 
darparu’r gwasanaethau  
iawn ar yr adeg iawn. 
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Mae’r Gwasanaeth Carchardai a Phrawf 
hefyd yn ceisio gwella ei ddealltwriaeth 
o’r cyd-destun iechyd, a’i ddylanwad 
yn y maes hwnnw, er mwyn gwella 
llwybrau at wasanaethau iechyd lleol ar 
gyfer ein defnyddwyr gwasanaethau, yn 
enwedig y rhai sydd ag anghenion o ran 
camddefnyddio sylweddau ac iechyd 
meddwl. Byddwn yn gwneud hyn drwy  
brofi manteision adnodd prawf penodol i 
feithrin perthynas â systemau iechyd lleol  
a rhanbarthol.

Mae ymosodiadau terfysgol London Bridge 
ac Sartham, a gynhaliwyd gan unigolion dan 
oruchwyliaeth y gwasanaeth prawf, wedi 
golygu bod angen ailasesu’r ffordd mae’r 
Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol yn rheoli 
unigolion a gafwyd yn euog o droseddau 
terfysgol. Mae’r cylch gwaith hwn wedi 
cael ei ehangu i gynnwys yr unigolion risg 
uchel, cymhleth ac uchel eu proffil mae’r 
Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol yn gyfrifol 
am eu rheoli yn y gymuned. Bydd Is-adran 
Diogelwch Cenedlaethol y Gwasanaeth 
Prawf Cenedlaethol yn is-adran arbenigol, 
ymroddedig a hynod fedrus sy’n darparu 
lefel uwch o reolaeth ac ymyriadau ar gyfer 
yr unigolion hyn.

Rydym wedi ystyried, a byddwn yn parhau 
i ystyried, y rhyngwynebau rhwng y tîm 
arbenigol hwn a’r gwasanaethau sy’n cael 
eu darparu o dan y model gweithredu 
targed hwn. Ar gyfer unigolion sy’n cael 
eu goruchwylio gan yr Adran Ddiogelwch 
Genedlaethol, bydd eu hachosion yn cael 
eu rheoli o’r llys i’r cyfnod ar ôl ryddhau gan 
arbenigwr yn un o’r pum uned sy’n cael 
eu sefydlu ledled y Deyrnas Unedig. Bydd 
angen i’r Adran Ddiogelwch Genedlaethol 
weithio gydag uwch arweinwyr ar gyfer 
llysoedd i sicrhau, pan fo’n briodol, y gelwir 

ar staff yn yr unedau sydd â’r hyfforddiant 
a’r wybodaeth arbenigol i gynorthwyo staff y 
llys i ysgrifennu adroddiadau cyn-dedfrydu. 
Bydd cysylltu a throsglwyddo achosion 
unigol a rheolaeth weithredol Trefniadau 
Amlasiantaethol ar gyfer Amddiffyn y 
Cyhoedd a chysylltiadau â phartneriaid 
lleol a darparwyr gwasanaeth yn hollbwysig 
o ran gallu’r gwasanaeth prawf newydd i 
reoli risg yn effeithiol, a bydd yn hanfodol i 
arweinwyr yr uned ddiogelwch genedlaethol 
feithrin perthynas gref â chydweithwyr 
rhanbarthol. Rydym yn bwriadu sefydlu 
uned sylfaen yng Nghymru a fydd yn 
cwmpasu’r gwaith o reoli ardal ddaearyddol 
ehangach, gan gynnwys De Orllewin Lloegr. 
Bydd hyn yn helpu i fodloni’r gofynion deuol 
yng Nghymru o ran meithrin perthynas gref 
â Llywodraeth Cymru i gefnogi’r gwaith o 
ddarparu gwasanaethau datganoledig yn 
ogystal â chydnabod gwerth un dull gan y 
Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol ar gyfer yr 
agenda diogelwch cenedlaethol.
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Nod Rheoli Troseddwyr yn Integredig yw 
i’r heddlu a’r gwasanaeth prawf, ar y cyd, 
ddarparu goruchwyliaeth well i droseddwyr 
â blaenoriaeth a nodwyd mewn cymunedau 
lleol yn unol â blaenoriaethau cyfiawnder 
troseddol y llywodraeth, gan gynnwys 
cynlluniau lleihau troseddu a lleihau 
aildroseddu. Oherwydd cymhlethdod y rhai 
a ddewiswyd i gael eu goruchwylio drwy 
Reoli Troseddwyr yn Integredig, mae angen 
goruchwyliaeth fwy dwys arnynt i fynd i’r 
afael â’r ffactorau troseddegol sy’n sail  
i’w hymddygiad troseddol. Ar gyfer 
Ymarferwyr Prawf, mae hyn yn cynnwys 
gweithgaredd i wneud y gwaith  
partneriaeth angenrheidiol a chysylltu 
unigolion â’r llwybrau mwyaf addas.

Roedd yr arolygiad thematig ar y cyd o’r 
adroddiad Rheoli Troseddwyr yn Integredig 
a gyhoeddwyd ym mis Chwefror 20204 yn 
cynnwys argymhellion clir i sicrhau bod 
ffrwd waith wedi ei neilltuo ar gyfer Rheoli 
Troseddwyr yn Integredig. Argymhellodd 
hefyd fod Prif Gwnstabliaid ac arweinwyr 
prawf yn diffinio model gweithredu Rheoli 
Troseddwyr yn Integredig ac yn cynhyrchu 
canllawiau ymarfer i nodi’r hyn sy’n ofynnol 
gan bob asiantaeth i fynd i’r afael â’r ffaith 
bod Rheoli Troseddwyr yn Integredig wedi 
colli ei ffordd, ac adfer y trefniant gweithio 
amlasiantaethol hwn er mwyn cyflawni ei 
photensial llawn. Bwriad y rhaglen Adfywio 
Rheoli Troseddwyr yn Integredig yw ymateb 
i’r argymhellion hyn a darparu eglurder, 
strategaeth a phecynnau cymorth hanfodol i 
ategu trefniadau lleol i gyflawni hyn. 

Mae technolegau Monitro Electronig yn 
cael eu defnyddio i gynorthwyo’r gwaith o 
gydymffurfio â chyrffyw a orchmynnir gan 
y llys, gofynion monitro lleoliad neu fel rhan 
o ofyniad trwydded ar ôl cael eu rhyddhau 

o’r carchar, ac maent yn arf pwysig i 
helpu i oruchwylio unigolion yn effeithiol 
yn y gymuned. Yn ogystal â darparu cosb 
effeithiol, gallant helpu i ddiogelu’r cyhoedd 
a lleihau aildroseddu. Byddwn yn sicrhau 
bod galluoedd Monitro Electronig yn cael 
eu hategu’n well mewn strwythurau prawf 
er mwyn i ni wneud defnydd mwy effeithiol 
o’u potensial i wella cydymffurfio, diogelu’r 
cyhoedd a chanlyniadau aildroseddu. Fel 
rhan o hyn, byddwn yn sicrhau atebolrwydd 
clir a rhyngwynebau ar gyfer cyflawni ar 
lefel ranbarthol a chenedlaethol, ac yn 
sicrhau bod staff prawf yn rhoi cyngor ar 
sail gwybodaeth i ddedfrydwyr ar sut gellir 
defnyddio gofynion Monitro Electronig 
i ategu dedfrydau cymunedol cadarn. 
Byddwn hefyd yn gwella’r broses o rannu 
gwybodaeth briodol rhwng darparwyr 
Monitro Electronig a’r gwasanaeth prawf er 
mwyn rheoli cydymffurfio a risg yn well.

Mae’r Papur Gwyn ar Ddedfrydu a 
gyhoeddwyd ar 16 Medi 2020 yn nodi 
cynigion i ehangu’r defnydd o Fonitro 
Electronig a’i wneud yn fwy hyblyg. Mae 
hyn yn cynnwys cynnig i roi pwerau i 
wasanaethau prawf o fewn ystod benodol o 
amgylchiadau i amrywio gofynion Monitro 
Electronig. Bwriad hyn yw rhyddhau 
amser y llys a galluogi Ymarferwyr Prawf 
i amrywio trefniadau i gefnogi patrymau 
byw a gweithio unigolion ac annog mwy 
o gydymffurfio. Os bydd y cynnig hwn yn 
mynd rhagddo, byddwn yn adolygu ein 
gweithdrefnau a’n prosesau ar gyfer cofnodi 
newidiadau a chyfleu’r rhain i’r llys, yr 
heddlu a darparwyr Monitro Electronig. 
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Mae Monitro Electronig yn cwmpasu’r 
Gofyniad Monitro ac Ymwrthod ag 
Alcohol sy’n rhoi’r pŵer i lysoedd bennu 
monitro o’r fath fel rhan o Orchymyn 
Cymunedol neu Orchymyn Dedfryd 
Ohiriedig ac i orchymyn i unigolyn ymatal 
rhag alcohol am gyfnod penodol o hyd at 
120 diwrnod. Bwriedir i’r Gofyniad Monitro 
ac Ymwrthod ag Alcohol fynd i’r afael ag 
ymddygiad troseddol lle bu alcohol yn 
ffactor a gyfrannodd. Mae Cymru eisoes 
wedi mabwysiadu’r dull Gofyniad Monitro 
ac Ymwrthod ag Alcohol, a rhagwelir y 
bydd yn cael ei gyflwyno’n genedlaethol 
ym mis Chwefror 2021. Bydd staff y llys 
yn cael hyfforddiant ar y dull newydd hwn 
o weithredu ac ategir rolau gweinyddol 
o fewn Unedau Cyflawni’r Gwasanaeth 
Prawf wrth lwytho i lawr a pharatoi data ar 
fonitro alcohol i’w adolygu gan Ymarferwyr 
Prawf. Bydd Ymarferwyr Prawf yn gyfrifol 
am ategu’r broses hon drwy ystyried 
unrhyw ymyriad ategol yn ogystal â monitro 
cydymffurfiad â’r Gofyniad Monitro ac 
Ymwrthod ag Alcohol a chymryd unrhyw 
gam gorfodi angenrheidiol. 

Mae llety, ac yn bwysicach na hynny, 
cartref, yn gonglfaen i leihau aildroseddu, 
ac mae’n hanfodol bod gan unigolion 
sy’n gadael y carchar a’r rhai sydd ar 
Orchmynion Cymunedol rywle sefydlog a 
sicr i fyw. Mae tystiolaeth yn dangos bod 
y rheini sy’n ddigartref neu’n byw mewn 
llety dros dro yn fwy tebygol o aildroseddu, 
ac mae cyfran sylweddol (37%) o’r bobl 
a gofnodwyd eu bod yn cysgu allan yn 
Llundain wedi cael profiad o garchar.

Y Weinyddiaeth Dai, Cymunedau a 
Llywodraeth Leol sy’n gyfrifol am 
ddeddfwriaethau sy’n ymwneud â thai yn 
Lloegr; Llywodraeth Cymru sy’n ysgwyddo’r 
cyfrifoldeb hwnnw yng Nghymru. 
Awdurdodau Lleol sy’n ysgwyddo’r 
cyfrifoldeb statudol dros dai a digartrefedd 
yng Nghymru a Lloegr. Dim ond mewn 
amgylchiadau penodol mae’r Gwasanaeth 
Carchardai a Phrawf yn darparu lleoliadau 
llety dros dro tymor byr, yn bennaf pan fydd 
angen mesurau ychwanegol i ddiogelu’r 
cyhoedd. Er enghraifft, mewn Safleoedd 
Cymeradwy neu pan fydd rhyddhau o’r 
ddalfa’n ddibynnol ar gael cyfeiriad addas ar 
gyfer Cyrffyw Cyfyngu i’r Cartref.
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Mae Safleoedd Cymeradwy yn cefnogi’r 
broses o symud o’r ddalfa i’r gymuned 
yn ddiogel, yn diogelu’r cyhoedd ac yn 
monitro’n helaeth. Mae staff ar gael 24 
awr y dydd mewn Safleoedd Cymeradwy, 
ac mae’r safleoedd yn cydbwyso gofal a 
rheolaeth. Maen nhw’n gosod gwahanol 
gyfyngiadau ar ryddid y preswylwyr. Mae 
100 o’r safleoedd hyn ar gael ar draws 
y wlad, ac maen nhw’n darparu dros 
2,250 o welyau a 3 mis yw’r cyfnod aros 
arferol. Ond, gall fod yn gyfnod hirach, 
gan ddibynnu ar y trefniadau symud 
ymlaen yn ddiogel sydd ar gael. Mae’n 
hollbwysig bod y safleoedd yn gweithio’n 
agos gyda Threfniadau Amlasiantaethol ar 
gyfer Amddiffyn y Cyhoedd (MAPPA), gan 
gynnwys Awdurdodau Lleol a darparwyr 
tai. Caiff rhai Safleoedd Cymeradwy eu 
dynodi’n ‘Amgylcheddau wedi’u Cynllunio 
sy’n seiliedig ar Ddealltwriaeth Seicolegol’ 
(PIPEs). Mae hyn yn golygu bod clinigwyr 
y GIG yn darparu gwybodaeth seicolegol 
arbenigol i helpu Safleoedd Cymeradwy 
i reoli unigolion sydd ag anhwylder 
personoliaeth. Mae cynlluniau ar waith 
i sicrhau 200 o welyau ychwanegol ac 
i weithio tuag at ddosraniad gwell o’r 
ddarpariaeth ar draws y wlad, er mwyn i 
breswylwyr allu ailymuno â’u cymunedau 
eu hunain. Rydym hefyd eisiau gwella safon 
adeiladau ein Safleoedd Cymeradwy, gan 
gynnwys drwy fuddsoddiad ychwanegol 
o £10m mewn gwaith cynnal a chadw a 
diogelwch. Rydym am sicrhau rhagor o 
ddarpariaeth i droseddwyr sy’n fenywod 
drwy agor Safleoedd Cymeradwy 
ychwanegol, a gwella’r cyfleoedd sydd 
ar gael i’r preswylwyr drwy ddatblygu 
modelau lleol cryfach ar gyfer gweithio 
mewn partneriaeth, sy’n seiliedig ar 
anghenion preswylwyr unigol. Mae hyn yn 
cynnwys sefydlu rhwydwaith presgripsiynu 

cymdeithasol, gweithredu strategaethau 
i leihau ymddygiad hunan-niweidio ac 
achosion o hunanladdiad, ac adolygu effaith 
y model PIPE a’r posibilrwydd yn y dyfodol. 
Rydym ni i gyd yn bwriadu adeiladu ar ein 
cysylltiadau lleol, a sicrhau bod cyfleoedd 
llety symud ymlaen addas ar gael ar gyfer 
y preswylwyr cymhleth a risg uchel mewn 
Safleoedd Cymeradwy.

Cafodd y Gwasanaeth Llety a 
Chefnogaeth Mechnïaeth (BASS) ei 
gyflwyno i ddarparu llety dros dro gyda 
chefnogaeth i unigolion risg isel a risg 
ganolig a fyddai, fel arall, yn cael eu cadw 
yn y carchar. Mae’r gwasanaeth ar gael 
i’r rheini sydd ar Fechnïaeth, ar Gyrffyw 
Cyfyngu i’r Cartref, wedi’u rhyddhau heb 
gartref sefydlog ar ôl dedfryd o lai na 
phedair blynedd yn y carchar, ar drwydded 
ac mewn perygl o gael eu galw’n ôl 
oherwydd eu bod wedi colli eu llety, neu 
ar Orchymyn Cymunedol Dwys sydd â 
gofyniad preswyl (Cymru a Manceinion yn 
unig). Mae’r gwasanaeth yn darparu 550 
o welyau i ddynion a menywod ar draws 
Cymru a Lloegr. Mae gweithio mewn 
partneriaeth yn hanfodol o ran caffael 
eiddo a chymorth i symud ymlaen, ac mae 
amrywiaeth o asiantaethau yn chwarae rôl 
allweddol. Mae cynlluniau ar waith i gynyddu 
capasiti BASS ac i wella lefelau defnydd, a 
hefyd i wella ansawdd a chysondeb y llety. 
Byddwn ni’n cysoni’r ystad er mwyn sicrhau 
bod gennym ni’r eiddo iawn yn y lleoedd 
iawn, ac yn adolygu ein gwasanaethau i 
fenywod er mwyn gwneud yn siŵr eu bod 
yn addas ac yn effeithiol. 
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Sefydlwyd Rhaglen Adfer Busnes y 
Gwasanaeth Prawf i ymateb i’r effaith mae 
COVID-19 wedi ei chael ar y Gwasanaeth 
Prawf ac i ddatblygu rhaglen ar gyfer 
ailgychwyn gwasanaethau prawf yn ystod 
y pandemig parhaus. Mae’r rhaglen yn 
gweithredu fel sianel rhwng y gwasanaeth 
prawf a gwaith adfer ehangach ar draws 
y Gwasanaeth Carchardai a Phrawf a’r 
Weinyddiaeth Gyfiawnder, gan gynnwys 
Pwyllgor Adfer y Gwasanaeth Carchardai 
a Phrawf. Bwriad hyn yw cael gwared â 
phwysau o rannau eraill o’r gwasanaeth 
prawf i fwydo gwybodaeth i’r peirianwaith 
adfer ehangach. Mae hefyd yn darparu 
gwasanaeth cydlynu adfer i’r busnes prawf 
ehangach i sicrhau nad yw penderfyniadau 
a wneir mewn un rhan o’r busnes yn 
effeithio’n andwyol ar rannau eraill, neu’r 
system ehangach. Mae’r rhaglen yn gyfrifol 
am wneud penderfyniadau gweithredol 
ar adfer nad yw’n cyd-fynd â’r naill 
raglen brawf bresennol na’r llall ac na 
ellir ei chyflawni’n effeithiol o fewn y llinell 
weithredol, neu lle mae angen sefydlu dull 
gweithredu ar draws y gwasanaeth prawf. 
Mae Rhaglen Diwygio’r Gwasanaeth Prawf 
yn gweithio’n agos gyda Rhaglen Adfer 
Busnes y Gwasanaeth Prawf i nodi effeithiau 
gwaith adfer ar drosglwyddo i’r model 
newydd a’r model gweithredu targed tymor 
hwy, gan gynnwys lle mae dulliau cyflwyno 
newydd wedi gweithio’n dda ac y gellir eu 
gwreiddio yn system y gwasanaeth prawf 
yn y dyfodol er mwyn sicrhau arbedion 
effeithlonrwydd a gwell ffyrdd o weithio. 
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Pennod 2

Y Diwrnod Cyntaf 
– dylunio a phontio
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Pennod 2: Y diwrnod cyntaf  
– dylunio a phontio
Diwrnod Cyntaf y model newydd a’r dull  
o drawsnewid
Byddwn yn trosglwyddo i’r model unedig newydd ar 26 Mehefin 
2021 ar ôl i gontractau Cwmnïau Adsefydlu Cymunedol ddod i ben 
(y Diwrnod Cyntaf). Ar gyfer y Diwrnod Cyntaf, y nod yw cynnal y 
ddarpariaeth weithredol bresennol, diogelu parhad gwasanaeth a 
lleihau’r risg o fethiannau gweithredol. Mae hyn yn golygu lleihau’r 
newid ar gyfer y Diwrnod Cyntaf a chynnal y modelau darparu 
presennol lle bo hynny’n ymarferol. Rydym yn cydnabod y gallai hyn 
deimlo fel newid mwy i’r staff hynny sy’n gweithio yn y Cwmnïau 
Adsefydlu Cymunedol ar hyn o bryd, yn enwedig mewn perthynas â 
TG a systemau a fydd yn cael eu defnyddio gan y Gwasanaeth Prawf 
Cenedlaethol i raddau helaeth. Ar ôl i ni sicrhau bod gwasanaethau’n 
cael eu trosglwyddo’n ddidrafferth, ar ôl y Diwrnod Cyntaf, byddwn 
yn cyflwyno newidiadau pellach a fydd yn ein symud tuag at y model 
gweithredu targed a ddisgrifir ym Mhennod 3 y ddogfen hon. 

Byddwn yn trosglwyddo i’r model unedig newydd ar 26 Mehefin 
2021 ar ôl i gontractau Cwmnïau Adsefydlu Cymunedol ddod i ben 
(y Diwrnod Cyntaf). Ar gyfer y Diwrnod Cyntaf, y nod yw cynnal y 
ddarpariaeth weithredol bresennol, diogelu parhad gwasanaeth a 
lleihau’r risg o fethiannau gweithredol. Mae hyn yn golygu lleihau’r 
newid ar gyfer y Diwrnod Cyntaf a chynnal y modelau darparu 
presennol lle bo hynny’n ymarferol. Rydym yn cydnabod y gallai hyn 
deimlo fel newid mwy i’r staff hynny sy’n gweithio yn y Cwmnïau 
Adsefydlu Cymunedol ar hyn o bryd, yn enwedig mewn perthynas â 
TG a systemau a fydd yn cael eu defnyddio gan y Gwasanaeth Prawf 
Cenedlaethol i raddau helaeth. Ar ôl i ni sicrhau bod gwasanaethau’n 
cael eu trosglwyddo’n ddidrafferth, ar ôl y Diwrnod Cyntaf, byddwn 
yn cyflwyno newidiadau pellach a fydd yn ein symud tuag at y model 
gweithredu targed a ddisgrifir ym Mhennod 3 y ddogfen hon. 

Diwrnod Cyntaf y model newydd a’r dull  
o drawsnewid

Pennod 2: Y diwrnod cyntaf  
– dylunio a phontio



26
Ffi

gu
r 4

. M
ey

sy
dd

 b
la

en
or

ia
et

h 
ar

 g
yf

er
 d

ily
ni

an
t o

’r 
D

iw
rn

od
 C

yn
ta

f



27
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Pobl
O ran trosglwyddo pobl ar gyfer y diwrnod cyntaf, rydym wedi dod i 
Gytundeb Cenedlaethol gydag undebau llafur a fydd yn golygu y bydd y 
trefniadau a ganlyn ar gyfer telerau ac amodau yn cael eu rhoi ar waith:

O ran trosglwyddo pobl ar gyfer y diwrnod cyntaf, rydym wedi dod i 
Gytundeb Cenedlaethol gydag undebau llafur a fydd yn golygu y bydd y 
trefniadau a ganlyn ar gyfer telerau ac amodau yn cael eu rhoi ar waith:

Pobl

Cyflogwr 
Presennol

Cyflogwr yn y 
Dyfodol

Sefyllfa Telerau ac Amodau

Cwmni 
Adsefydlu 
Cymunedol

Y Gwasanaeth 
Carchardai 
a Phrawf (Y 
Gwasanaeth 
Prawf 
Cenedlaethol)

Bydd yn cyd-fynd â thelerau ac amodau’r 
Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol wrth 
drosglwyddo yn unol â’r Cytundeb Cenedlaethol

Cwmni 
Adsefydlu 
Cymunedol

Darparwr 
Gwasanaethau 
Adsefydlu wedi’u 
Comisiynu

Bydd Telerau ac Amodau cytundebol yn cael 
eu diogelu wrth drosglwyddo, yn ogystal â rhai 
elfennau ychwanegol o warchodaeth a ddarperir 
gan y Cytundeb Cenedlaethol

Rhiant-sefydliad Y Gwasanaeth 
Carchardai 
a Phrawf (Y 
Gwasanaeth 
Prawf 
Cenedlaethol)

Bydd Telerau ac Amodau cytundebol yn cael eu 
diogelu wrth drosglwyddo, yn amodol ar ‘fesurau’ 
y cyflogwr yn y dyfodol

Rhiant-sefydlia Darparwr 
Gwasanaethau 
Adsefydlu wedi’u 
Comisiynu

Bydd Telerau ac Amodau cytundebol yn cael eu 
diogelu wrth drosglwyddo, yn amodol ar ‘fesurau’ 
y cyflogwr yn y dyfodol

Cadwyn 
Gyflenwi

Y Gwasanaeth 
Carchardai 
a Phrawf (Y 
Gwasanaeth 
Prawf 
Cenedlaethol)

Bydd Telerau ac Amodau cytundebol yn cael eu 
diogelu wrth drosglwyddo, yn amodol ar ‘fesurau’ 
y cyflogwr yn y dyfodol

Cadwyn 
Gyflenwi

Darparwr 
Gwasanaethau 
Adsefydlu wedi’u 
Comisiynu

Bydd Telerau ac Amodau cytundebol yn cael eu 
diogelu wrth drosglwyddo, yn amodol ar ‘fesurau’ 
y cyflogwr yn y dyfodol
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Ardal Newidiadau Allweddol ar 
gyfer y Diwrnod Cyntaf	

Beth na fydd yn newid ar 
gyfer y Diwrnod Cyntaf6

Cyffredinol Bydd prosesau Sicrhau Ansawdd 
Allanol a chyfarwyddiadau’r 
gwasanaeth prawf wedi cael  
eu diweddaru i adlewyrchu’r  
diwrnod cyntaf.

Bydd y Rhaglen yn cynnwys 
dogfennau canllaw a mapiau proses 
sy’n dal yn berthnasol ar gyfer y 
Cwmni Adsefydlu Cymunedol. 

Bydd Safonau Cenedlaethol newydd 
ar waith sy’n adlewyrchu uchelgeisiau 
ar gyfer disgwyliadau ymarfer, ond ni 
fyddant yn cael eu dilyn yn gyson  
ar draws y busnes tan ar ôl y  
diwrnod cyntaf. 

Llysoedd Bydd rhestr wedi ei diweddaru o 
gysylltiadau ar gyfer Timau Ymyriadau 
yn y gwasanaeth prawf newydd. 

Bydd staff y llys yn gallu cael gafael ar 
restr wedi ei diweddaru o ymyriadau 
yn yr ardal i ddiwallu anghenion 
defnyddwyr ac i oleuo cynigion  
cyn-dedfrydu.

Bydd gwasanaeth digidol newydd 
sy’n darparu ffordd symlach o gael 
gafael ar wybodaeth wedi cael  
ei gyflwyno

Ni fydd gweithgarwch presenoldeb 
y Gwasanaeth Prawf mewn 
llysoedd, y defnydd o adroddiadau 
cyn-dedfrydu na’r dull o ddelio 
â thorri amodau yn newid ar y 
diwrnod cyntaf. 

Bydd systemau a phrosesau 
presennol y Gwasanaeth Prawf 
Cenedlaethol yn parhau ar waith i 
roi gwybod i Dimau Ymyriadau am 
ofynion dedfrydau ar ôl dedfrydu. 

6 Mae hyn yng nghyd-destun y rhan fwyaf o’r staff. Mewn perthynas â defnyddio 
Systemau presennol y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol, rydym yn cydnabod y bydd 
yn arwydd o newid ar gyfer rhai o staff y Cwmni Adsefydlu Cymunedol (e.e. y Cwmnïau 
Adsefydlu Cymunedol hynny sydd â systemau pwrpasol ar waith ar gyfer atgyfeiriadau ac 
amserlennu Gwaith Di-dâl). 

Trosolwg o’r Diwrnod Cyntaf
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7 Bydd y broses ddyrannu’n digwydd yn unol â’r model haenau newydd yn holl hen dimau’r 
Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol, a bydd hen dimau’r Cwmnïau Adsefydlu Cymunedol wedi 
penderfynu a ddylid dilyn hyn neu barhau i ddyrannu’n unol â’u model haenau eu hunain

Ardal Newidiadau Allweddol ar 
gyfer y Diwrnod Cyntaf

Beth na fydd yn newid ar 
gyfer y Diwrnod Cyntaf

Y ddedfryd 
Rheoli

Bydd yr holl staff sy’n darparu 
Rheoli Dedfrydau yn gweithio yn y 
gwasanaeth prawf newydd. 

Bydd yr holl ddata o systemau 
Cwmnïau Adsefydlu Cymunedol nad 
ydynt yn perthyn i awdurdod wedi cael 
eu symud i ganiatáu mynediad di-dor i 
staff gweinyddol achosion. 

Bydd model haenau newydd ar waith7 

Nodir y gofynion cyswllt sylfaenol 
newydd yn y Safonau Cenedlaethol 
gyda’r dewis o ddefnyddio mathau 
eraill o gyswllt i ategu goruchwyliaeth. 
Bydd achosion goruchwylio ar ôl 
dedfrydu yn cael eu heithrio o’r cyswllt 
wyneb yn wyneb misol.

Bydd Ymarferwyr Prawf yn cyflawni 
gwaith newid strwythuredig i gyflawni’r 
diwrnodau Gofynion Gweithgaredd 
Adsefydlu sy’n ofynnol lle bo’n briodol, 
ac i ategu darpariaeth Gwasanaethau 
Adsefydlu wedi’u Comisiynu. Bydd 
portffolio newydd o becynnau cymorth 
ar gael a fydd yn cynnwys canllawiau a 
deunyddiau i Ymarferwyr Prawf gyfeirio 
atynt a’u defnyddio wrth gyflawni 
gwaith newid. 

Bydd proses ddiwygiedig ar gyfer delio 
â throsglwyddiadau i mewn ac allan i 
ranbarthau eraill, a fydd yn cynnwys 
sut y trosglwyddir ymyriadau. 

Ni fydd unrhyw newid i’r mathau o 
lwyth achosion a chydweithwyr a 
oedd wedi eu lleoli’n flaenorol yn 
y Cwmnïau Adsefydlu Cymunedol 
yn cadw achosion risg isel a 
chanolig. 

Bydd yr holl swyddogaethau 
gweinyddu achosion yn dilyn yr 
un prosesau ag ar hyn o bryd i 
raddau helaeth. 

Bydd yr Adnodd Rheoli Llwyth 
Gwaith presennol yn parhau (ond 
bydd llwyth achosion y Cwmnïau 
Adsefydlu Cymunedol yn cael ei 
gynnwys ynddo). 

Bydd cyn dimau’r Cwmnïau 
Adsefydlu Cymunedol yn gallu 
parhau i ddyrannu yn unol â’u 
model haenu eu hunain a pharhau 
i ddefnyddio eu hoffer rheoli llwyth 
gwaith eu hunain os byddant yn 
penderfynu gwneud hynny. 

Bydd systemau a phrosesau 
presennol y Gwasanaeth Prawf 
Cenedlaethol yn parhau i fod 
yn eu lle ar gyfer asesu ac 
uwchgyfeirio risg yn ogystal ag 
ar gyfer asesu cymhwysedd ac 
addasrwydd ar gyfer Rhaglenni 
Achrededig.
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Y ddedfryd 
Rheoli

Gwasanaeth digidol, prosesau ac 
arweiniad newydd ar gyfer cyfeirio 
unigolion dan oruchwyliaeth at 
Wasanaethau Adsefydlu wedi’u 
Comisiynu, yn ogystal â mecanwaith 
i ddarparwyr y Gwasanaethau 
Adsefydlu wedi’u Comisiynu roi 
gwybodaeth am yr ymyriadau maent 
yn eu darparu i oleuo atgyfeiriadau 
Ymarferwyr Prawf. 

Yng Nghymru, bydd Hyb Ailsefydlu, 
Atgyfeirio a Gwerthuso Gweithredol 
a Chanolog (CORRE) yn rheoli’r 
rhyngwynebu rhwng Ymarferwyr 
Prawf a’r dirwedd ymyriadau 
gymhleth. Bydd Hyb CORRE yn 
cynorthwyo Ymarferwyr Prawf drwy 
ganfod ymyriadau addas, cwblhau 
atgyfeiriadau, monitro cynnydd 
unigolion sy’n cael eu goruchwylio a 
chadw’r ddedfryd ar y trywydd iawn.

Bydd systemau a phrosesau 
presennol y Gwasanaeth Prawf 
Cenedlaethol yn dal ar waith ar 
gyfer atgyfeiriadau i leoliadau 
Gwaith Di-dâl, Rhaglenni 
Achrededig, Ymyriadau 
Strwythuredig ac Uwch 
Ganolfannau Ymbresenoli. 

Bydd y broses bresennol yn 
parhau mewn grym ar gyfer 
delio â throsglwyddiadau o 
wasanaethau ieuenctid. 
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Ardal Newidiadau Allweddol ar 
gyfer y Diwrnod Cyntaf

Beth na fydd yn newid 
ar gyfer y Diwrnod 
Cyntaf

Ailsefydlu Bydd yr adroddiad trosglwyddo gan y 
Rheolwr Troseddwyr yn y Carchar a’r 
Ymarferydd Prawf (Rheolwr Troseddwyr 
Cymunedol) ar gyfer achosion risg 
isel a chanolig yn cael ei rannu â staff 
blaenorolETTG hefyd.

Bydd Gwasanaethau Adsefydlu wedi’u 
Comisiynu ar gyfer Llety a Mentora ar 
gael cyn ac ar ôl y rhyddhau.

Bydd gwasanaethau Cyflogaeth, 
Hyfforddiant ac Addysg, a 
Gwasanaethau Adsefydlu eraill sydd 
wedi’u Comisiynu ar gyfer Llesiant 
Personol, ar gael ar ôl y rhyddhau.

Mae gwasanaeth digidol newydd ar gael 
ar gyfer atgyfeiriadau i’r Gwasanaethau 
Adsefydlu wedi’u Comisiynu. 

Bydd rhai rhanbarthau sy’n 
mabwysiadu’n gynnar yn symud i 
swyddogaeth dedfrydau byr, gan  
greu llwybr cyflym i sicrhau bod y  
garfan hon yn gallu cael gafael ar 
wasanaethau’n amserol.

Bydd pawb sy’n gadael y carchar yn 
cael pecyn adsefydlu er mwyn iddynt 
gael yr wybodaeth sydd ei hangen 
arnynt am eu dewisiadau adsefydlu a’r 
hyn a ddisgwylir ganddynt ar ôl iddynt 
gael eu rhyddhau. 

Ni fydd unrhyw newid i’r 
pwynt trosglwyddo rhwng 
Rheolwyr Rheoli Troseddwyr 
yn y Ddalfa ac Ymarferwyr 
Prawf (Rheolwyr Troseddwyr 
Cymunedol).

Bydd amlder contractau cyn 
ac ar ôl rhyddhau yn aros yr 
un fath. 

Bydd yr Adnodd Sgrinio 
Sylfaenol ar gyfer y Ddalfa 
yn dal i gael ei gwblhau.

Ni fydd unrhyw newid o 
ran y ffordd o ddelio â’r 
garfan sydd heb gael ei 
dyfarnu’n euog a’i dedfrydu 
(bydd adnoddau Rheoli 
Troseddwyr yn y Ddalfa, a 
staff sy’n symud o dimau 
Gwella’r Gwasanaethau 
drwy’r Giât (ETTG), yn dal i 
gael eu defnyddio ar  
gyfer hynny). 

Bydd staff blaenorol ETTG 
sy’n symud i’r gwasanaeth 
prawf newydd yn dal i 
ddarparu cymorth ar gyfer 
Cyllid, Budd-daliadau  
a Dyledion).

Gwasanaethau i 
Ddioddefwyr

Bydd y llythyr cyswllt blynyddol i 
ddioddefwyr yn cynnwys gwybodaeth 
fanwl, gan gynnwys categori diogelwch 
y carchar. 

Fel arall, bydd 
gwasanaethau i ddioddefwyr 
yn parhau fel y maent ar hyn 
o bryd.
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Ardal Newidiadau Allweddol ar 
gyfer y Diwrnod Cyntaf

Beth na fydd yn newid ar 
gyfer y Diwrnod Cyntaf

Gwaith  
Di-dâl 

Bydd staff craidd sy’n darparu 
Gwaith Di-dâl yn gweithio yn y 
gwasanaeth prawf newydd. Gall 
rhai mudiadau sy’n elwa barhau i 
oruchwylio grwpiau neu unigolion. 

Bydd y Llawlyfr Gwasanaeth Gwaith 
Di-dâl yn cael ei ddiweddaru i nodi 
prosesau a chanllawiau clir ar  
gyfer cyflawni. 

Bydd mesurau perfformiad newydd 
ar gyfer asesiadau Gwaith Di-dâl yn 
cael eu cwblhau o fewn 10 diwrnod 
busnes i’r ddedfryd. 

Bydd mesur perfformiad ar gyfer 
unigolion dan oruchwyliaeth sy’n 
dechrau Gwaith Di-dâl o fewn 15 
diwrnod i’r ddedfryd. 

Bydd modelau gweithredu 
presennol o ddarparu Gwaith 
Di-dâl yn parhau (bydd y rhain yn 
amrywio ar draws rhanbarthau ac o 
fewn rhanbarthau)

Bydd achosion o Waith Di-dâl sydd 
eisoes yn digwydd yn parhau. 

Bydd modelau gweinyddu achosion 
presennol y Cwmnïau Adsefydlu 
Cymunedol yn parhau i ategu’r 
gwaith o gyflawni Gwaith Di-dâl. 

Bydd atgyfeiriadau i leoliadau 
Gwaith Di-dâl yn cael eu gwneud 
drwy NDelius (nid yw hyn yn 
newid i’r rhan fwyaf o Gwmnïau 
Adsefydlu Cymunedol, ond bydd 
yn berthnasol i’r ddau Gwmni 
Adsefydlu Cymunedol sy’n 
defnyddio system bwrpasol ar gyfer 
y gweithgaredd hwn ar hyn o bryd). 

Bydd y gwaith o amserlennu 
goruchwylwyr ar brosiectau Gwaith 
Di-dâl yn cael ei wneud drwy 
daenlenni a gwybodaeth staff (bydd 
hyn yn newid i Gwmnïau Adsefydlu 
Cymunedol sydd ar hyn o bryd 
yn defnyddio system bwrpasol i 
wneud y gweithgaredd hwn). 

Bydd prosesau ar waith i alluogi 
pobl a mudiadau lleol i wneud 
enwebiadau ar gyfer cynlluniau 
Gwaith Di-dâl yn eu hardal. 
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Model Gweithredu Targed ar gyfer gwasanaethau prawf yng Nghymru a Lloegr

Ardal Newidiadau Allweddol ar 
gyfer y Diwrnod Cyntaf

Beth na fydd yn newid ar 
gyfer y Diwrnod Cyntaf

Rhaglenni 
Achrededig

Rhaglenni Achrededig Bydd yr 
holl staff sy’n darparu Rhaglenni 
Achrededig yn gweithio yn y 
gwasanaeth prawf newydd.

Archwiliadau amseroldeb newydd 
i sicrhau bod y gofynion yn cael eu 
cwblhau mewn pryd. 

Ar y lleiaf, bydd yr un gyfres o 
Raglenni Achrededig yn cael eu 
darparu ym mhob ardal. 

Bydd Rhaglenni Achrededig sydd 
eisoes ar waith yn parhau.

Bydd y gwaith o gyfeirio a rheoli 
Rhaglenni Achrededig yn cael ei 
wneud drwy systemau a phrosesau 
presennol y Gwasanaeth Prawf 
Cenedlaethol. 

Bydd prosesau presennol y 
Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol yn 
asesu cymhwysedd ac addasrwydd 
ar gyfer Rhaglenni Achrededig.

Bydd y gwasanaeth Gweithiwr 
Cyswllt Partner yn parhau i fod yn  
ei le. 

Ymyriadau 
Strwythuredig

Bydd yr holl staff sy’n darparu 
Ymyriadau Strwythuredig yn 
gweithio yn y gwasanaeth  
prawf newydd.

Bydd Panel Ymyriadau Effeithiol 
cenedlaethol wedi cael ei sefydlu i 
adolygu effeithiolrwydd ymyriadau. 

Bydd y Gofynion Gweithgaredd 
Adsefydlu a’r adolygiad yn parhau fel 
y maent. 

Bydd angen i Ymarferwyr Prawf 
gyfeirio a rheoli drwy systemau 
presennol y Gwasanaeth Prawf 
Cenedlaethol.
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Gwasanaethau 
Adsefydlu  
wedi’u  
Comisiynu  
drwy’r  
Fframwaith 
Dynamig

Sefydlwyd Gwasanaethau 
Adsefydlu wedi’u Comisiynu drwy’r 
Fframwaith Dynamig ym mhob 
ardal heblaw Manceinion Fwyaf, ac 
ar gyfer gwasanaethau i fenywod 
yn Llundain. Bydd contractau ar 
waith i ddarparu’r gwasanaethau 
neu’r carfannau penodol a ganlyn:

	� Llety (ar lefel ranbarthol).

	� �Cyflogaeth, Hyfforddiant ac 
Addysg (ar lefel ranbarthol).

	� �Llesiant Personol (ar lefel 
Comisiynydd Heddlu a 
Throseddu).

   o	Cynhwysiant Cymdeithasol.

   o	�Ffordd o fyw a Chymdeithion.

   o	�Teulu a phobl eraill 
arwyddocaol.

   o	Llesiant Emosiynol.

	� �Gwasanaethau i Fenywod (ar 
lefel Comisiynydd Heddlu a 
Throseddu).

	� �Gwasanaethau i Oedolion Ifanc 
(yng Nghymru yn unig ac ar 
lefel Comisiynydd Heddlu a 
Throseddu Cymru).

Ym Manceinion Fwyaf, bydd 
gwasanaethau wedi eu comisiynu 
ar y cyd ag Awdurdod Cyfun 
Manceinion Fwyaf ar waith.

Ym mhob ardal ar wahân i 
Fanceinion Fwyaf, bydd y 
gwasanaethau statudol presennol 
yn parhau i ddarparu gwaith 
sy’n gysylltiedig â Chyllid, Budd-
daliadau a Dyledion yn ogystal â 
Dibyniaeth ac Adfer. 

Yn Llundain, bydd gwasanaethau 
i fenywod wedi eu comisiynu ar 
y cyd â Swyddfa’r Maer ar gyfer 
Plismona a Throsedd ar waith. 

Bydd canllawiau rheoli contractau 
newydd ar waith.
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Model Gweithredu Targed ar gyfer gwasanaethau prawf yng Nghymru a Lloegr

Bydd yr holl ymyriadau a gwasanaethau sydd ar 
gael yn cael eu cynnwys mewn gwasanaeth digidol 
newydd, a bydd gan Ymarferwyr Prawf fynediad 
at adborth clir ac amserol ar gyflawni a chynnydd 
Gwasanaethau Adsefydlu wedi’u Comisiynu. 

Bydd proses gyfeirio glir, gyda staff prawf yn 
defnyddio’r gwasanaeth digidol newydd, a bydd 
darparwyr yn gallu cofnodi a chyfleu gwybodaeth 
am wasanaethau ac am risg, diffyg cydymffurfio  
a chynnydd. 

Ardal Newidiadau Allweddol ar gyfer y 
Diwrnod Cyntaf

Beth na fydd 
yn newid 
ar gyfer y 
Diwrnod 
Cyntaf

Comisiynu 
ymyriadau 
eraill (nad 
oes modd 
eu gorfodi) 
sy’n cael 
eu rhoi ar 
gontract 
allanol

Bydd Cyfarwyddwyr Prawf Rhanbarthol, timau 
comisiynu a chymorth masnachol y pencadlys a 
thimau comisiynu a rheoli contractau rhanbarthol yn 
gyfrifol am gomisiynu gwasanaethau, a byddant yn 
deall y rheolau a’r broses ar gyfer comisiynu a chyd-
gomisiynu gan gynnwys ar gyfer beth y gellir/na  
ellir defnyddio cyllid y Gronfa Canlyniadau ac  
Arloesi Rhanbarthol. 

Mae mecanwaith ar waith sy’n galluogi’r rhai 
rydym yn comisiynu gwasanaethau ganddynt i 
gyflwyno ceisiadau am daliadau ac i gynorthwyo ag 
ymholiadau am daliadau.

Ar ôl y Diwrnod Cyntaf: Map o 
gyflawni’r model gweithredu 
targed 
Ar ôl y Diwrnod Cyntaf, byddwn yn ceisio rhoi rhagor o newidiadau 
ar waith sy’n ceisio sefydlogi a thrawsnewid gwasanaethau er mwyn 
cyflawni ein model gweithredu targed. Mae’r map bras ar gyfer 
cyflawni hyn wedi ei gynnwys isod. 
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