
 

 

 

 

�ा� और �ापक सामािजक देखभाल �ेत्र म� 
टीकाकरण को तैनाती की शत� बनाने पर 
िवचारो ंकी तलाश करने के िलए परामश� 
 

परामश� का उ�े�  

इस परामश� का उ�े� इस बात पर िवचार करना है िक सरकार को कोरोनोवायरस (कोिवड-19) के 
�खलाफ टीकाकरण के िलए एक देखभाल घर म� काम करने वाले या �े�ा से काम करने वालो ंके िलए 
मौजूदा वैधािनक आव�कता को अ� �ा� और देखभाल के समायोजन के शत� के �प म� तैनाती 
और इसके अलावा, �ा कमजोर लोगो ंकी सुर�ा के साधन के �प म� �ू के �खलाफ टीकाकरण के 
िलए एक वैधािनक आव�कता को पेश करने के िलए तैनाती की शत� के �प म� िव�ा�रत करना चािहए 
या नही।ं      

इस संदभ� म� सरकार का शु�आती िबंदु ग्रीन बुक है, इसके दायरे म� कौन होगा,  अ�ाय 14a - कोिवड-
19 - SARS-CoV-2, और अ�ाय 19: इन्�ुएंजा जो �� सलाह देता है िक �ा� देखभाल और 
सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ंको टीकाकरण प्रदान िकया जाना चािहए: उनकी र�ा करना और 
�ा� और सामािजक देखभाल प�रसर के भीतर संचरण को कम करना, उन ���यो ंकी सुर�ा म� 
योगदान करना िजनके पास एक उप-इ�तम प्रितिक्रया अपने �यं के टीकाकरण के प्रित, और उनकी 
देखभाल प्रदान करने वाली सेवाओ ंम� �वधान से बचने के िलए हो सकता है। 

इस तरह की आव�कता, यिद पेश की जाती है, तो यह सुिनि�त करने के िलए िविनयमो ंम� बदलाव के 
मा�म से लागू की जाएगी िक देखभाल गुणव�ा आयोग (CQC) िविनयिमत गितिविध के िह�े के �प म� 
प्र�� उपचार या ���गत देखभाल करने के िलए तैनात सभी लोगो ंको टीका लगाया जाता है। 

कोिवड-19 और �ू के टीको ंके अिधकृत होने से पहले कड़े सुर�ा आ�ासनो ंसे गुजरने के बावजूद, यह 
�� है िक वै�ीन िहचिकचाहट कुछ के िलए एक वा�िवक िचंता के �प म� मौजूद है और हमारे 
समाज के कुछ समूहो ंम� अिधक प्रचिलत है। इस तरह, एक जो�खम है िक कुछ �ा� और सामािजक 
देखभाल काय�कता� टीकाकरण न करने का िनण�य लेना जारी रख सकते ह� और इसिलए ल�े समय तक 
तैनात होने की आव�कताओ ंको पूरा नही ंकरते ह�। �ा� और सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ंकी 
सं�ा म� कमी, सामािजक और �ा� सेवा �ेत्रो ंपर अित�र� दबाव डाल सकती है। सांिविधक 
प�रवत�नो ंका वैक��क िवक� यह होगा िक नीचे िदए गए अनुबंध ए म� उ���खत टीके के सेवन को 
प्रो�ािहत करने के िलए गैर-सांिविधक उपायो ंपर भरोसा करना जारी रखा जाए। 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1007737/Greenbook_chapter_14a_30July2021.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1007737/Greenbook_chapter_14a_30July2021.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/931139/Green_book_chapter_19_influenza_V7_OCT_2020.pdf
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पृ�भूिम संदभ� 

महामारी के दौरान सरकार, रा�� ीय �ा� सेवा (NHS) और देखभाल �ेत्र के िलए सबसे बड़ी िचंता 
काय�बल, रोिगयो ंऔर सेवाओ ंके उपयोगकता�ओ ंकी र�ा करना रही है। देखभाल घरो ंम�, घर पर, 
अ�तालो ंम� या सामा� �वहार म�, कमजोर लोगो ंके �ा� और सामािजक देखभाल के िलए काम 
करने वाले प्र�ेक ��� को उन लोगो ंको रोकने यो� नुकसान से बचने की पहली िज�ेदारी �ीकार 
करनी होगी िजनकी वे देखभाल करने के िलए वहां ह�। 

महामारी से पहले, �ू टीकाकरण के िलए �ै��क �ि�कोण म� �ा� सेवा म� रा�� ीय टीकाकरण दर 
2002 म� 14% से बढ़कर िपछले वष� 76% और सामािजक देखभाल म� देखभाल घरो ंम� लगभग 33% हो 
गई है। हालाँिक, उन रा�� ीय आंकड़ो ंने कुछ समायोजन म� ब�त खराब प्रदश�न िकया है, कुछ अ�तालो ं
म� दर�  53% तक कम थी।ं रोिगयो,ं देखभाल करने वाले घर के िनवािसयो ंऔर उनके प�रवारो ंऔर दो�ो ं
को इस बात को लेकर अिनि�तता थी िक �ा उनको टीका लगाने वाले कम�चा�रयो ंको अित�र� सुर�ा 
प्रदान की गई है।    

हालांिक इसे अतीत म� कुछ लोगो ं�ारा चीजो ंके तरीके के �प म� �ीकार िकया गया था, अ�तालो ंऔर 
देखभाल घरो ंदोनो ंम� कोिवड-19  महामारी का प्रभाव यह सवाल उठाता है िक �ा इसे आदश� के �प 
म� �ीकार िकया जाना चािहए। 

महामारी से पहले, काय�स्थल �ा� और सुर�ा और �ावसाियक �ा� नीितयां पहले से ही मौजूद 
थी,ं िजनके िलए जो�खम प्रवण प्रिक्रयाओ ंको करने के िलए तैनात लोगो ंके िलए हेपेटाइिटस बी के टीके 
की आव�कता थी। 

महामारी के दौरान, कोिवड-19 टीको ंके िवकास के बाद, टीको ंतक प�ंच को स�म करने के िलए 
पया�� और िनरंतर प्रयास िकए गए ह�। इसके प�रणाम��प �ा� और सामािजक देखभाल 
कम�चा�रयो ंसिहत, आबादी म� उ� कोिवड-19 वै�ीन लेना तेज हो गई है। हालांिक, �ा� और 
देखभाल समायोजन म� अभी भी िभ�ता है -NHS ट��ो ंके िलए, पहली खुराक के िलए उ� दर लगभग 
83% से 97% तक िभ� हो सकती है (दोनो ंखुराक के िलए 78% से 94%)।  सामािजक देखभाल म�, 81% 
घरेलू देखभाल कम�चारी और अ� समायोजन म� 75% कम�चा�रयो ंको वै�ीन की 1 खुराक (19 अग� 
तक) प्रा� �ई थी। अिधक आँकड़े के िलए टीका सेवन अनुभाग देख�।  

सेवन के �र को और बढ़ाने के िलए, िनयम पहले से ही लागू हो चुके ह�, िजसका अथ� होगा िक 11 नवंबर 
2021 से, देखभाल गृह म� काम करने वाले या �े�ा से काम करने वाले सभी लोगो ंको या तो अपनी 
कोिवड-19 टीकाकरण की या वै�ीन लेने से छूट की �स्थित को सािबत करने की आव�कता होगी। 
कई सामािजक देखभाल िहतधारको ंने �ा� और सामािजक देखभाल �ेत्रो ंम� �ि�कोण म� समानता 
का आ�ान िकया है, तािक सबसे कमजोर लोगो ंको हर समायोजन म� संरि�त िकया जा सके।  

अ� यूरोपीय देशो ंके साथ इस मु�े को �ान से देखने वाली सरकार अकेली नही ंहै, साथ ही संयु� 
रा� अमे�रका भी िविश� श्रिमको ंके िलए अिनवाय� टीको ंपर िवचार कर रहा है या लागू कर रहा है। 
उदाहरण के िलए, फ्रांस सरकार ने घोषणा की है िक �ा� और देखभाल किम�यो ंके िलए कोिवड-19 
टीकाकरण िसत�र से अिनवाय� िकया जाना है।  
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�ीिनकल तक�   

टीकाकरण और टीकाकरण पर संयु� सिमित (JCVI) ने सलाह दी है िक सद� 2021 से 2022 तक िब्रटेन 
म� पहली सद� होगी जब SARS-CoV-2  के  अ� �सन वायरस सिहत मौसमी �ू वायरस के सह-
प�रसंचरण होने की उ�ीद है। जैसा िक हम महामारी पूव� के मानदंडो ंपर लौटते ह�,  मौसमी �ू और 
SARS-CoV-2 वायरस NHS �ारा सामना िकए जाने वाले 'शीतकालीन दबावो'ं म� मह�पूण� योगदान देने 
की �मता रखते ह�, खासकर अगर संक्रमण को लहर दोनो ंिवषाणुओ ंकी तरंगो ंसे  मेल खाती ह�। 
कोिवड-19 और �ू दोनो ंके �खलाफ टीकाकरण कमजोर लोगो ंके साथ-साथ �ापक �ा� और 
सामािजक देखभाल प्रणाली को इस साल और आने वाले वष� म� कड़ाके की सद� से बचाने की िदशा म� 
एक मह�पूण� कदम है।  

 यूके हे� िस�ो�रटी एज�सी (UKHSA) और प��क हे� इं��ड (PHE) के साथ काम करने वाले �ा� 
और सामािजक देखभाल िवभाग (DHSC) के अिधका�रयो ंने िवचार िकया है िक �ा कोिवड-19 और �ू 
के िलए �ूनतम टीके लेने की दरो ंको प�रभािषत िकया जा सकता है और रोिगयो ंऔर देखभाल प्रा� 
करने वाले लोगो ंकी सुर�ा घरो ंके िलए िकए गए �ि�कोण के साथ तुलनीय है। उस �ि�कोण ने 
कम�चा�रयो ंम� 80% और िनवािसयो ंम� 90% की एक कोिवड-19 वै�ीन तेज दर िनधा��रत की थी और यह 
एक मॉडल आधा�रत िसफा�रश थी जो घरो ंको बंद समायोजन के �प म� देखभाल करने के िलए िविश� 
मापदंडो ंपर आधा�रत थी। हालांिक, हम मानते ह� िक अ�तालो,ं GP या दंत िचिक�ा प�ितयो ंऔर 
लोगो ंके घरो ंजैसी समायोजन म� एक समान �ि�कोण अपनाना संभव नही ंहोगा �ोिंक समायोजन के 
भीतर और साथ ही िमश्रण म� काफी अिधक आवाजाही होती है। अब यह �ात है िक सभी समायोजन म� 
टीका लगाए गए ��� संक्रिमत और संक्रामक दोनो ंहो सकते ह�, इसिलए भिव� म� िकसी भी तेज दर 
की पुनरावृ� समी�ा की आव�कता हो सकती है। 

इसके बजाय, जो�खम के 3 �ेत्र ह� िजन पर िवचार िकया जाना चािहए: (i) पर�र िक्रया का जो�खम 
(अथा�त समायोजन के अंदर और बाहर की सं�ा, उदाहरण के िलए, एक GP अ�ास बनाम एक 
अिधक 'बंद समायोजन') जैसे एक देखभाल घर); (ii) ��� की भे�ता का जो�खम; और (iii) उ� 
जो�खम प्रिक्रयाओ ंवाली समायोजन से जो�खम (उदाहरण के िलए, दंत िचिक�ा प्रिक्रयाएं)।  

साइंिटिफक एडवाइजरी गु्रप फॉर इमज�सीज (SAGE) सोशल केयर विक� ग गु्रप  ने पहले भी सलाह दी है 
िक �ि�कोणो ंकी समानता के िलए एक मजबूत वै�ािनक मामला है   NHS रोगी समायोजन और 
देखभाल घर के बीच टीकाकरण प्र�ाव और समथ�न के संबंध म� , दोनो ंम� सभी प्रकार के िनवािसयो ंया 
रोिगयो ंऔर श्रिमको ंके बीच समान �प से करीबी और अित�ापी नेटवक�  को देखते �ए।  

कोिवड -19 टीकाकरण 

PHE के िव�ेषण से संकेत िमलता है िक कोिवड-19 टीकाकरण काय�क्रम ने सीधे 23.8 और 24.4 
िमिलयन संक्रमणो,ं 82,100 से अिधक अ�ताल म� भत� होने और 102,500 और 109,500 मौतो ंके बीच 
रोका है।  

https://www.gov.uk/government/publications/jcvi-interim-advice-on-a-potential-coronavirus-covid-19-booster-vaccine-programme-for-winter-2021-to-2022/jcvi-interim-advice-potential-covid-19-booster-vaccine-programme-winter-2021-to-2022
https://www.gov.uk/government/publications/jcvi-interim-advice-on-a-potential-coronavirus-covid-19-booster-vaccine-programme-for-winter-2021-to-2022/jcvi-interim-advice-potential-covid-19-booster-vaccine-programme-winter-2021-to-2022
https://www.gov.uk/government/publications/jcvi-interim-advice-on-a-potential-coronavirus-covid-19-booster-vaccine-programme-for-winter-2021-to-2022/jcvi-interim-advice-potential-covid-19-booster-vaccine-programme-winter-2021-to-2022
https://www.gov.uk/government/consultations/making-vaccination-a-condition-of-deployment-in-older-adult-care-homes/social-care-working-group-consensus-statement-march-2021
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1013553/Vaccine_surveillance_report_-_week_34.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1013553/Vaccine_surveillance_report_-_week_34.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1013553/Vaccine_surveillance_report_-_week_34.pdf
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सामुदाियक कोिवड-19 परी�ण डेटा, टीकाकरण डेटा और मृ�ु दर डेटा को जोड़ने वाले अ�यनो ंसे 
संकेत िमलता है िक फाइजर-बायोएनटेक और ऑ�फोड�-ए�� ाजेनेका दोनो ंटीके एक खुराक0

1 के बाद 
कोिवड-19 (अ�ा सं�रण) से मृ�ु को रोकने म� लगभग 70 से 85% प्रभावी ह�। 1

2  फाइजर-
बायोएनटेक वै�ीन की 2 खुराक के साथ मृ�ु दर के �खलाफ वै�ीन प्रभावशीलता लगभग 95 से 99 % 
है और ऑ�फोड�-ए�� ाजेनेका वै�ीन की 2 खुराक के साथ लगभग 75 से 99% है।    

अ�यनो ंने अब �ा� किम�यो,ं देखभाल करने वाले घर के िनवािसयो ंऔर सामा� आबादी म� कोिवड-
19 अ�ा सं�रण के संक्रमण के �खलाफ टीके की प्रभावशीलता पर �रपोट� की है। फाइजर-
बायोएनटेक वै�ीन के िलए, संक्रमण के �खलाफ प्रभावशीलता का अनुमान लगभग 55 से 70% तक है, 
ऑ�फोड�-ए�� ाजेनेका वै�ीन के िलए लगभग 60 से 70%2

3,
3

4,
4

5,
5

6। संक्रमण के �खलाफ िकसी भी टीके 
की 2 म� से 2 खुराक का अनुमान लगभग 65 से 90% 3,4।  

कोिवड-19 डे�ा सं�रण  के िलए, अ�यनो ंने रोगसूचक रोग के �खलाफ टीके की प्रभावशीलता  और 
या तो फाइजर-बायोएनटेक वै�ीन या ऑ�फोड�-ए�� ाजेनेका वै�ीन6

7,7

8की दोनो ंखुराक के बाद 
अ�ताल म� भत� होने के �खलाफ समान वै�ीन प्रभावशीलता म� मामूली अंतर की सूचना दी है ।  

जैसा िक ऊपर बताया गया है,  कई अ�यनो ंने इस बात का सबूत िदया है िक टीके संक्रमण को रोकने 
म� प्रभावी ह�। असंक्रिमत ��� संचा�रत नही ंकर सकते; इसिलए, टीके संचरण को रोकने म� भी प्रभावी 
ह�। 

संक्रमण को रोकने के अलावा, उन ���यो ं�ारा कम संचरण का अित�र� लाभ भी हो सकता है जो 
कम अविध या वायरल शेिडंग के �र के कारण टीकाकरण के बावजूद संक्रिमत हो जाते ह�। इं��ड म� 

                                            
 
1 Lopez Bernal J, Andrews N, Gower C, Robertson C, Stowe J, Tessier E और अ�। 'फाइजर-बायोएनटेक और 
ऑ�फोड�-ए�� ाजेनेका की प्रभावशीलता  COVID-19- संबंिधत ल�णो,ं अ�ताल म� प्रवेश और इं��ड म� पुराने वय�ो ंम� 
मृ�ु दर पर टीके: नकारा�क केस-कंट� ोल अ�यन का परी�ण कर� ।' िब्रिटश मेिडकल जन�ल 2021: वॉ�ूम 373, n1,088 
2 Lopez Bernal J, Andrews N, Gower C, Stowe J, Tessier E, Simmons R, और अ� l  'BNT162b2 mRNA वै�ीन और 
ChAdOx1 एडेनोवायरस वे�र वै�ीन की प्रभावशीलता कोिवड-19 के बाद मृ�ु दर पर।' PHE प्रीिपं्रट 2021 
3 Pritchard E, Matthews PC, Stoesser N, Eyre DW, Gethings O, Vihta K-D, और अ� l 'समुदाय म� SARS-CoV-2 
मामलो ंपर टीकाकरण का प्रभाव: यूके के कोिवड-19 संक्रमण सव��ण का उपयोग कर जनसं�ा आधा�रत अ�यन।' 
medRxiv 2021: 2021.04.22.21255913 
4 Hall VJ, Foulkes S, Saei A, Andrews N, Oguti B, Charlett A और अ�। 'इं��ड म� �ा� देखभाल कम�चा�रयो ंम� 
कोिवड-19 वै�ीन कवरेज और संक्रमण के �खलाफ BNT162b2 mRNA वै�ीन की प्रभावशीलता (SIREN): एक संभािवत, 
ब�क� द्र, कोहोट� अ�यन।' ल�सेट 202 
5 Shrotri M, Krutikov M, Palmer T, Giddings R, Azmi B, Subbarao S और अ� l 'इं��ड (VIVALDI) म� दीघ�कािलक 
देखभाल सुिवधाओ ंके िनवािसयो ंम� SARS-CoV-2 संक्रमण के �खलाफ ChAdOx1 nCoV-19 और BNT162b2 की पहली 
खुराक की वै�ीन प्रभावशीलता: एक संभािवत कोहोट� अ�यन।' ल�सेट संक्रामक रोग 2021 
6 Menni C, Klaser K, May A, Polidori L, Capdevila J, Louca P और अ�। 'यूके म� कोिवड ल�ण अ�यन ऐप के 
उपयोगकता�ओ ंम� टीकाकरण के बाद टीके के दु�भाव और SARS-CoV-2 संक्रमण: एक संभािवत अवलोकन अ�यन।' 
ल�सेट संक्रामक रोग 2021 
7 Lopez Bernal J, Andrews N, Gower C, Gallagher E, Simmons R, Thelwall S और अ�। 'B.1.617.2 (डे�ा) वे�रएंट के 
�खलाफ Covid-19 टीको ंकी प्रभावशीलता'। �ू इं��ड जन�ल ऑफ़ मेिडिसन 2021 
8 Stowe J, Andrews N, Gower C, Gallagher E, Utsi L, Simmons R और अ�। 'डे�ा (B.1.617.2) सं�रण के साथ 
अ�ताल म� प्रवेश के �खलाफ कोिवड-19 वै�ीन की प्रभावशीलता।' 2021 

https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccine-surveillance-report
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccine-surveillance-report
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccine-surveillance-report
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1012420/Vaccine_surveillance_report_-_week_33.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1007376/Vaccine_surveillance_report_-_week_30.pdf#page=22&zoom=100,53,213
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1007376/Vaccine_surveillance_report_-_week_30.pdf#page=22&zoom=100,53,213
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एक घरेलू संचरण अ�यन म� पाया गया िक एकल खुराक के साथ टीका लगाए गए कोिवड-19 अ�ा 
प्रकार के मामलो ंके घरेलू संपक� म� पुि� होने का जो�खम लगभग 35 से 50% कम हो गया था8

9। 

�ू का टीका 

1960 के दशक के उ�राध� से यूके म� �ू के टीकाकरण की िसफा�रश की गई है, िजसका उ�े� सीधे 
िचिक�कीय जो�खम समूहो ंम� उन लोगो ंकी र�ा करना है जो �ू से संबंिधत ��ता और मृ�ु दर के 
उ� जो�खम म� ह�। 2015 से 2020 के पाँच सत्रो ंके िलए इं��ड म� अनुमािनत मौतो ंकी औसत सं�ा 
सालाना 11,000 से अिधक मौतो ंकी थी। यह 2018 से 2019 सीज़न म� लगभग 4,000 मौतो ंसे लेकर 
2017 से 2018 सीज़न म� 22,000 से अिधक मौतो ंतक थी। 

जो�खम वाले समूहो ंम�  लगभग उन लोगो ंकी तुलना म� �ू से मरने की संभावना 11 गुना अिधक है जो 
जो�खम समूह म� नही ंह�। �ा� पेशेवरो ंम� सीरोलॉिजकल अ�यनो ंसे पता चला है िक लगभग 30 से 
50% �ू संक्रमण �श��ुख हो सकते ह� 910। अनुबंिधत  कोिवड-19 या �ू कमजोर लोगो ंके �ा� के 
िलए एक मह�पूण� जो�खम प्र�ुत करता है।   

�ू और कोिवड-19 दोनो ंसे संक्रिमत लोगो ंकी अकेले कोिवड-19 से मरने की संभावना दोगुनी से 
अिधक है, और न तो �ू और न ही कोिवड-19 10

11 वाले लोगो ंकी तुलना म� मरने की संभावना लगभग 6 
गुना अिधक है।   

�ू के टीके की प्रभावशीलता टीके की संरचना, प�रसंचारी उपभेदो,ं टीके के प्रकार और टीका लगाने 
वाले ��� की उम्र पर िनभ�र करती है - आमतौर पर यह �स्थ वय�ो ंम� लगभग 30 से 70% प्रभावी 
होता है। 

कोिवड-19 वै�ीन की तरह, यिद िकसी संक्रमण को रोका जाता है, तो संचरण को भी रोका जा सकता 
है। 

टीका सेवन 

यह खंड �ा� और सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ं�ारा टीकाकरण के बारे म� जानकारी िनधा��रत 
करता है। सरकार �ारा आगे की कार�वाई आव�क हो सकती है या नही,ं इस पर िवचार करने के िलए 
टीकाकरण के �रो ंम� िभ�ता को समझना मह�पूण� है। 

                                            
 
9 Harris RJ, Hall JA, Zaidi A, Andrews NJ, Dunbar JK, Dabrera G. 'इं��ड म� SARS-COV-2 के घरेलू संचरण पर 
टीकाकरण का प्रभाव।' प��क �ा� इं��ड 2021 
10 Wilde JA, McMillan JA, Serwint J et al. (1999) �ा� देखभाल पेशेवरो ंम� इन्�ूएंजा के टीके की प्रभावशीलता: एक 
या���क परी�ण। JAMA 281: 908–13 
11 J Stowe, E Tessier, H Zhao, R Guy, B Muller-Pebody, M Zambon, N Andrews, M Ramsay,  J Lopez Bernal  
SARS-CoV-2 और इन्�ुएंजा के बीच बातचीत और संयोग का प्रभाव रोग की गंभीरता पर: एक परी�ण नकारा�क िडजाइन 
'इंटरनेशनल जन�ल ऑफ एिपडेिमयोलॉजी, 03 मई 2021 
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कोिवड -19 टीका 

सामािजक देखभाल 

अब इं��ड म� 1.2 िमिलयन से अिधक सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ंने टीकाकरण शु� कर िदया है। 
19 अग� 2021 तक, JCVI कोहॉट� 1 म� पात्र कम�चा�रयो ंके बीच टीकाकरण की गित 91% थी, हालांिक 
लंदन म� यह आंकड़ा िगरकर 89% हो गया है। JCVI कोहोट� 2 के िलए, युवा वय� देखभाल घरो ंम� 87% 
कम�चारी, घरेलू देखभाल कम�चारी के 81%, और अ� समायोजन म� 75% कम�चा�रयो ंको वै�ीन की 1 
खुराक (19 अग� तक) प्रा� �ई थी।  हालांिक, �ेत्रीय �र पर कुछ िभ�ता है, लंदन म� 86% युवा 
वय� देखभाल गृह कम�चा�रयो,ं 73% घरेलू देखभाल कम�चा�रयो ंऔर अ� समायोजन म� 69% 
कम�चा�रयो ंको एक खुराक िमली है। 

�ा� देखभाल 

 
NHS ट�� के कम�चा�रयो ंका प्रितशत िज�ोनें कम से कम 1 खुराक (समग्र �प म�) प्रा� िकया है, रा�� ीय 
�र पर लगभग 92% है, िजसम� 88% कम�चा�रयो ंने दोनो ंखुराक प्रा� िकए ह�। पहली खुराक प्रा� 
करने वाले कम�चा�रयो ंका प्रितशत सभी �ेत्रो ंम� 90% से ऊपर है, बार लंदन, जो िक 86% है। 31 अग� 
2021 तक के सभी डेटा, 29 अग� 2021 तक के टीकाकरण को कवर करते �ए। 

NHS संगठनो ंम� उठाव के �र म� िभ�ता है, NHS के आंकड़ो ंसे पता चलता है िक NHS ट��ो ंके बीच, 
पहली खुराक के िलए सेवन दर लगभग 83% से 97% तक िभ� हो सकती है (दोनो ंखुराक के िलए 78% 
से 94%)।   NHS ट�� के तीन ितमािहयो ंसे अिधक म� पहली खुराक के िलए उठाव 90% से अिधक है। 2 
िसतंबर 2021 तक के सभी डेटा, 31 अग� 2021 तक के टीकाकरण को कवर करते �ए। 

प्राथिमक देखभाल किम�यो ंके बीच टीकाकरण की मात्रा 87 प्रितशत है, जो �ेत्रीय �र पर काफी अिधक 
असमानता के साथ है, जो िक इं��ड के पूव� म� 76% से लेकर दि�ण पि�म म� 94% तक है। 10 अग� 
2021 तक के सभी डेटा, 31 जुलाई 2021 तक के टीकाकरण को कवर करते �ए।   

�ू के टीके 

�ा� देखभाल 

�ा� देखभाल काय�कता� के �ू के टीके का सेवन 2002 से 2003 के मौसम म� 14% से बढ़कर िपछले 
वष� 76.8% हो गया है। देश भर म� �ापक िवसंगितयां ह�। 2020 से 2021 मौसम म�: 

• NHS ट��ो ंम� मौसमी �ू टीके का सेवन 53% से 100% तक था, िजसम� एक ट�� ने 100% 
टीके को प्रा� िकया 

• NHS ट��ो ंके 59.4% (217 म� से 129) ने 75% या उससे अिधक की टीके लेने की दर हािसल 
की 

• GP प्रथाओ ंऔर �तंत्र �ेत्र के �ा� सेवा प्रदाताओ ं(�स्थरता और प�रवत�न भागीदारी (STPs) 
�ारा एकित्रत) म� मौसमी �ू टीके का सेवन 60.8% से 92.6% तक था। कुल 76.2 % (42 म� से 
32) STPs ने 75% या उससे अिधक की वृ�� की सूचना दी 
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• इं��ड म� कम�चारी समूह �ारा उ�तम मौसमी �ू टीके को 84.8% की तेज दर के साथ, GP 
प्रथाओ ंम� यो� नस� के बीच हािसल िकया गया था। िचिक�कीय कम�चा�रयो ंके समथ�न म� 
सबसे कम उठाव 75% था 

सामािजक देखभाल 

कैपेिसटी ट� ैकर के अनुसार, देखभाल घर म� सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ंके बीच �ू टीके का सेवन 
िपछले साल लगभग 33% था - सीधे तौर पर काय�रत लोगो ंके िलए 48% और एज�सी के मा�म से 
काय�रत लोगो ंके िलए 36% - कोिवड-19 टीका के सापे� काफी कम। ये सं�ा "अ�ात" या "अघोिषत" 
�ू टीकाकरण �स्थित वाले लोगो ंको बाहर कर रही है। 

अनुल�क A म� कोिवड-19 और फ़्लू दोनो ंकाय�क्रमो ंम� �ा� और सामािजक म� टीका के सेवन को 
आगे बढ़ाने के िलए की गई कार�वाई के बारे म� और िववरण शािमल ह�।  

नीित के इरादे पर िवचार  

 
इस परामश� का उ�े� इस पर िवचार करना है िक �ा सरकार को अ� �ा� और देखभाल 
समायोजन म� कोिवड-19 के �खलाफ टीकाकरण के िलए एक देखभाल घर म� काम करने वाले या �े�ा 
से काम करने वालो ंके िलए मौजूदा वैधािनक आव�कता का िव�ार करना चािहए या नही,ं तैनाती की 
एक शत� के �प म�, और इसके अलावा, कमजोर लोगो ंकी सुर�ा के साधन के �प म�, तैनाती की एक 
शत� के �प म� �ू के �खलाफ टीकाकरण के िलए एक वैधािनक आव�कता को पेश करना है या नही।ं      

SAGE ने सलाह दी है िक टीकाकरण �ू और  कोिवड-19  दोनो ंके संचरण को रोकने के िलए एक 
उपकरण है, जहां कमजोर लोगो ंको देखभाल का एक �प िमलता है। 

जैसा िक पहले कहा गया है, टीकाकरण संक्रमण के जो�खम को कम करता है, जो बदले म� संचरण के 
जो�खम को कम करता है। िजतने अिधक कम�चा�रयो ंको �ू के �खलाफ और कोिवड-19 के �खलाफ 
टीका लगाया जाता है, उतनी ही अिधक संभावना है िक उनकी देखभाल म� कमजोर लोग सुरि�त ह�; 
कम�चा�रयो ंकी सुर�ा �यं की जाएगी और उनके सहयोिगयो ंकी भी सुर�ा की जाएगी।  

 इसके अलावा, उ� �र के टीकाकरण से उस समय बीमारी की अनुप�स्थित कम होने की संभावना है 
जब कमजोर लोगो ंको �ा� और सामािजक देखभाल की सबसे अिधक आव�कता होती है। 4 
अग� 2021 तक, NHS ट�� म� बीमारी से अनुप�स्थत रहने वालो ंकी सं�ा (7 िदन का औसत) 72,696 
थी , िजनम� से लगभग 18,000 कम�चारी कोिवड-19 से संबंिधत कारणो ंसे िजनम� खुद के अलग रखने की 
आव�कता भी शािमल थी, अनुप�स्थत थे। इससे पता चलता है िक लगभग 5.6% कम�चारी अनुप�स्थत 
थे, जो िक महामारी (अग� 2019 म�) से पहले के औसत 4.1% की तुलना म� अनुप�स्थत थे। अपै्रल 2020 
के पहली कोिवड-19 लहर म�, कम�चा�रयो ंकी अनुप�स्थित दर 12% से अिधक के चरम पर प�ंच गई।  
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प्र1. िन�िल�खत म� से कौन आपकी, आपके प�रवार के सद� की या आपके िमत्र की देखभाल प्रदान 
करने वाले लोगो ंकी कोिवड-19 और �ू टीकाकरण �स्थित के बारे म� आपकी पसंद का सबसे अ�ा 
वण�न करता है?  

कृपया कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया प्रदान कर� । 

• मुझे �ढ़तापूव�क यह लगता है िक उ�� टीका लगाया जाना चािहए 
• म� चा�ँगा िक उ�� टीका लगाया जाए 
• मुझे िकसी भी प्रकार से ऐतराज नही ंहै 
• म� चा�ँगा िक उ�� टीका न लगाया जाए 
• मुझे �ढ़तापूव�क यह लगता है िक उ�� टीका नही ंलगाया जाना चािहए 
• मुझे नही ंपता 
 
 
प्र2. िन�िल�खत म� से कौन आपकी, आपके प�रवार के सद� की या िमत्र की देखभाल प्रदान करने के 
िलए तैनात लोगो ंके िलए, कोिवड-19 और �ू टीकाकरण अिनवाय� होने के संबंध म� आपकी प्राथिमकता 
का सबसे अ�ा वण�न करता है? 

कृपया कोिवड-19 और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया प्रदान कर� । 

• म� �ढ़तापूव�क महसूस करता �ं िक टीकाकरण अिनवाय� होना चािहए  
• म� चा�ँगा िक टीकाकरण अिनवाय� हो  
• मुझे िकसी भी प्रकार से ऐतराज नही ंहै 
• म� चा�ँगा िक टीकाकरण अिनवाय� न हो  
• म� �ढ़तापूव�क महसूस करता �ं िक टीकाकरण अिनवाय� नही ंहोना चािहए 
• मुझे नही ंपता 
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यिद आप वत�मान सेवा उपयोगकता� या रोगी नही ंह�, तब भी हम आपके िवचार का �ागत करते ह� 
�ोिंक भिव� म� आपको �ा� या सामािजक देखभाल स��ी सेवाओ ंकी आव�कता हो सकती 
है। 

प्र3. िन�िल�खत म� से कौन आपकी देखभाल प्रदान करने वाले लोगो ंकी कोिवड-19 और �ू टीकाकरण 
�स्थित के बारे म� आपकी प्राथिमकता का सबसे अ�ा वण�न करता है?  

कृपया कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया द�। 

• मुझे �ढ़तापूव�क लगता है िक उ�� टीका लगाया जाना चािहए 
• म� उनके िलए टीका लगवाना पसंद क�ंगा 
• मुझे िकसी भी प्रकार से ऐतराज नही ंहै 
• म� उनके िलए टीका लगवाना पसंद नही ंक�ंगा 
• मुझे �ढ़तापूव�क लगता है िक उ�� टीका नही ंलगाया जाना चािहए 
• मुझे नही ंपता 
 
प्र.4 िन�िल�खत म� से कौन आपकी देखभाल प्रदान करने वालो ंके िलए कोिवड-19 टीकाकरण और �ू 
टीकाकरण अिनवाय� होने के संबंध म� आपकी प्राथिमकता का सबसे अ�ा वण�न करता है?  

कृपया कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया द�। 

• म� �ढ़तापूव�क महसूस करता �ं िक टीकाकरण अिनवाय� होना चािहए  
• म� चा�ँगा िक टीकाकरण अिनवाय� हो  
• मुझे िकसी भी प्रकार से ऐतराज नही ंहै 
• म� चा�ँगा िक टीकाकरण अिनवाय� न हो  
• म� �ढ़तापूव�क महसूस करता �ं िक टीकाकरण अिनवाय� नही ंहोना चािहए 
• मुझे नही ंपता 
 
 
प्र5. �ा आप रोिगयो ंया सेवा उपयोगकता�ओ ंको �ा� देखभाल और/या सामािजक देखभाल प्रदान 
करते ह�?  
• हां  
• नही ं
• पता नही ं
 

 



10 

यह प्र� उन लोगो ंके िलए है जो रोिगयो ंया सेवा उपयोगकता�ओ ंको �ा� देखभाल और/या सामािजक 
देखभाल प्रदान करते ह� 

प्र.6 िन�िल�खत म� से कौन सेवा उपयोगकता�ओ ंको देखभाल प्रदान करने वाले आपके और आपके 
सहयोिगयो ंकी कोिवड-19 और �ू टीकाकरण �स्थित के बारे म� आपकी प्राथिमकता का सबसे अ�ा 
वण�न करता है?   

कृपया कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया प्रदान द�। 

• मुझे �ढ़तापूव�क लगता है िक हम� टीका लगाया जाना चािहए 
• म� चा�ँगा िक हम� टीका लगाया जाए 
• मुझे िकसी भी तरह से ऐतराज नही ंहै 
• म� चा�ँगा िक हम� टीका न लगाया जाए 
• मुझे �ढ़तापूव�क लगता है िक हम� टीकाकरण नही ंकरना चािहए 
• मुझे नही ंपता 
 

यह प्र� उन लोगो ंके िलए है जो रोिगयो ंया सेवा उपयोगकता�ओ ंको �ा� और/या सामािजक देखभाल 
प्रदान करते ह� 

Q.7  िन�िल�खत म� से कौन सेवा उपयोगकता�ओ ंको देखभाल प्रदान करने वाले आपके और आपके 
सहयोिगयो ंके िलए कोिवड-19 टीकाकरण और फ़्लू टीकाकरण अिनवाय� होने के संबंध म� आपकी 
प्राथिमकता का सबसे अ�ा वण�न करता है?   
 
कृपया कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया प्रदान द�। 

• म� �ढ़तापूव�क महसूस करता �ं िक टीकाकरण अिनवाय� होना चािहए  
• म� चा�ँगा िक टीकाकरण अिनवाय� हो  
• मुझे िकसी भी प्रकार से ऐतराज नही ंहै 
• म� चा�ँगा िक टीकाकरण अिनवाय� न हो  
• म� �ढ़तापूव�क महसूस करता �ं िक टीकाकरण अिनवाय� नही ंहोना चािहए 
• मुझे नही ंपता 
 
 

िकन ���यो ंको टीका लगवाना आव�क है? 

परामश� का एक मह�पूण� िह�ा यह है िक सरकार यह �� करती है िक तैनाती की शत� के �प म� 
टीकाकरण के िलए वैधािनक आव�कता कैसे और िकस पर लागू हो सकती है। 

इस पर िवचार करने के िलए सरकार का प्रारंिभक िबंदु ग्रीन बुक, अ�ाय 14a - कोिवड-19 - SARS-
CoV-2, और अ�ाय 19 होगा: इन्�ुएंजा- �ा� और सामािजक देखभाल कम�चारी िजनका रोिगयो ंया 

https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-the-green-book-chapter-14a
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-the-green-book-chapter-14a
https://www.gov.uk/government/publications/influenza-the-green-book-chapter-19
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ग्राहको ंके साथ लगातार आमने-सामने संपक�  होता है और जो मा�िमक या प्राथिमक देखभाल या 
सामुदाियक समायोजन म� सीधे रोगी या ग्राहक देखभाल म� शािमल होते ह�। 

परामश� प्रितिक्रयाओ ंपर िवचार के अधीन, आव�कताओ ंको वैधािनक �र पर रखने म� सरकार का 
�ि�कोण �ा� और सामािजक देखभाल अिधिनयम 2008 (िविनयिमत गितिविधयाँ) िविनयम 2014 म� 
संशोधन के मा�म से होगा। इसी तरह से देखभाल घर अिधिनयम  (�ा� और सामािजक देखभाल 
अिधिनयम 2008 (िविनयिमत गितिविधयां)(संशोधन) (कोरोनावायरस) िविनयम 2021) , हम आव�कता 
को इसम� स��िलत करना चाह�गे वत�मान 2014 के िविनयमो ंकी आव�कता है िक सुरि�त देखभाल 
और उपचार प्रदान करने के िह�े के �प म�, प्रदाताओ ंको संक्रमण के जो�खम का आकलन करना 
चािहए, और संक्रमण के प्रसार को रोकना, पता लगाना और िनयंित्रत करना चािहए, िजसम� �ा� सेवा 
से जुड़े  (भाग 3, मौिलक मानक, िविनयम 12).   

इस �ि�कोण के तहत टीकाकरण की आव�कता उन सभी पर लागू होगी जो CQC िविनयिमत 
गितिविध के िह�े के �प म� प्र�� उपचार या ���गत देखभाल करने के िलए तैनात ह�। यह सुिनि�त 
करेगा िक टीकाकरण कवरेज �ा� और सामािजक देखभाल समायोजन म� शािमल कमजोर लोगो ं
और ���गत श्रिमको ंकी र�ा करता है, लेिकन जो अ�ताल, GP प्रथाओ ंऔर एक ��� के घर तक 
सीिमत नही ंहै।  

यह आव�कता, यिद पेश की जाती है, CQC िविनयिमत गितिविधयो ंपर लागू होगी चाहे वे साव�जिनक 
�प से हो ंया िनजी �प से िव� पोिषत हो।ं इरादा समान �प से लागू करने की आव�कता के िलए भी 
होगा जहां एक िविनयिमत गितिविध िवत�रत की जाती है, उदाहरण के िलए एज�सी कम�चारी, या िकसी 
अ� प्रदाता को अनुबंिधत िकया जाता है।    

CQC िन�िल�खत गितिविधयो ंको िनयंित्रत करता है: 

• ���गत देखभाल 
• निस�ग या ���गत देखभाल की आव�कता वाले ���यो ंके िलए आवास 
• उन ���यो ंके िलए आवास िज�� मादक द्र�ो ंके दु�पयोग के िलए उपचार की आव�कता होती 

है 
• रोग, िवकार या चोट का उपचार 
• मानिसक �ा� अिधिनयम 1983 के तहत िहरासत म� िलए गए ���यो ंके िलए मू�ांकन या 

िचिक�ा उपचार 
• सिज�कल िक्रयाएं 
• िनदान और �ीिनंग प्रिक्रयाएं 
• र� और र�-�ु�� उ�ादो ंकी आपूित� का प्रबंधन 
• दूर से प्रदान की जाने वाली प�रवहन सेवाएं, ट� ाइएज और िचिक�ा सलाह 
• मातृ� और दाई सेवाएँ 
• गभ�धारण की समा�� 
• ��िमंग �ीिनक म� सेवाएँ 
• निस�ग केयर 
• प�रवार िनयोजन सेवाएँ  
 

https://www.legislation.gov.uk/ukdsi/2021/9780348224993
https://www.legislation.gov.uk/ukdsi/2021/9780348224993
https://www.legislation.gov.uk/ukdsi/2014/9780111117613/regulation/12
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हम इस पर आपके िवचारो ंका �ागत कर� गे िक �ा CQC िविनयिमत गितिविध के िह�े के �प म� 
प्र�� उपचार या ���गत देखभाल करने के िलए तैनात िकसी ��� को बाहर रखा जाना चािहए। 
एक गितिविध जो दायरे से बाहर होगी वह होगी जहां एक कमजोर ��� के साथ ���गत संपक�  
अनुप�स्थत है, उदाहरण के िलए, दूर से प्रदान की जाने वाली ट� ाइएज और िचिक�ा सलाह।  

यह �ि�कोण उन लोगो ंको कवर करेगा जो प्र�� उपचार या ���गत देखभाल कर रहे ह�। हम इस 
पर आपके िवचारो ंका �ागत कर� गे िक �ा CQC िविनयिमत गितिविध के िह�े के �प म� प्र�� 
उपचार या ���गत देखभाल करने के िलए तैनात िकसी ��� को बाहर रखा जाना चािहए। इसका 
मामला यह होगा िक वे प्रकृित म� घरो ंकी देखभाल करने के िलए पया�� �प से समान ह�। हमने पहले से 
ही देखभाल घरो ंम� तैनाती की एक शत� पेश की है तािक वहाँ काम करने वाले या �े�ा से काम करने 
वाले लोगो ंको टीका लगाया जा सके। इसिलए, हम आपके िवचारो ंका �ागत करते ह� िक �ा िकसी 
िविश� समायोजन के िलए उसी �ि�कोण का पालन करना चािहए।  

हम 'आव�क देखभाल करने वालो'ं की भूिमका पर भी �ान से िवचार करना चाहते ह� - वे िमत्र या 
प�रवार जो पंजीकृत ��� से सहमत ह�, िक वे िनयिमत �प से आएंगे और ���गत देखभाल प्रदान 
कर� गे। हमारा इरादा टीकाकरण को देखभाल घरो ंम� तैनाती की शत� बनाने के िलए िपछले परामश� 
प्रितिक्रया म� िनधा��रत नीित का पालन करना है और इसिलए इस नीित को आव�क देखभाल करने 
वालो ंतक िव�ा�रत नही ंकरना है।  

हम इस नीित को उन िमत्रो ंऔर प�रवार के सद�ो ंतक िव�ा�रत करने का इरादा नही ंरखते ह� जो 
�ा� और सामािजक देखभाल समायोजन म� या िकसी ��� के घर जाते ह�। हम उन िमत्रो ंऔर 
प�रवार के सद�ो ंको �ढ़ता से प्रो�ािहत करते ह� जो �ा� और सामािजक देखभाल समायोजन पर 
जा रहे ह� और जो कोिवड-19 और �ू टीकाकरण दोनो ंतक प�ंचने के यो� ह�, जैसे ही वे स�म होते ह�, 
जब तक िक आगंतुक सावधानी से सलाह का पालन करते ह� िजसम� संक्रमण की रोकथाम और िनयंत्रण 
(IPC) एक िवशेष समायोजन म�, हम प�रवार के आगंतुको ंके िलए आव�कता का िव�ार करने का 
प्र�ाव नही ंकरते ह�। 

इसके अलावा, हम आपके िवचारो ंका �ागत कर� गे िक �ा अ� पेशेवर या �यंसेवक तैनात ह�, लेिकन 
प्र�� उपचार या ���गत देखभाल नही ंकर रहे ह�, िज�� प्र�ािवत नीित के दायरे म� भी शािमल िकया 
जाना चािहए। ये ��� एक िविनयिमत सेवा के िलए काम कर� गे लेिकन िकसी ��� की िविश� 
देखभाल के िह�े के �प म� ���गत देखभाल या उपचार प्रदान नही ंकर� गे। इसम� कम�चा�रयो ंकी 
एक िव�ृत िविवधता शािमल हो सकती है जैसे िक भोजन तैयार करने और परोसने वाले, ट� ॉली या 
�ीलचेयर (पोट�स�) पर रोिगयो ंया ग्राहको ंको ले जाने वाले, या �रसेप्शन और प्रशासन कम�चारी। 
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प्र.8 िन� म� से कौन आव�कता के बारे म� आपकी राय का सबसे अ�ा वण�न करता है: �ा� 
देखभाल या सामािजक देखभाल समायोजन (िकसी के घर सिहत) म� CQC िविनयिमत गितिविध के िह�े 
के �प म� प्र�� उपचार या ���गत देखभाल करने के िलए तैनात िकए गए लोगो ंका  कोिवड-19 
और �ू टीकाकरण अव� ही होना चािहए? 

कृपया कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया प्रदान द�। आप �ा� 
देखभाल  और सामािजक देखभाल समायोजन के िलए एक अलग प्रितिक्रया भी दे सकते ह�।  

 

• सहायक 
• थोड़ा सहायक 
• न सहायक और न ही गैर सहायक  
• थोड़ा गैर सहायक  
• सहायक नही ं
• मुझे नही ंपता  

 
कृपया अपने उ�र का समथ�न करने के िलए िववरण प्रदान कर� । 
 

प्र.9 �ा आपको लगता है िक �ा� देखभाल या सामािजक देखभाल समायोजन (िकसी के घर सिहत) 
म� तैनात िकए जाने वाले लोग ह� जो CQC िविनयिमत गितिविध के िह�े के �प म� प्र�� उपचार या 
���गत देखभाल नही ंकरते ह�, लेिकन उ�� एक कोिवड-19 और �ू के टीके की आव�कता के 
दायरे म� भी शािमल िकया जाना चािहए।   

• हाँ 
• नही ं
• मुझे नही ंपता  
 

 
प्र.10 आपके िवचार से िकन लोगो ंको कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण की आव�कता के 
दायरे म� शािमल िकया जाना चािहए? (जो लागू हो उस पर सही का िनशान लगाएं) 
 
कृपया कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया द�। 
 
• कुली 
• प्रशासन �ाफ 
• सफाई कम�चारी 
• �यंसेवको ं
• अ� (कृपया िनिद�� कर� ) 
• मुझे नही ंपता 
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प्र.11 कोिवड-19 और �ू के टीकाकरण के िलए �ा CQC िविनयिमत गितिविध के िह�े के �प म� 
प्र�� उपचार या ���गत देखभाल करने के िलए लोगो ंको तैनात िकया गया है जो नीित के दायरे म� 
नही ंहोना चािहए? 
 
कृपया कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया द�। 
 
• हाँ 
• नही ं
• मुझे नही ंपता 

कृपया अपना उ�र �� कर�  

 
 
प्र.12 �ा कोई अ� �ा� और सामािजक देखभाल समायोजन है जहाँ वय� देखभाल घरो ंके समान 
�ि�कोण अपनाया जाना चािहए (अथा�त, देखभाल गृह म� काम करने वाले या �यंसेवा करने वाले सभी 
लोगो ंके पास कोिवड-19 टीकाकरण होना चािहए या छूट होनी चािहए)? 
 
• हाँ 
• नही ं
• कोई राय नही ं

 
 
प्र.13 यिद हां, तो कृपया नीचे सूचीब� सेिटंग का चयन कर� । अ� ह�, तो कृपया �� कर� । 
 
• धम�शाला 
• दवाओ ंऔर शराब के िलए आवासीय वसूली सेवाएँ 
• पंजीकृत अित�र� देखभाल और समिथ�त रहने की सेवाएँ 
• पंजीकृत साझा जीवन सेवाएँ 
• अ� 
 

18 साल से कम उम्र  

कोिवड-19 टीकाकरण काय�क्रम के पहले चरण म�, 16 वष� से कम आयु के ब�े टीकाकरण के िलए पात्र 
नही ंथे और 16 से 17 वष� की आयु के लोग केवल टीकाकरण के िलए पात्र थे यिद वे वय� काय�क्रम के 
चरण 1 के मानदंडो ंको पूरा करते थे (यिद वे �यं थे) कोिवड-19 या भूिमकाओ ंम� गंभीर प�रणामो ंका 
उ� जो�खम जो कमजोर लोगो ंको संचरण के जो�खम को बढ़ाता है, उदाहरण के िलए �ा� या 
सामािजक देखभाल �ेत्रो ंम� काम करने वाले और देखभालकता� (भुगतान या अवैतिनक))। चरण 1 के 
मानदंड को पूरा करने वाले 16 से 17 वष� के ब�ो ंको पूण� वय� 2 खुराक टीकाकरण अविध की 
पेशकश की गई थी। कोिवड-19 से गंभीर प�रणामो ंका जो�खम �ढ़तापूव�क उम्र से संबंिधत है और 18 
वष� से कम उम्र के अिधकांश लोगो ंके िलए गंभीर प�रणामो ंका जो�खम ब�त कम है। चंूिक इस साल 
फरवरी म� 18 साल से कम उम्र म� टीके के उपयोग पर डेटा अभी भी ब�त प्रारंिभक चरण म� था, इसिलए 
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JCVI ने काय�क्रम के चरण 2 के दौरान 18 वष� से कम उम्र के �स्थ ब�ो ंके टीकाकरण की सलाह नही ं
दी। 

तब से, 16 से 17 वष� के ब�ो ंके िलए लाभ और जो�खम दोनो ंपर अिधक प्रमाण सामने आए ह�। युवा 
आयु समूहो ंऔर िवशेष �प से पु�षो ंम� फाइजर-बायोएनटेक वै�ीन के दु�भाव के �प म� 
मायोकािड� िटस या पेरीकािड� िटस के दुल�भ जो�खम को �ान म� रखते �ए, JCVI ने 16 से 17 साल के सभी 
�स्थ लोगो ंको प्रारंिभक खुराक देने की सलाह जारी की है। . इसके प्रभाव की समी�ा की जाएगी और 
यिद JCVI संतु� है तो वे िसफा�रश कर� गे िक दूसरी खुराक दी जाए। �ू के संबंध म�, JCVI पहले से ही 2 
से 15 या 50 वष� की आयु के सभी लोगो ंऔर 16 से 49 वष� के जो�खम वाले समूहो ंके िलए टीकाकरण 
की सलाह देता है।  

इसिलए सरकार इस बात को �ान से देखेगी िक 16 और 17 वष� की आयु के उन लोगो ंको, िज�� CQC 
िविनयिमत गितिविध के िह�े के �प म� प्र�� उपचार या ���गत देखभाल के िलए तैनात िकया गया 
है, उ�� कोिवड-19 और �ू के �खलाफ टीकाकरण की आव�कता म� शािमल िकया जाना चािहए या 
नही।ं इसम� यह िवचार करना शािमल है िक �ा देखभाल गृह िनयमो ंम� संशोधन िकया जाए, जो वत�मान 
म� 18 वष� से कम आयु के लोगो ंको छूट देते ह�, तािक �ा� और सामािजक देखभाल �ेत्र म� एकल, 
सुसंगत �ि�कोण सुिनि�त िकया जा सके।  JCVI की सलाह के आधार पर सरकार तय करेगी िक कौन से 
आयु वग� कोिवड-19 टीकाकरण के िलए पात्र ह�।  

प्र.14 िन�िल�खत म� से कौन आव�कता के बारे म� आपकी राय का सबसे अ�ा वण�न करता है: 18 वष� 
से कम उम्र के, CQC िविनयिमत गितिविध (िकसी के घर सिहत �ा� देखभाल या सामािजक देखभाल 
समायोजन म�) के िह�े के �प म� प्र�� उपचार या ���गत देखभाल कर रहे ह�, उनके पास कोिवड-
19 और �ू का टीकाकरण होना चािहए?  

कृपया कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया द�। आप �ा� 
देखभाल  और सामािजक देखभाल समायोजन के िलए एक अलग प्रितिक्रया भी दे सकते ह�।  

• सहायक 
• थोड़ा सहायक 
• न सहायक और न ही गैर सहायक  
• थोड़ा गैर सहायक  
• सहायक नही ं
• मुझे नही ंपता  
 
कृपया अपने उ�र का समथ�न करने के िलए िववरण प्रदान कर� । 
 

छूट 

कुछ लोगो ंके िलए िचिक�कीय सलाह यह है िक कोिवड-19 और/या �ू टीकाकरण उनके िलए 
उपयु� नही ंहै। इसिलए िकसी भी वैधािनक आव�कता म� िचिक�ा आधार पर छूट शािमल होगी जो 
संक्रामक रोग के �खलाफ टीकाकरण पर ग्रीन बुक के अनु�प होगी (कोिवड-19: ग्रीन बुक, अ�ाय 
14a; इन्�ुएंजा: द ग्रीन बुक, अ�ाय 19) और JCVI जो िचिक�कीय सलाह को दशा�ता है। ���यो ंको 

https://www.gov.uk/government/publications/jcvi-statement-august-2021-covid-19-vaccination-of-children-and-young-people-aged-12-to-17-years/jcvi-statement-on-covid-19-vaccination-of-children-and-young-people-aged-12-to-17-years-4-august-2021
https://www.gov.uk/government/publications/jcvi-statement-august-2021-covid-19-vaccination-of-children-and-young-people-aged-12-to-17-years/jcvi-statement-on-covid-19-vaccination-of-children-and-young-people-aged-12-to-17-years-4-august-2021
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-the-green-book-chapter-14a
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-the-green-book-chapter-14a
https://www.gov.uk/government/publications/influenza-the-green-book-chapter-19


16 

आव�कतावश छूट दी जाएगी यिद उ�� एलज� है या शत� है िक ग्रीन बुक (कोिवड-19 सूचीब� करता 
है: अ�ाय 14a, पृ� 16; इन्�ुएंजा अ�ाय 19, पृ� 17) एक कारण के �प म� टीका नही ंलगाने के िलए, 
उदाहरण के िलए टीके के एक घटक के िलए एलज� पूव� की प्रितिक्रया। कुछ ���यो ंको एलज� या 
�स्थित हो सकती है जहां ग्रीन बुक या JCVI सलाह देती है िक �ा उ�� छूट दी जानी चािहए या नही,ं इस 
पर पेशेवर िचिक�ा राय लेने की सलाह दी जाती है। 

रा�� ीय और अंतररा�� ीय �र पर, गभ�वती मिहलाओ ंके कोिवड-19 टीकाकरण के संबंध म� अब तक 
िकसी भी सुर�ा संकेतो ंकी पहचान नही ंकी गई है।  JCVI ने 19 अपै्रल को अपनी सलाह को अपडेट 
िकया, जो अब इंिगत करता है िक गभ�वती मिहलाओ ंको उनकी उम्र और रोगिवषयक जो�खम समूह के 
आधार पर गैर-गभ�वती मिहलाओ ंके समान ही टीकाकरण की पेशकश की जानी चािहए, िजसम� 
फाइजर और मॉडना� के टीके पसंदीदा ह�।  

�ू के टीकाकरण के िलए, ग्रीन बुक (इन्�ुएंजा अ�ाय 19, पेज 17) म� कहा गया है िक �ू का टीका 
गभ�वती मिहलाओ ंको िदया जाना चािहए �ोिंक गभ�वती मिहलाओ ंम� �ू से गंभीर बीमारी का खतरा 
अिधक होता है।  इसके अलावा, कई अ�यनो ंसे पता चलता है िक गभा�वस्था के दौरान �ू टीकाकरण 
ज� के बाद जीवन के पहले कुछ महीनो ंम� िशशुओ ंको �ू के �खलाफ िन��य प्रितर�ा प्रदान करता 
है11

12,
12

13,
13

14,
14

15।  

 सरकार लोगो ंके िलए यह प्रदिश�त करने के िलए कम से कम बोिझल तरीके पर िवचार करेगी िक वे 
देखभाल घरो ंके संबंध म� पहले से लागू िकए जा रहे �ि�कोण पर कोिवड-19 और/या �ू टीकाकरण 
भवन से िचिक�कीय �प से छूट प्रा� ह� ।  इस िवषय पर प्र� बाद के खंड म� शािमल ह�: 'काया��यन से 
संबंिधत िवचार'। 

नीित की समी�ा की जाएगी यिद मह�पूण� बाधाएँ पात्र श्रिमको ंको �ू और / या कोिवड-19 टीकाकरण 
तक समय पर और सुलभ तरीके से प�ँचने  से रोकती ह�, उदाहरण के िलए टीके की आपूित� के मु�ो ंया 
रा�� ीय िचिक�कीय म� प�रवत�न के कारण िदशा िनद�श।  

                                            
 
12 Benowitz I, Esposito DB, Gracey KD et al. (2010) गभ�वती मिहलाओ ंको िदया जाने वाला इन्�ुएंजा का टीका उनके 
िशशुओ ंम� इन्�ूएंजा के कारण अ�ताल म� भत� होने को कम करता है। Clin Infect Dis. 51: 1355- 61. 
13Eick AA, Uyeki TM, Klimov A et al. (2010) मातृ इन्�ूएंजा टीकाकरण और युवा िशशुओ ंम� इन्�ूएंजा वायरस के 
संक्रमण पर प्रभाव। Arch Pediatr Adolesc Med. 165: 104-11. 
14 Poehling KA, Szilagyi, PG, Staat, MA et al. (2011) िशशुओ ंम� इन्�ूएंजा अ�ताल म� भत� होने पर मातृ टीकाकरण 
का प्रभाव। Am J Obstet Gynecol 204: [6 Suppl 1.] S141-8. Epub Feb 23. 2011 Jun. 
15 ज़मान के, रॉय ई, आ�रफीन एसई एट अल (2008) माताओ ंऔर िशशुओ ंम� मातृ इन्�ूएंजा टीकाकरण की प्रभावशीलता। 
N Engl J Med 359: 1555-64. 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/931139/Green_book_chapter_19_influenza_V7_OCT_2020.pdf
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प्र.15 �ा आप सहमत ह� या असहमत ह� िक कोिवड-19 टीकाकरण और �ू के टीकाकरण से छूट 
केवल िचिक�ा आधार पर होनी चािहए?  

कृपया कोिवड-19 टीकाकरण और �ू टीकाकरण के िलए एक अलग प्रितिक्रया द�।  

• �ढ़तापूव�क सहमत 
• थोड़ा सहमत 
• न ही सहमत और न ही असहमत 
• थोड़ा असहमत 
• �ढ़तापूव�क असहमत 
• मुझे नही ंपता 

 
 

प्र.16 िकसी अ� आधार पर, यिद कोई हो, िकसी ��� को इस आव�कता से छूट दी जानी चािहए? 

 

संभािवत प्रभावो ंपर िवचार 

समानता प्रभाव 

 हमारे प्रारंिभक साव�जिनक �ेत्र समानता शु� (PSED) िव�ेषण से संकेत िमलता है िक  कोिवड-19  
और �ू के टीकाकरण को �ा� और सामािजक देखभाल म� काम करने की �स्थित बनाने से कुछ 
समूहो ंपर असर पड़ सकता है। िव�ेषण NHS िडिजटल15

16 �ारा प्रकािशत NHS काय�बल और सामा� 
अ�ास काय�बल डेटा पर आधा�रत है। जबिक उपल� काय�बल डेटा प्रभािवत कम�चारी समूहो ंके 
अिधकांश (लेिकन सभी नही)ं का प्रितिनिध� करता है, यह सुझाव देने के िलए कोई सबूत नही ंहै िक 
नीचे संदिभ�त काय�बल की संरचना, प्रभािवत कम�चारी समूहो ंकी पूरी सूची की संरचना के िलए मह�पूण� 
�प से िभ� है। संरि�त िवशेषताओ ंवाले लोगो ंके िलए प्रभावो ंका और िववरण और िवचार अनुबंध सी 
म� िदया गया है।  

 हम यह सुिनि�त करने के इ�ुक ह� िक यिद इस नई नीित को लागू िकया जाए तो कोई भी समूह अलग-
अलग प्रभािवत नही ंहोता है। हमारा उ�े� कोिवड-19 और �ू संक्रमण के संभािवत हािनकारक 
प�रणामो ंसे, काम करने वाले और देखभाल करने वाले और �ा� और सामािजक देखभाल 
समायोजनो ंम� समिथ�त लोगो ंकी र�ा करने म� मदद करना है।  

                                            
 
16 NHS िडिजटल �ारा प्रकािशत NHS काय�बल डेटा संदभ� डेटा NHS अ�ताल और इं��ड म� NHS ट�� और CCGs म� काम 
कर रहे NHS अ�ताल और सामुदाियक �ा� सेवा (HCHS) कम�चा�रयो ंकी मािसक सं�ा िदखा रहा है (प्राथिमक 
देखभाल कम�चा�रयो ंको छोड़कर) । GP काय�बल डेटा इं��ड म� सामा� अ�ास म� काय�रत GPs, नस�, प्र�� रोगी देखभाल 
और �वस्थापक / गैर – िचिक�कीय कम�चा�रयो ंके बारे म� NHS िडिजटल �ारा प्रकािशत डेटा का संदभ� देता है। 
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 टीकाकरण तैनाती की शत� बन जाने से  कोिवड-19 या �ू के प�रणामो ंपर िवशेष लाभकारी प्रभाव 
पड़ने की संभावना होगी  कुछ �ाफ समूहो ंम� संक्रमण जहां  संक्रमण से सुर�ा के प�रणाम��प टीके 
का सेवन कम होता है जो िक उनके िलए अ�था नही ंहोती। 

�ापक प्रभाव 

इसके अलावा, साव�जिनक �ेत्र की समानता के आकलन के िलए, हम िकसी भी िवधायी प�रवत�न के 
िनयामक प्रभावो ंपर भी सावधानीपूव�क िवचार करना चाहते ह�। यह नीित की �ापक लागतो ंऔर लाभो ं
के साथ-साथ �वसायो ंकी लागतो ंपर भी िवचार करेगा।  

यह माना जाता है िक कम�चारी के कुछ सद� टीकाकरण नही ंकरवाने का िवक� चुन सकते ह�, भले 
ही टीकाकरण उनके िलए िचिक�कीय �प से उपयु� हो। इन प�र�स्थितयो ंम�, नीित काया��यन के 
प�रणाम��प वे �ा� और सामािजक देखभाल समायोजन म� काम करने म� स�म नही ंहो सकते ह� 
या कम�चारी के सद� छोड़ने का िवक� चुन सकते ह�। हम इस परामश� म� कम�चारी के �रो ंपर 
संभािवत प्रभाव के बारे म� एक प्र� पूछ रहे ह�, यिद ऐसा होता है, तो कम�चारी के सद� टीकाकरण के 
बजाय �ा� और सामािजक देखभाल काय�बल छोड़ देते ह�। यह कुछ स्थानीय �ेत्रो ंम� एक िवशेष मु�ा 
हो सकता है जहां सेवन कम है या जहां भत� अिधक किठन है।  

 परामश� अविध के दौरान, हम िनयो�ाओ ंके साथ ���यो ंपर प्र�ािशत प्रभाव और रोजगार कानून 
के प�रणामो ंपर सीधे चचा� करना चाहते ह�। इसे इस तरह से प्रबंिधत करने के िलए प्रदाताओ ंका समथ�न 
िकया जाएगा जो सुरि�त, उ� गुणव�ा देखभाल के प्रावधान को अ�स्थर नही ंकरता है। यिद नीित लागू 
की जाती है, तो प्रबंधको ंऔर कम�चा�रयो ंके सद�ो ंके िलए नीित के िनिहताथ� को िनधा��रत करने के 
िलए प्रदाताओ ंके िलए प�रचालन माग�दश�न प्रकािशत िकया जाएगा।  

सेवन बढ़ाने के िलए वैक��क तरीका 
 जैसा िक पहले बताया गया था, एक वैक��क तरीका यह होगा िक  कोिवड-19  और �ू के टीके को 
बढ़ावा देने के िलए गैर-वैधािनक उपायो ंपर भरोसा करना जारी रखा जाए।  कोिवड-19  और �ू के 
टीके दोनो ंके िलए उठाव बढ़ाने के िलए की गई कार�वाइयो ंका सारांश अनुल�क A म� िदया गया है।     

इस �ि�कोण का लाभ कम�चा�रयो ंके �र पर संभािवत प्रभावो ंके जो�खम से बचने और लोगो ंको 
टीकाकरण के बारे म� ���गत पसंद को बनाए रखने की अनुमित देना होगा।  हालांिक, जो�खम यह है 
िक इस तरह के �ि�कोण से नीितगत मंशा हािसल नही ंहोती है िक प्र�� देखभाल और उपचार प्रदान 
करने म� तैनात सभी लोगो ंको उनकी देखभाल म� लोगो ंकी सुर�ा के िलए टीका लगाया जाता है।   

 हम समानता, अ� �ापक प्रभावो ंके संबंध म� संभािवत प्रभावो ंके संबंध म� नीचे िदए गए प्र�ो ंपर 
आपके िवचारो ंका �ागत कर� गे, और  देखभाल और उपचार  उपल� कराने वालो ंम� और अिधक वृ�� 
के िलए अ� गैर-वैधािनक कार�वाई �ा की जा सकती है। 
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प्र.17 �ा लोगो ंका कोई िवशेष समूह है, जैसे िक संरि�त िवशेषताओ ंवाले लोग, जो िवशेष �प से 
कोिवड-19 टीकाकरण और फ़्लू टीकाकरण से लाभा��त होगें, जो �ा� देखभाल और सामािजक 
देखभाल म� तैनाती की शत� है?  

 

• हाँ  
• नही ं
• िनि�त नही ं
 

प्र.18 िकन िवशेष समूहो ंपर सकारा�क प्रभाव पड़ सकता है और �ो?ं 

 

 

प्र.19 �ा लोगो ंका कोई िवशेष समूह है, जैसे िक संरि�त िवशेषताओ ंवाले, जो िवशेष �प से कोिवड-
19 से नकारा�क �प से प्रभािवत होगें और �ा� देखभाल और सामािजक देखभाल म� तैनाती फ़्लू 
टीकाकरण की एक शत� है? 

 
• हाँ  
• नही ं
• िनि�त नही ं
 
 
प्र.20 िकन िवशेष समूहो ंपर नकारा�क प्रभाव पड़ सकता है और �ो?ं  

 

ये प्र� उन लोगो ंके िलए िविश� ह� जो फं्रटलाइन �ा� और देखभाल किम�यो ंका प्रबंधन करते ह�।   

Q. 21 उन प�र�स्थितयो ंके बारे म� सोचते �ए, िजनम� कम�चारी टीकाकरण की आव�कता के अंतग�त 
आते ह�, लेिकन असंब� रहते ह�, आप कैसे अनुमान लगाते ह� िक आप प्रितिक्रया द�गे? 

• गैर-टीकाकृत कम�चा�रयो ंको िफर से िनयु� कर�  
• गैर-टीकाकृत कम�चा�रयो ंके िलए रोजगार समा� करना  
• अ� (कृपया िनिद�� कर� ) 
• लागू नही ं 
 

 



20 

प्र.22 �ा आपको अपने संगठन की सुरि�त सेवाएँ प्रदान करने की �मता पर टीकाकरण आव�कता 
नीित के प्रभाव के बारे म� िचंता है?  

• हां 
• नही ं
• मुझे नही ंपता 
 

 

 प्र.23 आपके संगठन पर टीकाकरण आव�कता नीित के प्रभाव के बारे म� िन�िल�खत म� से कौन सी 
िचंताएं ह�? (जो लागू हो उस पर सही का िनशान लगाएं)   

 

• कुछ कम�चारी टीकाकरण के िलए मना कर सकते ह� और अपनी वत�मान नौकरी छोड़ सकते ह� 
• कुछ कम�चारी नीित के िवरोध म� छोड़ सकते ह�, अगर यह उनकी ���गत मा�ताओ ंके �खलाफ 

है 
• शेष कम�चारी मनोबल को कम करते �ए आव�कता से नाराज हो सकते ह� 
• कम�चारी अदालत म� िनयो�ाओ ंको चुनौती देने की कोिशश कर सकते ह� 
• वैक��क प्रिशि�त कम�चारी की आपूित� उपल� 
• अ�कािलक कम�चारी कवर की लागत 
• नए स्थायी कम�चा�रयो ंकी भत� की लागत 
• नए स्थायी कम�चा�रयो ंकी भत� म� लगने वाला समय 
• कम�चारी के नए सद�ो ंको प्रिशि�त करने म� लगने वाला समय 
• अ� (कृपया िनिद�� कर� ) 
• मुझे नही ंपता  
 
 

प्र.24 कृपया संभािवत प्रभाव के पैमाने का अनुमान प्रदान कर�   

 

• गंभीर प्रभाव 
• गहरा असर 
• म�म प्रभाव 
• मामूली प्रभाव 
• नग� प्रभाव 
• मुझे नही ंपता 
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प्र.25 �ा, यिद कुछ भी, आपको लगता है िक �ा� देखभाल और सामािजक देखभाल काय�बल पर 
टीकाकरण आव�कता नीित के िकसी भी नकारा�क प्रभाव को कम कर सकता है? (जो लागू हो उस 
पर सही का िनशान लगाएं)  

• टीकाकरण तक प�ँच म� आसानी 
• अ�तन जानकारी तक प�ँच  
• स्थानीय टीकाकरण च�िपयनो ंका समथ�न  
• मुझे नही ंपता 
• कोई नही ं
• अ� (कृपया िनिद�� कर� ) 
 

 

प्र.26 िन�िल�खत म� से कौन, यिद कोई हो, �ा आपको लगता है िक टीकाकरण आव�कता नीित के 
प�रणाम��प आपके संगठन को लाभ हो सकता है? (जो लागू हो उस पर सही का िनशान लगाएं)  

• रोगी या ग्राहक ��ता या मृ�ु दर म� कमी 
• प्रकोप की रोकथाम 
• कम�चा�रयो ंकी बीमारी की अनुप�स्थित के �र म� कमी 
• कोिवड-19 के िलए सकारा�क परी�ण करने वाले िकसी ��� के संपक�  म� रहने के बाद 

कम�चा�रयो ंकी आ�-पृथक सं�ा म� कमी 
• कम�चा�रयो ंकी बीमारी की अनुप�स्थित को कवर करने के िलए कम कम�चा�रयो ंको प्रा� करने की 

आव�कता के कारण लागत से बचत 
• कम�चा�रयो ंकी बीमारी की अनुप�स्थित को कवर करने के िलए कम कम�चा�रयो ंको प्रा� करने की 

आव�कता के कारण समय की बचत �ई 
• कोिवड-19 को अनुबंिधत करने और/या इसे िमत्रो ंया प�रवार को देने के बारे म� कम�चा�रयो ंकी िचंता 

म� कमी 
• देखभाल करने वालो ंके प�रवार और दो�ो ंकी िचंता म� कमी 
• कोई नही ं
• अ� (कृपया िनिद�� कर� ) 
• मुझे नही ंपता 
 

 

प्र.27 कृपया संभािवत लाभ के पैमाने का अनुमान प्रदान कर�   

• ब�त मह�पूण� लाभ  
• पया�� लाभ 
• म�म लाभ  
• मामूली लाभ  
• नग� लाभ  
• मुझे नही ंपता 
 



22 

 

प्र.28 �ा आपको लगता है िक टीकाकरण आव�कता नीित �ा� देखभाल या सामािजक देखभाल 
प्रदाताओ ंको िमलने वाली अ� वैधािनक आव�कताओ ंके साथ कोई टकराव पैदा कर सकती है? 

• हाँ 
• नही ं
• मुझे नही ंपता 
• लागू नही ं
 

 

प्र.29 कृपया अ� वैधािनक आव�कताओ ंके बारे म� और िववरण द� , िजनका टीकाकरण आव�कता 
नीित के साथ िवरोध हो सकता है। 

 

प्र.30 अपने उन कम�चा�रयो ंके बारे म� सोचते �ए जो शु� म� टीका लगवाने म� िहचिकचा रहे थे, वे कौन 
से प्रभावी कदम और काय� थे िजनके कारण उन कम�चा�रयो ंने टीका लगवाना �ीकार िकया?  
 

काया��यन से संबंिधत िवचार  

इस खंड के प्रयोजनो ंके िलए - एक िविनयिमत गितिविध के संबंध म� पंजीकृत ��� या तो सेवा प्रदाता 
या पंजीकृत प्रबंधक है, जो प्रदाता �ारा उनकी ओर से िविनयिमत गितिविध का प्रबंधन करने के िलए 
िनयु� ��� है, जहां प्रदाता �यं िविनयिमत गितिविधयो ंके िदन-प्रितिदन के प्रभार म� नही ंजा रहा हो।ं 
एक पंजीकृत ��� के �प म�, पंजीकृत प्रबंधक की उस �स्थित के संबंध म� कानूनी िज�ेदा�रयां होती 
ह�।    

इस परामश� के प�रणाम��प प्रा� िवचारो ंपर िवचार करने के अधीन, टीकाकरण आव�कताओ ंको 
वैधािनक �र पर रखने म� सरकार का �ि�कोण �ा� और सामािजक देखभाल अिधिनयम 2008 
(िविनयिमत गितिविधयाँ) िविनयम 2014 म� संशोधन के मा�म से होगा। 

ऐसा संशोधन िविनयमो ंके भाग 3 म� मौिलक मानको ंम� एक नए प्रावधान के �प म� आव�कता को 
स��िलत करेगा, जो िक िविनयम 12 (जो सुरि�त देखभाल और उपचार से संबंिधत है) म� िविनयम 
12(2)(h) के पूरक के �प म� सबसे अिधक संभावना है, जो यह आव�क है िक, सुरि�त देखभाल और 
उपचार प्रदान करने के िह�े के �प म�, प्रदाताओ ंको �ा� देखभाल से जुड़े संक्रमणो ंसिहत, 
संक्रमणो ंके जो�खम का आकलन करना चािहए, और इसके प्रसार को रोकना, पता लगाना और िनयंित्रत 
करना चािहए। संक्रमण की रोकथाम और िनयंत्रण पर आचार संिहता और इससे जुड़े माग�दश�न को भी 
अ�तन िकया जाएगा। यह कोड �ा� और सामािजक देखभाल अिधिनयम 2008 की धारा 21 के 
तहत रा� सिचव �ारा जारी िकया जाता है और िविनयमो ंके िविनयम 12 के तहत अपने दािय�ो ंका 
पालन करते समय प्रदाताओ ंको इसका स�ान करना चािहए। इस परामश� के साथ आचार संिहता म� 
संशोधनो ंका मसौदा प्रकािशत िकया गया है (अनुल�क B देख�)। हम नीचे िदए गए सवालो ंके जवाब 
देकर इस पर आपके िवचारो ंका �ागत कर� गे।  
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इस �ि�कोण के तहत, यह CQC पंजीकृत ��� (जो िक सेवा प्रदाता या पंजीकृत प्रबंधक है) की 
िज�ेदारी होगी िक वह इस बात की जांच करे िक CQC िविनयिमत गितिविध के िह�े के �प म� प्र�� 
उपचार या ���गत देखभाल करने के िलए तैनात लोगो ंको टीका लगाया गया है, या िचिक�कीय �प 
से टीकाकरण से छूट दी गई है। । इसका मतलब यह है िक श्रिमको ंको पंजीकृत ��� को इस बात का 
सबूत देना होगा िक उ�� टीका लगाया गया है। 

सरकार सावधानीपूव�क लोगो ंके िलए यह सािबत करने के सव��म तरीके पर िवचार कर रही है िक 
पंजीकृत ��� को टीका लगाया गया है। इसम� शािमल हो सकता है, उदाहरण के िलए, मोबाइल फोन 
ऐप पर या गैर-िडिजटल माग� (हाड�  कॉपी प्रमाणपत्र) के मा�म से टीकाकरण की �स्थित िदखाना। 
कोिवड-19 देखभाल घर िनयमो ंके काया��यन से सीखे गए सबक अ� �ा� और सामािजक 
देखभाल समायोजन म� काया��यन को सूिचत करने म� मदद कर� गे।  

सरकार इस बात पर भी िवचार कर रही है िक नए िनयम लागू होने से पहले उिचत छूट की अविध �ा 
होगी। 

यह हमारी अपे�ा है िक पंजीकृत ��� अपने कम�चा�रयो ंके रोजगार या �ावसाियक �ा� �रकॉड�  
के िह�े के �प म� टीकाकरण का �रकॉड�  रखेगा। 

टीकाकरण को अिनयंित्रत �ेत्र म� तैनाती की शत� बनाने का हमारा इरादा नही ंहै। हालांिक, यह मह�पूण� 
है िक इन सेवाओ ंके िलए काम करने वालो ंके बीच उ� �र का टीकाकरण प्रा� िकया जाए, �ोिंक 
बड़ी सं�ा म� देखभाल प्रा�कता�ओ ंको कोिवड-19 या �ू संक्रमण के बाद गंभीर प�रणामो ंका खतरा 
बढ़ जाएगा। इसिलए हम इस बारे म� आपके िवचारो ंका �ागत करते ह� िक सरकार कैसे अिनयंित्रत �ेत्र 
म� टीके लगाने को प्रो�ािहत कर सकती है। 

यिद सरकार परामश� के बाद इस नीित का अनुसरण करती है, तो हम काया��यन को सुिवधाजनक 
बनाने के िलए प�रचालन माग�दश�न िवकिसत करने के िलए �ा� और सामािजक देखभाल �ेत्र म� 
अपने भागीदारो ंके साथ काम कर� गे। 

 

बू�र और िमिश्रत खुराक 

देखभाल घरो ंम� तैनाती की शत� के �प म� टीकाकरण से संबंिधत िनयमो ंम� उन सभी लोगो ंकी 
आव�कता होती है जो एक देखभाल गृह म� तैनात ह�, जब तक िक छूट न हो, MHRA लाइस�िसंग �ारा 
प�रभािषत कोिवड-19 वै�ीन की पूरी खुराक के साथ टीकाकरण िकया जाना चािहए। िजस समय इन 
िविनयमो ंको एक पूण� पा�क्रम बनाया गया था, उसम� बू�र खुराक शािमल नही ंथी �ोिंक JCVI ने इस 
िबंदु पर संभािवत कोिवड-19 वै�ीन बू�र पर सलाह नही ंदी थी। कोिवड-19 बू�र टीको ंपर JCVI 
अंत�रम सलाह यह है िक िकसी भी संभािवत बू�र काय�क्रम को िसतंबर 2021 से शु� िकया जाना 
चािहए तािक उन लोगो ंम� सुर�ा को अिधकतम िकया जा सके जो सिद�यो ंसे पहले गंभीर कोिवड-19 की 
चपेट म� ह�। िकसी भी बू�र काय�क्रम पर अंितम JCVI सलाह शीघ्र ही आने वाली है। इस सलाह का 
पालन करते �ए, सरकार एक पूण� अविध की आव�कता के भीतर, प्राथिमक खुराक अनुसूची के 
अलावा, िकसी भी बू�र खुराक को शािमल करने पर िवचार करेगी।   
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सरकार इस बात पर भी िवचार करेगी िक आव�क टीके की सं�ा और प्रकार के संबंध म� �ा� 
और सामािजक देखभाल �ेत्र म� एकल, सुसंगत �ि�कोण सुिनि�त करने के िलए देखभाल घर िनयमो ंम� 
संशोधन करना आव�क है या नही।ं कोई भी अंितम िनण�य JCVI सलाह के अधीन है।  

देखभाल घरो ंके संबंध म� आव�कताएं वत�मान म� लोगो ंको टीकाकरण के �प म� मा�ता नही ंदेती ह�, 
जहां उ�� कोिवड-19 टीके की िमिश्रत खुराक िमली है या जहां उ�� गैर-MHRA अनुमोिदत टीके का पूरा 
कोस� िमला है। सरकार �ान से देखेगी िक िमिश्रत खुराक�  ह� या नही,ं और यिद हाँ, तो िकस प्रकार की 
िमिश्रत खुराक को भिव� की आव�कताओ ंम� शािमल िकया जाना चािहए, िजसम� प्रासंिगक 
साव�जिनक �ा� सलाह भी शािमल है। सरकार यह भी �ान से देखेगी िक �ा िवदेशो ंम� िविनयिमत 
या प्रशािसत टीको ंको भिव� की आव�कताओ ंम� शािमल िकया जाना चािहए, िजसम� प्रासंिगक 
साव�जिनक �ा� सलाह लेना शािमल है। 

देखभाल गुणव�ा आयोग की भूिमका 

ऊपर िनधा��रत �ि�कोण के तहत उिचत मामलो ंम� िनगरानी और प्रवत�न कार�वाई करने के िलए CQC’s 
की भूिमका होगी।   

पंजीकरण के समय और जब िनरी�ण िकया जाता है, तो पंजीकृत ��� को यह सबूत देना होगा िक 
िविनयिमत गितिविध करने के िलए तैनात लोगो ंको MHRA-अनुमोिदत कोिवड-19 और �ू के टीके 
लगाए गए ह�। 

कानून के गैर-अनुपालन के मामले म�, CQC प्रवत�न के िलए एक जो�खम-आधा�रत और आनुपाितक 
�ि�कोण अपनाएगा, सभी पहचाने गए सबूतो ंको देखते �ए और �ा साव�जिनक िहत परी�ण को 
अपनी प्रवत�न नीित के अनु�प पूरा िकया जाएगा। CQC के पास नाग�रक प्रवत�न श��यां ह� और सबसे 
गंभीर मामलो ंम�, प्रदाता या पंजीकृत प्रबंधक के �खलाफ आपरािधक प्रवत�न उपयु� हो सकता है। 

CQC के िलए उपल� नाग�रक प्रवत�न िवक�ो ंम� जारी करना शािमल है: एक चेतावनी नोिटस, प्र�ाव 
की नोिटस जारी करना या पंजीकरण शत� को लागू करने, अलग करने या हटाने का िनण�य, प्र�ाव की 
नोिटस जारी करना या पंजीकरण को िनलंिबत या र� करने का िनण�य, त�ाल पंजीकरण र� करने के 
िलए अदालत म� आवेदन करना जहाँ िकसी ��� के जीवन, �ा� या क�ाण के िलए गंभीर जो�खम 
है और पंजीकरण की शत� को िनलंिबत या अलग करने के िनण�य की त�ाल सूचना जारी करना जहाँ 
िकसी ��� को नुकसान प�ंचाने का जो�खम है। 

िविनयम 12 प्रदाताओ ंऔर पंजीकृत प्रबंधको ंपर सुरि�त देखभाल और उपचार प्रदान करने की 
आव�कता को लागू करता है।  इसम� प्रदाता और पंजीकृत प्रबंधक के िलए जो�खम का आकलन करने 
और "�ा� देखभाल से जुड़े संक्रमणो ंसिहत, संक्रमण के प्रसार को रोकने, पता लगाने और िनयंित्रत 
करने की आव�कता" शािमल है।  यह �ा� और सामािजक देखभाल अिधिनयम 2008 की धारा 21 
के तहत जारी रा� के IPC कोड के सिचव �ारा पूरक है।  जहां िविनयम 12 के उ�ंघन से प�रहाय� 
नुकसान होता है या सेवा उपयोगकता� को प�रहाय� नुकसान का एक मह�पूण� जो�खम होता है, प्रदाता 
या पंजीकृत प्रबंधक एक आपरािधक अपराध का दोषी हो सकता है, और CQC यह देखेगा िक �ा 
आपरािधक प्रवत�न कार�वाई की जाए। एक पंजीकृत प्रबंधक या प्रदाता �ारा िकए गए अपराध के संबंध 
म�, अिधकतम िनि�त दंड नोिटस क्रमशः £2,000 या £4,000 है। यह एक पंजीकृत ��� को यह सािबत 
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करने का एक तरीका है िक उ�ोनें उिचत कदम उठाए और िनयमो ंके उ�ंघन को रोकने के िलए सभी 
उिचत प�रश्रम िकया। 

 

नीचे िदया गया प्र� उन लोगो ंके िलए िविश� है जो रोिगयो ंऔर सेवाओ ंके उपयोगकता�ओ ंको �ा� 
और देखभाल सेवाएँ प्रदान करते ह�। 

प्र.31 आप यह कैसे िदखाना चाह�गे िक आपको �ू और कोिवड-19 दोनो ंके िलए टीका लगाया गया है 
या आपको टीकाकरण से छूट प्रा� है?  

 
• मोबाइल फोन ऐप 
• िल�खत �-घोषणा 
• मुझे नही ंपता 
• अ� (कृपया िनिद�� कर� ) 

 

यह प्र� उन लोगो ंके िलए िविश� है जो फं्रटलाइन �ा� देखभाल और सामािजक देखभाल 
काय�कता�ओ ंका प्रबंधन करते ह� �ोिंक हम यह समझना चाहते ह� िक प्रबंधक उन कम�चा�रयो ंको कैसे 
प्रितिक्रया द�गे िज�� टीका नही ंलगाया गया है।   

प्र.32 िजन लोगो ंको आप तैनात करते ह�, उ�� यह िदखाने म� स�म होना चािहए िक उ�� �ू और 
कोिवड-19 दोनो ंके िलए टीका लगाया गया है या टीकाकरण से छूट दी गई है। आप कैसे पसंद कर� गे िक 
वे ऐसा कर�? 
 
• मोबाइल फोन ऐप 
• िल�खत �-घोषणा 
• मुझे नही ंपता 
• अ� (कृपया िनिद�� कर� ) 
 
 

प्र.33 सरकार अिनयिमत भूिमकाओ ंम� काम करने वालो ंको कोिवड-19 और �ू के टीके लगाने के िलए 

प्रो�ािहत करने के िलए �ा कर सकती है?   

 

प्र.34 हम अनुबंध B के संबंध म� आपकी िकसी भी िट�णी का �ागत कर� गे - अ�ास संिहता म� 
प्र�ािवत जोड़ - मानदंड 10  
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प्र.35 हम इस परामश� के संबंध म� आपकी िकसी और िट�णी का �ागत करते ह�।  
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अनुबंध A 

�ा� और सामािजक देखभाल म� कोिवड-19 वै�ीन को बढ़ावा देने के िलए 
सरकार ने �ा िकया है 

13 फरवरी 2021 को, हमने UK कोिवड-19 टीको ंकी िडलीवरी योजना प्रकािशत की, िजसम� टीके को 
आगे बढ़ाने के िलए चल रहे काय� के मह�पूण� काय�क्रम की स्थापना की गई, िजसम� प�ँच म� सुधार 
करने और इससे िनपटने के िलए कार�वाई शािमल है। उन लोगो ंकी िचंता जो टीका प्रा� करने म� संकोच 
कर सकते ह�।  

सामािजक देखभाल 

हम सामािजक देखभाल कम�चा�रयो ंके बीच टीके के समथ�न के िलए काय� का एक लि�त काय�क्रम 
प्रदान कर रहे ह�। काय�बल के बीच टीके म� िव�ास पैदा करने के िलए, हमने एक �ापक संचार काय�क्रम 
िदया है िजसम� शािमल ह�: 

• पूव� प्रकिशत संचार सामग्री (पो�र, वीिडयो, पत्रक, और साझा करने यो� सोशल मीिडया संपि�) 
िविभ� चैनलो ंम� साझा की गई  

• एक भुगतान िकया गया िव�ापन अिभयान जो िडिजटल िव�ापन के साथ सामािजक देखभाल 
काय�कता�ओ ंको लि�त करता है तािक टीके का िव�ास पैदा िकया जा सके और रा�� ीय बुिकंग सेवा 
पर बुिकंग को प्रो�ािहत िकया जा सके  

• एक िहतधारक टूलिकट (प्र� और उ�र, माग�दश�न और संचार सामग्री)  

• प्रभावशाली लोगो,ं नेताओ ंऔर देखभाल करने वाले गृहकिम�यो ंका उपयोग करके सकारा�क 
संदेश देना िज�� पहले ही िव�ास बढ़ाने और गलत सूचना से िनपटने के िलए टीका लगाया जा चुका 
है  

• िविभ� भाषाओ ंम� सामग्री और िविभ� धम� समूहो ंके साथ वाता� िज�ोनें टीका सामग्री के सह-िनमा�ण 
म� �िच �� की है  

• सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ंके िलए वेिबनार, िजनम� वे भी शािमल ह� जहां िचिक�कीय 
िवशेष�ो ंने सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ंके सवालो ंऔर टीके के बारे म� िचंताओ ंका जवाब 
िदया 

हम वय�ो ंऔर सामािजक देखभाल कम�चा�रयो ंके बीच टीके को बढ़ाने के िलए स्थानीय, �ेत्रीय और 
रा�� ीय �र पर आगे की कार�वाई की पहचान करने और प्रगित करने के िलए भागीदारो ंऔर िहतधारको ं
के साथ िमलकर काम करना जारी रखते ह�। 

�ा� देखभाल 

NHS ने डेटा के इद�-िगद�  एक जुड़ाव रणनीित अपनाई है, जो NHS काय�बल के प्र�ो ंऔर िचंताओ ंको 
सीधे सुनती है,और एक सहायक तरीके से संचार को लि�त करना यह सुिनि�त करने के िलए िक NHS 

https://www.gov.uk/government/publications/uk-covid-19-vaccines-delivery-plan
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काय�बल का प्र�ेक सद� टीका लेने के संबंध म� एक सूिचत िनण�य लेने म� स�म है। टीको ंकी मात्रा 
बढ़ाने के िलए उठाए गए िविश� कदमो ंम� शािमल ह�:  

• जानकारी देने और िचंताओ ंको दूर करने के िलए िव�सनीय दूतो ंका उपयोग करना: 

• िचंताओ ंको दूर करने के िलए स्थानीय िचिक�कीय  नेताओ,ं �ाफ नेटवक�  लीड और पादरी 
का उपयोग करने वाले प्रदाताओ ंपर 'वचु�अल टाउन हॉल' की िडलीवरी 

• िमथको ंको दूर करने और वै�ीन रोलआउट की समझ का समथ�न करने के िलए मानव 
संसाधन िनदेशको ंके िलए जुड़ाव सत्र और अ�र पूछे जाने वाले प्र�- देश भर के प्रमुख ट��ो ं
का प्रितिनिध� करने वाले 100 से अिधक HRDs ने भाग िलया 

• मु� लोग अिधकारी (CPO) प्रमुख शोधकता�ओ,ं ट� ेड यूिनयनो,ं प्रितिनिध िनकायो ंके जातीय 
अ�सं�क िचिक�कीय सलाहकार समूह ने संदेशो ंको बढ़ाया - सद�ता के साथ अपने 
घटको ंके साथ काम कर रहे टीके को बेहतर बनाने के िलए 

• CPO ए�ेट्स एंड फैिसिलटीज रेफर�स समूह - 185,000 से अिधक ए�ेट्स और फैिसिलटीज 
कम�चारी का प्रितिनिध� करने वाले प्रमुख ट��ो ंऔर संगठनो ंके प्रितिनिध 

• CPO देहाती, आस्था और आ�ा��क नेता समूह - NHS म� 90% से अिधक िव�ास का 
प्रितिनिध� करते ह�, 200000 से अिधक कम�चा�रयो ंको रोजगार देने वाले संगठन के प्रितिनिध 

• मु��म और अफ्रीकी कैरेिबयन इनसाइट समूह - 30 से अिधक प्रभावशाली धािम�क, समुदाय, 
िचिक�ा और शै�िणक नेताओ ंके समूह। उनके बीच के इन नेताओ ंने 100,000 से अिधक 
की प�ँच के साथ 100 से अिधक वेिबनार आयोिजत िकए ह�। समूह म� 3 सबसे बड़े मु��म 
टीवी नेटवक�  की सद�ता, मु��म �ा� काय�कता�ओ ंका सबसे बड़ा प्रितिनिध िनकाय और 
देश म� सबसे बड़ा सोमाली प्रितिनिध िनकाय शािमल था। 

• 5 लंदन वाइड �ाफ QA सत्र प्रजनन �मता और गभा�वस्था पर क� िद्रत है। टीको ंऔर प्रजनन 
�मता पर मु� िमडवाइफरी अिधकारी और प्रमुख िचिक�को ंसे िमथको ंको दूर करने वाले 
वीिडयो का उ�ादन िकया 

• सहायक बातचीत: 

• CPO (NHS) ने सभी ट�� के मु� काय�कारी अिधका�रयो ंऔर मानव संसाधन लीड्स को पत्र 
िलखकर यह सुिनि�त करने का अनुरोध िकया िक सभी NHS कम�चा�रयो ंने टीका लेने के बारे 
म� अपनी िविश� िचंताओ ंको दूर करने के िलए एक लाइन मैनेजर (या ट�� के ���) के साथ 
1 से 1 तक की बातचीत की। यह प्राथिमक देखभाल से सीखने पर आधा�रत था िजसम� िदखाया 
गया था िक एक सूचना�क 1 से 1 बातचीत म� प्रारंिभक टीके के इनकार को 70% तक उलटने 
की �मता थी, ये बातचीत इन वाता�लापो ंके बाद सभी �ेत्रो ंम� टीके लेने म� वृ�� �ई और कुछ 
�ेत्रो ंम� 10% से अिधक की वृ�� �ई। 

• लंदन म� �स्थत ट��ो ंसिहत ट��ो ंके उ�ेखनीय कदमो ंम� शािमल ह�: 
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• प्र�ेक ट�� म� �� �प से िदखाई देने वाले "वै�ीन च�िपयन" - ��मान वै�ीन 
अिधव�ाओ ंके �प म� काय� करने के िलए समय की र�ा करना और उन लोगो ंके िलए संपक�  
का एक िबंदु होना, िज�� उनके िवभाग म� िचंता थी  

• िचिक�कीय अंत��ि� सुिनि�त करना िडलीवरी के क� द्र म� है - एक भरोसेमंद मेिडकल आवाज 
अ�र कम�चा�रयो ंको िझझक की �स्थित से आ�िव�ास की ओर स्थानांत�रत करने के िलए 
मह�पूण� होती है। प्राथिमक देखभाल से हमारे सीखने से पता चलता है िक िकसी िचिक�क 
के साथ 1 से 1 बातचीत करने से 70% मामलो ंम� िझझक को �ीकृित म� बदल िदया जा सकता 
है। 

• दो� -अ�ी तरह से प्रदश�न करने वाले ट�� कम अ�ा प्रदश�न करने वाले ट��ो ंके साथ 
सव��म अ�ास साझा करने और टीकाकरण रणनीितयो ंके बारे म� सीखने के िलए 

• िव�ास नेताओ ंका उपयोग करना - ट�� वै�ीन रोल आउट अिभयान म� अपने िव�ास नेताओ ं
के साथ जुड़ना जारी रखते ह�। यह रमजान के दौरान िवशेष �प से सफल रहा, िजसने रमजान 
के िलए हमारे रा�� ीय काय�स्थल िवचारो ंका उपयोग करके टीके की वकालत करने म� मदद 
करने के िलए ट�� इमामो ंका उपयोग करने का एक अनूठा अवसर प्र�ुत िकया। 

• वै�ीन हब का लचीला समय और प�ँच - वै�ीन हब जो रात के कम�चा�रयो ंऔर बाद म� 
खुलने के समय को पूरा करता है। एक सुिवधाजनक समय और स्थान पर अपना टीका प्रा� 
करने के िलए, वैक��क वै�ीन स्थानो,ं जैसे िक फ़ाम�सीज़ पर अपनी ईद प्र�ुत करने के िलए 
कम�चा�रयो ंको संदेश देना जारी है 

• �ाफ नेटवक�  का उपयोग - BAME, मिहलाओ ंऔर इसी तरह के नेटवक�  का समथ�न करने 
वाला संगठन और जुड़ाव, और कम�चा�रयो ंकी उप�स्थित को प्रो�ािहत करना 

• प्रजनन पर गुणव�ा आ�ासन आभासी काय�क्रम - पूरे लंदन म� कम�चारी के सद�ो ंने भाग 
िलया, िजससे सहकिम�यो ंको कम�चारी के पु�ष और मिहला सद�ो ंके बीच प्रजनन �मता पर 
टीके के प्रभाव के बारे म� प्र� और िचंताओ ंको उठाने का अवसर िमला। 

�ू के टीके को बढ़ावा देने के िलए सरकार ने �ा िकया है 

सामािजक देखभाल काय�कता� 
 
यह सुिनि�त करने के िलए िक सभी सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ंके पास �ू के टीके की प�ंच है, 
सरकार ने प्र�ेक वष� NHS के मा�म से एक पूरक �ू टीका प्र�ाव को िव� पोिषत िकया है तािक यह 
सुिनि�त िकया जा सके िक सभी वय� सामािजक देखभाल काय�कता� जो अपने काय�स्थल के मा�म से 
GP या फाम�सी के मा�म से एक टीका का उपयोग करने म� असमथ� ह�, वे मु� म� प�ंच सकते ह�।  
2020 से 2021 सीज़न के िलए सरकार ने सभी वय� सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ंको 100% 
प्र�ाव प्रदान िकया, भले ही उनके पास �ावसाियक �ा� योजनाएं हो।ं सरकार ने टीका को बढ़ाने 
के िलए जो अ� कदम उठाए ह� उनम� शािमल ह�: 
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• टीकाकरण की बाधाओ ंको दूर िकया, उदाहरण के िलए, ईद ज�रत�  

• फामा�िस�ो ंको अपने काय�स्थल पर वय� सामािजक देखभाल कम�चा�रयो ंका टीकाकरण करने 
म� स�म बनाता है, िजसका अथ� है िक सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ंको अपना टीका प्रा� करने 
के िलए काम से समय िनकालने या यात्रा करने की आव�कता नही ंहै। 

• CARE ऐप, सा�ािहक समाचार पत्र, और वय� सामािजक देखभाल और DHSC सामािजक चैनलो ं
पर साझा की गई पूव� प्रकािशत संचार सामग्री (पो�र, वीिडयो, लीफलेट और साझा करने यो� 
सोशल मीिडया संपि�) का उ�ादन िकया 

• सशु� िव�ापन अिभयान टीके के िव�ास का िनमा�ण करने के िलए िडिजटल िव�ापन के साथ 
सामािजक देखभाल काय�कता�ओ ंको लि�त करता है 

• �ा� देखभाल पेशेवरो ं(पंजीकृत नस� सिहत) को NHS या स्थानीय प्रािधकरण �ावसाियक 
�ा� योजना के िह�े के �प म� कम�चा�रयो ंको �ू के टीके देने की सुिवधा प्रदान करना 

�ा� देखभाल करने वाला श्रिमक  

 
2011 के बाद से कई ह��ेप �ए ह�, जब तेज दरो ंके �खलाफ ट� ैक िकया गया, तो सकारा�क प्रभाव 
प्रदिश�त �आ है:  

• 2011 से 2012 के मौसम म� टीकाकरण की कम दरो ंसे िनपटने के िलए एक काय�क्रम के िह�े के 
�प म�, NHS िनयो�ाओ ं�ारा िवत�रत एक '�ू फाइटर' अिभयान को �ा� िवभाग (अब DHSC) 
�ारा िव� पोिषत िकया गया था तािक �ू टीकाकरण के उ� �र को �ा� देखभाल करने वाला 
श्रिमक म� प्रो�ािहत िकया जा सके।   2019 से 2020 सीज़न म� माक� िटंग अिभयान देने की िज़�ेदारी 
PHE और NHSEI को सौपंी गई 

• 2011 के बाद से कई ह��ेप �ए ह�, जब तेज दरो ंके �खलाफ ट� ैक िकया गया, तो सकारा�क प्रभाव 
प्रदिश�त �आ है: 

• 2018 से 2019 सीज़न म� 'ऑ�-आउट' फॉम� को कम�चा�रयो ं�ारा पूरा िकया जाना था  

• 2019 से 2020 सीज़न म� - NHSEI ने उ� और िन� प्रदश�न करने वाले ट��ो ंको जोड़ने वाली एक 
'बडी' प्रणाली की शु�आत की 

• िविवध दश�को ंके साथ जुड़ने के िलए िविश� संसाधन 

• कम�चारी �ू टीकाकरण के मह� पर जोर देने और कम�चा�रयो ंको आगे बढ़ाने के िलए प्रो�ािहत 
करने के िलए NHS इं��ड के व�र� िचिक�को ंका एक पत्र CEOs पर भरोसा करने के िलए 

• �ा� काय�कता� टीकाकरण के िलए मामले का अ�यन का संग्रह, साझा सव��म अ�ास और 
ट��ो ंसे उ� िश�ा के साथ मह�पूण� सीख 
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• बुलेिटन, सोशल मीिडया और िहतधारक चैनलो ंके मा�म से प्रमुख अिभयान संदेशो ंका प्रसार 
िकया 

 
इन ह��ेपो ंके अलावा, NHS इं��ड �ारा �ा� काय�कता� के उ�ान की सावधानीपूव�क िनगरानी की 
गई और ट��ो ंके भीतर प्रगित की समी�ा करने और िचंता के �ेत्रो ंको उजागर करने के िलए �ेत्रो ंके 
साथ िनयिमत �प से जुड़ाव बैठक�  �ईं।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



32 

अनुबंध B - अ�ास संिहता म� प्र�ािवत जोड़ - मानदंड 10 

िविनयिमत गितिविधयो ंके प्रदाता  

िविनयिमत गितिविधयो ंके पंजीकृत प्रदाताओ ं16

17 को यह सुिनि�त करना चािहए िक उनके पास कोिवड-
19 और �ू टीकाकरण के संबंध म� नीितयां और प्रिक्रयाएं ह�, जैसे िक: 

CQC िविनयिमत गितिविध को जारी रखने के िह�े के �प म� प्र�� उपचार या ���गत देखभाल 
करने के िलए तैनात लोगो ंको पंजीकृत ��� को सा� प्रदान करना चािहए, यह दशा�ता है िक उ�� 
िनिद�� के भीतर MHRA �ारा अनुमोिदत कोिवड-19 वै�ीन और �ू वै�ीन की आव�क खुराक 
प्रा� �ई है। छूट की अविध, जब तक: तैनात िकए गए लोग इस बात का सबूत नही ंदे सकते िक 
िचिक�कीय  कारण ह� िक उ�� संक्रामक रोगो ंके �खलाफ प्रितर�ण पर ग्रीन बुक के अनु�प िकसी 
अिधकृत कोिवड-19 और/या �ू के टीके का टीका �ो ंनही ंलगाया जाना चािहए 

तैनात िकए गए लोगो ंके िलए जो िचिक�कीय कारणो ंसे टीकाकरण म� असमथ� ह�, पंजीकृत प्रबंधको ं
(या समक� ���) ने जो�खम मू�ांकन पूरा कर िलया होगा और जो�खमो ंको कम करने के िलए 
उिचत कार�वाई की होगी। 

पंजीकृत प्रदाता को यह प्रदिश�त करने म� स�म होना चािहए िक:   

• यह पुि� करने के िलए एक �रकॉड�  है िक ऊपर बताए गए सा� प्रदान िकए गए ह�। यह �रकॉड�  
डेटा संर�ण अिधिनयम 2018 के अनुपालन म� पंजीकृत प्रबंधक (या समक� ���) �ारा 
सुरि�त �प से रखा जाएगा   

• तैनात लोगो ंके टीकाकरण की पात्रता की िनयिमत �प से िविनयम 12 . के अनुसार समी�ा 
की जाती है   

• टीका के संबंध म� तैनात लोगो ंका उिचत समथ�न और िश�ा है   
• तैनात िकए गए लोगो ंको टीकाकरण तक प�ंचने के िलए उिचत सहायता प्रदान की जाती है।  

अनुल�क सी 

समानता प्रभाव: 

 हमारे प्रारंिभक साव�जिनक �ेत्र समानता शु� (PSED) िव�ेषण से संकेत िमलता है िक  कोिवड-19 
और �ू टीकाकरण को �ा� और सामािजक देखभाल म� काम करने की �स्थित बनाने से कुछ समूहो ं
पर असर पड़ सकता है।  

                                            
 
17 देखभाल गृह म� निस�ग या ���गत देखभाल की आव�कता वाले ���यो ंके िलए आवास प्रदान करने की िविनयिमत 
गितिविध के पंजीकृत प्रदाताओ ंको कोड के इस खंड का उ�ेख नही ंकरना चािहए �ोिंक यह कोिवड-19 टीकाकरण के 
संबंध म� आव�कताओ ंसे संबंिधत है। िविनयिमत गितिविधयो ंके पंजीकृत प्रदाताओ ंको यह सुिनि�त करना चािहए िक 
उनके पास कोिवड-19 और �ू टीकाकरण के संबंध म� नीितयां और प्रिक्रयाएं ह�, जैसे िक: 



33 

�ा� देखभाल काय�बल 

 िव�ेषण NHS काय�बल और NHS िडिजटल �ारा प्रकािशत सामा� अ�ास काय�बल डेटा पर 
आधा�रत है 17

18 । जबिक उपल� काय�बल डेटा प्रभािवत �ाफ समूहो ंके अिधकांश (लेिकन सभी नही)ं 
का प्रितिनिध� करता है, यह सुझाव देने के िलए कोई सबूत नही ंहै िक नीचे संदिभ�त काय�बल की 
संरचना, प्रभािवत कम�चारी समूहो ंकी पूरी सूची की संरचना के िलए मह�पूण� �प से िभ� है।   

िलंग 
 NHS  और  सामा� अ�ास काय�बल  म� मिहलाएं क्रमशः 75% और 80% से अिधक है।  ऑिफस ऑफ़ 
नेशनल �ैिट��� (ONS) के मई से जून 2021 के आँकड़ो ंसे पता चला है िक  कोिवड-19 टीका लगाने 
म� िहचिकचाहट पु�षो ंऔर मिहलाओ ंके िलए समान है (4% पर) (हालांिक अ� सबूत पु�षो ंम� टीके से 
इनकार करने की ओर इशारा करते ह�)। मिहलाओ ंको टीको ंतक प�ंचने म� अिधक बाधाओ ंका सामना 
करना पड़ सकता है (उदाहरण के िलए अिधक देखभाल की िज�ेदा�रयां जो टीका क� द्र की यात्रा करने 
की उनकी �मता को प्रभािवत कर सकती ह�)। प�ँच के मु�े को कम करने के सबसे प्रभावी तरीके पर 
िवचार िकया जाएगा यिद यह नीित काया���त होनी चािहए । 

यौन अिभिव�ास 
 NHS के लगभग 70% काय�बल िवषमल�िगक ह�, 1% उभयिलंगी और 2% समल�िगक (18% कम�चारी 
अपनी कामुकता का खुलासा नही ंकरते ह�) ।  ये अनुपात आम तौर पर अलग-अलग कम�चारी समूहो ंम� 
समान रहता है (ए�ुल�स और ए�ुल�स सहायक कम�चारी को छोड़कर जहां समल�िगक और उभयिलंगी 
अनुपात काफी अिधक ह�)। यौन अिभिव�ास �ारा टीका िहचिकचाहट के प्रसार पर कोई डेटा नही ंहै। 
यह देखते �ए िक ���यो ंको �ा� देखभाल पेशेवरो ंके िलए अपने यौन अिभिव�ास का खुलासा 
करने की आव�कता नही ंहै, इन समूहो ंके िलए इस नीित के पूण� प्रभाव को िनधा��रत करना एक चुनौती 
होगी, यिद इसे लागू िकया जाता है। 

िलंग पुनिन�धारण 
हमारे पास �ा� देखभाल काय�बल म� ट� ांसज�डर या िलंग गैर-अनु�पता लोगो ंकी सं�ा का डेटा नही ं
है। इस बात का भी कोई सबूत नही ंहै िक इस समूह को टीके की िहचिकचाहट के उ� �र का अनुभव 
होता है। हालांिक, ऐसी �रपोट� ह� िक इस संरि�त िवशेषता वाले ���यो ंको �ा� सेवा तक प�ंचने म� 
कुछ सम�ाओ ंका सामना करना पड़ा है जो ट� ांसज�डर लोगो ंको िचिक�ा उपचार तक प�ंचने से रोक 
सकता है। नतीजतन, उनके GP के साथ पंजीकृत होने की संभावना कम हो सकती है, या उ�� टीका 
लगाने के िलए आमंित्रत करने वाले संचार का जवाब देने की संभावना कम हो सकती है।  सरकार की 
LGBT काय� योजना का काया��यन  यह सुिनि�त कर रहा है िक इस समूह के िलए �ा� देखभाल और 
साव�जिनक �ा� तक प�ंच जैसे मु�ो ंम� सुधार हो। नीित काया��यन यह सुिनि�त करेगा िक टीको ं
तक प�ंच आसान है (उदाहरण के िलए काय�स्थलो ंपर प्रशािसत)। हालांिक, उपल� आँकड़ो ंकी कमी 
के कारण, इस समूह पर नीित के पूण� प्रभाव को िनधा��रत करना एक चुनौती होगी। 

                                            
 
18 NHS िडिजटल �ारा प्रकािशत NHS काय�बल डेटा संदभ� डेटा NHS अ�ताल और इं��ड म� NHS ट�� और CCG म� 
काम कर रहे NHS अ�ताल और सामुदाियक �ा� सेवा (HCHS) कम�चा�रयो ंकी मािसक सं�ा िदखा रहा है 
(प्राथिमक देखभाल कम�चा�रयो ंको छोड़कर) । GP काय�बल डेटा इं��ड म� सामा� अ�ास म� काय�रत GPs, नस�, प्र�� 
रोगी देखभाल और �वस्थापक/गैर-नैदािनक कम�चा�रयो ंके बारे म� NHS िडिजटल �ारा प्रकािशत डेटा का संदभ� 
देता है।  

https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/nhs-workforce-statistics/december-2020
https://files.digital.nhs.uk/F0/FA14E1/GPW%20Bulletin%20Tables%20-%20March%202021.xlsx
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/nhs-workforce-statistics/december-2020
https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/nhs-workforce-statistics/december-2020
https://www.transactual.org.uk/inclusive-healthcare
https://www.transactual.org.uk/inclusive-healthcare
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/814579/20190702__LGBT_Action_Plan__Annual_Report__WESC.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/814579/20190702__LGBT_Action_Plan__Annual_Report__WESC.pdf
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िवकलांगता 
 िवकलांग कम�चारी NHS काय�बल का लगभग 4% ह� (हालाँिक 10% अपनी िवकलांगता की 
�स्थित का खुलासा नही ंकरते ह�)। िवकलांग कम�चारी िज�� टीकाकरण के �खलाफ िचिक�कीय 
सलाह दी जाती है, उ�� इस नीित से छूट दी जाएगी।  हालांिक, इस नीित का िवकलांग कम�चा�रयो ंपर 
सकारा�क प्रभाव पड़ेगा यिद उनके सहयोिगयो ंकी अिधक सं�ा को टीका लगाया गया था और 
इसिलए उ��  अित�र�  सुर�ा प्रदान की गई थी। कुछ िवकलांग कम�चा�रयो ंको प�ँच संबंधी सम�ाओ ं
का सामना करना पड़ सकता है िजसके प�रणाम��प उनके पास इस नीित के लागू होने से पहले टीके 
होने की संभावना कम हो सकती है, उदाहरण के िलए, एक सुलभ प्रा�प म� जानकारी की कमी या 
टीकाकरण क� द्रो ंकी यात्रा करने म� किठनाई। प�ँच संबंधी सम�ाओ ंको कम करने के सबसे प्रभावी 
तरीके पर िवचार िकया जाएगा, िजसम�  यह सुिनि�त करना शािमल है िक सभी माग�दश�न और 
जानकारी िविभ� ��पो ंम� आसानी से उपल� है। 

उम्र 
 NHS काय�बल के भीतर, 25 से 34, 35 से 44 और 45 से 54 के बीच आयु वग� के लोगो ंका अनुपात 
प्र�ेक आयु वग� के िलए लगभग 25% है। लगभग 6% कम�चारी 25 वष� से कम आयु के ह�, और 2% 65 या 
उससे अिधक आयु के ह�.। ए�ुल�स और सहायक कम�चारी म� युवा लोगो ंका प्रितिनिध� अिधक होता है, 
जबिक वृ� लोगो ंको NHS बुिनयादी ढांचे के समथ�न म� भूिमकाओ ंम� अिधक प्रितिनिध� िदया जाता है। 
यिद लागू िकया जाता है, तो इस नीित के पुराने कम�चा�रयो ंपर लाभकारी प्रभाव पड़ने की संभावना है, 
यह देखते �ए िक बढ़ी �ई उम्र संक्रमण के खराब प�रणामो ंके िलए एक जो�खम का कारक है।  हाल के 
ONS डेटा से पता चलता है िक सामा� आबादी म� कोिवड-19 वै�ीन िहचिकचाहट का �र कम उम्र के 
लोगो ंम� अिधक है - उन 18 से 21 साल म� 9%, और 22 वष� की आयु के लोगो ंम� 10% सामा� जनसं�ा 
म� 4% की तुलना म� 25 तक। यह संभवतः इसिलए हो सकता है �ोिंक वे खुद को मृ�ु के कम जो�खम 
या संक्रमण के प्रितकूल प�रणामो ंके �प म� महसूस करते ह�। इस नीित को लागू िकया जाए या नही,ं युवा 
लोगो ंको प्रो�ािहत करने के िलए, सरकार ���गत लाभो ंके अलावा अपने सहयोिगयो,ं रोिगयो ंऔर 
प�रवारो ंको टीकाकरण के संभािवत लाभो ंको उजागर करना जारी रखेगी। 

धम� या िव�ास 
ईसाई धम� सबसे �ापक है  NHSकाय�बल म� धािम�क िव�ास  (43% पर), इसके बाद ना��कता (12%) 
है, िजसम� अिधकांश अ� मा�ताओ ंका भी प्रितिनिध� िकया गया है।  हाल के ONS डेटा से संकेत 
िमलता है िक मु��म (15%) या 'अ�' (11%) को उनके धम� के �प म� पहचानने वाले वय�ो ंके िलए 
कोिवड-19 टीका िहचिकचाहट अिधक थी, जब उन वय�ो ंकी तुलना म� जो ईसाई के �प म� पहचान 
करते ह� (3%) । शेष धािम�क समूहो ंम� से िकसी के साथ तुलना करने पर कोई सां��कीय मह�पूण� 
अंतर नही ंथा। धािम�क या गैर-धािम�क, उनकी मा�ताओ ंके कारण कई लोग िस�ांत �प म� टीकाकरण 
का िवरोध कर सकते ह�। यिद इस नीित को लागू िकया जाता है, तो जो लोग इन मा�ताओ ंको मानते ह�, 
वे एक टीका लगाने के िलए मजबूर महसूस कर सकते ह� जो वे नही ंचाहते ह�, या, टीकाकरण से इनकार 
करके, एक वैधािनक आव�कता को पूरा करने म� असमथ� हो सकते ह�, िजसके प�रणाम��प अंततः 
उ�� अपने काम का नुकसान हो सकता है।  

सरकार ने धािम�क समूहो ंकी भागीदारी सुिनि�त करने के िलए कदम उठाए ह� और आगे भी कदम 
उठाते रह�गे। िविभ� समूहो ंम� �ू और कोिवड-19 टीको ंकी सं�ा बढ़ाने के िलए सरकार ने �ा िकया 
है, इस पर अनुल�क A देख�। 

https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/nhs-workforce-statistics/december-2020
https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/nhs-workforce-statistics/december-2020
https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/nhs-workforce-statistics/december-2020
https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/nhs-workforce-statistics/december-2020
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/nhs-workforce-statistics/december-2020
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
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गभा�वस्था और मातृ� 
चंूिक �ा� देखभाल काय�बल मु� �प से मिहलाएं ह�, इसिलए काय�बल म� गभा�वस्था और मातृ� की 
घटनाएं सामा� आबादी की तुलना म� अिधक ह�। गभ�वती ���यो ंको वत�मान म� मौसमी �ू 
टीकाकरण के िलए प्राथिमकता दी जाती है ('छूट' पर अनुभाग देख�)। जैसा िक इस परामश� म� पहले 
िनधा��रत िकया गया था , अपै्रल 2021 म�,  JCVI ने गभा�वस्था के दौरान टीकाकरण पर अपनी सलाह को 
अपडेट िकया  यह बताने के िलए िक गभ�वती ���यो ंको कोिवड -19 की पेशकश की जानी चािहए 
एक ही उम्र या जो�खम समूह के लोगो ंके �प म� एक ही समय म� टीका। जबिक �नपान के दौरान 
टीकाकरण को प्रो�ािहत िकया जाता है, पहले गभा�वस्था के दौरान िनयिमत टीकाकरण की सलाह नही ं
दी जाती थी। प�रणाम��प, गभ�वती और �नपान कराने वाले �ा� कम�चा�रयो ंके  के �खलाफ पहले 
से ही टीके लगाए जाने की संभावना कम हो सकती है।  हालाँिक जुलाई 2021 म�, इं��ड के मु� 
िमडवाइफरी अिधकारी ने गभ�वती मिहलाओ ंसे टीकाकरण कराने का आग्रह िकया  और द रॉयल 
कॉलेज ऑफ िमडवाइव्स और रॉयल कॉलेज ऑफ ओब्�ेिट� िशयन एंड गायनेकोलॉिज�्स ने भी दोनो ंकी 
िसफा�रश की है। गंभीर संक्रमण के �खलाफ गभ�वती मिहलाओ ंके िलए सबसे अ�े बचाव म� से एक के �प 
म� कोिवड-19 वै�ीन .  

िववाह और नाग�रक भागीदारी 
वत�मान म�, हमारे पास यह इंिगत करने के िलए कोई सबूत नही ंहै िक कोिवड -19 और �ू टीकाकरण, 
तैनाती की �स्थित का वैवािहक या साझेदारी की �स्थित के आधार पर अिधक या कम प्रभाव पड़ेगा। 

जाित  
अ�सं�क जातीय समूह NHS काय�बल  के 20% से अिधक और [2सामा� अ�ास काय�बल के िलए 
15% से अिधक के िलए िज�ेदार ह�। िपछले टीकाकरण काय�क्रमो ंसे इस बात का प्रमाण िमलता है िक  
जातीय अ�सं�क समूह आमतौर पर टीकाकरण के बारे म� अिधक संकोच कर सकते ह� , उदाहरण 
के िलए, मौसमी �ू और �ूमोकोकल टीके। हालांिक इस प्रवृि� को महामारी की शु�आत म� देखा गया 
था, लेिकन टीके की िहचिकचाहट कम हो गई है (हालांिक समान �प से फैली �ई नही ंहै) पूरी आबादी 
म�। ऑिफस फॉर नेशनल �ैिट��� (मई से जून 2021) के हािलया िव�ेषण से संकेत िमलता है िक 
�ेत वय�ो ं(4%) की तुलना म� काले या काले िब्रिटश वय�ो ंम� टीकाकरण की िहचिकचाहट (18%) 
सबसे अिधक थी (4%). अ� शोध से पता चलता है िक  वै�ीन कवरेज - हालांिक उ� (72.9%) - अ�ेत 
लोगो ंम� कम था, और एिशयाई जातीयता के लोगो ंम� अिधक था, जब सफेद जातीयता की तुलना म�  (उम्र 
के िलए समायोिजत) वै�ीन रोल आउट के अनु�प)।   

टीका को प्रभािवत करने वाले कारक कोिवड-19 से पहले के ह� और इसम� टीके की प्रभावशीलता और 
सुर�ा, प�ंच बाधाओ ंऔर सामािजक-आिथ�क �स्थित म� कम िव�ास और िव�ास जैसे मु�े शािमल ह�। 
सरकार ने जातीय अ�सं�को ंम� वै�ीन को बढ़ावा देने के िलए एक ब�-चैनल �ि�कोण अपनाया है। 
िविभ� समूहो ंम� �ू और कोिवड-19 टीको ंकी सं�ा बढ़ाने के िलए सरकार ने �ा िकया है, इस पर 
अनुल�क A देख�। उपयु�� कार�वाइयो ंके अलावा, पहलो ंम� शािमल ह� (लेिकन इ�ी ंतक सीिमत नही)ं i) 
जातीय अ�सं�क �ा� पेशेवरो,ं धािम�क और सामुदाियक नेताओ ंके िलए उनके समुदायो ंके भीतर 
राजदूत के �प म� काय� करने के िलए गोलमेज की एक शंृ्रखला आयोिजत करने के िलए िवशेष� 
एज�िसयो ंके साथ काम करना ii) िवकास जातीय अ�सं�क �ा� पेशेवरो ंऔर मश�र ह��यो ंके 
बीच िव�सनीय आवाज के साथ संपादकीय सामग्री पैकेज, जो मीिडया के अवसरो ंऔर िडिजटल सामग्री 
म� शािमल ह�। 

https://www.gov.uk/government/news/jcvi-issues-new-advice-on-covid-19-vaccination-for-pregnant-women
https://www.gov.uk/government/news/jcvi-issues-new-advice-on-covid-19-vaccination-for-pregnant-women
https://www.england.nhs.uk/2021/07/chief-midwife-urges-pregnant-women-to-get-nhs-covid-jab/
https://www.england.nhs.uk/2021/07/chief-midwife-urges-pregnant-women-to-get-nhs-covid-jab/
https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/nhs-workforce-statistics/december-2020
https://files.digital.nhs.uk/F0/FA14E1/GPW%20Bulletin%20Tables%20-%20March%202021.xlsx
https://www.gov.uk/government/publications/factors-influencing-covid-19-vaccine-uptake-among-minority-ethnic-groups-17-december-2020
https://www.gov.uk/government/publications/factors-influencing-covid-19-vaccine-uptake-among-minority-ethnic-groups-17-december-2020
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandwellbeing/bulletins/coronavirusandvaccinehesitancygreatbritain/26mayto20june2021
https://spiral.imperial.ac.uk/bitstream/10044/1/90339/9/Ward_et_al_REACT2_Round6_medRxiv.pdf
https://spiral.imperial.ac.uk/bitstream/10044/1/90339/9/Ward_et_al_REACT2_Round6_medRxiv.pdf
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 मौजूदा सबूत बताते ह� िक  अ�सं�क जातीय समूहो ंके ���यो ंको कोिवड-19 से मृ�ु का खतरा 
बढ़ जाता है । �ैक अफ़्रीकी और �ैक कैरेिबयन मूल के ��� सबसे अिधक बढ़े �ए जो�खम म� 
िदखाई देते ह�। इं��ड म�, यह संभावना है िक अ�सं�क जातीय समूहो ंको प्रभािवत करने के िलए �ात 
�ा� असमानताएँ ], संक्रमण के जो�खम और  कोिवड-19  से मृ�ु दर के जो�खम को बढ़ा सकती ह�।   
अ�ेत, एिशयाई और अ�सं�क जातीय समूहो ंकी पहचान की गई है िजनके टीकाकरण की संभावना 
कम है।   इसिलए,  कोिवड -19 टीकाकरण को प�रिनयोजन की शत� बनाने से  कोिवड-19  संक्रमण के 
प�रणामो ंपर िवशेष लाभकारी प्रभाव पड़ने की संभावना है। इन जातीय समूहो ंके कम�चारी   टीकाकरण 
के मा�म से वायरस से सुर�ा तक प�ंच के मा�म से, जो िक उ�� अ�था नही ंिमलता। 

जैसा िक इस परामश� म� पहले बताया गया है, �ा� किम�यो ंको सामा� आबादी की तुलना म� �ू के 
संक्रमण का अिधक खतरा होता है। इसके अित�र�, यह सुझाव देने के प्रमाण ह� िक  �ू टीकाकरण के 
िलए प्राथिमकता नही ंदेने वाले ���यो ंम� (जो िक कोई दीघ�कािलक िचिक�ा �स्थित आिद नही ंहै), 
काले, दि�ण एिशयाई और िमिश्रत समूहो ंम� �ू की दरो ंम� वृ�� �ई है, जब तुलना की जाती है �ेत 
िब्रिटश समूह के साथ । संक्रमण की बढ़ी �ई दरो ंसे ��ता और अनुप�स्थित म� संबंिधत वृ�� से पता 
चलता है िक �ू के टीकाकरण को तैनाती की �स्थित बनाने से जातीय अ�सं�को ंके कम�चा�रयो ंम� 
�ू के संक्रमण के प�रणामो ंपर लाभकारी प्रभाव पड़ने की संभावना है। 

 

सामािजक देखभाल काय�बल 

िलंग 
सामािजक देखभाल काय�बल म� पु�षो ंकी तुलना म� कई अिधक मिहलाएं ह�। 2019 से 2020 सीज़न म� 
वय� सामािजक देखभाल काय�बल म� 82% मिहला और 18% पु�ष काय�कता� शािमल थे।  नतीजतन, 
देखभाल घरो ंम� कोिवड -19 टीकाकरण की आव�कता वाली नीित से पु�षो ंकी तुलना म� अिधक 
मिहलाएं प्रभािवत होगंी।  मिहलाओ ंको टीको ंतक प�ंचने म� अिधक बाधाओ ंका सामना करना पड़ 
सकता है (उदाहरण के िलए अिधक देखभाल की िज�ेदा�रयां जो उनकी �मता को प्रभािवत कर 
सकती ह�   एक टीका क� द्र की यात्रा) । सामािजक देखभाल काय�बल म� पु�षो ंकी तुलना म� कई अिधक 
मिहलाएं ह�। वय� सामािजक देखभाल �ेत्र म� काम करने के िलए कम�चा�रयो ंको तैनात करने की शत� 
के �प म� एक टीके के प्रभाव से मिहलाओ ंको काम पर अनुशासना�क कार�वाई का सामना करने और 
संभािवत �प से अपनी नौकरी खोने का जो�खम हो सकता है।  

यौन अिभिव�ास 
यौन अिभिव�ास के संबंध म� वय� सामािजक देखभाल काय�बल की जनसां��की पर कोई सबूत 
उपल� नही ंहै। (इस समूह के िलए �ापक िवचारो ंके िलए �ा� सेवा काय�बल के िलए 'यौन 
अिभिव�ास' पर अनुभाग देख�) । 

िलंग पुनिन�धारण 
हमारे पास सामािजक देखभाल काय�बल म� ट� ांसज�डर या िलंग गैर-अनु�पता वाले लोगो ंकी सं�ा पर 
डेटा नही ंहै। (इस समूह के िलए �ापक िवचार के िलए �ा� सेवा काय�बल के िलए िलंग पुनमू��ांकन 
पर अनुभाग देख�) । 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/892376/COVID_stakeholder_engagement_synthesis_beyond_the_data.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/892376/COVID_stakeholder_engagement_synthesis_beyond_the_data.pdf
https://d212y8ha88k086.cloudfront.net/manuscripts/18323/02b26a6e-f2a0-4237-91c5-4f14c1a18218_16620_-_jennifer_jennifer.pdf?doi=10.12688/wellcomeopenres.16620.1&numberOfBrowsableCollections=8&numberOfBrowsableInstitutionalCollections=0&numberOfBrowsableGateways=14
https://d212y8ha88k086.cloudfront.net/manuscripts/18323/02b26a6e-f2a0-4237-91c5-4f14c1a18218_16620_-_jennifer_jennifer.pdf?doi=10.12688/wellcomeopenres.16620.1&numberOfBrowsableCollections=8&numberOfBrowsableInstitutionalCollections=0&numberOfBrowsableGateways=14
https://d212y8ha88k086.cloudfront.net/manuscripts/18323/02b26a6e-f2a0-4237-91c5-4f14c1a18218_16620_-_jennifer_jennifer.pdf?doi=10.12688/wellcomeopenres.16620.1&numberOfBrowsableCollections=8&numberOfBrowsableInstitutionalCollections=0&numberOfBrowsableGateways=14
https://d212y8ha88k086.cloudfront.net/manuscripts/18323/02b26a6e-f2a0-4237-91c5-4f14c1a18218_16620_-_jennifer_jennifer.pdf?doi=10.12688/wellcomeopenres.16620.1&numberOfBrowsableCollections=8&numberOfBrowsableInstitutionalCollections=0&numberOfBrowsableGateways=14
https://www.skillsforcare.org.uk/adult-social-care-workforce-data/Workforce-intelligence/publications/national-information/The-state-of-the-adult-social-care-sector-and-workforce-in-England.aspx
https://www.skillsforcare.org.uk/adult-social-care-workforce-data/Workforce-intelligence/publications/national-information/The-state-of-the-adult-social-care-sector-and-workforce-in-England.aspx
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िवकलांगता 
 ��� फॉर केयर �रपोट� के अनुसार  श्रम बल सव��ण (LFS) के आधार पर, इं��ड की 18% आबादी 
िवकलांग है।  LFS बताता है िक सामािजक देखभाल �वसायो ंम� 22% श्रिमक िवकलांगता भेदभाव 
अिधिनयम 1995 (DDA) की प�रभाषा के अनुसार अ�म ह�। लेिकन ��� फॉर केयर डेटा (ASC-WDS) 
जो िनयो�ा �ारा �रपोट� िकए गए ह�, श्रिमको ंके बीच 2% िवकलांगता िदखाते ह� �ोिंक यह केवल 
एलएफएस के बराबर 'काय�-सीिमत िवकलांगता' को पकड़ता है।  य�िप हमारे पास उन कम�चा�रयो ंके 
अनुपात पर डेटा की कमी है िजनकी िवकलांगता उ�� कोिवड-19 वै�ीन प्रा� करने से रोकती है, इस 
नीित का उन पर सकारा�क प्रभाव पड़ेगा यिद उनके अिधक से अिधक सहयोिगयो ंको टीका लगाया 
गया और इसिलए उ�� कुछ सुर�ा प्रदान की गई।  

उम्र 
��� फॉर केयर डेटा का सुझाव है िक एक वय� सामािजक देखभाल काय�कता� की औसत आयु 44 
वष� है - 9%, 25 वष� से कम आयु के ह�; 25 से 54 आयु वग� के 65%; और 27%, 55 वष� से अिधक उम्र के 
ह�।  हमारा अनुमान है िक लगभग 15% वय� सामािजक देखभाल काय�बल 30 वष� से कम उम्र की 
मिहलाओ ंसे बना है। यह समूह िवशेष �प से टीके से िहचिकचा सकता है और इस प्रकार इस नीित से 
अिधक मह�पूण� �प से प्रभािवत हो सकता है।   

युवा लोगो ंम� �ै��क टीकाकरण को प्रो�ािहत करने और  नकारा�क प्रभावो ंको कम करने के िलए, 
कम�चा�रयो ंकी िविश� िचंताओ ंको दूर करने के िलए वय� सामािजक देखभाल के िलए संचार को 
लि�त िकया गया है। उ�ोनें सहकिम�यो,ं सेवा-उपयोगकता�ओ ंऔर रोिगयो ंके साथ-साथ अपने प�रवार 
के िलए टीका प्रा� करने के संभािवत लाभो ंपर प्रकाश डाला है। इन संचारो ंम� देखभाल गृह काय�बल के 
वीिडयो शािमल ह�, कम�चा�रयो ंको प्रो�ािहत करने के िलए सव��म अ�ास साझा करने वाले �ॉग, 
कम�चा�रयो ंकी कहािनयां िज�ोनें अपनी िझझक को दूर िकया है, और टीकाकरण प्रा� करने वाले 
कम�चा�रयो ंकी प्रथम-��� वीिडयो डायरी।   

धम� या िव�ास 
हमारे पास उन सामािजक देखभाल कम�चा�रयो ंकी सं�ा का कोई डेटा नही ंहै जो धम� का पालन करते 
ह� या ऐसे िव�ास रखते ह� जो उ�� कोिवड-19 टीकाकरण लेने के िलए अिन�ुक बना सकते ह�।  (इस 
संरि�त िवशेषता के बारे म� �ापक िवचारो ंके िलए �ा� सेवा कम�चा�रयो ंके 'धम� या िव�ास' पर 
अनुभाग देख�) 

िववाह और नाग�रक भागीदारी 
(�ा� सेवा काय�बल के िलए 'िववाह और नाग�रक भागीदारी' पर अनुभाग देख�) 

गभा�वस्था और मातृ� 
जैसा िक पहले उ�ेख िकया गया है, सामािजक देखभाल काय�बल मु� �प से मिहला है।  (इस समूह 
के बारे म� �ापक िवचारो ंके िलए �ा� सेवा काय�बल के िलए 'गभा�वस्था और मातृ�' पर अनुभाग 
देख�) 

जाित 
 ��� फॉर केयर से काय�बल डेटा  देखभाल �ेत्र म� िविभ� प्रकार की जातीयताओ ंको दशा�ता है। 
सामािजक देखभाल काय�बल के 5 म� से 1 सद� अ�ेत, एिशयाई या िकसी अ� जातीय अ�सं�क से 
ह�, जो इं��ड की समग्र जनसं�ा की तुलना म� अिधक अनुपात है, िजसम� 7 म� से 1 (14%) अ�ेत, 
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एिशयाई या अ� जातीय अ�सं�क ह�। �ैक अफ्रीकन और �ैक कैरेिबयन कम�चारी म� कुल 
जनसं�ा के 3% की तुलना म� 12% वय� सामािजक देखभाल काय�बल शािमल ह�।  

सामािजक देखभाल समायोजन म� कोिवड-19 टीका के बारे म� सां�ृितक और भाषाई �प से उपयु� 
सामग्री उपल� होना सुिनि�त करके तैनाती की �स्थित के �प म� कोिवड-19 टीकाकरण के कुछ 
प्रभावो ंको कम िकया जा सकता है। लि�त संचार और सामुदाियक नेताओ ंके साथ साझेदारी म� काम 
करना और टीकाकरण प्रा� करने वाले जातीय अ�सं�क समूहो ंके सामािजक देखभाल 
काय�कता�ओ ंकी ���गत कहािनयो ंको साझा करना भी िव�ास बनाने और वै�ीन को आगे बढ़ाने म� 
मदद कर रहा है। हालाँिक, एक जो�खम है िक इस नीित से भरोसे की कमी जैसे मु�ो ंको बढ़ा िदया जा 
सकता है। िकए गए शमन की परवाह िकए िबना इस समूह पर एक मह�पूण� प्रभाव होने की संभावना 
है। 

हम इस परामश� की प्रितिक्रया के िह�े के �प म� अपने साव�जिनक �ेत्र के समानता मू�ांकन को 
प्रकािशत करने का इरादा रखते ह� और यिद इसे लागू िकया जाता है, तो हम टीके लेने पर नीित के प्रभाव 
को �ान से देख�गे।   
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