Koronawirus (COVID-19) szczepienia
pracownikow lub oséb delegowanych
do domow opieki: wytyczne operacyjne

Przeglad

W okresie pandemii koronawirusa (COVID-19) pracownicy domow opieki w sposéb
fenomenalny wykonujg swojg prace, aby wspierac i chroni¢ osoby, ktére sg
najbardziej zagrozone z powodu COVID-19. Pracownicy z catego sektora stawili
czota temu nieprzewidzianemu wyzwaniu i wykazali ponadprzecietne
zaangazowanie w zapewnienie bezpieczenstwa osobom pod ich opieka.

Doceniamy niesamowitg prace oséb zatrudnionych w domach opieki w ciggu
ostatnich 18 miesiecy, ktore roztoczyly opieke nad osobami najbardziej zagrozonymi
z powodu COVID-19. Pragniemy sprawic, aby domy opieki byly jak najbardziej
bezpieczne dla ich pracownikow oraz dla osob, ktére pobierajg w nich opieke.
Uwazamy, ze najlepszym tego zapewnieniem bedzie sprawienie, aby kazdy, kto
moze poddac sie szczepieniu, skorzystat z niego.

Szczepienia stanowig najskuteczniejszg obrone przeciwko wirusowi dla
pracownikow, jak i dla mieszkancéw domow opieki. Od 11 listopada 2021 r. kazdy
pracownik domu opieki oraz kazda osoba odwiedzajgca bedg musieli by¢ w petni
zaszczepieni, chyba ze podlegajg zwolnieniu wedtug przepisow.

Szczepienie mozna zarezerwowac online poprzez krajowy program rejestracyjny lub
pod numerem 119. Mozna tez odwiedzi¢ jeden z przechodnich osrodkéw w catym
kraju bez koniecznosci wczesniejszej rejestracji. Znajdz najblizszy osrodek.

Harmonogram wdrozenia


https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/coronavirus-vaccination/
http://www.nhs.uk/grab-a-jab
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All care home workers to be vaccinated

Last date for care home
workers to get their first
16-week dose so they are fully

grace period vaccinated by the time Regulations
starts regulations come into force come into force

11 November

Kluczowe daty do zapamietania:

o 22 lipca (rozpoczyna sie okres przejsciowy)

e 16 wrzesnia (do tego dnia pracownicy doméw opieki muszg uzyskaé swojg pierwszg
dawke szczepionki, aby osiggnaé petne szczepienie zanim przepisy wejdg w zycie)

o 11 listopada (przepisy wchodzg w zycie)

Jak korzysta¢ z wytycznych
Cel niniejszych wytycznych

Wytyczne dotyczg uregulowanych czynnosci w domach opieki - czyli udzielania
zakwaterowania oraz opieki pielegniarskiej lub osobistej. Celem wytycznych jest
pomdéc we wprowadzaniu przepiséw Ustawy z 2008 roku o stuzbie zdrowia i opiece
spotecznej (dziatania podlegajgce regulacjom) (nowelizacja) (koronawirus) Przepisy
z 2021 roku (,przepisy”). Przepisy te zobowigzujg osoby zarejestrowane we
wszystkich domach opieki zarejestrowanych na liscie Komisji ds. Jakosci Opieki
(Care Quality Commission - CQC) (domy opieki Swigdczgce zakwaterowanie oraz
opieke pielegniarska lub opieke osobistg) do upewnienia sie, ze do pomieszczen
zamknietych w domu opieki nie bedzie mie¢ dostepu zadna osoba niezaszczepiona.
Istniejg okreslone wyjatki od tej zasady.

Przepisy skierowano do parlamentu 22 czerwca 2021 r., a od 22 lipca 2021 r. staty
sie prawem.


https://www.legislation.gov.uk/uksi/2021/891/contents/made
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2021/891/contents/made
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2021/891/contents/made

Grupa docelowa wytycznych

Wytyczne sg skierowane do ustugodawcow, osdb zarejestrowanych, samorzgdow
lokalnych, pracownikéw (w tym osob zatrudnionych poprzez biura posrednictwa
pracy) oraz mieszkancow domow opieki podlegajgcych przepisom CQC, jezeli domy
te oferujg zakwaterowanie dla osob, ktore potrzebujg opieki pielegniarskie;j i
osobistej.

Wytyczne majg rowniez zastosowanie wobec specjalistow i fachowcow, ktorzy
wchodzg na teren takich doméw opieki.

Wstep
Wprowadzenie szczepien

Wprowadzenie szczepien przeciwko COVID-19 do doméw opieki przebiegto w
sposob fantastyczny dzieki skutecznemu przywddztwu i wspotpracy sektora opieki
socjalnej ze stuzbg zdrowia NHS, we wspotpracy z samorzgdami lokalnymi, a takze
dzieki poswieceniu kierownikéw domow opieki, ktorzy udzielili swoim pracownikom
zachety i wsparcia. Ponad 1,26 miliona pracownikow opieki socjalnej w Anglii zostato
juz w petni zaszczepionych — jest to wazny krok w kierunku ochrony ich, ich bliskich,
a takze osob, nad ktérymi roztaczajg opieke, by nie doszto do powaznej choroby
albo smierci spowodowanej COVID-19.

Znaczenie posiadania szczepienia

Niestety, w ciggu ostatniego pottorej roku, COVID-19 odebrat zycie wielu tysigcom
osbb, a w szczegdlnosci osob starszych, posiadajgcych problemy zdrowotne i
potrzebujgcych opieki udzielanej przez domy opieki.

Grupa robocza ds. opieki socjalnej w Awaryjnej Naukowej Grupie Doradczej
(Scientific Advisory Group for Emergencies - SAGE) podkreslita szczegdliny wpltyw
pandemii COVID-19 na osoby zamieszkate w domach opieki z powodu potgczenia
podwyzszonego ryzyka zaostrzonej reakcji na infekcje COVID-19 z ryzykiem
wystepowania ognisk choroby w srodowiskach zamknietych.

Od stycznia 2021 r. domy opieki przeprowadzity wsrdd swoich pracownikéw ponad
21 miliondéw testéw oraz wykorzystaty 1,2 miliarda sztuk srodkéw ochrony osobiste;j.
Pomimo tego rodzaju ochrony i najlepszych staran ze strony zaangazowanych
zespotow pracownikow, ogniska choroby wybuchty we wszystkich miejscowosciach
kazdego regionu i od poczatku tego roku niemal 14 000 mieszkancoéw domow opieki
zmarto na skutek COVID-19.

Obecnie wystepuje jedna rzecz, ktéra stanowi krytyczng roznice i ratuje zycie
mieszkancoéw i pracownikdw domoéw opieki: szczepienie.

Osoby zaszczepione sg lepiej chronione przed powazng chorobg i $miercig na
skutek COVID-19. Badanie przeprowadzone przez Biuro Zdrowia Publicznego w
Anglii (Public Health England - PHE) stwierdzito bezposredni i posredni wptyw



https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/deaths/datasets/numberofdeathsincarehomesnotifiedtothecarequalitycommissionengland
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/deaths/datasets/numberofdeathsincarehomesnotifiedtothecarequalitycommissionengland
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccine-surveillance-report
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccine-surveillance-report

programu szczepien na odsetek zakazen i przypadkow smiertelnych. Badanie
wskazuje, ze na dzien 15 lipca 2021 r. program szczepien zapobiegt wystgpieniu od
11 do 12,5 miliona zakazen oraz od 35 200 do 38 600 $mierci od momentu
rozpoczecia programu szczepien.

Wystepujg dowody na to, ze szczepienie przeciwko COVID-19 zapobiega réwniez
roznoszeniu choroby przez osoby, ktore ztapaty wirusa. Badanie PHE wykazuje, ze
osoby, ktdre ulegajg zarazeniu 3 tygodnie po otrzymaniu jednej dawki szczepionki
Pfizer-BioNTech lub AstraZeneca, wykazujg prawdopodobienstwo przekazania
wirusa osobom, z ktérymi majg kontakt w domu, od 38% do 49% nizsze niz w
przypadku osob, ktére nie przebyty szczepienia.

Chociaz Zjednoczone Krolestwo oficjalnie znosi wiekszo$¢ ograniczen prawnych
zwigzanych z COVID-19, wirus w jakiejs formie pozostanie z nami i musimy sie
nauczy¢ z nim zy¢. Bedzie on nadal w naszym otoczeniu i potencjalnie bedzie sie
przeksztatcat w nowe warianty.

Chociaz nastgpito bardzo powszechne przyjecie szczepienia przez mieszkancow
domoéw opieki, niektére osoby nie mogg przyjac¢ szczepienia, a dla niektorych jest
ono mniej skuteczne. Z tego powodu niektdrzy mieszkancy nadal bedag szczegdlnie
narazeni na konsekwencje COVID-19. Tej zimy moze wystgpi¢ potgczenie COVID-
19 i grypy, ktdére bedzie zagrazac zyciu mieszkancow domow opieki, ktdorzy mogg sie
znajdowac w grupie wysokiego ryzyka z powodu podesztego wieku, probleméw
zdrowotnych lub niepetnosprawnosci.

Szczepienie przeciwko COVID-19 to najlepszy sposéb, w jaki pracownicy mogg
ochronic siebie i swoich podopiecznych przed skutkami tego wirusa. Wysoki stopien
zaszczepienia pracownikow teraz oraz w przysztosci, wraz z naptywem nowych
pracownikow do sektora, to wazny krok w celu zmniejszenia ryzyka wystepowania
ognisk choroby w domach opieki, ktére nadal stanowig srodowisko wysokiego
ryzyka.

Zrédta informacji na temat szczepien przeciwko COVID-19

Zblizamy sie do momentu wejscia w zycie nowych przepiséw i dlatego musimy
koniecznie doktada¢ wszelkich staran, aby wspiera¢ i zachecac pracownikéw domow
opieki do przyjmowania szczepien. Wiemy, ze rozmowy z zaufanymi
wspotpracownikami i specjalistami zdrowotnymi majg duze znaczenie. Istnieje
szeroki zakres publikacji zawierajgcych informacje na temat szczepienh, ktére mogg
stuzy¢ jako pomoc podczas rozmow na ten trudny temat. Wszystkie te publikacje sg
dostepne w 19 réznych jezykach:

Szczepienie przeciwko COVID-19: informator dla oséb dorostych

Szczepienie przeciwko COVID-19: czego mozna sie spodziewac po szczepieniu

Szczepienie przeciwko COVID-19 a krzepliwos¢ krwi

Szczepienie przeciwko COVID-19: kobiety w wieku rozrodczym, kobiety w ciazy lub
karmiace piersia



https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccination-guide-for-older-adults
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccination-what-to-expect-after-vaccination
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccination-and-blood-clotting
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccination-women-of-childbearing-age-currently-pregnant-planning-a-pregnancy-or-breastfeeding
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccination-women-of-childbearing-age-currently-pregnant-planning-a-pregnancy-or-breastfeeding

Szczepienie przeciwko COVID-19: broszury informacyjne

NHS England i NHS Improvement London: Materiaty informacyjne na temat
szczepienia przeciwko COVID-19 (filmy w réznych jezykach)

Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej przygotowato zestaw narzedzi
dostosowany do potrzeb sektora opieki spotecznej dla dorostych. Materiaty sg
dostepne online w centrum materiatdow kampanii Public Health England: Zestaw
narzedzi informacyjnych dotyczgcych szczepien w opiece spotecznej dla dorostych.

Zestaw przechodzi regularne aktualizacje i zawiera:

e wywiad z osobg zaangazowang w produkcje szczepionek przeciwko COVID-19

e wytyczne i zasoby dotyczgce czestych zastrzezen zwigzanych ze szczepieniami, np.
kwestii ptodnosci, sktadnikéw, alergii oraz dostepnosci

e porady, jak przekonywac do przyjmowania szczepien

o filmy z ekspertami klinicznymi omawiajgcymi szczepienia

o filmy i studia przypadku, gdzie pracownicy opieki socjalnej dzielg sie swoimi
opowiesciami o przyjeciu szczepienia

Wsparcie oferuje takze program Community Champions, ktéry przeznaczyt fundusze
w wysokosci 23,7 min funtow na wsparcie 60 rad samorzgdowych i wolontariatéw z
catej Anglii. Program Community Champions wspotpracuje bezposrednio ze
spotecznosciami, ktore zostaty dysproporcjonalnie uderzone przez COVID-19, aby
zwiekszaé w nich zaufanie do szczepien. U boku pracownikow NHS i zdrowia
publicznego, cztonkowie programu odpowiadajg na pytania i pomagajg podejmowac
Swiadome decyzje na temat szczepien, by usungé istniejgce bariery.

Dodatkowe informacje o karcie programowej pracy wykonywanej w celu
podwyzszenia popularnosci szczepien, w tym o dziataniach poprawiajgcych
dostepnos¢ i odpowiedziach na zastrzezenia oséb niechetnych do przyjecia
szczepienia, znajdujg sie w Brytyjskim planie popularyzacji szczepienia przeciwko
COVID-19 (opublikowano 13 lutego 2021 r.).

Strategia
Podsumowanie przepisow

Przepisy wymagajg od wszystkich ustugodawcéw zarejestrowanych przez CQC (lub
od zarejestrowanego kierownictwa), ktérzy udzielajg zakwaterowania osobom
potrzebujgcym opieki pielegniarskiej lub osobistej w domu opieki, zapewnienia, aby
nikt nie wszedt na teren domu opieki bez spetnienia nastepujgcych warunkéw:

e 0soba mieszka w domu opieki osoby zarejestrowanej (mieszkaniec) — ,,0soba
zarejestrowana” oznacza osobe zarejestrowang przez CQC na stanowisko
kierownika lub ustugodawcy w zwigzku z czynnos$cig podlegajgca regulacjom — w
tym przypadku czynnoscig podlegajagcg regulacjom jest udzielanie zakwaterowania
osobom potrzebujgcym opieki pielegniarskiej i osobistej

e osoba udzielita osobie zarejestrowanej (lub przedstawicielowi osoby zarejestrowanej)
wystarczajgcego dowodu:


https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccination-easy-read-resources
https://www.england.nhs.uk/london/our-work/covid-19-vaccination-programme-2/covid-19-vaccine-communication-materials/
https://www.england.nhs.uk/london/our-work/covid-19-vaccination-programme-2/covid-19-vaccine-communication-materials/
https://coronavirusresources.phe.gov.uk/covid-19-vaccine/resources/asc-comms-toolki/
https://coronavirusresources.phe.gov.uk/covid-19-vaccine/resources/asc-comms-toolki/
https://www.gov.uk/government/news/community-champions-to-give-covid-19-vaccine-advice-and-boost-take-up
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccination-uptake-plan
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-vaccination-uptake-plan

o ze otrzymata petne szczepienie zatwierdzong szczepionkg (osoba potrafi
udowodnic¢, ze otrzymata petne szczepienie)

o ze z powoddw medycznych nie moze otrzymac szczepienia (osoba podlega
zwolnieniu z powodow medycznych) — szczegoty ponizej

e istnieje uzasadniona potrzeba udzielenia przez osobe pomocy w trybie awaryjnym w
domu opieki (szczegoty ponizej)

e istnieje uzasadniona potrzeba udzielenia przez osobe pilnej pomocy
konserwatorskiej w domu opieki (szczegoty ponizej)

e 0soba jest cztonkiem stuzby ratowniczej w toku petnienia obowigzkéw stuzbowych
(szczegoty ponizej)

e o0soba jest przyjacielem lub krewnym mieszkanca, ktérego odwiedza (szczegoty
ponizej — dotyczy réwniez opiekundéw bezptatnych i wyznaczonych opiekunow
krytycznych)

e osoba odwiedza mieszkanca, ktéry umiera (szczegoty ponizej)

e istnieje uzasadniona potrzeba udzielenia przez osobe pocieszenia lub wsparcia
mieszkancowi w zwigzku z zatobg po smierci krewnego lub przyjaciela (szczegoty
ponizej)

e osoba nie ukonczyta 18. roku zycia (szczegodty ponizej)

Obowigzek szczepienia dotyczy wytgcznie osob wchodzgcych do miejsca opieki
(definicja ,domu opieki” nie obejmuje terendw przylegtych). Jezeli osoba nie wchodzi
do budynku, to nie musi okazywa¢ dowodu szczepienia.

Osoby zarejestrowane

Osoba zarejestrowana odpowiada za to, aby kazdy, kto wchodzi do domu opieki,
posiadat szczepienie lub byt wytgczony z tego obowigzku.

Osoba zarejestrowana to osoba zarejestrowana przez CQC jako kierownik lub
ustugodawca.

Osoby zarejestrowane mogg wyznaczy¢ inne osoby do petnienia okreslonych
obowigzkéw w celu zapewnienia zgodnos$ci z przepisami. Chociaz takie nominacje
sg dozwolone, na osobie zarejestrowanej cigzy odpowiedzialnos¢ prawna za
dostosowanie do przepisow.

Informacje na temat znaczenia tego obowigzku znajdujg sie w dziale ,0soby
zarejestrowane”.

Szczepienia dodatkowe

Szczepienia dodatkowe nie sg obecnie uwzglednione w przepisach, jednak
stanowczo poleca sie kierownikom zachecanie pracownikéw do przyjmowania
dodatkowych dawek szczepionki, jezeli sg do nich uprawnieni. Szczpienia
dodatkowe mogg zosta¢ uwzglednione w przepisach w przysztosci.

Mieszkancy

Mieszkaniec oraz osoba przyjmowana jako nowy mieszkaniec, a takze jedna osoba
towarzyszgca - przyjaciel albo krewny - nie musi przedstawia¢ dowodu szczepienia.


https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#guidance-for-registered-persons
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#guidance-for-registered-persons

Jednak w dalszym ciggu bedziemy zachecac¢ mieszkanncow domow opieki do jak
najszybszego przyjmowania szczepienia, kontynuujgc prace wykonang do tej pory
przez pracownikdw NHS, ktorzy odwiedzili domy opieki.

Przepisy wymagajg od przysztych mieszkancéw domow opieki i od ich rodzin
udzielenia dowodow przyjecia szczepienia lub posiadania zwolnienia z powodow
medycznych. Kierownicy doméw opieki mogg rozpatrzy¢ wprowadzenie wizyt
zdalnych za pomocg potgczenia wideo w przypadku przysztych mieszkancéw, ktorzy
nie posiadajg szczepienia. Przeprowadzimy monitorowanie skutkow tego
ograniczenia dla przysztych mieszkancow.

Pomoc awaryjna

Jezeli osoba wchodzi do domu opieki, aby udzieli¢ pomocy w trybie awaryjnym w
zwigzku z wystgpieniem zdarzenia w domu opieki lub w zwigzku ze zdarzeniem,
ktére nastgpito w budynku przylegtym (np. jezeli wystepuje potrzeba dostepu z
powodu gaszenia pozaru), osoba taka nie musi okazywa¢ dowodu szczepienia lub
zwolnienia z powoddéw medycznych.

Na osobie zarejestrowanej cigzy obowigzek ustalenia, czy sytuacja jest awaryjna
zgodnie z ponizszymi wytycznymi. Osoby zarejestrowane zobowigzane sg do
prowadzenia dziennikdw sytuacji awaryjnych z wyszczegdlnieniem okolicznosci
prowadzgcych do obecnosci w domu os6b, ktére nie okazaty dowodu szczepienia
lub zwolnienia.

Do sytuacji awaryjnych nalezg (miedzy innymi):

e pomoc osbéb zewnetrznych w przypadku pozaru lub powodzi
e interwencja pracownikow opieki spotecznej w zwigzku z nagtymi przypadkami
zwigzanymi z ochrong zdrowia lub intereséw oséb znajdujacych sie w domu

Stuzby ratunkowe

Oproécz udzielania pomocy awaryjnej, pracownicy stuzb ratunkowych moga wchodzic¢
do domu opieki w toku petnienia swoich obowigzkéw bez koniecznoéci spetnienia
warunkoéw okreslonych w przepisach.

Dotyczy to:

o funkcjonariuszy strazy pozarnej obecnych w domu opieki w toku petnienia
obowigzkow stuzbowych

o funkcjonariuszy policji obecnych w domu opieki w toku petnienia obowigzkow
stuzbowych

e specjalistow stuzby zdrowia skierowanych w celu udzielenia pomocy w trybie
awaryjnym



Przyjaciele, krewni i opiekunowie krytyczni

Przyjaciele, rodzina (w tym spokrewnieni opiekunowie bezptatni) i opiekunowie
krytyczni nie bedg zobowigzani do okazania dowodu szczepienia lub zwolnienia z
powodow medycznych.

Odwiedziny rodziny i przyjaciot sg krytycznie wazne dla zdrowia i dobrego
samopoczucia 0séb zamieszkatych w domach opieki. Pozbawienie mieszkancéw
kontaktu i opieki ze strony najblizszych os6b bytoby dla nich w sposob
nieuzasadniony szkodliwe.

Nalezy stosowac wytyczne rzgdowe dotyczgce obowigzkowych srodkdéw kontroli i
zapobiegania infekciji.

Pilne prace konserwatorskie

W przypadku prac wykonywanych wytgcznie na zewnatrz domu opieki, kiedy osoby
prowadzgce prace konserwatorskie nie majg potrzeby wchodzenia do domu opieki,
osoby te nie muszg okazywa¢ dowodu szczepienia lub zwolnienia z powoddéw
medycznych.

W przypadku prac wykonywanych wewngtrz domu opieki, osoby prowadzgce prace
konserwatorskie muszg okaza¢ dowdd szczepienia lub zwolnienia z powodow
medycznych.

Natomiast jesli pilne prace konserwatorskie sg wymagane w przypadku zagrozenia
zycia bgdz w celu zapewnienia mozliwosci udzielania dalszej opieki, pracownicy sg
zwolnieni z tych obowigzkéw. Do takich sytuacji nalezg (miedzy innymi):

awaria instalacji gazowej, elektrycznej lub wodnej

niebezpieczna awaria elektryczna

powazne uszkodzenie spowodowane pozarem, powodzig, burzg lub wybuchem
wyciek z instalacji wodociggowej

powazny przeciek dachowy

wyciek gazowy

wszelkie awarie lub uszkodzenia w domu opieki, ktoére sprawiajg, ze dom jest
niebezpieczny lub narazony na niebezpieczenstwo

e powazna awaria windy lub schodow

Na kierowniku cigzy obowigzek ustalenia, czy sytuacja wymaga pilnej pracy
konserwatorskiej. Kierownicy zobowigzani sg do prowadzenia dziennikdw wszystkich
pilnych prac konserwatorskich prowadzgcych do obecnosci w domu osob, ktore nie
okazaty dowodu szczepienia lub zwolnienia z powoddéw medycznych wraz z krétkim
opisem zdarzenia w celach rejestratorskich.

Smier¢ i zatoba
Nikt nie musi okazywa¢ dowodu szczepienia lub zwolnienia, jezeli odwiedza

mieszkanca, ktory umiera (znajduje sie w ostatnich dniach zycia) lub udziela
pocieszenia lub wsparcia mieszkancowi po smierci krewnego lub przyjaciela.


https://www.gov.uk/government/publications/visiting-care-homes-during-coronavirus/update-on-policies-for-visiting-arrangements-in-care-homes
https://www.gov.uk/government/publications/visiting-care-homes-during-coronavirus/update-on-policies-for-visiting-arrangements-in-care-homes

Osoby petnigce postuge duchowg na rzecz mieszkanca rowniez nie muszg
okazywaé dowodu szczepienia.

Kierownicy i pracownicy domoéw pogrzebowych muszg okaza¢ dowdd szczepienia
lub zwolnienia podczas wejscia do domu opieki.

Osoby ponizej 18. roku zycia

Osoba ponizej 18. roku zycia nie musi okazywa¢ dowodu szczepienia lub zwolnienia
przed wejsciem do domu opieki. Pracownicy pierwszego kontaktu zatrudnieni przez
stuzbe zdrowia lub opieke spoteczng, ktdrzy ukonczyli 16. rok zycia, posiadajg
uprawnienie do uzyskania szczepienia i powinni uzyskac petne szczepienie
przeciwko COVID-19 zaaprobowane przez Agencje Regulacyjng ds. Lekow i
Produktéw Zdrowotnych (Medicines and Healthcare Products Regulatory Agency -
MHRA) przed ukonczeniem 18. roku zycia. Wszystkie osoby w wieku lat 17. bedg
mogty zarezerwowac szczepienie do 3 miesiecy przed datg 18. urodzin.

Odwiedzajgcy pracownicy ponizej 18. roku zycia bedg mogli wejs¢ do domu opieki
bez okazania dowodu szczepienia, ale mogg zosta¢ poproszeni o okazanie dowodu,
ze nie ukonczyli 18. roku zycia. Po ukonczeniu 18. roku zycia pracownicy ci nie bedg
mogli wejs¢ do domu az do uzyskania petnego szczepienia przeciwko COVID-19
szczepionkg zaaprobowang przez MHRA.

Organizacja Skills for Care posiada dodatkowe wytyczne w sprawie zatrudnienia
0s6b w wieku lat 16 i 17 (w dziale ,Wytyczne w sprawie zatrudnienia pracownikow w
wieku lat 16 i 17 (‘Guidance on employing workers aged 16 and 177).

Studenci

Wszyscy studenci wchodzgcy do doméw opieki w ramach swoich studiéw bedg
musieli okaza¢ dowdd szczepienia lub zwolnienia, chyba ze nie ukonczyli 18. roku
zycia lub wchodzg w charakterze krewnego albo przyjaciela mieszkanca.

Wolontariusze

Wszyscy wolontariusze wchodzgcy do doméw opieki bedg musieli okazaé dowod
szczepienia lub zwolnienia, chyba ze nie ukonczyli 18. roku zycia.

Pracownicy niezaangazowani bezposrednio w opieke

Wszystkie osoby wchodzgce do domu opieki w ramach petnienia obowigzkow
stuzbowych bedg musiaty okaza¢ dowdd szczepienia, chyba ze sg zwolnione.
Dlatego pracownicy (np. trenerzy), ktdrzy zazwyczaj nie sg bezposrednio
zaangazowani w opieke (np. pracujg w siedzibie firmy), nadal muszg posiadac
szczepienie przed wejsciem do domu opieki. Dotyczy to takze pracownikow, ktorzy
pracujg w domu opieki w niepetnym wymiarze lub okazjonalnie, udzielajgc ustug
niezwigzanych z opieka, np. fryzjerskich, konserwatorskich lub rekreacyjnych.


https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/coronavirus-vaccination/book-coronavirus-vaccination/
https://www.skillsforcare.org.uk/Recruitment-retention/Seeing-potential-widen-your-talent-pool/Seeing-potential-widen-your-talent-pool.aspx
https://www.skillsforcare.org.uk/Recruitment-retention/Seeing-potential-widen-your-talent-pool/Seeing-potential-widen-your-talent-pool.aspx

Wchodzenie do domu opieki w zwigzku z rozmowg o prace

Kazdy, kto wchodzi do domu opieki w zwigzku z rozmowg o prace musi okazacé
dowadd szczepienia, chyba Zze posiada zwolnienie.

W przypadku osoby, ktéra zamierza poddac¢ sie szczepieniu, ale jeszcze go nie
otrzymata, rozmowe o prace nalezy przeprowadzi¢ poza domem opieki albo w
sposob zdalny (drogg wideo lub telefoniczng).

Rekrutacja nowych pracownikow

Przepisy majg réwniez zastosowanie wobec nowych pracownikow rekrutowanych do
pracy u zarejestrowanego ustugodawcy. Koniecznie nalezy zauwazy¢, ze prawo do
pracy w domu opieki posiadajg tylko ci nowi pracownicy, ktorzy uzyskali petne
szczepienie szczepionkg przeciwko COVID-19 zaaprobowang przez MHRA lub
posiadajg zwolnienie z powodéw medycznych.

Domy opieki powinny zawiadomi¢ przysztych pracownikéw o tym obowigzku na
poczatku procesu rekrutacyjnego, a takze przeprowadzi¢ stosowne badania
kontrolne w trakcie procesu rekrutacyjnego, aby upewni¢ sie, ze dany pracownik
posiada prawo do pracy w domu opieki. Nowy cztonek personelu bedzie mogt
rozpoczg¢ prace w domu opieki dopiero po okazaniu dowodu szczepienia lub
zwolnienia z powoddéw medycznych.

Wysytanie i przyjmowanie przesytek pocztowych, kurierskich i innego rodzaju

Zasady dotyczg tylko osdéb wchodzgcych do domu opieki. Jezeli osoba dokonujgca
wysytania badz przyjecia przesytek pocztowych, kurierskich i innego rodzaju nie
wchodzi do budynku, to nie bedzie musiata okazywaé dowodu szczepienia lub
zwolnienia z powoddéw medycznych.

Przyktadowo, jezeli pracownik pocztowy musi wejs¢ do wnetrza domu opieki,
poniewaz paczka jest za duza lub za ciezka i pracownik domu nie moze jej uniesc, w
takim przypadku pracownik pocztowy bedzie musiat okaza¢ dowdd szczepienia lub
zwolnienia.

Rzady krajow autonomicznych
Chociaz przepisy dotyczg wszystkich domoéw opieki zarejestrowanych przez CQC w

Anglii, osoby zamieszkate w Szkocji i Walii, ktére pracujg w Angliii, nadal muszg
okaza¢ dowdd szczepienia lub zwolnienia w angielskich domach opieki.

Ogo6lne wytyczne okazywania dowodow
Wymagane dowody
Osoby pragnace wejs¢ do domu opieki muszg okazac, ze otrzymaty petne

szczepienie przeciwko COVID-19, chyba ze wystepuje zwolnienie. Petne
szczepienie oznacza jedng lub dwie dawki szczepionki zaleznie od jej rodzaju. Nie



odnosi sie to do dawek szczepien dodatkowych. Rozszerzenie strategii o dawki
szczepieh dodatkowych wymagac bedzie nowelizacji przepiséw w trybie
zatwierdzenia parlamentarnego.

Osoba zarejestrowana (lub osoby dziatajgce w jej imieniu) w domu opieki musi
uzyskac tozsamosc¢ osoby wchodzgcej do domu opieki wraz z jej dowodem
szczepienia.

Jak okaza¢ dowdd szczepienia

NHSX rozwaza wykorzystanie przepustki NHS COVID Pass w taki sposob, aby
osoby zarejestrowane i pracownicy mogli sprawdzac i okazywaé dowodd szczepienia.
W miedzyczasie osoby zarejestrowane mogg korzysta¢ z obecnej przepustki NHS
COVID Pass, aby zobaczy¢ dowod szczepienia indywidualnych oséb.

Jezeli pracownik jest zamieszkaty w Anglii

Osoby zaszczepione przez NHS w Anglii mogg okazaé swéj dowdd szczepienia za
pomocg NHS COVID Pass 3 sposobami:

o w Aplikacji NHS
e na stronie NHS — NHS.uk
e listem NHS COVID Pass

Indywidualny list od NHS z zaproszeniem na szczepienie nie stanowi dowodu
szczepienia.

Aplikacja NHS

Dowdd szczepienia osoby znajduje sie w ustudze NHS COVID Pass w Aplikacji
NHS.

Osoba zarejestrowana (lub osoby dziatajgce w jej imieniu) moze wykorzystac tego
rodzaju indywidualny dowod szczepienia do weryfikacji, czy osoba otrzymata petne
szczepienie przeciwko COVID-19.

Dodatkowe wytyczne dla kierownikow w sprawie weryfikacji dowodu szczepienia
oséb wchodzacych do domu opieki znajdujg sie w czesci tego dokumentu
poswieconej osobom zarejestrowanym.

Aplikacja NHS jest gotowa do pobrania — dodatkowe informacje na temat aplikacii i
sposobu jej pobrania dostepne tutaj.

Rozwigzanie na stronie internetowej

Przepustka NHS COVID Pass jest takze dostepna na stronie internetowej NHS.
Strona wyswietla te same informacje, co aplikacja NHS, ale na stronie internetowej —
dostep tutaj: Zdobadz przepustke NHS COVID Pass.



https://www.nhs.uk/nhs-app/
https://www.nhs.uk/nhs-app/
https://covid-status.service.nhsx.nhs.uk/

Rozwigzanie papierowe: List NHS COVID Pass

Osoby mogg uzyskac¢ dowdd szczepienia przeciwko COVID-19 w formie listu NHS
COVID Pass wystanego drogg pocztowg. Jak to zrobi¢:

e poprosic¢ o list COVID Pass w internecie tutaj: Zdobgdz przepustke NHS COVID
Pass
e zadzwoni¢ pod numer 119 (tylko dla oséb zaszczepionych w Anglii)

Osoba moze przedstawic taki list w domu opieki, aby okaza¢ dowdd szczepienia.
Czas oczekiwania na nadejscie listu moze wynosic¢ 5 dni roboczych. Osoby
pragngce skorzystac z tego rozwigzania powinny wzig¢ to pod uwage i upewnic sie,
ze sg w stanie okazaé swoj dowdd szczepienia w momencie wejscia w zycie
przepisow.

Aby uzyskac list NHS COVID Pass, ubiegajgcy sie potrzebuje numeru NHS oraz
uzyskania szczepienia w Anglii. Nie musi natomiast by¢ zarejestrowany u lekarza
rodzinnego ani posiadac¢ loginu NHS.

Osoby zamieszkate w Szkocji i Walii

Osoby zaszczepione w Szkocji mogg otrzymac informacje na temat uzyskania
dowodu swojego szczepienia przeciwko COVID-19 na stronie nhsinformscot. Osoby
zaszczepione w Walii mogg otrzymac informacje na temat uzyskania dowodu
swojego szczepienia przeciwko COVID-19 na stronie gov.wales.

Osoby zaszczepione poza terytorium Wielkiej Brytanii

Rozumiemy, ze niektore osoby zostaly zaszczepione poza terytorium Wielkiej
Brytanii. Pracujemy nad odpowiednim rozwigzaniem i bedziemy oferowac dalsze
wytyczne w tej sprawie, kiedy bedzie to mozliwe.

Dodatkowe wytyczne

Dodatkowe wytyczne dla kierownikow w sprawie weryfikacji dowodu szczepienia
znajdujg sie w czesci teqo dokumentu skierowanej do kierownictwa.

Dodatkowe wytyczne dla pracownikéw w sprawie okazania dowodu szczepienia
pracodawcom znajdujg sie w czesci tego dokumentu skierowanej do pracownikow.

Ogodlne wytyczne zwolnien z powodéw medycznych

Istnieje niewielka grupa osob, dla ktérych szczepienie nie jest wtasciwe z powoddow
klinicznych. Takie osoby bedg mogty prosi¢ o zatwierdzone zwolnienie kliniczne z
tego obowigzku.


https://covid-status.service.nhsx.nhs.uk/
https://covid-status.service.nhsx.nhs.uk/
https://www.nhsinform.scot/
https://gov.wales/
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#guidance-for-registered-persons
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#guidance-for-staff

Grupy, ktdre mogg otrzymac zwolnienie z powodow medycznych

Istnieje pewien zakres przypadkow, w ktérych mozna udzieli¢ zwolnienia zgodnie z
Zielong ksigzkg szczepien przeciwko chorobom zakaznym, rozdziat 14a oraz
zaleceniami klinicznymi Komisji Wspdlnej ds. Szczepiehn Zakaznych i
Odpornosciowych (Joint Committee of Vaccination and Immunisation - JCVI).

Bedzie wystepowat wyrazny proces postepowania dla pracownikéw, ktérzy uznaja,
ze majg powdd kliniczny do uzyskania zwolnienia. Proces ten bedzie dostosowany
do zaswiadczen zwigzanych z wydarzeniami krajowymi, zwolnieniami z obowigzku
samoizolacji dla potwierdzonych kontaktéw oraz oséb podrozujgcych. Wytyczne
dotyczace zaswiadczeh sg w fazie przygotowan. tgcze do odpowiednich wytycznych
zostanie dotgczone do tego dokumentu w momencie ich publikaciji.

Stworzymy oddzielne wytyczne dla specjalistéw klinicznych, ktére beda
dostosowane do wytycznych zatwierdzenia szczepieh w innych obszarach
publicznych. Wytyczne te pomogg specjalistom klinicznym zweryfikowac
przyznawanie zwolnien.

Inne srodki obnizenia ryzyka zakazen

Wszystkie osoby wchodzgce do doméw opieki, w tym osoby zwolnione z obowigzku
szczepien, koniecznie muszg dalej przestrzega¢ srodkdéw kontroli i zapobiegania
zakazeniom poprzez, m.in., poprawne korzystanie ze srodkéw ochrony osobistej,
aby obnizy¢ ryzyko zakazen. Jednak srodki tego typu nie sg zastepstwem dla
obowigzku, aby poszczegdlne osoby byty w petni zaszczepione. Dotyczy to
wszystkich os6b wchodzgcych do domow opieki, chyba ze sg objete zwolnieniem.

W przypadku osob objetych zwolnieniem z obowigzku szczepienia nalezy
przeprowadzi¢ ocene ryzyka w celu obnizenia ryzyka zakazenia. Moze to prowadzié¢
do zmiany w zakresie obowigzkow takich osob, jezeli jest to stosowne. Nalezy takze
wzig¢ pod uwage fakt, ze osoby zwolnione z obowigzku szczepienia mogg sie
znajdowac w kategorii klinicznej szczegolnego narazenia.

Ustugodawcy powinni w dalszym ciggu zapewniac, ze osoby zatrudnione w domach
opieki ciggle korzystajg z wtasciwych srodkéw ochrony osobistej i przestrzegajg
procedur kontrolnych w zakresie zapobiegania zakazeniom.

Wytyczne dla oséb zarejestrowanych
Przeglad

Od 11 listopada 2021 r. osoby zarejestrowane (osoba zarejestrowana w CQC jako
kierownik albo ustugodawca) muszg zapewnic¢, ze nie umozliwig nikomu wstepu do
wnetrza domu opieki bez wczesniejszego uzyskania przez osoby wchodzace
petnego szczepienia wszystkimi dawkami zaaprobowanej szczepionki lub uzyskania
przez te osoby kwalifikacji do jednej z grup zwolnionych. Osoba zarejestrowana
moze zlecac innym cztonkom personelu prowadzenie weryfikacji, jednak to ona
ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za spetnienie wymogéw. W tym dziale staramy



https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-the-green-book-chapter-14a
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-how-to-work-safely-in-care-homes
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#groups-that-can-get-a-medical-exemption

sie udzieli¢ porad osobom zarejestrowanym w zakresie wdrozenia przepisow.
Decydujgc o metodzie wdrozenia przepisdw osoba zarejestrowana musi takze wzigé
pod uwage kodeks postepowania w zakresie kontroli i zapobiegania zakazeniom,
ktéry obecnie przechodzi aktualizacje i zostanie opublikowany wkrotce.

Sprawdzanie statusu szczepienia lub zwolnienia

Osoby zarejestrowane (lub dziatajgce w ich imieniu) bedg musiaty zweryfikowag, ze
wszystkie osoby pragngce wejs¢ do domu opieki otrzymaty petne szczepienie, chyba
ze sg zwolnione z tego obowigzku. Dotyczy to weryfikacji, przyktadowo,
pracownikow domu opieki, specjalistéw stuzby zdrowia, inspektoréw CQC,
fachowcow, fryzjerow i kosmetyczek.

Obowigzek dotyczy wytgcznie osdb wechodzgcych do srodka budynku domu opieki.
Do osoby zarejestrowanej (lub osob dziatajgcych w jej imieniu) bedzie nalezec
obowigzek ustalenia najbardziej stosownych procedur weryfikacji statusu
szczepienia.

Obowigzek spetnienia przepiséw jest wtasciwym powodem, aby odmowi¢ wstepu
inspektorowi CQC badz innej osobie, chyba ze podlegajg zwolnieniu z obowigzku.

W przypadkach, gdy domy opieki posiadajg wiecej niz jeden budynek, domy takie
mogg ustanowi¢ punkty kontrolne w wejsciu do kazdego budynku. Inng opcjq jest
ustanowienie przez osoby zarejestrowane pojedynczego punktu kontrolnego, w
ktérym zostanie okreslona weryfikacja osob jako posiadajgcych szczepienie lub
zwolnionych z obowigzku zanim takie osoby uzyskajg dostep do innych budynkow.

Czesc¢ tego dokumentu poswiecona wytycznym okazywania dowodow pokazuje,
jakie rodzaje dowoddéw sg wystarczajgce, aby udowodnic¢ posiadanie szczepienia.
List NHS z zaproszeniem indywidualnej osoby na szczepienie nie stanowi
wystarczajgcego dowodu i powinien zosta¢ odrzucony. Rozumiemy, ze niektore
osoby zostaty zaszczepione poza terytorium Wielkiej Brytanii. Pracujemy nad
odpowiednim rozwigzaniem i bedziemy oferowac dalsze wytyczne w kwestii
wystarczajgcych dowodow, kiedy bedzie to mozliwe.

Zapisywanie statusu szczepienia albo zwolnienia

Osoba zarejestrowana powinna przechowywac rejestr:

e statusu szczepienia albo zwolnienia pracownikow wraz z datg ostatniej weryfikacji
tego statusu

o statusu szczepienia albo zwolnienia oséb wchodzgcych do domu opieki, jezeli nie sg
zwolnione z obowigzku, wraz z datg ostatniej weryfikacji tego statusu

Osoby zarejestrowane nie sg zobowigzane do zapisywania uzasadnienia klinicznego
zwolnienia - zapisywacé nalezy jedynie, czy osoba jest zwolniona z powoddéw
medycznych, czy tez nie.

Osoby wchodzgce do domu opieki muszg okaza¢ swoje szczepienie jedynie w
momencie pierwszego wejscia bgdz rejestracji, a osoba zarejestrowana powinna


https://www.gov.uk/government/publications/the-health-and-social-care-act-2008-code-of-practice-on-the-prevention-and-control-of-infections-and-related-guidance

zapisac status tych osob w lokalnym systemie domu opieki (np. w systemie
informatycznym, dokumencie papierowym itp.). Wszystkie kolejne weryfikacje oséb,
ktore uprzednio okazaty swoj status szczepienia, mozna przeprowadzac¢ za pomocg
rejestrow, w ktérych zapisano date i godzine udowodnienia statusu przez dang
osobe. Domy opieki bedg mogty korzystac z takich rejestrow do celow udowodnienia
statusu szczepienia, aby ztagodzi¢ obcigzenia zwigzane z konieczno$cig ponownej
weryfikacji kazdej osoby. Kierownicy domow opieki majg takze mozliwos¢ podjecia
decyzji o przeprowadzaniu weryfikacji czesciej, jezeli tak sobie zyczg. Nie jest to
jednak obowigzkowe. Rejestry nalezy poddawac regularnym weryfikacjom, aby
zapewni¢ aktualnosé danych.

Osoba zarejestrowana uzyska mozliwos¢ przekazania takich rejestréw do CQC, aby
zademonstrowac, ze zweryfikowata zwolnienia medyczne niezaleznych osob.

Przepisy stwierdzajg w sposob jednoznaczny, ze dom opieki moze przetwarzaé
informacje na temat statusu szczepienia lub zwolnienia z powodéw medycznych,
jednak nalezy to robi¢ w sposéb zgodny z prawem do ochrony danych (zobacz
ponizej).

Przyktad

Ustugodawca w niewielkim domu opieki, ktory nie posiada ztozonych systemow
technologicznych w celu zapisywania statusu szczepienia, moze wykorzystywac
dziennik do zapisu recznego, w ktorym umiesci status szczepienia albo zwolnienia
odwiedzajgcych dom opieki specjalistow (0sob, ktdre nie sg zatrudnione
bezposrednio przez dom opieki). Mozna to zrobi¢ poprzez zwykte dodanie kolumny
w istniejgcym dzienniku wraz z podpisem potwierdzajgcym, ze status szczepienia
zostat potwierdzony.

Przechowywanie pisemnych rejestrow w swietle zgodnosci z Ogdlnym
Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych (RODO)

Domy opieki muszg przechowywac rejestry, ktére udowadniajg zgodnos¢ z
przepisami.

Domy opieki muszg zapewni¢ przetwarzanie informacji w zwigzku ze szczepieniem
albo zwolnieniem z powodéw medycznych zgodnie z prawem do ochrony danych.
Wszystkie domy opieki powinny posiada¢ wdrozone zasady przetwarzania danych w
ramach wczesniejszych obowigzkow zwigzanych z ochrong danych, np. w zwigzku z
prywatnoscig informaciji. Cato$¢ wdrozonych dokumentéw i badan zwigzanych z
ochrong danych i prywatnosci nalezy poddac przeglgdowi i aktualizacji w zwigzku z
koniecznos$cig zachowania zgodno$ci z przepisami.

Badania wptywu na ochrone danych oraz odpowiednie dokumenty z zasadami
nalezy poddac przeglgdowi i aktualizacji zgodnie z wszelkimi podstawami prawnymi
na podstawie art. 6 RODO w Wielkiej Brytanii i art. 9 RODO w Wielkiej Brytanii, ktére
zostang zidentyfikowane jako znaczgce w kontekscie przetwarzania danych w
ramach nowego procesu.



Dane o szczepieniach albo zwolnieniach z powodow medycznych stanowig dane
zdrowotne, dlatego nalezg do szczegdlnej kategorii danych w swietle prawa o
ochronie danych, w tym Ustawy o ochronie danych z 2018 r. i RODO w Wielkiej
Brytanii.

Zasady ochrony danych

Domy opieki powinny zawsze przestrzega¢ odpowiednich przepiséw prawa o
ochronie danych (Artykut 5 RODO i Ustawa o ochronie danych z 2018 r.). Zgodnie z
obowigzujgcymi wymogami domy opieki muszg koniecznie posiada¢ dokument
programowy okreslajgcy procedury zabezpieczajgce zgodnosc¢ z zasadami ochrony
danych, a takze zawierajgcy zasady przechowywania i usuwania danych
osobowych.

Domy opieki muszg okreslic:

kto ma dostep do danych

jaka ilos¢ danych przetwarzajg

przez jaki okres przechowujg takie dane

w jaki sposob dane sg przechowywane

czy informacje dotyczgce prywatnosci wymagajg aktualizacji

czy jakiekolwiek badania wptywu na ochrone danych wymagajg aktualizacji
czy jakiekolwiek powigzane dokumenty programowe wymagajg aktualizacji

Specjalne zasady dotyczgce wizyt specjalistow

NHS England oraz Improvement opublikujg specyficzne wytyczne dla specjalistéw
stuzby zdrowia, ktorzy dokonujg wizyt w domach opieki, aby uswiadomic ich na
temat skutkow przepisow.

W przypadku wizyt specjalistow zakontraktowanych do swiadczenia ustug w domu
opieki, osoby zarejestrowane mogg dojs¢ do wniosku, ze najlepszym sposobem
zapewnienia, ze dany specjalista uzyskat szczepienie albo posiada zwolnienie przed
wejsciem do domu opieki, jest zawarcie takiego obowigzku w jakichkolwiek
zawieranych umowach o swiadczenie ustug przez tego specjaliste. Przed zawarciem
jakiejkolwiek umowy nalezy zasiegng¢ niezaleznej porady prawnej. Jednak osoby
zarejestrowane mogg rowniez wybrac inne metody zapewnienia zgodnosci z
wymogami zawartymi w przepisach.

Przepisy stanowig wyjatek, jezeli wystepuje uzasadniona koniecznosc¢ udzielenia
przez dang osobe pilnej pomocy konserwatorskiej (zobacz dziat poswigecony pilnej
pomocy konserwatorskiej) albo pomocy w trybie awaryjnym w domu opieki.

Niektore osoby, a w szczegolnosci takie, ktére nie odwiedzajg doméw opieki
regularnie, moga nie by¢ swiadome obowigzku posiadania szczepienia albo
zwolnienia z powodow medycznych. Takie osoby mogg potrzebowac czasu na
uzyskanie dowodu szczepienia albo zwolnienia z powodow medycznych. Dlatego w
momencie zamawiania wizyty lub omawiania szczegotow nalezy wyjasnic
obowigzujgce przepisy. Ustugodawca moze tym samym zapewnic¢ wystanie
pracownika, ktéry posiada dowoéd szczepienia albo zwolnienia z powodow



medycznych, natomiast indywidualny fachowiec moze uzyska¢ taki dowod
szczepienia albo zwolnienia z powodéw medycznych. Dodatkowe wytyczne
dotyczgce wizyt specjalistow sg dostepne w Wytycznych dla odiwedzajgcych
specjalistow.

Jezeli ustugodawca nie jest w stanie zapewni¢ ustug osoby zaszczepionej albo
posiadajgcej zwolnienie z powodow medycznych, a ustug nie mozna wyswiadczyc¢
poza domem opieki, konieczne moze by¢ ustanowienie innego rodzaju sposobow
wykonania ustugi.

Zadania Komisji ds. Jakosci Opieki (Care Quality Commission)

Obowigzek stanowi cze$¢ standardoéw podstawowych i bedzie monitorowany oraz w
stosownych przypadkach egzekwowany przez Komisje ds. Jakoéci Opieki (Care
Quality Commission - CQC). CQC opublikowata oswiadczenie na swojej stronie
internetowej, w ktérym przedstawita swoje podejscie do:

e rejestraciji
o statego monitorowania
e egzekuciji

Ponizej znajduje sie podsumowanie oswiadczenia.
Rejestracja

CQC bedzie prosi¢ o zapewnienie ze strony podmiotow rejestrujgcych sie po raz
pierwszy — albo starajgcych sie o zmiane statusu swojej rejestracji w CQC — ze
posiadajg solidny proces zarzgdzania:

e monitorowaniem szczepien i statusu COVID-19 pracownikéw

o kontrolg nad aktualizacjg statusu szczepien przez pracownikow (przez
udzielanie pracownikom wytycznych i pomocy w celu uzyskania szczepienia)
oraz kontrolg nad aktualizacjg najlepszych praktyk z zakresu kontroli i
zapobiegania zakazeniom przez pracownikéw

e monitorowaniem szczepien i statusu COVID-19 oséb wchodzacych do domu opieki

e jezeli to dotyczy, wprowadzaniem uzasadnionych srodkow dostosowawczych, aby
osoby korzystajgce z ustugi otrzymaty bezpieczng opieke i leczenie

W przypadku nowych podan kierowniczych CQC bedzie prosi¢ o zapewnienie, ze:

e kandydaci sg w petni zaszczepieni albo zwolnieni z obowigzku
e kandydaci sg $wiadomi swoich obowigzkéw zwigzanych z nowymi przepisami
dotyczgcymi szczepien przeciwko COVID-19

Stafe monitorowanie
Monitorowanie wymogow stanowi obowigzek CQC.
CQC proponuje dodanie nastepujgcego pytania do kwestionariusza informacji o

ustugodawcy (provider information return - PIR), od momentu wejscia w zycie
przepisow:


https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#guidance-for-visiting-professionals
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#guidance-for-visiting-professionals
https://www.cqc.org.uk/what-we-do/how-we-do-our-job/fundamental-standards
http://www.cqc.org.uk/vaccinationsconditionofdeployment

-W jaki sposob upewniasz sie, ze osoby przez ciebie zatrudnione lub delegowane
uzyskaty obowigzkowe szczepienia?”

Od momentu wejscia w zycie nowego obowigzku, CQC bedzie stale umieszczaé
pytania podobnego rodzaju w swoich dziataniach dotyczgcych monitorowania.
Dodatkowe informacje zostang udzielone wkrétce.

Inspekcja

W trakcie prowadzenia inspekcji CQC bedzie poszukiwa¢ dowoddéw
potwierdzajgcych, ze wdrozone zostaty systemy i procesy spetniania warunkéw.

Osoby zarejestrowane nie bedg zobowigzane do osobistego przedstawiania rejestru
dowodowego, ale bedg zobowigzane do udzielenia zapewnienia, ze wdrozone
zostaty systemy i procesy zapewniajgce, ze osoby wchodzgce do domu opieki sg w
petni zaszczepione albo zwolnione z obowigzku. Osoby zarejestrowane mogg
stworzy¢ rejestr dowodoéw pobranych wiasnorecznie jako wewnetrzny system
informacji o pracownikach. W przypadku zbierania i zapisywania informaciji,
wszystkie dane personelu muszg by¢ przetwarzane zgodnie z przepisami RODO w
Wielkiej Brytanii. Dotyczy to réwniez udzielania danym osobom informacji o
prywatnosci w momencie pobierania od nich danych. Prosimy skorzysta¢ z
wytycznych Biura Komisarza ds. Informacji w celu okreslenia odpowiedniej podstawy
prawnej, a takze wdrozenia srodkdéw technicznych i bezpieczehstwa dla ochrony
danych osobowych.

Egzekucja

Wszelka dziatalno$¢ z zakresu egzekucji wywotana niezgodnoscig z poprawionymi
przepisami bedzie prowadzona proporcjonalnie na podstawie oceny CQC w sprawie
skutkow dla jakosci opieki i bezpieczenstwa ludzkiego, zgodnie z obowigzujgcymi w
CQC zasadami egzekucji. CQC postanowi, jakie podjgé dziatania, na podstawie
zasady proporcjonalnosci i zgodnie ze zwyczajnym podejsciem egzekucyjnym.

Dodatkowe informacije o zasadach egzekucji CQC dostepne tutaj.

Wsparcie dla kierownikdw i oséb zarejestrowanych

W tym dziale przedstawiamy obecnie dostepne zasoby, ktore pomogg osobom
zarejestrowanym dostosowac sie do przepisow.

Zasoby wspierajgce komunikacje z pracownikami w celu zachety do przyjmowania
szczepien

Istnieje szereg zasobow wspierajgcych osoby zarejestrowane i pracownikow
podczas rozmow o bezpieczenstwie i skutecznosci szczepien, a takze wsparciu
finansowym w celu uzyskania szczepienia. Wiecej informaciji oraz tgcza do tych
zasobow znajdujg sie we wstepie.


https://ico.org.uk/for-organisations/
https://www.cqc.org.uk/guidance-providers/regulations-enforcement/enforcement-policy
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#introduction

Platforma Skills for Care

Skills for Care posiada strone internetowg poswiecong szczepieniom, ktéra taczy ze
sobg wsparcie, informacje i zasoby, by pomaga¢ pracodawcom opieki socjalnej w
naborze i utrzymaniu pracownikéw w trudnym otoczeniu.

Wsrod zasobow mozna znalezé:

narzedzia planowania i naboru pracownikéw

narzedzia zarzgdzania wydajnoscig pracownikow

podrecznik nadzoru

zasoby z zakresu poprawy samopoczucia

zasoby z zakresu rekrutacji os6b uzdolnionych i ich utrzymania
model produktywnosci pracownikow

Dobre dziatania z zakresu zatrudnienia

Wytyczne dobrych dziatan z zakresu zatrudnienia znajdujg sie w Aneksie A.

Wytyczne dla pracownikow
Co ta strategia oznacza dla ciebie

Od 11 listopada 2021 r. prawo bedzie stanowi¢, ze kazda osoba wchodzgca do
domu opieki musi posiadac petne szczepienie zaaprobowang szczepionkg
przeciwko COVID-19. Dla pracownikéw doméw opieki oznacza to, ze pracownik
bedzie mogt nadal pracowa¢ w domu opieki tylko po uzyskaniu szczepienia, chyba
ze:

e nie ukonczyt 18. roku zycia
e jest zwolniony z powoddéw medycznych

Istniejg inne grupy oséb, ktére mogg wchodzi¢ do domu opieki bez koniecznosci
okazania szczepienia.


https://www.skillsforcare.org.uk/Recruitment-retention/COVID-19/COVID-19-Vaccination.aspx
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#annex-a

Kluczowe daty

A HM Government

All care home workers to be vaccinated

Last date for care home
workers to get their first
16-week dose so they are fully

grace period vaccinated by the time Regulations
starts regulations come into force come into force

11 November

Kluczowe daty do zapamietania:

e 22 lipca (rozpoczyna sie okres przejsciowy)

e 16 wrzesnia (do tego dnia pracownicy doméw opieki muszg uzyskaé swojg pierwszg
dawke szczepionki, aby osiggnaé petne szczepienie zanim przepisy wejdg w zycie)

o 11 listopada (przepisy wchodzg w zycie)

Jak okaza¢ swoj status szczepienia

NHSX rozwaza wykorzystanie przepustki NHS COVID Pass w taki sposéb, aby
osoby zarejestrowane i pracownicy mogli sprawdzac i okazywaé¢ dowodd szczepienia.

W miedzyczasie osoby zaszczepione przez NHS w Anglii mogg okazac¢ swoj dowdd
szczepienia przeciwko COVID-19 za pomocg ustugi NHS COVID Pass 3.
sposobami:

e w Aplikacji NHS
e na stronie NHS — NHS.uk
e listem NHS COVID Pass

Twdj list od NHS z zaproszeniem na szczepienie nie stanowi dowodu szczepienia.

Osoby zaszczepione w Szkocji mogg otrzymac informacje na temat uzyskania
dowodu swojego szczepienia przeciwko COVID-19 na stronie nhsinformscot. Osoby
zaszczepione w Walii mogg otrzymac informacje na temat uzyskania dowodu
swojego szczepienia przeciwko COVID-19 na stronie gov.wales.



https://www.nhsinform.scot/
https://gov.wales/

Rozumiemy, ze niektore osoby zostaty zaszczepione poza terytorium Wielkiej
Brytanii. Pracujemy nad odpowiednim rozwigzaniem i bedziemy oferowac dalsze
wytyczne w kwestii wystarczajgcych dowodow, kiedy bedzie to mozliwe.

Odpowiedzialnos¢ za weryfikacje szczepienia lub zwolnienia osob

Osoby zarejestrowane (osoba zarejestrowana w CQC jako kierownik albo
ustugodawca) ponoszg ostateczng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, aby kazdy,
kto wchodzi do domu opieki, posiadat szczepienie lub byt wytgczony z tego
obowigzku. Osoby te mogg wedtug wtasnego uznania przekazac¢ obowigzek
weryfikacji innym cztonkom personelu.

Jezeli jestes osobg zwolniong z obowigzku szczepienia, osoba zarejestrowana nie
pozna powodu twojego zwolnienia, a jedynie fakt zwolnienia.

Zwolnienia

Szczepienie moze nie by¢ wiasciwe dla ciebie z powoddw klinicznych. W takim
przypadku otrzymasz mozliwos¢ uzyskania zaaprobowanego klinicznie zwolnienia z
powodoéw medycznych od tego obowigzku.

Jezeli uwazasz, ze masz powdd kliniczny do uzyskania zwolnienia, bedzie
wystepowat wyrazny proces postepowania. Proces ten bedzie dostosowany do
zaswiadczen zwigzanych z wydarzeniami krajowymi, zwolnieniami z obowigzku
samoizolacji dla potwierdzonych kontaktéw oraz oséb podrozujgcych. Wytyczne
dotyczgce zaswiadczenh sg w fazie przygotowan. tgcze do odpowiednich wytycznych
zostanie dotgczone do tego dokumentu w momencie ich publikaciji.

W przypadku osob objetych zwolnieniem z obowigzku szczepienia kierownictwo
powinno przeprowadzi¢ ocene ryzyka. Oznacza to, ze kierownictwo przeprowadzi
badanie potencjalnego ryzyka rozprzestrzeniania COVID-19 przez nieszczepionych
(ale podlegajgcych zwolnieniu) pracownikéw wchodzgcych do domu opieki.
Kierownictwo moze wprowadzi¢ srodki, ktore pomogg zmniejszyc to ryzyko, np.
poprosi¢ pracownikdéw zwolnionych z obowigzku szczepienia o noszenie wiekszej
liczby lub innego rodzaju srodkéw ochrony osobistej lub zaproponowac zmiane
zakresu petnionych obowigzkow.

Zmiana stanowiska

Jezeli nie mozesz przedstawi¢ dowodu szczepienia albo zwolnienia, twoj kierownik
powinien omowi¢ z tobg wszystkie dostepne opcje. Moze to oznaczac przesuniecie
cie na inne stanowisko, ktére nie wymaga posiadania szczepienia. Nalezy jak
najszybciej porozmawiac z kierownikiem o dostepnych opcjach. Nie zaktadaj z gory,
ze przesuniecie na inne stanowisko bedzie mozliwe.

Zakonczenie stosunku pracy

Jezeli nie mozesz przedstawi¢ dowodu szczepienia albo zwolnienia, twoj kierownik
powinien omowi¢ z tobg wszystkie dostepne opcje. Nalezy jednak zauwazy¢, ze



przepisy mogqg udziela¢ uzasadnienia dla zakonczenia stosunku pracy, jezeli nie
jestes osobg zaszczepiong albo posiadajgcg zwolnienie z powodéw medycznych.

Obawy na temat obsady stanowisk w domach opieki

Domy opieki powinny posiada¢ wdrozone plany awaryjne w przypadku trudnosci z
bezpiecznym prowadzeniem ustug. Zazwyczaj dotyczy to trudnosci z obsadg
stanowisk.

Oczekujemy, w zakresie istniejgcych mozliwosci, ze osoba zarejestrowana podejmie
uzasadnione kroki w celu dokonania krétkoterminowej obsady nieobsadzonych
stanowisk samodzielnie z wykorzystaniem pracownikow tymczasowych bgdz
zatrudnionych posrednio przez biura posrednictwa pracy. Jezeli takie opcje sg
niedostepne, to zarejestrowany ustugodawca powinien poinformowac o tym
samorzad lokalny, ktéry moze zaoferowac¢ pomoc albo skierowac go do innego
zrodta. Wytyczne dla samorzadow znajdujg sie tutaj: Wytyczne dla samorzgdow

lokalnych.

Jezeli zarejestrowany ustugodawca ma obawy, Ze braki kadrowe wptywajg na jego
zdolnosc¢ do bezpiecznego udzielania ustug, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym CQC
na podstawie Przepisu 18 (2) (g) zawartego w Przepisach Komisji ds. Jakosci Opieki
(Rejestracja) z 2009 roku: wszelkie przypadki, ktére uniemozliwiajg ustugodawcy
bezpieczne lub zgodne z obowigzkami rejestracyjnymi wykonywanie czynnosci
obietej regulacjami lub stanowig prawdopodobne zagrozenie dla takiego
wykonywania tych czynnosci, m.in. poprzez niewystarczajgca liczbe odpowiednio
wykwalifikowanego, uzdolnionego i doswiadczonego personelu zatrudnionego w
celu wykonywania czynnosci podlegajgcej regulacjom.

CQC posiada dodatkowe informacje na temat sktadania zawiadomien na podstawie
obowigzkéw prawnych.

ACAS opublikowat wytyczne zgtaszania kwestii problematycznych pracodawcy.

Inne srodki (oprocz szczepien), ktore twdj pracodawca powinien wdrozy¢
Wszystkie osoby wchodzgce do domow opieki muszg koniecznie w dalszym ciggu
przestrzegac srodkoéw kontroli i zapobiegania zakazeniom, aby obnizy¢ ryzyko
przenoszenia sie wirusa.

Dostepne sg wytyczne sposobow pracy ze srodkami ochrony osobiste;j.

Dostepne sg wytyczne sposobow uzyskiwania zestawow testowych oraz sposobow
przeprowadzania testow PCR i szybkich testéw antygenowych.

Dostepne sg wytyczne sposobdw ubiegania sie o wyptate za zwolnienie chorobowe
w przypadku samoizolaciji.



https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#guidance-for-local-authorities
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#guidance-for-local-authorities
https://www.acas.org.uk/how-to-raise-a-problem-at-work
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-how-to-work-safely-in-care-homes
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-testing-in-adult-care-homes
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-testing-in-adult-care-homes
https://www.gov.uk/statutory-sick-pay
https://www.gov.uk/statutory-sick-pay

Dostepne wsparcie

Jezeli masz jakie$ obawy lub pytania w zwigzku ze szczepieniem, zachecamy do
rozmowy z twoim zarejestrowanym kierownikiem lub specjalistg klinicznym, ktorzy
pomogg ci dokonac swiadomego wyboru. Rzgd przygotowat rézne zasoby dostepne
w 19 réznych jezykach. tgcza do tych zasobow znajdujg sie we wstepie.

Jak uzyskac szczepienie

Dostepne sg Wytyczne szczepien przeciwko COVID-19: rezerwacia terminu.

Scenariusz 1: Osoba ponizej 18. roku Zycia

Jezeli jestes osobg ponizej 18. roku zycia, to nie musisz okazywa¢ dowodu
szczepienia albo zwolnienia. Jednak od momentu osiggniecia 18. roku zycia dalsza
praca w domu opieki bez uzyskania szczepienia nie bedzie mozliwa. Zaplanuj
uzyskanie petnego szczepienia szczepionkg przeciwko COVID-19 zaaprobowang
przez MHRA przed ukonczeniem 18. roku zycia — oznacza to, ze musisz
zarezerwowac uzyskanie pierwszej dawki szczepienia co najmniej 8 tygodni przed
datg 18. urodzin. Jezeli jestes pracownikiem frontowym stuzby zdrowia albo opieki w
wieku lat 16. albo powyzej, masz prawo uzyskac szczepienie. Jezeli nie jestes
obecnie pracownikiem stuzby zdrowia albo opieki, to otrzymasz propozycje przyjecia
szczepienia 3 miesigce przed datg swoich 18. urodzin.

Scenariusz 2: osoba zamieszkata w Szkocji lub Walii, a pracujgca w Anglii

Prawo dotyczy kazdej osoby wchodzgcej do domu opieki w Anglii, a zatem musisz
uzyskac szczepienie. Osoby zaszczepione w Szkocji mogg uzyskac informacije na
temat sposobu uzyskiwania dowodu szczepienia przeciwko COVID-19 na stronie
nhsinform.scot. Osoby zaszczepione w Walii mogg uzyskaé informacje na temat
sposobu uzyskiwania dowodu szczepienia przeciwko COVID-19 na stronie

gov.wales.

Wytyczne dla samorzadow lokalnych

Od 11 listopada 2021 r. domy opieki mogg udziela¢ wstepu do swoich budynkdéw
tylko osobom, ktére sg w petni zaszczepione przeciwko COVID-19 (albo zwolnione z
tego obowigzku). Szczegdtowe zasady strategii sg dostepne w czesci tego
dokumentu poswieconej strateqii. Szczegoty dotyczgce wymaganych dowodow sg
dostepne w Ogdlnych wytycznych okazywania dowodow. Szczegdty dotyczgce
zwolnien z powoddw medycznych sg dostepne w Ogolnych wytycznych zwolnien z
powodow medycznych. Samorzgdy lokalne majg do spetnienia wazne zadanie w
ramach wdrazania tych przepisow.

W okresie pandemii samorzady lokalne przyjety na siebie dodatkowe obowigzki z
zaangazowaniem i wspotczuciem. Odgrywajg kluczowg role w udostepnianiu
szczepien w domach opieki oraz wspierajg ustugodawcow w zapewnianiu
najwyzszych standardéw bezpieczenstwa w domach opieki.


https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#introduction
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/coronavirus-vaccination/book-coronavirus-vaccination/
https://www.nhsinform.scot/covid-19-vaccine/after-your-vaccine/get-a-record-of-your-coronavirus-covid-19-vaccination-status
https://www.nhsinform.scot/covid-19-vaccine/after-your-vaccine/get-a-record-of-your-coronavirus-covid-19-vaccination-status
http://www.gov.wales/get-nhs-covid-pass-show-your-vaccination-status-travel
http://www.gov.wales/get-nhs-covid-pass-show-your-vaccination-status-travel
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#the-policy
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#general-guidance-on-demonstrating-evidence
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#general-guidance-on-medical-exemptions
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#general-guidance-on-medical-exemptions

Samorzady lokalne podlegajg Wytycznym dla 0s6b zarejestrowanych jako
pracodawcy domow opieki.

Jako pracodawcy oraz osoby kontraktujgce specjalistdw odwiedzajgcych domy
opieki, samorzady lokalne podlegajg Wytycznym dla specjalistow odwiedzajgcych.

Jako komisarze ds. domow opieki, samorzady lokalne powinny kontynuowac Scistg
wspotprace z domami opieki, aby pomédc im tworzy¢ atmosfere pewnosci dziatania
szczepieh. Powinny takze pomagaé zapewniac szybki dostep do szczepien dla
0s6b, ktére zdecydujg sie z nich skorzystac. Do przyktadow tej pracy naleza:

e umozliwianie rozméw miedzy specjalistami klinicznymi i osobami, ktore nie sg
aktywne w rozwiewaniu swoich obaw

e wspieranie zarejestrowanych kierownikow w prowadzeniu otwartych dyskusji z
wahajgcymi sie pracownikami

e oOrganizowanie rozmow z potoznymi w sprawie obaw zwigzanych z ptodnoscig

e wspoipraca z lokalng stuzbg NHS w celu oganizowania wizyt lekarzy rodzinnych w
domach opieki w celu udzielania szczepieh pracownikom i mieszkarncom

e udzielanie dostepu do specjalnych zasobéw (webinaria, sesje pytan i odpowiedzi,
spotkania indywidualne) z zaufanych zrodet, a takze wskazywanie drég dostepu do
zasobow od Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej

e zapewnianie ustugodawcom srodkow z Funduszu Kontroli Zakazenh — srodki mogg
by¢ przeznaczone na opfacanie pensji pracownikéw za okres obecnosci w pracy lub
osrodku szczepieh w celu uzyskania szczepienia, a takze na pomoc w pokryciu
kosztow zwigzanych z dojazdem do osrodka szczepien

e Zzaangazowanie w rozmowy ze spofecznoscig lokalng i liderami grup wyznaniowych
w celu budowania atmosfery pewnosci dziatania szczepien

Praca tego rodzaju oznacza spetnianie przez samorzady lokalne swojej funkcji w
ramach ochrony lokalnego zdrowia publicznego. Samorzgdy lokalne petnig wazng
role jako zrodto porad dla doméw opieki w zakresie kontroli zakazenh oraz wsparcie w
przyjmowaniu szczepien.

Samorzady lokalne powinny réwniez wspotpracowac z domami opieki jako wsparcie
podczas procesu przeglagdu i wzmachniania planéw kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej. Samorzady lokalne powinny réwniez prowadzi¢ przeglgd wtasnych
planéw kontynuowania dziatalnosci, aby mie¢ wyrazny oglad potencjalnego wptywu
na lokalne ustugi i by¢ w stanie wtasciwie reagowac. Przyktadem reagowania jest
awaryjne delegowanie pracownikOw oraz wzajemna pomoc w zakresie zasobow
domoéw opieki w przypadku brakéw osobowych.

Jak stwierdzono powyzej, samorzady lokalne powinny wspétpracowac z
ustugodawcami prywatnymi, aby zapewni¢ im zdolnos¢ do spetnienia wymogow pod
koniec 16-tygodniowego okresu przejsciowego. Samorzady powinny takze
zapewnic, aby ich wtasne domy opieki podejmowaty kroki w celu spetnienia
wymogow i byty w stanie kontynuowac¢ swiadczenie ustug.

Zasoby celowe dla samorzgdéw lokalnych

Wspotpracujemy z organizacjg Skills for Care, aby zapewni¢ obecnos¢ zasobow.
Dotyczy to wytycznych i poradnikéw dobrego dziatania, ktére pomogg


https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#guidance-for-registered-persons
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#guidance-for-visiting-professionals

ustugodawcom i samorzgdom lokalnym w zakresie planowania ustug i pracy
personelu, rekrutacji i dbania o dobre samopoczucie. Skills for Care zapewni takze
wsparcie personelu na poziomie lokalnym i krajowym samorzgdom lokalnym i
pracodawcom.

Bedziemy dalej wspotpracowac z samorzgdami lokalnymi nad popularyzacjg
szczepien i poprawg dostepu, w szczegolnosci w regionach, gdzie popularnos¢
szczepieh jest najnizsza. Bedziemy w dalszym ciggu monitorowac potrzeby
dodatkowego wsparcia. Dostepne sg zasoby Skills for Care.

Dodatkowe wsparcie

Samorzady lokalne mogg prosi¢ o dodatkowe wsparcie od Ustug Informacyjnych
COVID-19 Stowarzyszenia Samorzadow Lokalnych oraz Stowarzyszenia
Dyrektorow Ustug Spotecznych dla Dorostych w Anglii (ADASS).

Wytyczne dla mieszkancéw, ich krewnych i
przyjaciot

Co sie zmienia

Od 11 listopada 2021 r. domy opieki mogg udziela¢ wstepu do swoich budynkoéw
tylko osobom, ktére sg w petni zaszczepione przeciwko COVID-19 (albo zwolnione z
tego obowigzku). Nie dotyczy to:

mieszkahcow

0s6b udzielajgcych pomocy awaryjnej oraz funkcjonariuszy stuzb ratunkowych
0s6b udzielajgcych pilnej pomocy konserwatorskiej

przyjaciot i krewnych mieszkanca

0s6b odwiedzajgcych mieszkanhca, ktéry umiera lub otrzymuje od nich wsparcie w
okresie zatoby

e 0sOb ponizej 18. roku zycia

Dodatkowe szczegoty tej strategii znajdujg sie w dziale strategii. Szczegoty
dotyczgce wymaganych dowodow sg dostepne w Ogolnych wytycznych okazywania
dowodow. Szczegoty dotyczgce zwolnieh z powoddw medycznych sg dostepne w
Ogoblnych wytycznych zwolnien z powodéw medycznych.

Jak te zmiany wptyng na ciebie

Strategia zostata wdrozona, aby zapewni¢ bezpieczenstwo twoje, innych
mieszkancéw oraz pracownikéw. Obniza ona ryzyko rozprzestrzeniania sie wirusa
COVID-19 w domu.

Dodatkowe informacje na temat znaczenia szczepien znajdujg sie we wstepie do
tego dokumentu.


https://www.skillsforcare.org.uk/Recruitment-retention/COVID-19/COVID-19-Vaccination.aspx
https://www.local.gov.uk/our-support/coronavirus-information-councils/covid-19-service-information/covid-19-adult-social
https://www.local.gov.uk/our-support/coronavirus-information-councils/covid-19-service-information/covid-19-adult-social
https://www.adass.org.uk/
https://www.adass.org.uk/
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#the-policy
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#general-guidance-on-demonstrating-evidence
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#general-guidance-on-demonstrating-evidence
https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#general-guidance-on-medical-exemptions

Co sie stanie z twojg opieka, jezeli osoby Swiadczgce twojg opieke nie bedg
zaszczepione

Wspotpracujemy z ustugodawcami opieki, aby pomaéc im wspierac catosS¢ personelu
w skorzystaniu z mozliwos$ci przyjecia szczepienia. Pracownicy bedg musieli
udowodnié posiadanie szczepienia przeciwko COVID-19 albo zwolnienia z powodow
medycznych do dnia 11 listopada 2021 roku. Jezeli pracownik nie okaze dowodu, to
moze rozpoczgC prace na innym stanowisku i przesta¢ pracowac razem z tobg.
Jezeli cie to martwi lub masz pytania, porozmawiaj z cztonkiem personelu lub z
kierownikiem twojego domu opieki.

Jezeli ktorykolwiek z cztonkéw personelu opusci sektor, dostepne bedg wytyczne i
zasoby dla ustugodawcow. Dzieki temu ustugodawcy bedg mogli zatrudnié
wiasciwych pracownikow zastepczych, ktorzy udzielg ci opieki, jakiej potrzebujesz.

Poniewaz majg zastosowanie zwolnienia z powoddéw medycznych, nie wszyscy
cztonkowie personelu otrzymajg szczepienie. Niektérzy mogag by¢ z niego zwolnieni
z powodow zdrowotnych. Jezeli cie to martwi, porozmawiaj z cztonkiem personelu
lub z kierownikiem twojego domu opieki.

Odwiedzanie najblizszych w domu opieki

Strategia nie ma zastosowania wobec rodziny i przyjaciot mieszkancéw domow
opieki.

Odwiedzajacy, ktérzy nie sg rodzing ani przyjaciotmi

Jezeli zapraszasz do domu opieki specjalistéw (np. fryzjeréw), zasady majg wobec
nich zastosowanie. Omoéw z cztonkiem personelu lub kierownikiem twojego domu
opieki, w jaki sposob tacy specjalisci mogg spetnic te zasady.

Dostepne wsparcie w przypadku niewystarczajgcej liczby zaszczepionego personelu
w domu opieki

Jest mato prawdopodobne, ze dom opieki spotka sie z takim skutkiem. Udzielilismy
domom opieki zawiadomienia z 16-tygodniowym wyprzedzeniem, by da¢ im czas na
wypracowanie rozwigzania z pracownikami, ktérzy nie posiadajg szczepienia.
Pomoze im to spetni¢ obowigzki prawne jako ustugodawcom twojej opieki. Wiemy,
ze wiele domow opieki w dalszym ciggu aktywnie prowadzi rekrutacje nowych
pracownikow, ktorzy juz otrzymali szczepienie.

Wsparcie jest dostepne w przypadku domow opieki posiadajgcych obawy w zwigzku
z zapewnieniem bezpiecznego personelu $wiadczgcego ustugi. Dotyczy to domow
opieki, ktore zgtaszajg zastrzezenia do samorzgdu lokalnego oraz do Komisji ds.
Jakosci Opieki. Domy opieki powinny takze wspotpracowac z osobami ze swojego
sektora w celu zapewnienia ci dalszej bezpiecznej opieki.



Jezeli posiadasz inne pytania dotyczgce niniejszej strategii oraz jej wptywu na ciebie
i innych mieszkancéw, porozmawiaj z cztonkiem personelu lub kierownikiem twojego
domu opieki.

Wytyczne dla specjalistow odwiedzajacych domy
opieki

Od 11 listopada 2021 r. domy opieki mogg udziela¢ wstepu do swoich budynkdéw
tylko osobom, ktére sg w petni zaszczepione przeciwko COVID-19 (albo zwolnione z
tego obowigzku). Obowigzek ten bedzie dotyczyt oséb odwiedzajgcych dom opieki w
ramach swiadczenia ustug, jezeli nie podlegajg one zwolnieniu.

Dodatkowe szczegoty tej strategii znajdujg sie w dziale strategii. Szczegoty
dotyczgce wymaganych dowodow sg dostepne w Ogolnych wytycznych okazywania
dowodow. Szczegoty dotyczgce zwolnieh z powoddw medycznych sg dostepne w
Ogdlnych wytycznych zwolnien z powodéw medycznych.

Zakres

Szeroki zakres 0soOb, ktore nie sg zatrudnione w domu opieki, moze potrzebowac
wstepu do domu opieki w ramach petnienia swoich obowigzkow stuzbowych.
Dotyczy to pracownikdéw ustug publicznych, w tym pracownikéw stuzby zdrowia lub
pracownikow opieki spotecznej przychodzgcych z wizytg, a takze osob, ktore
udzielajg ustug niezwigzanych z opieka, np. fryzjerskich, konserwatorskich lub
rekreacyjnych.

Aby dowiedziec sie, czy ma to zastosowanie wobec ciebie, udaj sie do dziatu
strateqii.

Wizyty awaryjne

Przepisy stanowig wyjatek w przypadku uzasadnionej potrzeby udzielenia pilnej
pomocy konserwatorskiej lub pomocy w trybie awaryjnym w domu opieki.

Zarejestrowany kierownik domu bedzie miat mozliwo$¢ ustalenia, co stanowi
przypadek awaryjny w jego domu opieki. Wyjgtek dotyczy wszystkich
funkcjonariuszy stuzb ratunkowych, ktorzy udajg sie do domu opieki w toku petnienia
obowigzkéw stuzbowych. Wyjgtek ma takze zastosowanie w przypadku osob
wchodzgcych do domu opieki, aby nies¢ awaryjng pomoc zwigzang z wystgpieniem
zdarzenia w domu opieki.

Oczekuije sie, ze pilna pomoc konserwatorska bedzie dotyczyta tylko przypadkow
powaznego wptywu na jakosc opieki mieszkancow lub zagrozenia zycia.

Zwolnienia

Zwolnienia z obowigzku dotyczy¢ mogg tylko oséb udzielajgcych pilnej pomocy
konserwatorskiej lub pomocy w trybie awaryjnym w domu opieki. Zarejestrowany
kierownik domu opieki podejmuje decyzje w tej kwestii.


https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#the-policy
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Dowody

Dowody szczepienia znajdujg sie w Ogolnych wytycznych okazywania dowodow.
Dowody zwolnienia z powodéw medycznych znajdujg sie w Ogoélnych wytycznych
zwolnien z powoddéw medycznych.

Odpowiedzialnosc¢

Na zarejestrowanym kierowniku spoczywa odpowiedzialno$¢ za potwierdzenie, ze
osoby wchodzgce do domu opieki posiadajg odpowiedni dowdd szczepienia albo
zwolnienia. Nalezy zapewni¢ sobie i swoim pracownikom posiadanie odpowiedniego
dowodu. W przeciwnym razie wstep do domu opieki moze by¢ zabroniony.
Zarejestrowany kierownik domu opieki moze takze poprosi¢ o zawarcie tego
obowigzku we wszelkich umowach pomiedzy domem opieki a twoim pracodawcs.

Stazysci (potencjalnie ponizej 18. roku zycia)

Pracownicy frontowi stuzby zdrowia i opieki od lat 16. majg prawo otrzymacé
szczepienie. Osoby te powinny zapewnic sobie petne szczepienie szczepionkg
zaaprobowang przez MHRA przed ukohczeniem 18. roku zycia.

Inni odwiedzajgcy specjalisci nie bedg mogli wejs¢ do domu opieki przed
uzyskaniem petnego szczepienia przeciwko COVID-19. Wszystkie osoby w wieku lat
17. bedg mogty zarezerwowac szczepienie do 3. miesiecy przed datg swoich 18.
urodzin.

Stazysci ponizej 18. roku zycia bedg zwolnieni z tego obowigzku, a zatem bedg
mogli wejs¢ do domu opieki bez potrzeby udowodnienia, ze posiadajg szczepienie.
Powinni jednak przedstawi¢ dowdd, ze nie ukonczyli 18. roku zycia, przed wejsciem
do domu opieki.

Teren otaczajgcy dom opieki

Przepisy nie dotyczg wszelkich terendw otaczajgcych dom opieki. Kazdy
odwiedzajgcy specjalista, ktory pracuje jedynie na zewnatrz domu opieki i nie
wchodzi do jego budynku, nie bedzie musiat okazywac¢ dowodu szczepienia albo
zwolnienia. Jednak jesli regularnie odwiedzasz dom opieki, polecamy uzyskanie
wiasciwego dowodu szczepienia albo zwolnienia. Powodem jest mozliwosé
regularnego kontaktu z uzytkownikami ustugi i z pracownikami. Zostaniesz
poproszony o udzielenie dowodu przed uzyskaniem wstepu.

Srodki ochrony osobiste;

Srodki kontroli i zapobiegania zakazeniom takie jak $rodki ochrony osobistej sg
nadal wymagane w mieszkalnych domach opieki. Obowigzek korzystania ze
Ssrodkdw ochrony osobistej bedzie wystepowac zgodnie z aktualnymi wytycznymi
rzgdowymi w sprawie bezpiecznego prowadzenia pracy w domach opieki. Polecamy
zapoznanie sie z wytycznymi jak najszybciej, aby zapewni¢ przestrzeganie
obowigzkdéw.
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Aneks A: Dobre dzialania z zakresu zatrudnienia
Porady dotyczace utrzymania i rekrutacji pracownikéw — Skills for Care

Organizacija Skills for Care stworzyta wyczerpujgcg strone internetowg poswiecong
temu tematowi. Strona zawiera ré6znego rodzaju wsparcie, informacje i zasoby dla
pracodawcéw z sektora opieki socjalnej z zakresu utrzymania pracownikow, a takze,
w razie potrzeby, rekrutacji nowych pracownikéw. Dostepne sg m.in. studia
przypadkow, w ktérych pracodawcom udato sie przekonac swoich pracownikow do
skorzystania ze szczepienia przed wdrozeniem niniejszej strategii. Przypadki te
pomagajg dzieli¢ sie przyktadami dobrego dziatania w catym sektorze.

Strategia

Domy opieki powinny wzig¢ pod uwage wdrozenie pisemnej strategii szczepien.
Moze ona dotyczyé m.in.:

e Cczy pracownicy powyzej 18. roku zycia sg uprawnieni do korzystania z urlopéw
(ptatnych i bezptatnych) dla celéw pobrania szczepien albo dowoddéw posiadania
zwolnienia z powodéw medycznych

e od kiedy dom opieki bedzie oczekiwa¢ dowoddw szczepienia albo zwolnienia. Tym
sposobem dom bedzie moégt wdrazac plany dotyczgce pracownikow oraz
podejmowac kroki formalne w zwigzku z pracownikami powyzej 18. roku zycia, ktorzy
nie sg zaszczepieni ani nie posiadajg zwolnienia z powodéw medycznych.

o wszelkich ustalen dotyczacych urlopu dla pracownikow doswiadczajgcych skutkow
ubocznych po przyjeciu szczepienia. Przyktadowo, wtasciwe moze by¢ unikanie
szczepienia duzej liczby pracownikéw tego samego dnia.

e sposobdw przetwarzania danych dootyczgcych szczepien i zwolnien

o stosowania zasad formalnych wobec pracownikéw, ktdrzy nie mogg dostosowac sie
do obowigzku

e odpowiedzi na obowigzek szczepienia nowych pracownikéw oraz personelu
zatrudnionego przez biuro posrednictwa pracy

e wszelkich spraw zwigzanych z réwnym traktowaniem, ktore pojawig sie w zwigzku ze
stosowaniem przepiséw (zobacz dziat poswiecony Ustawie o rownouprawnieniu z
2010 roku)

Wytyczne Biura ds. Doradztwa, Mediacji i Arbitrazu (Advisory, Conciliation and
Arbitration Service - ACAS)

ACAS opublikowat szereg wytycznych. Powinny one dopoméc pracodawcom ustali¢
dobre dziatania w zakresie zatrudnienia w ramach wdrazania szczepienia jako

warunku zatrudnienia.

Uzyskiwanie szczepien przeciwko koronawirusowi do pracy

Doradztwo z zakresu konczenia stosunku pracy

Procedury dyscyplinarne i zazalen

Jak zgtosié problem w pracy



https://www.skillsforcare.org.uk/Recruitment-retention/COVID-19/COVID-19-Vaccination.aspx
https://www.skillsforcare.org.uk/Recruitment-retention/COVID-19/COVID-19-Vaccination.aspx
https://www.acas.org.uk/working-safely-coronavirus/getting-the-coronavirus-vaccine-for-work
https://www.acas.org.uk/dismissals
https://www.acas.org.uk/disciplinary-and-grievance-procedures
https://www.acas.org.uk/how-to-raise-a-problem-at-work

Jak rozwiazac¢ problem zgltoszony przez pracownika

Wsparcie dostosowane do twojego miejsca pracy

Informowanie i konsultacje z pracownikami

Okresy wypowiedzenia

Wynagrodzenie za okres wypowiedzenia

Dyskryminacija i przesladowanie

Uzasadnione dostosowanie

Zatrudnianie pracownikdéw

Szybkie zaangazowanie pracownikow

Domy opieki powinny szybko zaangazowac swoich pracownikow w proces zwigzany
z nowymi przepisami Pomoze to pracownikom ich przestrzega¢. Domy opieki mogag
wykorzystacé okres przejsciowy w celu:

e rozpatrzenia i wprowadzenia poprawek do obowigzujgcych regulaminéw w tym, jezeli
to konieczne, zawiadomienia o prywatnosci oraz badania skutkéw dla ochrony
danych

e wdrozenia nowych lub innych metod prowadzenia pracy

Okres przejsciowy mozna rowniez wykorzystac w celu zaangazowania pracownikéw
i ustugodawcow w procesy dotyczace:

e obowigzku szczepien

e potrzeby udowodnienia przez pracownikéw i ustugodawcow powyzej 18. roku zycia
posiadania szczepienia albo zwolnienia z powodow medycznych

o potencjalnych konsekwencji niespetnienia warunkéw w terminie

Zaangazowanie grupowe

Jezeli w domu opieki dziata zwigzek zawodowy lub przedstawicielstwo pracownikow,
moze wystepowaé prawny obowigzek przeprowadzenia konsultacji. Chodzi o to, ze
wszelkie podjete srodki mogg mie¢ wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow.

Jezeli w domu opieki dziata zwigzek zawodowy lub przedstawicielstwo pracownikow,
moze to by¢ najlepsze forum do rozpoczecia rozméw. Tego typu organizacje mogg
pomaoc w przeprowadzeniu konsultacji, uswiadamianiu i adresowaniu wspoélnych
problemoéw, a takze w dyskusji na temat spraw praktycznych i operacyjnych.

Przed lub po przeprowadzeniu wszelkich spotkan zaangazowania grupowego,
pracodawca moze udzieli¢ pracownikom podsumowania na piSmie. Podsumowanie


https://www.acas.org.uk/dealing-with-a-problem-raised-by-an-employee
https://www.acas.org.uk/tailored-support-for-your-workplace
https://www.acas.org.uk/informing-and-consulting-employees
https://www.acas.org.uk/notice-periods
https://www.acas.org.uk/final-pay-when-someone-leaves-a-job/pay-during-the-notice-period
https://www.acas.org.uk/discrimination-bullying-and-harassment
https://www.acas.org.uk/reasonable-adjustments
https://www.acas.org.uk/hiring-someone

moze wyjasniac obowigzek oraz jego wptyw na pracownikow. W ten sposéb mozna
unikng¢ btedéw w rozumieniu obowigzkéw oraz ich wptywu na pracownikow.

Zaangazowanie indywidualne

Zaangazowanie indywidualne i zbieranie informacji moze dopomadc w identyfikaciji
0s0b, ktore:

e zostaty zaszczepione, sg zwolnione z powodéw medycznych lub nie ukonczyty 18.
roku zycia oraz sg w stanie to udowodni¢

o zostaly zaszczepione albo uwazajg, ze mogg posiada¢ zwolnienie z powoddw
medycznych, ale nie sg w stanie tego udowodni¢

e nie zostaly jeszcze w petni zaszczepione, ale zorganizujg sobie petne szczepienie w
terminie

e nie zostaly jeszcze w petni zaszczepione i najprawdopodobniej nie bedg w petni
zaszczepione w terminie

o ukonczyty 18. rok zycia i nie sg zwolnione z powoddéw medycznych, ale nie chcg sie
zaszczepic

Nastepnie domy opieki mogg rozpoczg¢ organizowanie rejestrow oséb, ktére w
sposob satysfakcjonujgcy udowodnity posiadanie szczepienia albo zwolnienia.

Polecamy zbadanie wszelkich zastrzezen sktadanych przez poszczegdine osoby.
Pracownicy powinni otrzymac uzasadnione mozliwosci uzyskania szczepienia albo
dowodu zwolnienia z obowigzku przed podjeciem jakichkolwiek dziatar formalnych.
Nalezy wyraznie objasni¢ konsekwencje niespetnienia obowigzku. Nalezy wyjasnic,
do kiedy nalezy spetni¢ obowigzek oraz jakie kroki zostang podjete w przypadku
braku jego spetnienia.

Domy opieki powinny takze wzig¢ pod uwage stan liczbowy personelu w zwigzku z
indywidualnymi konsultacjami. Dom opieki powinien rozwazy¢ zastgpienie
pracownikow lub wprowadzenie w zycie postanowien zastepczych w celu
prowadzenia dalszej odpowiedniej dziatalnosci w przypadku braku mozliwosci
korzystania z zatrudnionych pracownikow.

Jezeli pracownicy nie znajdujg sie w pracy, np. z powodu urlopu macierzynskiego,
przerwy w pracy albo dtugoterminowego urlopu zdrowotnego, domy opieki powinny
podjgc stosowne kroki z wyprzedzeniem. Dzieki temu mozna unikng¢ bariery przed
powrotem do pracy w formie braku swiadomosci na temat istnienia obowigzku.

Domy opieki powinny takze stworzy¢ plany dla pracownikow, ktorzy nie ukonczg 18.
roku zycia z dniem 11 listopada 2021 r., jednak ukonczg go p6zniej. Chodzi o to, ze
obowigzek szczepienia albo posiadania zwolnienia z powodéw medycznych bedzie
miat zastosowanie, kiedy pracownik ukonczy 18. rok zycia.

Pracownicy, ktorzy nie posiadajg szczepienia ani nie sg zwolnieni

Jezeli pracownik nie posiada szczepienia i nie potrafi przedstawi¢ dowodu
zwolnienia z tego obowigzku, dom opieki powinien rozwazy¢ wszystkie mozliwosci.
Dotyczy to rowniez zmiany stanowiska na takie, gdzie posiadanie szczepienia albo
zwolnienia z powodéw medycznych nie jest wymagane. Mogg to by¢ stanowiska bez



bezposredniego kontaktu z mieszkarncami - poza domem opieki (np. w centrali
firmy).

Domy opieki mogg réwniez rozwazac urlopy ptatne bgdz bezptatne dla swoich
pracownikow. Nie moze to by¢ rozwigzanie dtugoterminowe, poniewaz przepisy nie
sg ograniczone czasowo. Urlop mozna uznac za stosowny, jezeli pracownik wykaze
intencje uzyskania petnego szczepienia, ale nie uzyska go do dnia 11 listopada 2021
roku. Urlop moze réwniez mie¢ zastosowanie, jezeli nastgpi opdznienie w uzyskaniu
dowodu zwolnienia z powodéw medycznych.

Domy opieki powinny jak najszybciej zakomunikowa¢ okres czasu, do ktdérego
wdrozg przepisy, a takze jasno przedstawic, co stanie sie z pracownikami, ktorzy Zle
zrozumieli ten okres czau. Okres czasu musi przewidywac przeprowadzenie
wszelkich procesow formalnych oraz wygasniecie okresu wypowiedzenia, jezeli to
konieczne.

Niektére domy opieki — po wyczerpaniu innych mozliwosci — bedg musiaty rozwazy¢
zakonczenie stosunku pracy ze swoimi pracownikami albo rozwigzanie umoéw
pracownikow. Takie dziatania powinny mie¢ zastosowanie wytgcznie wobec oséb
powyzej 18. roku zycia, ktore nie uzyskaty szczepienia ani zwolnienia z powodow
medycznych. W takich przypadkach domy opieki muszg zawsze przestrzegac prawa
pracy i rownego traktowania oraz stosowac dobre dziatania w zakresie zatrudnienia.

Usprawiedliwione zakonczenie stosunku pracy

Pracownicy w ciggtym stosunku pracy u swojego pracodawcy (albo u pracodawcy
zrzeszonego) w okresie co najmniej 2-letnim zazwyczaj posiadajg prawo, aby ich
stosunek pracy nie byt przerywany bez uzasadnienia.

Pracownicy, ktorzy nie posiadajg takiej ochrony przed nieuzasadnionym
zakonczeniem stosunku pracy, sg chronieni (dotyczy to zaréwno 0sob ze statusem
pracownika, jak i 0s6b ze statusem osoby zatrudnionej) na podstawie przepiséw
Ustawy o rownouprawnieniu z 2010 roku (zobacz ponizej).

Stosunek pracy osoby zatrudnionej moze zosta¢ zakornczony w sposob
uzasadniony, jezeli:

o istnieje potencjalne uzasadnienie zakonczenia stosunku pracy
e uzasadnienie jest wystarczajgce, aby usprawiedliwi¢ zakonczenie stosunku pracy
e pracodawca przestrzegat sprawiedliwej procedury

Uzasadnione powody zakonczenia stosunku pracy pracownikow, ktérzy nie
przestrzegajg przepiséw

Przepisy mogg udziela¢ uzasadnienia dla zakonczenia stosunku pracy z
pracownikiem, ktory ukonczyt 18. rok zycia i nie uzyskat szczepienia ani zwolnienia z
powodow medycznych.

Potencjalne uzasadnienie moze by¢ nastepujgce:



e pracownik nie moze kontynuowaé pracy na swoim stanowisku bez sprawienia, ze
pracodawca dopuszcza sie przekroczenia przepisow ustanawiajgcych obowigzek lub
ograniczenie w formie albo na podstawie rozporzadzenia, lub

e wystepuje inne powazne uzasadnienie takiego rodzaju, ktéry usprawiedliwia
zakonczenie stosunku pracy pracownika na stanowisku, ktore petnit

Jezeli umowa o prace przewiduje mozliwos¢ zmiany stanowiska pracy pracownika,
powyzsze uzasadnienia mogg nie mie¢ zastosowania. Ma to zastosowanie, jezeli
pracownika mozna przesungc¢ na inne stanowisko, w ktorym nie wystepuje
obowigzek posiadania szczepienia.

Jezeli pracodawca w dalszym ciggu potrzebuje takiej samej liczby pracownikow do
przeprowadzenia objetej przepisami pracy i nie moze przesung¢ na inne stanowiska
wszystkich pracownikow nieposiadajgcych szczepienia albo zwolnienia, nie jest to
sytuacja prowadzgca do zwolnienia. Uzasadnieniem zakohczenia zatrudnienia
bedzie zakonczenie stosunku pracy, a nie zwolnienie, a pracownicy, ktérych
stosunek pracy zostanie zakoriczony, nie bedg posiadali uprawnienia do otrzymania
odprawy. Jednakze w tego typu sytuacji pracodawca bedzie musiat rozwazyc¢
sprawiedliwe kryteria selekcji pracownikdw do przeniesienia na inne stanowisko albo
do zakonczenia stosunku pracy. Kryteria selekcji powinny by¢ obiektywne i nie
stanowi¢ dyskryminaciji.

Wraz z wprowadzeniem obowigzku mogg sie pojawi¢ inne powody do zakonczenia
stosunku pracy. Przyktadowo, jezeli pracownik nieuczciwie sfatszuje dowdd
szczepienia, prawdopodobnie bedzie to rownoznaczne z zaniedbaniem obowigzkéw
stuzbowych i moze by¢ nawet rowne razgcemu zaniedbaniu obowigzkow
stuzbowych.

Jednak brak szczepienia albo zwolnienia z powodow medycznych nie stanowi
samoczynnie zaniedbania obowigzkow stuzbowych.

Domy opieki muszg dziata¢ w sposob uzasadniony i sprawiedliwy

Jezeli dom opieki bierze pod uwage zakonczenie stosunku pracy z potencjalnym
uzasadnieniem, to musi takze:

e przestrzegac sprawiedliwej procedury oraz
e dziata¢ w sposob uzasadniony, jezeli traktuje potencjalne uzasadnienie jako
wystarczajgce do zakonczenia stosunku pracy

Jakie kroki dom opieki powinien bra¢ pod uwage przez zakonczeniem stosunku
pracy z pracownikiem (lista niepetna):

e konsultacja z pracownikiem (zobacz zaangazowanie indywidualne, powyzej)

e ostrzezenie pracownika o ryzyku zakonczenia stosunku pracy w przypadku braku
udowodnienia posiadania szczepienia albo zwolnienia z obowigzku w okreslonym
okresie czasu

e udzielenie pracownikowi mozliwosci wyjasnienia swoich okolicznosci oraz wszelkich
powoddw, dla ktérych nie powinno sie konczy¢ jego stosunku pracy - zazwyczaj
powinno sie to odby¢ w ramach spotkania, jednak w razie koniecznosci moze sie ono
odby¢ drogg wirtualng lub telefoniczng



https://www.gov.uk/government/publications/vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance/coronavirus-covid-19-vaccination-of-people-working-or-deployed-in-care-homes-operational-guidance#individual-engagement

e udzielenie osobie mozliwosci uczestnictwa przedstawiciela zwigzku zawodowego
albo wspotpracownika

e robienie notatek podczas spotkanh formalnych i udzielanie ich pracownikowi, aby
unikng¢ nieporozumien badz sporow w zakresie padajgcych wypowiedzi

e badanie alterrnatyw wobec zakonczenia stosunku pracy, np. mozliwosci
przeniesienia na stanowisko, ktére nie wymaga szczepienia

e konsekwentne dziatania miedzy przypadkami, ktére wykazujg podobienstwo, jednak
przy wzieciu pod uwage stosownych roznic miedzy przypadkami

e decyzja o wyniku i przekazanie wyniku pracownikowi

e udzielenie prawa do odwotania sie od zakonczenia stosunku pracy

Domy opieki powinny wzigé pod uwage przypadki i opublikowa¢ stosowne
dokumenty z zasadami, gdy pracownik, z ktérym zakonczono stosunek pracy, ztozy
odwotanie od zakonczenia stosunku pracy, a nastepnie uzyska petne szczepienie
albo zwolnienie z powoddw medycznych po zakonczeniu stosunku pracy, co nastgpi
przed rozpatrzeniem sprawy odwotania. Domy opieki bedg musiaty wzig¢ pod
uwage, czy w takich okolicznosciach przywréci¢ stosunek pracy z pracownikiem i
czy zastosowac wyréwnanie wynagrodzenia za okres zakonczenia stosunku pracy
po przywroceniu do petnienia obowigzkéw. Przypominamy, ze pracodawca powinien
dziata¢ konsekwentnie i sprawiedliwie. Urlop moze stanowi¢ odpowiednig
alternatywe wobec zakonhczenia stosunku pracy, jezeli pracownik wykaze intencje
uzyskania petnego szczepienia albo dowodu zwolnienia z powoddéw medycznych.
Moze to by¢ rowniez uzasadnieniem dla opdznienia okresu wypowiedzenia.

Wynagrodzenie za okres wypowiedzenia

Zaleca sie, aby kazdy pracownik, ktérego umowa o prace zostanie rozwigzana z
powodu niezastosowania sie do przepiséw, otrzymat minimalne ustawowe
wynagrodzenie za okres wypowiedzenia. Pracownik powinien rowniez otrzymac
wszelkie dodatkowe okresy wypowiedzenia przewidziane umowag albo, jezeli jest to
stosowne, wynagrodzenie zamiast okresu wypowiedzenia. W zwyczajnych
okolicznosciach niezastosowanie sie do przepiséw o szczepieniu albo posiadaniu
zwolnienia z powodow medycznych nie stanowi uzasadnienia dla zakonczenia
stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Ustawa o rownouprawnieniu z 2010 roku

Czy nieuprawniony stanowi dyskryminacja osoby z powodu:

pfci

rasy

religii lub przekonan
niepetnosprawnosci

wieku

cigzy i macierzynstwa

orientacji seksualne;j

zmiany ptci

matzenstwa lub zwigzku cywilnego

Powyzsze nazywa sie ,charakterystykami chronionymi”.



Do nieuprawnionej dyskryminacji zalicza sie (m.in.):

o dyskryminacje bezposrednig — traktowanie osoby posiadajgcej charakterystyke
chroniong gorzej niz innych oséb z powodu charakterystyki chronionej

e dyskryminacje posrednig — ustanawianie zasad i ustalen, ktére majg zastosowanie
do wszystkich, ale sprawiaja, ze osoba posiadajgca charakterystyke chroniong staje
sie nieuczciwie poszkodowana bez uzasadnienia (cigza i macierzynstwo nie
stanowig stosownej charakterystyki chronionej w kontekscie dyskryminac;ji
posredniej)

Dyskryminacja bezposrednia zazwyczaj nie posiada uzasadnienia, chociaz w
niektoérych bardzo ograniczonych przypadkach dyskryminacja bezposrednia ze
wzgledu na wiek moze posiadac uzasadnienie.

Dyskryminacja posrednia moze wystepowac w przypadku ustanowienia
nieusprawiedliwionego obowigzku na kazdg osobe przed umozliwieniem wejscia do
domu opieki, np. obowigzek posiadania szczepienia albo zwolnienia z powodow
medycznych, ale ma ona gorszy skutek dla oséb posiadajgcych szczegding
charakterystyke chroniong. Jednak jesli obowigzek mozna usprawiedliwi¢ w zwigzku
z cato$cig charakterystyk chronionych, to nie wystepuje dyskryminacja posrednia.
Do uzasadnienia nalezy wykazanie, ze zasada stanowi proporcjonalny srodek
uzyskania uzasadnionego celu. Tego samego rodzaju testy majg zastosowanie
wobec zakonczenia stosunku pracy pracownika z powodu obowigzku, aby nie
zezwoli¢ osobie nieposiadajgcej szczepienia wstepu do domu opieki za wyjgtkiem
0s06b posiadajgcych zwolnienie.

Przepisy

Przepisy zobowigzujg domy opieki do udzielenia wstepu jedynie osobom, ktére sg
pracownikami szczepionymi lub posiadajgcymi zwolnienie z powoddéw medycznych
albo osobom ponizej 18. roku zycia. Z tego powodu domu opieki bedg mogty
wykorzystaé wyjatek od standardowych zasad zabraniajgcych dyskryminacji. Dom
opieki nie przekroczy takze przepisow Ustawy o rownouprawnieniu z 2010 roku w
kwestii pracy, jezeli dom opieki uczyni cokolwiek, do czego jest zobowigzany na
podstawie przepisOw. Dotyczy to przepiséw w kwestiach wieku, niepetnosprawnosci,
religii i przekonan.

A zatem wyjatek stanowi, ze nie stanowi nieuprawnionej dyskryminacji z powodu
wieku, niepetnosprawnosci, religii lub przekonan przypadek, w ktérym dom opieki
zabroni osobie powyzej 18. roku zycia, ktéra nie uzyskata szczepienia ani zwolnienia
z powodow medycznych, wstepu do domu opieki.

Ten wyjatek w sprawie rownego traktowania nie dotyczy rasy, ptci, orientaciji
seksualnej, cigzy i macierzyhstwa, zmiany pfci, matzenstwa lub zwigzku cywilnego.

Przyktadowo, dom opieki, ktory postanowi zakonczy¢ stosunek pracy jedynie z
pracownikami niepetnosprawnymi z powodu ich niepetnosprawnosci, nie moze
twierdzi¢, ze korzysta z tego wyjatku. To dlatego, ze przepisy nie zmuszajg domu
opieki do dokonania wyboru o zakohczeniu stosunku pracy wytgcznie wobec
pracownikow niepetnosprawnych.



Jednak jezeli dom opieki musi zakonczy¢ stosunek pracy z czescig pracownikéw w
wyniku przepisow i postanowi wyselekcjonowaé pracownikow w sposob
sprawiedliwy i nie stanowigcy dyskryminacji, wyjatek moze mie¢ zastosowanie w
zwigzku z obowigzkiem na podstawie przepiséw.

W przypadku, kiedy wystepujg dowody, ze obowigzek natozony przepisami wobec
0s6b powyzej 18. roku zycia, aby posiadaty szczepienie albo zwolnienie medyczne,
natozyt na osoby szczegolng niekorzys¢ w zwigzku z charakterystykg chroniong,
dom opieki moze by¢, w zwigzku z wyzej wymienionym wyjatkiem, zobowigzany do
przedstawienia uzasadnienia takiego potraktowania.

Zastosowanie przepisow przez dom opieki najprawdopodobniej stanowi uzasadniony
cel. Jezeli dom opieki nie moze podja¢ innych uzasadnionych krokéw w celu
unikniecia zakonczenia stosunku pracy z pracownikami (przyktadowo, przesungc na
stanowisko w centrali itd.), to prawdopodobnie bedzie w stanie wykazac, ze
zakonczenie stosunku pracy jest proporcjonalnym srodkiem w celu osiggniecia
uzasadnionego celu, a zatem uzasadnienie sprawi, ze nie wystgpi dyskryminacja
posrednia w zadnej formie.

Strategia szczepien oraz decyzje zawarte w ramach jej przestrzegania nie moga
prowadzi¢ do dyskryminacji pracownikow.

Przyktadowo, jezeli dom opieki przesunie niezaszczepionych biatych pracownikow
na inne stanowiska pracy, a zakohczy stosunek pracy z niezaszczepionymi czarnymi
pracownikami, na podstawie rasy, stanowi¢ to bedzie przekroczenie przepisow
Ustawy o réwnouprawnieniu z 2010 roku. Jezeli dom opieki udzieli prawa do
odwotania sie od zakonczenia stosunku pracy pracownikom heteroseksualnym,
natomiast nie udzieli tego prawa pracownikom homoseksualnym, réwniez stanowi¢
to bedzie przekroczenie przepisow Ustawy o rownouprawnieniu z 2010 roku.

Jednak najbardziej nieuprawniona dyskryminacja nie jest juz tak oczywista.

Przyktad 1

Kryterium decyzyjne w sprawie tego, ktdrzy niezaszczepieni pracownicy powinni
podlegac przeniesieniu na inne stanowiska pracy, moze stanowi¢ dyskryminacje
posrednig w stosunku do os6b z powodu ich religii, jezeli przyznaje priorytet osobom
zdolnym do pracy w niedziele. W szczegdlnosci stanowi to niekorzysc dla
pracownikow wiary chrzescijanskiej. Kryterium tego rodzaju nalezatoby uzasadni¢
jako proporcjonalny srodek dla spetnienia okreslonego celu, aby unikngé
przekroczenia przepisdw ustawy o rownouprawnieniu z 2010 roku.

Przyktad 2

Pracownik niepetnosprawny moze napotkac trudnosci w uzyskaniu szczepienia w
okreslonym okresie czasu ze wzgledu na ograniczenie poruszania sie lub moze mieé
ograniczone mozliwosci udziatu w formalnym przestuchaniu telefonicznym. W takich
okolicznosciach dom opieki bedzie musiat wzig¢ pod uwage uzasadnione
dostosowanie, ktére jest konieczne, aby osoba niepetnosprawna nie byta postawiona
w sytuacji niekorzystnej. Jezeli dom opieki nie wprowadzi uzasadnionego



dostosowania, to moze przekroczy¢ przepisy Ustawy o rownouprawnieniu z 2010
roku w zwigzku z pracownikiem niepetnosprawnym.

Zaangazowanie grupowe i indywidualne mogg stanowi¢ dobre metody identyfikacji i
rozwigzania potencjalnych przypadkdéw przekroczenia przepiséw Ustawy o
réownouprawnieniu z 2010 roku.

Dodatkowe informacje na temat Ustawy o rownouprawnieniu z 2010 roku mozna
znalezé¢ na stronie Komisji Réwnouprawnienia i Praw Cziowieka: ROwnouprawnienie
i prawa cziowieka — prawny kodeks postepowania dotyczgcego zatrudnienia.

Powyzsze informacje stanowig jedynie wytyczne. Stanowisko prawne mozna
okresli¢ jedynie w wyniku zbadania specyficznych okolicznoéci kazdego przypadku.
Domy opieki powinny wzig¢ pod uwage zasiegniecie wtasnej niezaleznej opinii
prawnej.
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